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PILISCSEVI SZLOVAK ONKORMANYZAT
Jegyvzédkonyyv

Késziilt: A Piliscsévi Szlovak Onkorményzat Képvisels-testiiletének 2026. junius 16-4n,
(kedd) 16:00 6ratol 16:30 oraig megtartott iilésérdl.

Helye: Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Boleséde
(2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.)

Jelen vannak: (a mellékelt jelenléti iv szerint)
Vogyeraczki Méria elnok

Juhaszné Somogyi Eva Aniké elndkhelyettes (palyazé)
Bartolen Istvanné képviseld

Hubacsekné Komjathi Vera képviseld

Kosztka Géasparné képviseld

Baldzs Marta jegyz6

Lizicska Krisztina jegyz6konyvvezetd

Yogveraczki Maria elnok: Koszonti a megjelent képviseloket. Tajékoztatja a jelenlévd
képviseloket, hogy Balazs Marta jegyz0 asszony jelezte, hogy egyéb elfoglaltsiga miatt a mai
ulésen nem tud részt venni. Megéllapitja, hogy a megvalasztott képvisel6k koziil mind az 5
képviseld jelen van, igy a testiilet 5 fovel hatarozatképes. Ismerteti az iilés meghivé szerinti
napirend;jét és javasolja az elfogadasat.

HATAROZATI JAVASLAT:

Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat képvisel6-testiiletének

......... /2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatirozata

a Piliscsévi Szlovdk Onkorményzat 2026. junius 16-i iilésének napirendjérél

A Piliscsévi Szlovak Onkorményzat a 2026. junius 16-i képvisel6-testiileti iilés napirendi
pontjait az alabbiak szerint fogadja el:

1. Beszamold a két iilés kozotti eseményekrdl és a lejart hataridejii hatarozatokrol
Eldado: Vogyeraczki Méria elnok

2. Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcséde Foigazgatéi palyazat véleményezése,
egyetériési jog gyakorlasa
Eldado: Vogyeraczki Méria elnck

3. Egyebek
El6adé: Vogyeraczki Méria elndk

Hatérid6: azonnal
Felelds: Vogyeraczki Maria elndk

A szavazdsban részt vett 5 f0. Ezt kovetéen a képvisell-testiilet 5 igen szavazattal, 0
ellenszavazat és 0 tartézkodds nélkiil meghozza az aldbbi hatdrozatot:



Piliscsévi Szlovik Onkormanyzat képviselé-testiiletének
35/2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatirozata
a Piliscsévi Szlovik Onkormsnyzat
2026. janius 16-i iillésének napirendjérol

A Piliscsévi Szlovak Onkorményzat a 2026. junius 16-i képvisel6-testiileti iilés napirendi
pontjait az aldbbiak szerint fogadja el:

1. Beszdmol6 a két iilés kozotti eseményekrdl és a lejart hataridejli hatarozatokrol
El6ado: Vogyeraczki Maria elntk

2. Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcséde Foigazgatéi palyazat véleményezése,
egyetértési jog gyakorlasa
El6add: Vogyeraczki Maria elndk

3. Egyebek
Elbadé: Vogyeraczki Maria elndk

Hatérid: azonnal
Felel6s: Vogyeraczki Maria elndk

Napirend targyalasa

1. Beszdamold a két iilés kozotti eseményekrol és a lejart hataridejii hatarozatokrél

Vogyeraczki Maria elnok: E16z6 rendkiviili tiléstink m4jus 26-an voit.

- Janius 7-én Urnapi satrat / Buditka/ diszitettink. Kdszondm mindenkinek, hogy
aktivan részt vett a hajnali 6ra ellenére a munkaban! K6z6s munka volt, més segitdink
is voltak. Az adoményokbol érkezett Osszeget egészitettem ki, igy a mi kiadasunk
28.500-. Ft volt (viragokért ennyit fizettem). Kaptam egy olyan megjegyzést ezzel
kapcsolatban, hogy a tobbi Umnapi sator allitasa tobb csalad tarsadalmi és anyagi
osszefogasaval épiil meg és, hogy a Szlovak onkormanyzat miért csak az egyik sator
megépitését timogatja anyagilag. Lehet, hogy van ebben valami igazsag, mert lehet,
hogy inkabb ugy kellett volna csinalnunk, hogy mind a négy Urnapi sétor allitasat
tamogatjuk €s nem csak az egyiket.

Bartolen Istvanné képviseld: A tobbi csalad kért t6led/téliink anyagi segitséget?

Vogveraczki Miria elnok: Nem kért.

Kosztka Gasparné képviselé: En kértem egyediil segitséget, mivel sajnos kihaltak azok az
idOsek, akik nekem eddig segitettek.

Juhdszné Somogyi Eva Aniké elnikhelyettes: Nehéz ezt igazsagosan megoldani. Szerintem
a cél nemcsak a segitségnyujtas, hanem a hagyomany apoldsa €s tovabb €ltetése. A tdmogatas
nem csak anyagi, hanem munkéval is tértént. Véleményem szerint a négy sétor koziil kettd jol
miiksdik, és nem biztos, hogy ott igényelnének segitséget.




A kovetkez6 6t évben komoly valtozasok varhatok, és nem biztos, hogy ez a forma
fenntarthaté marad. Mas falvakban mar megsz{intek az Girnapi sitorok, vagy leegyszeriistdtek.

Vogyeraczki Miria elnik: En javaslom, hogy Juhdszné Somogyi Eva Aniké elnskhelyettes
irjon err6l egy beszamoldt, amelyben leirja, hogy miért és mennyivel tdmogattuk az egyik
Urnapi sétor épitését. Kérem, hogy err6l hatarozattal dontsiink.

HATAROZATI JAVASLAT:

Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat képviseld-testiiletének
......... /2026.(V1.16.) Snkormanyzati hatarozata

Urnapi sator megépitésérdl sz616 beszamold

A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat Képvisel6-testiilete felkéri Juhdszné Somogyi Eva Aniké
elnokhelyettest, hogy készitsen egy irdsos beszdmolét az Urnapi sitor megépitésérol,
amelyben szerepel, hogy egy csalad segitséget kért, ezért a Szlovdk Snkormanyzat 4tvallalta a
munkdt, és az idén 28.500,- Ft-al, valamint a k6z6s munkaval jarult hozza a sator
megeépitéséhez.

Hatarid6: azonnal

Felel6s: Vogyeraczki Maria elnok

A szavazdsban részt vett 5 f6. Ezt kivetSen a képviselG-testiilet 5 igen szavazattal, 0
ellenszavazat és 0 tartézkodds nélkil meghozza az aldbbi hatdrozatot:

Piliscsévi Szlovdk Onkormdnyzat képviselé-testiiletének
36/2026. (V1.16.) onkormanyzati hatarozata
Urnapi sator megépitésérol sz6l6 beszamolo

A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat Képvisels-testiilete felkéri Juhaszné Somogyi Eva Aniké
elndkhelyettest, hogy készitsen egy irdsos beszdmolét az Urnapi sitor megépitésérél,
amelyben szerepel, hogy egy csalad segitséget kért, ezért a Szlovak dnkormanyzat atvallalta a
munkat, és az idén 28.500,- Ft-al, valamint k6z8s munkaval jarult hozzd a sator
megépitéséhez.

Hataridé: azonnal
Felelds: Vogyeraczki Maria elnok

Vogyeraczki Maria elnék: Folytatom a két (ilés kdzotti beszamolémat.

- Megirtam a levelet az iskola igazgatdjanak, kiket javasolnak jutalmazni a ballagok
koziil. Négy £6 ballagd didkot javasolt, (Bartl Dafné Letti, Rosen Izabella, Sirkdny
Aliz Alexandra, és Szollési Donat Mark) a kiemelkedd kozosségi munkajukért,
melyet a piliscsévi szlovdk hagyomény6rzés terén az altalanos iskolds éveik alatt
nyujtottak.

Javaslom, hogy kb. 5.000,- Ft/f6 értékben vegyiink irészert/irodaszert a didkoknak.
Kérem, hogy errdl hatarozattal dontsiink.

HATAROZATI JAVASLAT:

Piliscsévi Szlovak Onkorményzat képviseld-testiiletének

......... /2026.(V1.16.) bnkormanyzati hatarozata

a Piliscsévi Altalanos Iskola 8. osztalyos tanuléinak jutalmazasarol



1. A Piliscsévi Szlovak Onkorményzat képvisel6-testiilete gy dont, hogy a Piliscsévi
Altalanos Iskola 8. osztalyos tanuléit (Bartl Dafné Letti, Rosen Izabella, Sarkany
Aliz Alexandra, és Szo6ll6si Donat Mark) a kiemelkedd kozosségi munkdjukért,
melyet a piliscsévi szlovdk hagyomanyérzés terén nyujtottak 5.000,- Ft érték
Ltargyi” jutalomban részesiti.

2. Vogyeraczki Méria elnok felkéri Juhdszné Somogyi Eva Aniké elndkhelyettest,
hogy a tanévzaré linnepségen adja at az ajdndékokat a tanulok részére.

3. A képvisel6-testiilet megbizza Vogyeraczki Maria elntkét, hogy az ajandékokat
vasarolja meg.

Hataridd: 2026. janius 19.
Felel6s: Vogyeraczki Maria elnék

A szavazdsban részt vett 5 f8. Ezt kivetGen a képviselG-testilet 5 igen szavazattal, 0
ellenszavazat és 0 tartozkodds nélkiil meghozza az aldbbi hatdrozatot:

Piliscsévi Szlovik Onkormanyzat képviselo-testiiletének
37/2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatarozata
a Piliscsévi Altalinos Iskola 8. osztilyos tanuléinak jutalmazasarol

1. A Piliscsévi Szlovak Onkorményzat képviselé-testiilete igy dont, hogy a Piliscsévi
Altalanos Iskola 8. osztilyos tanuléit (Bartl Dafné Letti, Rosen Izabella, Sirkiny
Aliz Alexandra, és Szélldsi Dondt Mirk) a kiemelkedd kozosségi munkéjukért,

melyet a piliscsévi szlovak hagyomany6rzés terén nytjtottak 5.000,- Ft értékl ,.targyi”
jutalomban részesiti.

2. Vogyeraczki Méria elndk felkéri Juhaszné Somogyi Eva Aniké elnckhelyettest, hogy
a tanévzaro linnepségen adja at az ajandékokat a tanulok részére.

3. A Kképviselo-testillet megbizza Vogyeraczki Mdria elndkst, hogy az ajandékokat
vasarolja meg.

Hatarid§: 2026. junius 19.
Felelds: Vogyeraczki Maria elnok

Vogyeraczki Miria elnok: Folytatom a két iilés k6zotti eseményekrdl sz616 beszamoldmat.
Egyeztettem a Hivatal pénziigyi el6addjaval, az anyagi helyzetiinkkel kapcsolatban. A
kimutatast mindenkinek megkiildtem. Jelenleg 2.280.174,- Ft 4ll rendelkezésiinkre. Ebbol mér
kifizettiik a viragokat, és még varhaté kb. 1.000.000,- Ft, a masodik félévi feladatalaph és
normativ tAmogatas.

A feladatalapl tamogatas mésodik félévi része 759.468,- Ft, a miikddési tamogatds mésodik
félévi része 676.000,- Ft koriil varhaté. Osszesen tehat még koriilbeliil 1.300.000,- Ft érkezik,
amelyb6] a miikodést kell biztositanunk.

A koltségvetésiink terhére nincs tovabbi kotelezettségiink, és benne van a 300.000,- Ft is,
amelyet a nagy 6nkormanyzatt6l kaptunk a kérus miikddtetésére.

Vogyeraczki Mairia elndk: Van-¢ valakinek egyéb hozzészdldsa a két iilés kozotti
eseményekhez?

Megallapitom, hogy nincs, kérem, hogy hatarozattal fogadjuk el a két iilés kozotti események
és a lejart hataridejli hatarozatokrol sz616 beszamolot.




HATAROZATI JAVASLAT:

Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat képviseld-testiiletének

......... /2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatdrozata

A két ilés kozotti események és lejart hataridejii hatdrozatokrol szolé beszamold
elfogadasarol

A Piliscsévi Szlovék Onkormanyzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy a két iilés kozotti
események ¢és lejart hataridejii hatdrozatokrdl sz6lo beszamolét az elhangzottak alapjén
elfogadja.

Hatéridd: azonnal

Felel6s: Vogyeraczki Maria elnck

A szavazdsban részt vett 5 fO. Ezt kivetden a képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, 0
ellenszavazat és 0 tartézkodds nélkiil meghozza az aldbbi hatdrozatot:

Piliscsévi Szlovik Onkorminyzat képviseld-testiiletének
38/2026. (V1.16.) inkormdanyzati hatiarozata
A Kkét iilés kozitti események és lejart hatiridejii hatarozatokrél sz6l6 beszamol6
elfogadasaroél

A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy a két iilés kozotti
események és lejart hatarideji hatdrozatokrél sz6lo beszamoldt az elhangzottak alapjén
elfogadja.

Hatéarid6: azonnal

Felelds: Vogyeraczki Méria elndk

2.) Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bélesdde Foigazgatdi palyazat véleményezése,
egyetértési jog gyakorlisa

Vogveraczki Miria elnik: A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcséde foigazgat6i beosztasdra
egy palyazat érkezett, Juhdszné Somogyi Eva Aniké palyazata, aki mar két ciklust t5lt6tt az
iniézmény élén.

A Szlovak Snkorményzatnak egyetértési joga van a kinevezéshez. A paly4zat minden formai
és tartalmi kovetelménynek megfelel, és részletesen bemutatja az eddigi eredményeket és a
jovbbeni terveket.

Szeretném kiemelni, hogy a pélyazat kiilonds figyelmet fordit a nemzetiségi nevelésre, a
szlovak hagyomanyok 4poldsdra, valamint azt, hogy az Ovoda nagyban torekszik a jo
kapcsolat fenntartdsdra a Szlovdk Onkormanyzattal. Itt megemliteném azt, amikor az
Asszonykérus jubileumi {innepsége volt és az Ovoda aktivan részt vett az tinnepi miisor
eldadasaban.

Kérem képvisel6-tarsaimat, hogy mondjak el véleményiiket a palyazattal kapcsolatban.

Hubacsekné Komjathi Vera képviselé: Nekem nagyon tetszett a palydzat, hosszu és
osszeszedett. En eddig mas tipust palyazatokat is lattam, de azokhoz képest ez kiemelkedGen
jo.

Bartolen Istvinné képvisel6: Szerintem a pélydzat valds dolgokat tartalmaz, olyanokat
amelyek mar megvaldsultak, és a jovében meg is fognak valdsulni.




Vogveraczki Miria elnék: Megkérdezem a palyazét, hogy szeretne-e szdbeli kieg€szitést
tenni a palyazatdhoz?

Juhiszné Somogvi Eva Aniké pilydzé: A jegyzd asszonytél kaptam kiegészitéseket,
amelyek tovabbi elemek kiemelését javasoltak, de ezek az éves beszamolokban keriilnek
részletezésre, nem a palyazatban.

A gyermekek fejlédési mutatéinak javuldsa és a munkatarsak tovabbképzése is évente keriil
kimutatasra és rogzitésre a beszamolokban.

Igyekeztem realisan megfogalmazni a kitliz6tt célokat, elsésorban a megkezdett munkat
szeretném folytatni, s nagy hangsilyt fektetni a fenntarthatésédgra. A pedagégiai programba
be van épitve a fenntarthatdsag, dokumentalva és tervezve van.

Fontosnak tartom a sajatos nevelési igényl gyerekek ellatasat és a nemzetiségi vonalat.

Szeretném megemliteni még a Leanyvari Ovodaval kotott egyiittmiikodési megéllapodas,
amely lehet6vé teszi egymas gyermekeinek fogadasat, bar a terhelés nem egyenld ardnyt.

A sziiléi elégedettségi felmérés szerint az intézménnyel szembeni elégedettség 97% feletti,
azonban a nemzetiségi hagyomanyok és nevelés, mint érték csak 79%-os eredményt ért el,
ami némi aggodalomra ad okot.

Véleményem szerint ezzel foglalkozni kell, er8siteni kell a sziilokben azt, hogy értékként
tekintsenek a nemzetiségi nevelésre. Hangsulyoznunk kell, hogy a szlovék nyelv miatt a
gyerekeknek semmilyen hatranyuk nem szarmazik, minden egyéb lehetdség (pl. angol nyelv)
is biztositott.

Bartolen Istvinné képvisel6: Az 6vodai nyilt napon a sziilok el6tt tudatosan szlovékul is
beszéltiink, hogy bemutassuk nekik a szlovdk nyelvet. Sajnalom, hogy van olyan sziil, aki
nem kivancsi a nemzetiségi nevelésre, ezért a kérdbéiveben az lepontozza, pedig mas
lehetésége is lenne részt venni a nemzetiségi hagyomany 4&polasdban (pl. a Téajhaz
programjain).

A sziil6k olyankor nagyon biiszkék a gyerekeikre, amikor népviseletben fellépnek, de nem
élnek a lehetéséggel, hogy mélyebben megismerjék a hagyomanyokat.

Juhészné Somogyi Eva Aniké pilydzé: Azzal én is egyetértek, hogy a sziillék biiszkék a
gyerekeikre, de a népviselet felvételéhez sziikség van arra is, hogy legyen mogotte tartalom.
Fontos a hagyoményok dpolésa €s szerintem ehhez ragaszkodnunk is kell.

Vogyeraczki Maria elnék: En szeretném még kiemelni, hogy a palyazat megemliti a megyei
szlovak 6vodakkal és a pilisi régié 6vodaival vald kapcsolattartast, amely tovabb erositi a
nemzetiségi nevelést.

Van-e valakinek egyéb hozzaszéldsa a palyazathoz?
Megallapitom, hogy nincs.
Kérem, hogy hatarozattal dontsiink az egyetértési jogunk gyakorldsarol.

HATAROZATI JAVASLAT:
Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat képvisels-testilletének
......... /2026. (VI.16.) 6nkorményzati hatdrozata



a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolesdde féigazgatéi palyazatinak véleményezésérol

1. A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat Képvisel6-testiilete tigy dont, hogy egyetértését adja a
palyaz6, Juhaszné Somogyi Eva Aniké, Piliscsévi Aranykapu Ovoda Bolesdde féigazgatoi
beosztdsira torténé kinevezéséhez 2026. augusztus 16-t61 2029. augusztus 15-ig terjedd
hatérozott id6tartamra.

2. A palyazatban kitliz6tt nemzetiségi vonatkozasi célokkal egyetért 6nkorméanyzatunk és
azok megvalosuldsat timogatja.

3. A képviselo-testiilet kivan a féigazgatdnak erdt, egészséget a feladat ellatisdhoz és a jo
kapcsolat fenntartidsdhoz. A szlovdk onkorményzat tovabbra is nyitott az intézménnyel valé
egylittmitk6désre.

Hatérid6: azonnal
Felel6s: Vogyeraczki Maria elndk

A szavazdsban részt vett 5 f8. Ezt kovetden a képviselG-testiilet 4 igen szavazattal, 0
ellenszavazat és 1 tartézkoddssal meghozza az aldbbi hatdrozatot:

Piliscsévi Szlovik Onkormanyzat képviselé-testiiletének
39/2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatirozata
a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bélesdde féigazgatoi palydzatanak véleményezésérol

1. A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy egyetértését adja a
palyazo, Juhdszné Somogyi Eva Aniké, Piliscsévi Aranykapu Ovoda Bolcs6de féigazgatoi
beosztisdra torténd kinevezéséhez 2026. augusztus 16-t61 2029. augusztus 15-ig terjedd
hatdrozott idétartamra.

2. A pélyazatban kitiz6tt nemzetiségi vonatkozast célokkal egyetért énkormanyzatunk és
azok megvalosuldsat tamogatja.

3. A képvisel6-testiilet erét, egészséget kivan a Fbigazgatonak a feladat ellatasahoz és a jo
kapcsolat fenntartasahoz.

Hataridd: azonnal
Felelds: Vogyeraczki Maria elnok

Egyebek
1.) Magyarorszagi Szlovikok nemzetiségi florklor fesztivalja

Yogyeraczki Miria elndk: Tajékoztatom a képviseld-tarsaimat, hogy 2026. jilius 26-an
Bénkon kertil megrendezésre a Magyarorszagi Szlovakok Nemzetiségi Folklor Fesztivalja. Az
€ldz6 {ilésen mar beszéltiink errdl, és megbiztuk a Trnka tinccsoport vezet6it, hogy
képviseljék a telepiilésiinket a piliscsévi népviselet bemutatasdval. Az id6pont nekem sajnos
nem megfeleld, de a tAnccsoportvezetk vallaltak ezt a feladatot.

Hubacsekné Komjathi Vera képviselé: A szervezOk kiilon kérték, hogy az idén ne a
menyasszonyi viseletet mutassuk be, ezért valami mads autentikus népviseletet fogunk
Osszedllitani €s bemutatni. Megprébalunk olyan ruhdkat &sszeszedni, amelyek nagyon
autentikusak.




Vogveraczki Maria elndk: A tajhazban 1évo ruhdk méretileg kicsik, és az dreg ruhdk vagy a
tajhazban, vagy a kultirhdzban vannak.

Javaslom, hogy a tdnccsoportvezetOk keressék meg a megfelelé ruhdkat, és a képviseld-
testiilet biztositsa az utik6ltség-téritést. Két autéval tudnak elmenni a rendezvényre, és az
utiko6ltségrol szamlat adnak le.

Kérem, hogy err6l hatarozattal dontsiink.

HATAROZATI JAVASLAT:

Piliscsévi Szlovak Onkorméanyzat képvisel-testiiletének

......... /2026. (V1.16.) dnkormdnyzati hatarozata

a Magyarorszagi Szlovakok Nemzetiségi Florklor fesztivaljan valo részvételrol

1. A Piliscsévi Szlovak Onkorméanyzat Képviseld-testiilete tgy dént, hogy a 2026. julius 26-
4n, Béankon megrendezésre Kkeriildé Magyarorszagi Szlovdkok Nemzetiségi Florklor
fesztivaljan a szlovak onkormanyzatot a Trnka tanccsoport vezetdi képviselik.

2. A fesztivdlon vald részvétel ttikoltségét a Szlovak dnkorményzat biztositja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Vogyeraczki Maria elndk

A szavazdsban részt vett 5 fO. Ezt kivetden a képviselG-testiilet 5 igen szavazattal, 0
ellenszavazat és 0 tartézkodads nélkiil meghozza az aldbbi hatdrozatot:

Piliscsévi Szlovik Onkorményzat képvisel6-testiiletének:
40/2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatirozata
a Magyarorszagi Szlovakok Nemzetiségi Florklor fesztivaljan valé részvételrol

1. A Piliscsévi Szlovak Onkorméanyzat Képviseld-testiilete tigy dént, hogy a 2026. jilius 26-
an, Béankon megrendezésre Kkeriild Magyarorszagi Szlovdkok Nemzetiségi Florklor
fesztivaljan a szlovak dnkormdnyzatot a Trnka tanccsoport vezetdi képviselik.
2. A fesztivalon val6 részvétel ttikoltségét a Szlovak dnkormanyzat biztositja.

Hatéridd: azonnal
Felelés: Vogyeraczki Méria elnék

2.) Tajhaz — Istdllé rendbe tétele

Vogyeraczki Mdria elnok: Szeretném felhivni a figyelmet, hogy a tijhdzban 1évo istallot
rendbe kell tenni, mivel a helyiség tele van kiilonféle gytijt6tt holmikkal, amelyeket at kell
rendezni, ki kell rakni és be kell rakni. Ehhez férfierdre is sziikség van, ezért az aktivistékat
szeretném Gsszehivni erre a munkéra.

Javaslom, hogy augusztus 1-jén, csiitértékon tartsuk meg a tijhdz rendberakasat, de a pontos
id6pontrdl majd még egyeztetlink.

Kérem, hogy err6l is hatarozattal dontstink.

HATAROZATI JAVASLAT:

Piliscsévi Szlovak Onkorményzat képvisel6-testiiletének
......... /2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatarozata

Téjhéz - istall6- rendbe tétele



A Piliscsévi Szlovik Onkormdanyzat képvisel6-testiilete gy dont, hogy a Tajhdz udvardn
talalhaté istallé rendbe tételét az aktivistakkal kozdson augusztus 1-jén végzi.

Hatarid4: azonnal

Felel6s: Vogyeraczki Maria elnék

A szavazdsban részt vett 5 fO6. Ezt kivetden a képviselG-testiilet 5 igen szavazattal, 0
ellenszavazat és 0 tartézkodds nélkiil meghozza az aldbbi hatdrozatot:

Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat képviseld-testiiletének
41/2026. (VL.16.) 6nkormanyzati hatdrozata
Tajhaz - istallé- rendbe tétele

A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat képvisel6-testiilete ugy doént, hogy a Téjhdz udvaran
talalhato istallo rendbe tételét az aktivistakkal k6zoson augusztus 1-jén végzi.

Hatéarid6: azonnal
Felelds: Vogyeraczki Maria elnok

Vogyeraczki Miria elnok: Van-e valakinek egyéb hozzaszélasa az egyebek napirendi
ponthoz?

Megallapitom, hogy nincs.

3.) Jegyz6kinyv hitelesit

Vogyveraczki Maria elndk: A mai ilésiink jegyz6konyv hitelesitéjének Juhdszné Somogyi
Eva Aniko elngkhelyettest javaslom.

Juhaszné Somogyi Eva Aniké: A jegyz6konyv hitelesitését vallalom.

HATAROZATI JAVASLAT:

Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat képvisel$-testiiletének

......... /2026. (VI.16.) 6nkorményzati hatarozata

a 2026. junius 16-i tilés jegyzOkonyvének hitelesitdjérol

A Piliscsévi Szlovak Onkorményzat képviselS-testiilete tigy dont, hogy a 2026. jinius 16-i
{ilésérdl késziilt jegyzOkonyv hitelesitéjének Juhaszné Somogyi Eva Aniké elnokhelyettest
jeloli ki.

Hataridd: azonnal

Felel6s: Vogyeraczki Maria elnék

A szavazdsban részt vett 5 f6. A képviselG-testiilet 5 igen szavazattal, 0 ellenszavazar és 0
tartozkodds nélkil meghozza az aldbbi hatdrozatot:



Piliscsévi Szlovik Onkormaényzat képviselé-testiiletének
42/2026. (V1.16.) 6nkormanyzati hatarozata
a 2026. janius 16-i rendkiviili iilés jegyzékonyvének hitelesitjérol

A Piliscsévi Szlovak Onkorményzat képviseld-testiilete ugy dént, hogy a 2026. junius 16-i
rendkiviili tilésér6l késziilt jegyzOkonyv hitelesitGjének Juhdszné Somogyi Eva Anikéd
elndkhelyettest jeloli ki.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Vogyeraczki Méria elnok

Vogyeraczki Maria elndk megkérdezi, hogy van-e egyéb kérdés, vagy hozziszolas. Mivel
kérdés, hozzaszolas nem érkezett megkdszoni a jelenlévoknek a részvételt, az lilést 16:30
orakor berekeszti.
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A melleiet

PALYAZAT

mely késziilt

Piliscsév Kozség Onkormanyzata

altal meghirdetett,
Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bdlcséde
foigazgatoi munkakore

betoltésére

Palyazati azonosito: Cs/1192/2026.

A palyazat kiirdja: Palydzd:

Piliscsév K6zség Onkormanyzata Juhdszné Somogyi Eva Aniké
2519 Piliscsév, Béke utca 24, dvodapedagdgus

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester 2519 Piliscsév, Iskola u. 18.



Palyazati nyilatkozat

- Alulirott Juhdszné Somogyi Eva Aniké palyazatot nyajtok be a 2026. majus 4-én a
KOZSZOLGALLASON publikalt palyézati felhivas alapjan a

Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bélcséde
féigazgatoi munkakore betdltésére.
Azonositd szam: Cs/1192/2026.

- Kijelentem, hogy az irdnyado jogszabélyokban elbirt, valamint a palyazati kifrasban
szerepld feltételeknek megfelelek és ennek igazolasait mellékelem.

- Nyilatkozom arrél, hogy hozzéjarulok a teljes palyazati anyagom, az eredetivel
teljesen megegyez®6 sokszorositdsahoz és tovabbitdsdhoz a dontéshozdk és a
véleményez6k felé, a palyazat tartalma mas személlyel kozolhetd.

- Nyilatkozom arrél, hogy a palyézati anyagban foglalt személyes adataimnak a
palyazati eljarissal tsszefliggésben torténd kezeléséhez hozzajarulok.

- Nyilatkozom arr¢l, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget.

Palyazatomhoz mellékelem:

- Szakmai 6néletrajzomat

- Az intézmény vezetésére vonatkozo elképzeléseimet
- Végzettséget igazolo okleveleim masolatait

- Erkoélesi bizonyitvanyt

- Szakmai gyakorlat igazoldsara szolgalé igazoldlapot

Tisztelettel:

Juhészné Somogyi Eva Aniké

Piliscsév, 2026. majus 27.
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Torvényi hattér
Vezetdi programom iranyelveit az aldbbi dokumentumok figyelembevételével készitettem el:

Az Alaptorvény (2011.4aprilis 25.)

A kdzalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIIL tv. (Kjt.)
A nemzeti kéznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

A pedagdgusok Gj életpalyajarol sz616 2023. évi LIL torvény

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 0j életpalyajardl szo616 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol

20/2012. (VIIL31. )EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miik6désérdl

32/2012.(X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve

363/2012. (XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l
2003. évi CXXV. tdrvény az egyenld banasmdédrél és az esélyegyenlOség
elémozditasardl

A 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairol

17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasérol

Onértékelési kézikonyv (Kilencedik, javitott kiadas)

Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagogus I
fokozatba 1épéshez (Nyolcadik, mddositott véltozat)

A bélesGdei gondozas-nevelés jogi hattere, c€lja, irdnyelvei

Az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata
Az ENSZ Egyezmény a gyermekek jogairél
Az 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrol

A 15/1998.(V1. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddési
feltételeirdl

6/2016. (I11. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésik
feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet médositasardl

A bdlcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja 2017

A bdlcsddei nevelés-gondozas szakmai szabélyai — Modszertani levél, 2012

Alapdokumentumok:

Alapitd Okirat
A Piliscsévi ,, Aranykapu” Ovoda-Bolcsdde Pedagogiai Programja
A Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Bélcsdde Bolesddei Szakmai Programja

Szervezeti Miikddési Szabalyzat, Ovodai és bélcsédei hézirend
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BEVEZETES, BEMUTATKOZAS

Juhészné Somogyi Eva Aniké vagyok, 48 éves, édesanya és feleség. Sziiletésem Ota —
kisebb megszakitassal — Piliscséven élek, ahol dvodai és altalanos iskolai tanulményaimat is
végeztem. A szlovak nemzetiségi kozegben eltSltott gyermekkorom, valamint csaladi
gySkereim meghatirozé szerepet jatszottak nyelvi és kulturdlis identitdsom kialakuldsaban.
Szlovdk nemzetiségi 6vondi szakon végeztem az Ovondképzé szakkézépiskoldban, majd
pilydmat a budapesti szlovdk gimnédzium iskola-el6készité Ovodajaban kezdtem. It
lehetéségem nyilt a szlovak nyelvtuddsom elmélyitésére, valamint szakmai tapasztalatok
megszerzésére. Ovodapedagdgusi diplomamat és nyelvvizsgaimat is ebben az id6szakban
szereztem meg.

Hézassagkstésemet kdveten néhany évre eltdvolodtam a pedagbgus palyatol, azonban
a szlovdk nemzetiségi kozosséghez valdé kotddésem mindvégig megmaradt. Kozéleti
szerepvallaldsom sordn részt vettem a helyi nemzetiségi Snkormanyzat munkéjiban, valamint
aktivan bekapcsolodtam a kzdsségi és hagyomany6rzé tevékenységekbe.
2016-ban tértem vissza a pedagégusi palyara, jelenlegi intézményembe, amelyhez személyes
és szakmai kotddés is fiiz. Az itt végzett munkdm sordn kiemelt feladatomnak tekintem a
nemzetiségi hagyoményok 4poldsit, a gyermekek nevelését és az intézményi kodzdsség
fejlesztését.

Tiz éve vezetem a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcsddét. Vezetdi munkdmat
elkotelezettség, feleldsségvallalas és folyamatos szakmai megujulas jellemzi. Fontos szamomra
az intézmény stabil, jogszerli és szakmailag magas szinvonali miikddése, valamint a
gyermekkdzpontu, elfogadé és egylittmiik6dd intézményi légkdr fenntartasa.

Célom, hogy a jovOben is a megkezdett szakmai Uton haladva, a kozdsséggel

egyiittmiikddve, az intézmény értékeit megérizve és fejlesztve irdnyitsam az intézményt.

Célmeghatarozas- Pedagdgiai hitvallas

Hitvalldsom szerint a bolcsddei kisgyermekneveld és az dvodapedagdgus legfontosabb
feladata, hogy a sziild tdvollétében biztonsigot ny(jtd, elfogadd és szeretetteljes kdrnyezetet
teremtsen, amelyben a gyermek harmonikusan fejlédhet, és kibontakoztathatja személyiségét.

Meggy6z6désem, hogy a gyermekek nevelése a leginkdbb timogatd, érzelmi
biztonsagot adé és élménygazdag kornyezetben valdsulhat meg, ahol a jaték, a
tapasztalatszerzés és a szabad tevékenység kap kiemelt szerepet.

Neveldi munkam kézéppontjdban a gyermekek egyéni fejlodési titemének tiszteletben

tartdsa, a differencidlt fejlesztés, valamint a mozgas és a természetes kdrnyezetben torténd
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tanulds biztositdsa 4ll. Fontosnak tartom, hogy a gyermekek lehetdséget kapjanak a tdrsas
kapcsolatok kialakitasara, az egyiittmitkdésre és a kozosségi élmények megtapasztalasara.

A piliscsévi intézmény természeti adottsédgai — kiilondsen a tagas, természetkdzeli udvar
— kivalo lehetSséget biztositanak a szabad jétékra, a mozgasfejlesztésre és a kornyezeti
tapasztalatszerzésre, amelyeket kiemelten fontosnak tartok a gyermekek fejlGdése
szempontjabol.

Vallom, hogy a pedagégus legfontosabb szerepe a tdmogaté, irdnyt mutato jelenlét,
amely segiti a gyermek 6nall6 fejlédését és felfedezd tanuldsat.

Mindenfajta nevelés énnevelés, és mi mint tanitok, nevelk csak a sajdt magat neveld
gvermek kirnyezetét alkotjuk. A legkedvezdbb kirnyezetet kell teremteniink, hogy a gyermek
dgy nevelje dltalunk Gnmagdt, ahogy belsd sorsdt kovetve nevelGdnie kell.” /Rudolf Steiner/

HELYZETELEMZES

1. Azintézmény adatai
Az intézmény hivatalos elnevezése: Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Bolcséde

Civska Materska 8kola-jasle ,,Zlat bréna”

Az intézmény cime: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.
Tel/fax: 33/555-203

Email: ovoda/@piliscsev.hu

Az intézmény fenntartdja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata
Az intézmény jogallasa: tobbcéla intézmény, 6voda-bilesdde

Az intézmény OM azonositdja: 202517
Bdlcsdde agazati azonositdja: S0516458

Az intézmény gazdalkodasi feladatait a Piliscsév Kézség Onkormanyzatanak Polgarmesteri

Hivatala latja el az éves koltségvetés keretei kozott.
Maximalis férShely:

e Ovoda: 95 gyermek

e Bolcsdde: 28 gyermek

Az intézmény nyitva tartdsa: hétfétd] péntekig 6. 30 — 16.30 —ig.
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2. Kiils8 kérnyezeti adottsagok - Szociokulturélis kérnyezet
Piliscsév Koméarom-Esztergom varmegye keleti részén, kedvezd foldrajzi adottsdgokkal

rendelkezd telepiilés. A telepiilés torténelmi gyokerei az Arpad-korig nytlnak vissza, a trok
hédoltsag utan szlovak telepesek betelepiilésével éledt 0jj4.

A telepiilésen a szlovak nemzetiségi hagyomanyok jelenléte meghatérozo, azonban a
lakossag korében a szlovdk identitds ardnya cstkkend tendenciat mutat (2022-ben kb. 10%). A
helyi kéznevelési intézmények nemzetiségi nevelést folytatnak.

A gyermekek t5bbsége 1-2 éves korban keriil bolcsédébe, 2,5-3 éves korban dvodiba
véltozatos szociokulturalis hattérbél. Az elmilt években novekvo mértékben tapasztalhato:

o az életkornak megfeleld dnalldsag hianya,
o szocidlis készségek fejletlensége,
o érzelmi szabalyozas gyengesége.
A digitalis eszk6zhasznalat korai megjelenése a csaladokban hatassal van a gyermekek

figyelmi és szocialis fejlddésére.

3. Belsé adottsagok - Intézményi helyzetelemzés
Gyermeklétszam, csoportok

Az intézményben 4 6vodai és 2 bolcsddei csoport miikddik.

Gyermeklétszamok alakuldsa az 6vodaban

Nevelési év | Férohely- | Létszam | Legmagasabb létszam | HH BTM | SNI gy.
SzZam 10.01-én | a nevelési év folyaman | gy. 2y.

2021-2022 72 69 73 0 6 2

20222023 84 75 80 0 3 3

20232024 84 73 77 0 5 1

2024-2025 84 87 87 0 8 1

2025-2026 95 92 92 1 11 4

Az 6t év alatt 72 f6r51 95 fére emelkedd gyermeklétszam jelentds szervezeti €s szakmai
kihivésokat eredményezett. A ndvekvd csoportlétszamok és a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek szdmanak emelkedése sziikségessé tette az egyéni fejlesztés és a szakmai
egylttmikddés megerdsitését.

A féréhelybévitést az intézmény tobb 1épcsében valositotta meg:

o helyiségek 4talakitaséval (fejleszt6 szoba, egyéb funkcidk),
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e 1j csoportszoba kialakitdsaval,
e miikddési engedély modositdsaval,
e 2024-ben fér8helyszdm 95 fére emelésével.
A bdlesddei ellatas 2024-ben boviilt Uj csoportszarnnyal, igy 28 féréhelyre emelkedett

(valés milksdési kapacitas 2628 5 életkori megoszlastol fliggden).

Human er6forras
Az intézmény létszama az elmuilt években 14 f6rdl 19 fore emelkedett.
Jelenlegi szakmai §sszetétel:

e O6vodapedagégusok: 8 16

o pedagogiai asszisztens: 1 f6
o dajkak: 4 6

e kisgyermekneveldk: 4 {6

e bdlcsddei dajkak: 2 6

A szakmai végzettségek megfelelnek a jogszabalyi eldirdsoknak. A nemzetiségi nevelés

biztositdsa érdekében t5bb dvodapedagdgus rendelkezik szlovak nemzetiségi képesitéssel.

Az intézményben a gydgypedagodgiai, logopédiai és mozgasfejlesztési feladatokat
megbizasi jogviszonyban dolgozd szakemberek latjak el.
Fejlesztési igény:
e Ovodatitkéri statusz biztositdsa az adminisztracios terhek cstkkentésére,
o konyhai/technikai kisegité alkalmazdsa az adminisztriciés és technikai terhek

csokkentésére.

Targyi erbforrdsok

Az intézmény 4400 m? alapteriilet(i, parkositott udvarral rendelkez, biztonsdgos és
gyermekkozpont(l kdrnyezetben mikddik. Az udvar adottsagai lehet6séget biztositanak a
gyermekek szabad mozgédsira, a valtozatos mozgisfejlesztésre, valamint a csoportok
elkiilonitett, nyugodt tevékenységszervezésére. A kiiltéri jatékeszkoz0k — maszovarak, hintak,
homokozok és egyéb mozgasfejlesztd elemek — megfelelnek a gyermekek életkori
sajatossagainak és a biztonsagos hasznalat kvetelményeinek. Az udvar drnyékos és napos
teriiletei egyarant biztositottak, természetes kdrnyezetét fak, Orokzoldek és diszndvények

gazdagitjék.
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A 2024-ben 1j bdlcsddei csoportszdrnnyal bovitett, korszerii intézményépiilet jelenleg
négy dvodai és két bolesédei csoport mitkddését biztositja. A bolesddei részleg elkiilonitett,
sajat udvarrésszel rendelkezik, amely elGsegiti a kisgyermekek biztonsdgos és életkoruknak

megfelel6 ellatasat.

Az elmult évek fenntartdi fejlesztéseinek koszonhetben az intézmény infrastruktardja
jelentds mértékben korszerisdddtt. A napelemrendszer, a napkollektorok és a korszerl
szigetelési megolddsok hozzajarulnak az intézmény gazdasigos ¢s fenntarthatd

miukodtetéséhez.

Az épiilet akaddlymentesen megkozelithetd, a csoportok sajat bejérattal, dltozével és
mosdéval rendelkeznek. A csoportszobak klimatizaltak, berendezésiik esztétikus, a gyermekek

életkori sajatossagaihoz igazodd, valamint tiikrozi az intézmény nemzetiségi arculatat is.

Az intézményben rendelkezésre all: vezetdi iroda, tornaszoba beltéri mészofallal,
mosokonyha, irattdr, dvodai és bolcsddei tdlalékonyha, valamint tdgas ebédlé. A tirgyi
kornyezet fejlesztése soran fontos szempont a gyermekek komfortérzetének, biztonsdginak €s

egészséges fejlodésének tAmogatasa.

A kovetkezd idOszak kiemelt feladata az intézmény allagmegdvasa, a rendszeres

karbantartas és a fenntarthaté miikddtetés biztositasa. Fejlesztési prioritdsként jelenik meg:
o kozdsségi tér kialakitdsa intézményi rendezvények szdmara,
o amelléképiilet funkcionalis felujitasa és hasznositasa,
o araktarozasi kapacitas bovitése,
o valamint a jatszéudvar tovabbi korszertisitése.

A jatszéudvar fejlesztése érdekében hosszabb tdvi cél a flives teriiletek megujitdsa, Sntozesi

lehetdségek kialakitdsa, valamint az iitéscsillapité feliiletek korszerlisitése.

Eszkézellatottsag

Az intézmény eszkdzellatottsaginak fejlesztése az elmilt években folyamatos €s tudatos
fejlesztési folyamat eredményeként valdsult meg. A jaték- és fejlesztoeszkozok bovitése a
rendelkezésre 4116 koltségvetési forrdsok, palyazati lehet6ségek, valamint a sziildi kozosséggel

kialakitott egyiittmlikddés révén torténik.

A gyermekek mozgésfejlédésének tdmogatdsat szolgédlja a mozgésfejlesztd eszkdzokkel

és beltéri maszofallal felszerelt tornaszoba. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a mozgasos
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tevékenységekhez sziikséges feltételek biztositdsara, mivel azok jelentds szerepet toltenek be a

gyermekek testi, idegrendszeri és szocialis fejlédésében.

Az udvari jatékpark fejlesztése az elmult években jelentds mértékben megvalosult. A
kiiltéri eszkdzallomany korszertisitése sordn tobbek kdzott Gy maszévarak, homokozok, hintak,
egyenstly- és mozgasfejleszt§ jatékok, valamint mobil kiiltéri eszkdzok keriiltek beszerzésre.
A fejlesztések hozzajarulnak a gyermekek biztonsagos, valtozatos és élménykdzponta

szabadidos tevékenységeinek biztositdsahoz.

Az intézmény digitalis eszkdzparkja is folyamatosan fejlédott. Jelenleg minden 6vodai
csoport rendelkezik laptoppal és hangtechnikai eszkdzzel, tovabba rendelkezésre a1l mobil
projektor és interaktiv tabla is. Az IK T-eszk6z6k timogatjak az adminisztracids feladatellatast,

a pedagégiai dokumentacio kezelését, valamint a korszer(i pedagdgiai médszerek alkalmazasat.

A gyermekek komplex fejlesztését szolgalja tovabbd a NOVUM mozgéskotta-rendszer,
valamint a Bee-Bot programozhato robotkészlet alkalmazéasa, amelyek lehet6séget biztositanak
a mozgaskoordinécio, a térbeli tijékozddas, a logikus gondolkodas és az algoritmikus szemlélet

jatékos fejlesztésére.

Az intézmény eszkozallomanyanak fenntartidsaban és fejlesztésében kiemelt szerepet tolt
be a csaladokkal kialakitott partneri egylittm{ikddés. A sziil6i kozdsség tamogatasa hozzajarul
az eszkozok potlasdhoz, az udvari kornyezet szépitéséhez és az intézményi programok
megvaldsitasahoz. Az udvar karbantartdsaban tovabbra is fontos segitséget jelent a telepiilési
karbantartdkkal vald egyiittmiikdés.

A kovetkez0 id6szak fejlesztési céljai:

e abdlesddei csoportok digitalis eszkdzellatottsdganak fejlesztése,

a kiiltéri és beltéri jatékeszkozok folyamatos karbantartasa és pétlasa,

az IKT-eszkozok korszeriisitése,

valamint a fejlesztd és mozgasos eszkdzok tovabbi bovitése.

4. Szakmai helyzetelemzés az intézményi kompetencidk mentén
4.1 Pedagégiai folyamatok

A bélcsddei gondozast, a bolesddéskorti gyermekek ellatasat a gyermekjoléti alapellatas

részeként tobbceéll intézményi szervezeti formaban, a gyermekvédelmi torvény szerint szakmai
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onallésaggal rendelkezd bolesédénkben végezziik. Bolesddei stratégiai dokumentumainkat
(szakmai program, szmsz, hazirend, felvételi szabalyzat, érdekképviseleti forum szabilyzat)
2024-ben feliilvizsgaltattuk és aktualizaltuk.

Bolcsédénk a gyermekek napkdzbeni ellatasat 12 honapos kortdl 3 éves korig biztositja.
A bdlcsddei alapellatast miikddési engedélyiinknek megfelel6en 28 bolesddei férdhelyen, kettd,
egycsoportszobds gondozdsi egységben jOl felkésziilt kisgyermeknevelok végzik.
Kisgyermekneveldink a szakmai program szerint, a gyermekek életkori sajatossigainak
megfeleléen allitjdk Ossze éves gondozasi-nevelési terviiket. A bdlcsddei adminisztraciot
egyelbre papir alapon végzik, a napi eseményeket a Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal
dsszedllitott és kiadott csoportnaploban, a gyermekek fejlodését a fejlédési naploban és a
bolcsddei térzslapokon rdgzitik. Bar a bolcsédékben még nem elvards a szamitogépes
munkavégzés, Gigy vélem, hogy a kisgyermekneveldk munkajat megkonnyitené, ezért a joviben
sziikségesnek érzem a bolcsddei csoportokba is 1-1 laptop beszerzését.

Ovodai pedagogiai programunkat 2021-ben, 2023-ban és 2025-ben is médositottuk. A
legutolsé modositast a jogszabélyi valtozas (az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdnak
valtozasa), a férbhelyszdm emelkedése és a 2024-es tanfeliigyelet javaslatai (fenntarthatosagra
nevelés és kdrnyezettudatos nevelés feladataival kiegészités) indokoltdk. Az intézmény szmsz-
e a bolcsédével kozds, 2024-ben modosult, az dvodai hdzirend 2025-ben aktualizasra kerdiit.

Ovodapedagdgusaink éves nevelési terviiket a PP és a foigazgaté munkaterve alapjan, a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfelelden készitik el. Adminisztraciés munkdajukat 2024.
szeptembert]l a folyamatosan fejl6dé OviKréta felilleten végzik, ehhez az infrastruktira
rendelkezésiikre 4ll. A gyermekek fejlédését nyomon kovetik, azt az OviKrétdban és az
intézmény 4ltal részletesebb gyermekfejlédési napléban is rogzitik, mivel ez utdbbi ad
lehet8séget arra, hogy az eredményeket csoportszinten is ki tudjak értékelni, és szakmai
munkéjukba be tudjdk épiteni (esetleges korrekcidk, fejlesztési tervek Osszedllitasa). Az
OviKréta feliilet a folyamatos fejlesztésnek, valtozasoknak kdszonhetden néha még okoz némi
fejtorést nekiink, de mindny4jan innovativan és rugalmasan viszonyulunk hozza. Folyamatban
van benne az étkezési modul kialakitisa, és megjelent benne nemrégiben az Elektronikus
Diagnosztikus Mérési Modul (EDM), amely a gyermekek iskolakésziiltségi mérését hivatott
elektronikus médon elvégezni. Ehhez egyel6re nem rendelkeziink a kelld infrastruktirdval, de
a kozeljovében figyelni fogjuk a palyazati lehetdségeket, hogy a targyi feltételeket idében
biztositani tudjuk majd.

Ovodankban a 2023/24-es nevelési évben elvégeztilk az Gvodapedagdgusok és az
intézmény oOnértékelését, clkészitettik az intézményi Onértékelés eredményeire épiild
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intézkedési tervet. Ebben a munkaban nagy segitségemre volt a nevel&testiilet belsé ellenbrzési
csoportja. 2024-ben a tanfeliigyeleti ellendrzés is megtortént, a tanfeliigyeldk meglatdsaira
épitve elkészitettik a vonatkozé intézkedési tervet is. 2024-ben elkészitettem a
teljesitményértékelés intézményi szabalyzatat, mely alapjan 2024. szeptemberétd] bevezettitk a
teljesitményértékelést az 6voddban. Az els6 lezart TER id3szak konzekvencidja az, hogy az
értékelendd pedagégusok sajat teljesitményiiket hasonloképpen itélték meg, mint a vezetd,

tehat a pedagdgusok Snértékelése redlis, emellett dsztdnzdleg is hatott.

4.2 Személyiség —~ és kozosségfejlesztés

A csalddokkal valé szoros kapcsolattartds, a gyakori kdzds rendezvények, valamint a
csalddlatogatis elGsegiti azt, hogy reélis képpel rendelkezziink a gyermekek szocidlis
helyzetérél. Mar a bolcsédében is igyeksziink minél hamarabb megfigyelni a gyermekek
fejlettségi szintjét, megallapitani az esetleges elmaraddsokat, ezt segiti el6 a sajat
kisgyermekneveld rendszer is. Ezek alapjan allitjak Ossze
kisgyermekneveléink/6vodapedagbgusaink azokat a jatékokat, fejlesztési lehetdségeket,
melyekkel egyéni és csoportos forméban tudjdk megsegiteni a gyermekeket. Rendkiviil jo
viszonyt apolunk a Pedagédgiai Szakszolgélat utazé gydgypedagégus/logopédusaval, akinek
véleményét nem csak logopédiai jellegli kérdésekben kérjiik ki. Konduktorunk is hatalmas
szerepet vallal gyermekeink fejlesztésében, mar a bslcsGdében is tart rendszeresen talptornakat
az egészségesen fejléds gyermekeknek is, a mozgasfejlédésiikben elmaradott 6vodas/bdlesddés
gyermekek részére pedig mozgasfejlesztd torndt is tart heti szinten. A BTMN gyermekek
mozgasfejlesztését is & végzi, mivel arra mar 2 éve nincs kapacitisa a Pedagdgiai
Szakszolgilatnak. fgy viszont intézményiinkben nem csak a szakértdi véleménnyel rendelkezd
gyermekek fejlesztése valésul meg, hanem mindazoké, akik mozgédsiban eltérd fejlédést
tapasztalunk. Biiszkék vagyunk arra is, hogy mozgésfejleszt6 eszkozeink tirhdza igen széles,
kiiltéri telepitett és mobil eszk6zok, beltéri maszofal, extra mozgaskotta készlet €s kiilénbsz6
talptorna készletek allnak rendelkezésiinkre. Integrald 6voda vagyunk, ezért sajatos nevelési
igényii gyermekeket is fogadunk, akik esetében a mozgasfejlesztést helyben, az esetleges
gybgypedagdgiai (pl. autizmus specifikus) fejlesztést a szilldk segitségével az Esztergomi
Montagh Imre EGYMI-ben tudjuk biztositani megbizési szerz6dés alapjan. A kiemelt figyelmet

igényld gyermekek szdma is indokolja, hogy a gyermekeket elfogaddsra, tiirelemre neveljuk.

Kozosségépité tevékenységiinket segitik azok a programok, melyek a csoportokban,

vagy intézményszinten keriilnek megszervezésre, kiemelt figyelemmel azokra, melyek a
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csalddok bevonisaval torténnek (sziiléi értekezletek, csalddlatogatisok, csaladi délutinok,
kézmiives délutdnok, anyak-apdk napja, Marton napi lampas felvonulds, iskoldba mend
gyermekek bucstiztatdsa stb). Emellett a csalddokkal egyiitt vesziink részt a kozségi
rendezvényeken is (sziireti felvonulas, Moréna). Vezetdként az alkalmazotti k6z6sségépitd
programokra is nagy hangsilyt fektetek, ezért rendszeresen szerveziink csapatépitd

programokat a teljes alkalmazotti kozsség részére.

Az egészséges és kirnyezettudatos életmédra nevelést mindig is kiemelten kezeltiik,
de az elmilt par évben tervezettebbé, szervezettebbé tettilk és tovabbfejlesztettiik.
Ujrahasznositunk, szelektalunk, komposztdlunk, a gyermekeket bevonjuk a kerti munkékba,
megfigyeljik a madarakat és télen etetjiik is Oket, egylittmiikdiink az Esztergomi
Természetbaratok Egyesiiletével, akik madarodikat helyeztek ki udvarunkra, igy a madarak
koltésébe is betekinthetiink, rovarhoteleket és madérfiirdoket telepitettiink. Az idei nevelési

évben a Madarbarat dvoda cimet is elnyertiik, melyre nagyon biiszkék vagyunk.

4.3 Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Ovodankban nyilvantartjuk az eredményességi mutatokat. A 6 éves kor utan 6vodaban
marado gyermekek szamat fenntartasokkal kezeljiik, mivel abban a sziil6k véleménye a dontd,
valamint a Pedagdgiai Szakszolgélat javaslata is mérvadd. Mindemellett mindent megtesziink
annak érdekében, hogy a gyermekeket 6 éves korukig felkészitsiik az iskoldra. Az idei évben el
is készitettik az iskoldba mend gyermekek utankdvetési kérddivét is, hogy a gyermekek

tanulési Utjat kovetni tudjuk és az iskolak visszajelzéseit munkéankba beépithessiik.

Az idei nevelési évben elvégeztikk partnereink korében az elégedettségmérést is,
melynek eredményei nagyon pozitivak lettek nagy drémiinkre. A Fenntart6 elégedettségének
eredménye 97-100% kozotti, 4tlagban 98,36%, A Piliscsévi Szlovék Onkormanyzat
elégedettsége atlagban 96,57%, a bolcsdei sziildk elégedettségének atlaga 97,38%,. Az 6vodai
sziilok elégedettségi 4tlaga 90,4%. Esetilkben a 10 felmért terilletbd] 9 esetében a sziiléi
visszajelzés pozitiv (89-96%), ami meger8sit benniinket abban, hogy szakmai munkénkat
megfeleld mindségben végezziik. Egy kérdésben sziiletett 80% alatti eredmény, méghozza a
nemzetiségi nevelés kérdésében, hogy mennyire tartjak értékesnek az intézményben folyo
nemzetiségi nevelést. Erre a kérdésre 79% érkezett, ezaltal ez a teriilet kiemelt figyelmet igényel

a jovOben, annal is inkabb, mivel ez PP-nk kiemelt célja.
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Eredményként tartjuk szdmon az idei nevelési évben megszerzett Madarbarat 6voda
cim elnyerését is, mely a j6vOre nézve is feladatokat, ij célokat, irdnyokat és feleldsséget jelent

szamunkra.

4.4 Belsd kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikicié

Intézményiinkben a gyermekek optimalis gondozasa-nevelése érdekében a
kisgyermekneveldk és az dvodapedagdgusok egyiittmiikddnek egymassal és a pedagodgiai
munkat segitd szakemberekkel is. Ovodankban szlovik szakmai munkakozosség mikodik,
melynek minden 6vodapedagbgus a tagja. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek megsegitése
érdekében nem kimondottan szakmai munkak$z3sség révén, de egyiittmiikddiink egymassal, a

fejlesztést végzb szakemberekkel, a Pedagogiai Szakszolgalattal €s a sziilékkel is.

Intézményiinkben miikddik belsd tuddsmegosztas, lehetGségeink szerint nevelés nélkiili
munkanap vagy nevelbtestiileti értekezlet keretében, de ezt a célt szolgaljdk pl. konduktorunk
latogatésai, mozgasfejleszt8, tartasjavitd, vagy talptorndi, amit bizonyos id6kozonként tart a

bélcsédei, 6vodai csoportokban.

Intézményiinkben a kétiranyu informaciéaramlast biztositja a napi kapcsolattartas, a
zart alkalmazotti és szakalkalmazotti messenger csoportok miikodtetése, a kdremailek. Az

értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik.

Nagy hangsulyt fektetek a csapatépitésre, hogy az intézményben dolgozé kollégak ne
csak munkaidében taldlkozzanak egymassal, hanem munkahelyen kiviil is. T6bb tanulmanyi
kiranduldson vettiink részt, melynek soran bepillantast nyerhettiink més hazai és kiilfoldi
4vodak életébe (Budapesten, Tatin, Ipolyszalkan, Balatonfoldvaron). Kozds élményeket
szereztiink, 0j helyeket ismertiink meg és kézben 6rdmmel, j6 hangulatban t5ltottiik el egylitt
az id6t, ezzel jobban megismerve egymast. Csapatként vald egyiittmiikddésiink legékesebb
bizonyitékai pedig azok a kdzds produkcidk lettek, melyekkel a gyermekeket Srvendeztettitk
meg egy-egy farsangi, kardcsonyi vagy évzaré misor kapcsan, illetve a sziiloket és a tobbi

résztvevot nagysiker(i jotékonysagi baljaink alkalmaval.

4.5 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Vezet6vé valdsom Ota nagy hangsiulyt fektetek az intézmény kapcsolatrendszerének
miikgdtetésére. Nagyon fontosnak tartom, hogy partnereink elégedettek legyenek a
miikddésiinkkel, jo véleménnyel legyenek intézményilinkrdl, munkénkrdl. Az évoda-bblcsdde

menedzselése érdekében folyamatosan tdjékoztatom partnereinket az intézményben folyd
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munkdrdl. A sziildk szdmara évente min. 2-3 alkalommal, valamint sziikség esetén sziili
értekezleteket, fogadd ordkat szervezek. Sziiléi Szervezetet miikodtetek. A gyermekek dvodai-
bélesddei életérdl, az intézmény programjairdl folyamatosan tdjékoztatom a szillbket a
csoportszobai falitijsdgokon és a zart facebook csoportokon keresztiil is. Telefonon,
személyesen is elérhetd vagyok a sziil6k szamdra. Nagyon fontosnak tartom a kozvetlenséget,
gy vélem, hogy ez is hozzajarult ahhoz, hogy a sziildkkel és a Sziil6i Szervezettel jo

kapcsolatot dpolok.

A csalddokkal, Sziiléi Szervezettel valé egyiittmiikodés rendkiviil hatékony. Ennek
ékes bizonyitékai az évente megrendezésre keriild jotékonysagi rendezvényeink (sziilok-
nevel6k balja, Marton napi siiteményvasar). A sziil6k-nevel6k balja minden évben nagy
népszeriiségnek 6rvend, nem csak a jelenlégi, de a kordbbi évodas-bdlesddés sziilok kérében
is. Ennek készénhetden rendkiviil sikeres és eredményes, hosszl évek 6ta erbteljesen segiti az
intézmény fejlesztését: kiiltéri jatékparkunkat, interaktiv tablankat és beltéri maszéfalunkat is
ennek kdszdnhetjiik. Tovabba ebbll volt sészobank és kresz parkunk is, amelyeket sajnos az
intézmény boviilése miatt meg kellett sziintetniink, de bizunk benne, hogy ha a s6szobat nem
is, de a kresz parkunkat hamarosan (ijra meg tudjuk valdsitani. A sziilok-neveldk bélja sikerét
hivatott emelni az intézményi dolgozdk tdncos miisora, mely els6 vezetdi évemben indult. Ezt
kiegészitve verbuvalodott dssze az Ovis Sztar Apukdk csapata: a legaktivabb és legbatrabb
apukék 4ltal, akik idén 6todik alkalommal Iéptek szinpadra vicces, tdncos produkcidjukkal.
Sikeriik, népszerliségiik mar az els6 évben feliilmulta a dolgozokét, de a célunk kodzds, egyiitt
népszertisitjilkk a programot, melyben hatalmas szerepet vallalt a Sziil6i Szervezet elndke, aki
6tddik éve patrondlja mindkét csapatot, neki kdszonhetjiik a koreogrifidkat és a tancok

betanitasat is.

Intézményi szinten nagy hangsGlyt fektetek arra, hogy programjainkba,
rendezvényeinkbe bevonjuk a sziil6ket, csaladokat. Ezt a célt szolgélja (a bélcsddében és
dvodéban is): a beiratkozést kvetd csaladi ismerked6 jatszodélutan, a kardcsony- €s hlisvétvard
kézmiives délutan, az anyak/apak napja, az iskoldba mend gyermekek bucsuztatasa és az évrol
évre egyre nagyobb népszeriliségnek 6rvendé Marton napi lampas felvonulds, melyen régi és
jovBbeni Gvodasaink/bdlcsédéseink is nagy szamban vesznek részt csalddjaikkal. A
kapcsolattartds egyéb formai még: a sziil6i értekezletek, fogado 6rak, a napi kapcsolattartds, a
beszoktatss, a csalddlatogatas, az 6vodai nyilt nap, az igény és elégedettségi vizsgalat, €s a

Sziiléi Szervezet/Erdekképviseleti forum értekezletei is.
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A csalddokkal és a Sziil6i Szervezettel valé hatékony egyiittmiikddés eredményeképp
értékelem az el6z6 vezetdi palyazatomban tervezett, az idei nevelési évben végre megvalésitott
intézményiinket tamogaté alapitvany létrehozdsat. Idén januarban bejegyzésre keriilt a
Piliscsévi Aranykapu Alapitvany, melynek alapitdja a Sziildi Szervezet elndke, kuratdriumi
tagjai t6bbségében sziilék, kisebbségben 6vodai dolgozok. Az idei jotékonysagi rendezvényiink
(sziilk-neveldk bélja) mar az Alapitvany és a Sziiléi Szervezet egyiittmiikdésében

valésulhatott meg.
Kapesolat a Piliscsévi Altalanos Iskolaval

A gyermekek 6vodabdl az iskolaba térténd zavartalan dtmenete érdekében az 6voda és az
iskola a neveldmunkajat Gsszehangolja. Célunk, hogy a nevelési folyamat toretlen legyen, a
gyermekek zkkendmentesen illeszkedjenek be az iskolai ¢letbe. Ennek érdekében az aldbbi
1épéseket tessziik: a félévi dvodai sziildi értekezletre meghivom évrdl évre az iskolaigazgatét
és a leendd elsGs tanitét bemutatkozds — intézménybemutatds céljabdl, nagycsoportos
gyermekek iskolalatogatdsat biztositjuk, lehetbséget biztositok a leendd elsds tanitdnak
rendszeres Ovodaldtogatdsra a gyermekek megismerése érdekében, tapasztalatcsere az
6vodapedagodgusokkal, valamint kdzos programok szervezése (Méarton-napi lampas felvonulés,

iskolai akadalyverseny).
Az 6voda és a fenntarté Onkormanyzat kapcsolata

Az Onkorményzattal valé kapcsolatunk nagyon optimalis. Részt vesziink a kozségi
rendezvényeken, 6vodas gyermekeink miisorukkal szinesitették a sziireti mulatsagot, az idések
napjat, a Falukardcsonyt és a Moréna- téltemetd rendezvényt. A Fenntarto nem csak az éves
beszamolobdl szerez tudomast intézményiink életérdl, hanem folyamatosan kommunikélok a
Polgarmester Asszonnyal és a jegyz6vel, valamint a munkaiigyes ill. gazdaségi tigyintéz6vel,
szamithatok a véleményiikre €s segitségiikre is. Ez a kapcsolat oda-vissza jol miikddik, én is
szivesen veszek részt aktiv segitdként az Onkormanyzati rendezvényeken, vagy amikor

tolmécsolni kell szlovak vendégeiknek.
Kapcsolat a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzattal

A Piliscsévi Szlovak Onkormaényzattal is j6 kapcsolatot polunk, latogatjuk a T4jhdzat
gyermekeinkkel, részt vesziink rendezvényeiken. Felkérésiikre néhdny évre bekapcsolddtunk a
Nemzetiségi hét kapcsan szervezett programjaikba. A fennalldsanak 55. évét linnepld
Asszonykorust a mult évben szép szlovak misorral k&szontstték nagycsoportosaink. A
Jjubileumi iinnepség szervezési feladataibol dolgozoink is kivették résziiket. Halasan kdszonjilk
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az Onkormanyzat anyagi tdmogatdsait is, mellyel évrél évre hozzdjarulnak bSvodank
fejlesztéseihez. Az elmult évben hozzajarultak, hogy az Orszagos Szlovak Onkorményzat
palyazatin nyert Osszeget &ltaluk &s a Piliscsévért Kozalapitvany altal kiegészitve
megvdsarolhattunk egy nagy Bee-bot (robotméhecske) készletet, mellyel szlovak nyelvi neveld
munkankat hatékonyan ki tudjuk egésziteni. Szlovdk vonalon a Komarom-Esztergom
Varmegyei Szlovak Onkormaényzattal is kapcsolatban allunk, illetve a Pilisi Szlovakok
Egyesiiletével is, akiknek a meghivasara mar masodik éve vesziink részt a pilisi szlovak

6vodasok talalkozojan.

Az 6voda/bdlcsdde egyéb kapcsolatai:
- kozmivelddési intézményekkel (P1. Kalmanfi Béla Miivelddési haz és Kdnyvtar)
- egészségiigyi intézményekkel és szakemberekkel (védond, gyermekorvos)
- aPedagdgiai Szakszolgalattal és a fejlesztést biztosité szakemberekkel
- a gyermek- és ifjusdgvédelmi intézményekkel (Gyermekjoléti Szolgalattal,
Szocidlis Alapellaté Kdzponttal)

A gyermekek optimalis fejlodése érdekében folyamatos kapcsolatot dpolok a helyi
véddndvel és gyermekorvossal, a térségi Pedagdgiai Szakszolgélattal, valamint Gyermekjoléti
és Csaladsegitd K6zpont munkatdrsaival. Tagja vagyok a kérnyékbeli 6vodavezetdk szakmai
csoportjanak, szakértd Ovodavezetd segitségével folyamatosan tdjékoztatjuk egymast az
aktualis jogszabélyi valtozasokrdl, megosztjuk egymdssal j6 gyakorlatainkat, drémeinket,
problémadinkat is.

Fontosnak tartom, hogy ne csak az aktualis partnereink, hanem a falu lakosséga és tdgabb
kodzonség is betekintést nyerhessen életiinkbe, ezért gyakran irok cikkeket az 6voda nyilvanos
kozOsségi oldaldra, a Csévi Kisbird helyi lapba, az Onkorményzat honlapjra és a Cudové

Noviny orszdgos Ujsagba is.
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4.6 A pedagdgiai milikodés feltételei

Tdrgyl, infrastrukturdlis feltételek

Vezetdi pdlydzat 2026.
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| Gyengeségek

Epiilet

Kénnyen  megkézelithetd,  akadaly-
mentesitett, z61d kornyezetben
elhelyezked®, biztonsagos, napkollektorral
és napelemekkel felszerelt, gazdasagos €s
fenntarthaté.

Minden kiilsd nyilaszaré korszerd és jol
zar6do, mianyag. Az épiilet hdszigetelt,
klimatizalt.

Folyamatos  karbantartast, felﬁjlitést

igényel.

Beltéri fa ajtok javitdsa és mazoldsa vagy
cseréje sziikséges.

Az ebédld burkolatai nem esztétikusak, a
csempék hullanak, cseréjik még az idei
nevelési évben megvaldsul.

Helyiségek

kiilon bejarata, sajat
mosdéval  rendelkezd

maszofallal és
eszkdzokkel  ellatott
tornaszoba, kiszolgalo helyiségek
biztositottak. @A csoportszobdk  és
kornyezetilk (61toz0, eldtér) korszerd,
esztétikus meleg hatast vinyl burkolattal
van ellatva.

Tagas, vildgos,
oltézével  és
csoportszobak,
mozgasfejlesztd

Nagy segitségiinkre van a 2 éve kialakitott
kiiltéri mosdé, ami a gyermekek
biztonsagdt és szobatisztasdgat szolgdlja a
szabad levegén tartézkodas idején.

Fejleszto

szobankbol  csoportszobéat
alakitottunk ki, igy a fejlesztd helyiség
rendkiviil hidnyzik. Tovabba rendkiviil
hidnyzik egy olyan koz8sségi tér, ahol
intézményi szintii rendezvényeket tudnank
megvalositani (a tornaszobdban méar nem
férimk el). Raktérhelyiségnek is hijan
vagyunk, miutdn minden helyiséget
belaktunk.

té-r-g;_‘-ak |

Berendezési

Csoportszobak, oltozok butorzata
korszerl, szines, ebédld és tilalokonyha Uj
butorzattal ellatott, ipari mosogatogép. Uj
irodabutor és gyermek 6ltézoszekrények.

Eszkoz
elldtottsa

i
=

Csoportszobak jatékkészlete és

fejlesztékészletek biztositottak.

Minden &vodai csoport rendelkezik sajét
laptoppal. A fejlesztd szobdbdl kialakitott
csoportszoba interaktiv tablaval ellatott.

Folyamatos pétlasra szorulnak.

Bolesddei csoportokba laptop vésarlasa
szilkséges a jovOben, O&vodaba egy
csoportnyi gyermek részére tabletek
beszerzése, amennyiben az elektronikus
diagnosztikai  rendszer = kdzpontilag
bevezetésre keriil.

Udvar

Nagy zold teriilet, &rnyékos €s napos rész,
fives és szilard utburkolati teriilet,
bolcsédében gumiburkolat, 2 mészdvar,
sok lengdhinta, = padok,
babahédz, kréta tabldk, labdabedobok,
mérleghintak, rugés hintdk, homokozok,
kotélpiramis titéscsillapitd
gumiburkolattal.

jaték vonat, |

Kiiltéri jatékpark folyamatos bovitésre és
karbantartdsra szorul. Szeretnénk a
bolcstdebdvités miatt megszimtetett kresz
parkot Ujra létrehozni, ezittal
gumiburkolatra festve.

Udvarunk fiives terillete a hatalmas
igénybevételnek kdszonhetbéen poros,
inkdbb gyomos, a fii nem marad meg.
Mindségibb gyep kialakitisa érdekében
ontozOrendszer telepitése javallott (az
ovoda régi katjanak kitisztitaséval).
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Tornaszobankat nem csak o6vodapedagdgusaink haszndljak, hanem sziiléi igények
kiszolgalasara lehetdséget biztositottam kiilénfoglalkozisok megszervezésére: igy Kata-tanc,
angol, ovi-foci, izgd-mozgd és mesetorna foglalkozdsok is megvalésulhatnak a délutani
idészakban. Ezek a foglalkozasok gyermekeink tehetséggondozasdnak is helyet €s teret
engednek.

Szervezeti feltételek
Gyermeklétszdmunknak, dvodai-bslesédei csoportjainknak megfeleld szamu szakember

ellatottsaggal rendelkeziink. Minden dolgozé rendelkezik az eléirt végzettséggel.
Ovodapedagégusaink, kisgyermekneveldink szakmailag jol felkésziiltek, munkéjukra
igényesek, innovativak, nyitottak az 4j ismeretekre, modszerekre, folyamatosan tovabbképzik
magukat. Nevelémunkat segitd szakembereink szorgalmasak és lelkesek, bar rendkiviil
leterheltek szertedgazé feladataiknak (dajkai feladatok, konyhai feladatok, takaritis,
udvarrendezés stb.) készénhetben. Ovodatitkér és konyhai/technikai kisegité alkalmazaséra
égetd sziikség lenne az egyre sokasodd adminisztracids terhek és az egyre novekvé 6voda-

bolcsbde épiilet miatt.

A kisgyermeknevelék/6vodapedagégusok tovabbképzési programjit a vonatkozo
jogszabdlyok szerint, stratégiai dokumentumainkban (B&lcsédei Szakmai Program, Ovodai
Pedagdgiai Program) meghatédrozott céljaink alapjén, a résztvevok erdsségeinek, érdekl6dési
korének, szakmai javaslatainak alapjan készitem el. Elényt jelentenek az ingyenes képzések,
valamint azok, amelyek nem, vagy csak minimalis helyettesitést igényelnek, munkaid6n kiviil

végezhet6k. A helyettesitést — amennyiben sziikséges — bels6 atszervezéssel oldjuk meg.

Ovodankban a hagyomanyérzés pedagdgiai programunkban megfogalmazott alapvet
célunk. A csalddokkal egyiittmiikédve er8sitjiik a nemzeti identitdst, a nemzetiségi
hagyomdanyok 4torokitését, biztositjuk a nemzetiségi gyermekek nyelvi nevelését, a helyi
szokasok megtartasat. Aktivan részt vesziink telepiilésiink hagyomany6rz§ programjain: a
sziireti felvonuldson, az Id6sek napjén, a falukardcsonyi linnepségen, a Moréna téltemetd

hagyomanyon, kétnyelvii miisorral, biiszkén viselve a csévi szlovék népviseletet.

A munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe a jogszabalyi eldirdsok alapjan,
szakértelmiik és az intézményben Kkialakitott rend szerint megvalésul. A feladatmegosztas

tekintetében tdmaszkodunk a munkatérsak szakértelmére és toreksziink az egyenletes terhelésre.
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4.7 Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatdrozottak

Az intézmény pedagdgiai programja az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjdban
foglaltakkal sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajitos nevelési-tanulési céljait,
feladatait.

Nemzetiségi 6vodank kiildetése a kétnyelvii nevelés tervezése, szervezése és gyakorlati
megvaldsitisa. Ovodankban minden gyermek részt vesz szlovak nemzetiségi Ovodai
nevelésben. A kezdeményezések, foglalkozasok kotott vagy kotetlen formaban, a magyar
kémyezeti témakhoz kapcsolddva parhuzamosan folynak. A népszokdsok, néphagyoményok
beépitésével életiink baviil, linnepeink szinesebbé valnak. A kozos tevékenység, a tartalmas
kozosségi élet elengedhetetlen részei a hagyomdanyok és az iinnepek. Legaldbb akkora
hangsulyt fektetiink az Sromteli késziilédésre, mint magara az linnepre. Ovodank hagyomanyos
tinnepei: Csévi bucsi, Sziiret, Idosek napja, Allatok vilagnapja, Marton-nap, Mikul4s, Advent,
Karéacsony, Farsang, Moréna, Marcius 15, Viz vildgnapja, Népviselet napja, Hasvét, F6ld napja,
Anyak napja, Madarak és fak napja, Nagycsoportosok bucsiztatoja, valamint gyermekeink
sziiletésnapja, névnapja. Az iinneplés modjat a csoport fejlettségi szintjéhez igazodva az
6vodapedagogus valasztja meg.

A nemzeti identitastudat fejlesztése érdekében megemlékeziink gyermekeinkkel
nemzeti {innepeinkrdl is.

Intézményiink hatékony és torvényes miikddését igazoljak azok a szakmai és hatsagi
ellendrzések  (Katasztrofavédelmi ellendrzés, Antsz, KEV Kormanyhivatal, MAK,
Tanfeliigyeleti eljarasok, Bolesddei modszertani ellenérzések), melyek vezetdi ciklusaim alatt
megvaldsultak és egytél-egyig pozitiv eredménnyel zarultak.

Folyamatos kihivasnak és nehézségnek élem meg a tébbeélu intézmény sajatossdgaibol
adédd eltérd jogszabalyi rendelkezéseket, elvardsokat, az egy intézményben dolgozok anyagi
és juttatasbéli eltéréseit, igyekszem kompromisszumos megoldasokat kieszk6zolni a belsd

fesziiltségek olddséra a Fenntart6 egyetértésével és tdmogatasaval.
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I1. VEZETOI PROGRAM 2026-2031

. Ne veszitsiink el semmit a milthdl, mert csakis a milttal alkothatjuk meg a jovér

)

(Anatole France)

VEZETOI HITVALLASOM

Célom tovédbbra is olyan intézmény miikddtetése, amely megdrzi onallé arculatat,
mikdzben hatékonyan, magas szakmai szinvonalon képes megfelelni a tarsadalmi
elvarasoknak, a helyi sajatossdgoknak, a fenntartéi irdnyelveknek, valamint a csalddok és

gyermekek igényeinek.

Meggy6zddésem, hogy az intézmény értékeit a hagyoményok tisztelete, a nemzetiségi
identitds megdrzése és a korszerli pedagdgiai szemlélet egyiittesen hatdrozzdk meg. Fontos
feladatomnak tartom a kulturdlis értékek kozvetitését, a nemzetiségi nyelv és hagyomanyok

irdnti elkdtelezettség erbsitését, valamint azok élményszer(i dtadasat a gyermekek szdmara.

Hiszem, hogy a gyermekek személyiségének alakuldsa, szemléletik formélddasa és
nyitott, befogadé attitlidjiik kialakuldsa a pedagdgusok és a sziilok kozos feleldsségvallalasanak
eredménye. A nevelési folyamatban ezért kiemelten fontosnak tartom az egylittmiikddésre

éplilé, partneri kapcsolatokat, valamint a tudatos, értékkozvetitd pedagdgiai munkat.

Alapvetd célom, hogy az intézménybe jaré gyermekek érzelmi biztonsdgban,
szeretetteljes és elfogadd légkdrben nevelkedjenek, ahol lehetéségik van a jiték, az
élményszerzés és a tapasztalati tanulds soran kibontakoztatni képességeiket, és boldog,

kiegyensulyozott 6vodas éveket élhessenek meg.

Vezetdként olyan szakmai kozdsség miikddtetésére torekszem, ahol a munkatarsak
clkotelezetten, hivatastudattal és folyamatos szakmai megujuldsra torekedve végzik
munkijukat. Fontosnak tartom a nyitott kommunikiciot, a kozos feleldsségvallalast, az

innovécidra valo fogékonysdgot, valamint a gyermekek fejlédésébe vetett szakmai bizalmat.

Meggydz6désem, hogy a mindségi neveldmunka alapja a reflektiv gondolkodas, a
folyamatos fejlédésre torekvés, valamint a kdmyezettudatos és fenntarthatésagot szem el6tt

tart6 szemlélet erdsitése az intézmény mindennapi miikddésében is.
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Vezet6i koncepcidim, fejlesztési elképzeléseim az intézményi
kompetencidk mentén

n

"Magad legyél a vdltozds, amit a vildgban ldtni akarsz.
(Gandhi 06/03)

1. Pedagégiai folyamatok

Intézményvezetdi munkdm sordn kiemelt feladatomnak tekintem az intézmény
pedagdgiai folyamatainak tudatos, tervszer(i és partnerkdzpontd irdnyitisét. Fontosnak tartom,
hogy az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai — kiiléndsen a Pedagdgiai Program, az
éves munkatervek és a beszdmoldk — egymasra épiiljenek, Gsszhangban legyenek a jogszabalyi
elvarasokkal, a fenntartéi célkitlizésekkel, valamint a helyi sajatossagokkal és partneri

igényekkel.

Kiemelt vezet6i feladatomnak tekintem, hogy intézményiink pedagdégiai programjinak
megvaldsitisa sordn tovadbbra is meghatiroz$ szerepet kapjon nemzetiségi identitisunk
erdsitése, hagyomanyaink apoldsa és kulturdlis értékeink megérzése. Fontosnak tartom
ugyanakkor, hogy a hagyomdny&érzés mellett nyitott, innovativ intézményi szemlélet

érvényesiiljon, amely képes reagalni a valtozé tarsadalmi és szakmai kornyezet kihivésaira.

Kiemelten fontosnak tartom a gyermekek egyéni fejlodésének nyomon kovetését, a
tudatos pedagégiai tervezést és az eredményekre épiild fejleszté munkat. Ennek érdekében
szorgalmazom a gyermeki kulcskompetencidk mérési eredményeinek objektiv dokumentéldsat.
Meggybzédésem, hogy az elemz§-értékeld munka hozzdjarul a pedagégiai folyamatok

eredményességének niveléséhez és a fejlesztendd tertiletek pontos meghatirozsahoz.

Tovébbra is prioritasként kezelem a sajtos nevelési igényl és kiilonleges bandsmédot
igénylé gyermekek fejlesztését. Fontosnak tartom az esetmegbeszélések rendszeres
miikodtetését, a szakemberekkel valo egylittmiikodés erbsitését, valamint a pedagoégusok ilyen

irany( szakmai kompetencidinak fejlesztését célzd tovabbképzések tAmogatasat.

A felzarkdztatds mellett hangsulyt kivdnok fektetni a tehetséggondozds intézményi
gyakorlatanak tudatos fejlesztésére is. Célom olyan pedagdgiai kornyezet kialakitdsa, amely
lehetéséget biztosit a kiemelkedd képességli gyermekek felismerésére, személyiségitk

sokoldali kibontakoztatdsara és fejlédésiik tAmogatdsara.
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Fontosnak tartom a korszerii pedagdgiai mddszerek és digitalis lehet6ségek alkalmazasat
a neveldmunka soran. Tamogatom a meglévd IKT-eszkdzok tudatos €s hatékony hasznalatat,
valamint a digitilis kompetencia fejlesztését mind a pedagdégusok, mind a gyermekek szintjén.
Ennek érdekében sziikségesnek tartom az intézmény digitalis infrastrukturdjanak tovabbi

fejlesztését.

A korszeri pedagdgiai folyamatok részeként kiemelten fontosnak tartom a
kdrnyezettudatos és fenntarthatésdgra nevelés tudatos, tervszerli beépitését a mindennapi
neveldmunkaba. Célom, hogy a gyermekek életkoruknak megfelelé tapasztalatokon keresztiil
ismerkedjenek meg a természetvédelem, az erSforrasok felelés hasznalata, a szelektiv
hulladékgylijtés és az egészséges €letmdd alapjaival. A fenntarthatésagra nevelést nem
kiilsnall6 tevékenységként, hanem a nevelési folyamatokat athaté szemléletként kivanom
megvaldsitani.

A gyermekek harmonikus fejlédése érdekében kiemelt jelentSséget tulajdonitok az
élményalapl tapasztalatszerzésnek, a mozgasfejlesztésnek és a kozOsségi €lmények
biztositdsdnak. Tovdbbra is tdmogatom a tornaszobdban rejlé lehetdségek maximalis
kihasznaldsat mozgdasos, sport- és tancfoglalkozasok szervezésével, valamint fontosnak tartom
a valtozatos Gvodan beliili és kiviili programok megvaldsitasit, amelyek gazdagitjdk a

gyermekek tapasztalatait és erdsitik k6z6sségi élményeiket.

Fejlesztési elképzelések
A pedagdgiai folyamatok eredményesebb tamogatédsa érdekében az alabbi fejlesztéseket tartom

sziikségesnek:

e egy 6vodai csoportnyi tablet beszerzésének tdmogatasa, amennyiben az elektronikus
diagnosztikai rendszer intézményi szintii bevezetése ezt indokolja;

e a bolcsbdei csoportok laptopokkal torténd ellatisa a digitdlis dokumentacid és
tervezOmunka hatékonyabb megvaldsitasa érdekében;

o apedagdgusok és kisgyermekneveldk digitalis kompetencidinak folyamatos fejlesztése;

¢ atehetséggondozas intézményi folyamatanak kidolgozasa €s tudatos mitkodtetése;

¢ a fenntarthatosag pedagogidjanak tudatos beépitése a tematikus tervezésbe;

o k&rnyezettudatos projektek, zo1d jeles napok és tevékenységek rendszeres
megvalositésa;

o g gyermekek természetkdzeli tapasztalatszerzésének bovitése;

e kornyezettudatos szokasrendszer kialakitdsa az intézményben.
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2. Személyiség- és kdzdsségfejlesztés

Intézményvezetdként kiemelt feladatomnak tekintem a gyermekek harmonikus
személyiségfejlédésének tdmogatasat, az érzelmi biztonsagot nyujtd, elfogadd és befogado
intézményi kornyezet biztositdsit, valamint a k&zOsségi nevelés erdsitését. Célom olyan
szeretetteljes, gyermekkdzpontt intézményi 1égksr fenntartdsa, amelyben minden gyermek
egyéni képességeinek megfelelé tdmogatast kap, és lehetdsége nyilik személyiségének
sokoldala kibontakoztatasara.

Fontosnak tartom, hogy intézményiinkben minden gyermek — egyéni képességeinek,
fejlettségének és sajatossagainak megfeleléen — megkapja a fejlédéséhez sziikséges tdimogatast.
Kiemelt figyelmet forditok a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési vagy fejlédési
nehézséggel kiizd6, valamint a kiemelkedd képességli gyermekek személyiségfejlesztésére és
differencialt tAmogatasara.

A gyermekek érzelmi, erkdlesi és szocidlis kompetencidinak fejlesztését a kézosségi
élményekre épiild neveldmunka alapvetd elemének tartom. Célom olyan évodai légkor
kialakit4sa, amelyben megvaldsul az egymas iranti tisztelet, az egyuittmiikodés, az elfogadas és
a segitd attitlid erlsitése. Ennek érdekében tdmogatom a kozOsségépitd programok,
hagyomdanyérzé rendezvények és kozos élmények szervezését.

Intézményiink nemzetiségi jellegéb6l addddan kiilondsen fontosnak tartom a kulturalis
identitds erdsitését, hagyomanyaink megismertetését és megszerettetését a gyermekekkel. A
nemzetiségi nevelést olyan értékkézvetitd folyamatnak tekintem, amely hozzdjarul a
gyermekek identitistudatdnak, kozosségi kotédésének €s  kulturdlis  nyitottsdginak
fejlédéséhez.

A gyermekek egészséges életmddra nevelését szintén kiemelt teriiletnek tartom.
T4amogatom a rendszeres mozgas, az aktiv szabad levegén tartézkodas és az egészséges Eletvitel
szokasainak kialakitdsit. Fontosnak tartom a tornaszoba és az udvari lehet§ségek tudatos

kihasznaldsat, valamint a mozgésos programok, sport- és tancfoglalkozasok szervezését.

A kozbsségfejlesztés soran hangsilyt kivanok fektetni a csaladokkal vald egylittmiiksdés
erdsitésére is. Célom olyan partneri kapcsolat kialakitasa, amelyben az 6voda és a csaldd
kolesdnds bizalomra, nyilt kommunikaciora és k6zds nevelési értékekre épitve tdmogatja a
gyermekek fejl6dését. Ennek érdekében tovabbra is fontosnak tartom a kozds oOvodai

programok, {innepek, kirdnduldsok és csaladi rendezvények szervezését.

Az alkalmazotti k&zOsség fejlesztését rendszeres szakmai egyiittmiikddéssel,

tapasztalatmegosztassal, kozds programokkal é&s kozOsségépitd alkalmak szervezésével
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kivdnom a jév8ben is tudatosan tdmogatni. Kiemelten fontosnak tartom az egymads erdsségeire
épitd szemléletet, a pozitiv visszajelzések kultirgjat, valamint a mentélis jollét €s a munkahelyi
egyensuly timogatasat. Célom egy olyan elfogadd, inspirdlo és dsszetart6 kozosség kialakitasa,
amelyben a munkatirsak nemcsak kollégaként, hanem egymast segitd partnerként vannak jelen,

¢s amely hosszi tdvon stabil alapot teremt az intézmény szakmai fejlodéséhez.

A kozOsségi nevelés részeként fontosnak tartom a gyermekek feleldsségtudatanak,
egylittmiikddési készségének és empdtidjanak fejlesztését, amely megalapozza a kés6bbi
tarsadalmi  beilleszkedést. A  személyiségfejlesztés szerves részének tekintem a
kornyezettudatos szemlélet formaldsat, amely mar 6vodés korban megalapozhatd. Célom, hogy
a gyermekek megtapasztaljék az é16 és €lettelen kornyezet tiszteletét, a természet védelmének
fontossagat, valamint a mindennapi kdrnyezettudatos viselkedési formékat. Ennek részeként
hangsulyt kivanok fektetni a természetben végzett tevékenységekre, a kdzvetlen

tapasztalatszerzésre és a kornyezetbarét szokésok kialakitasara.

A hagyomiany4polas €s a nemzetiségi nevelés mellett a fenntarthatésagra nevelést is olyan
értéknek tekintem, amely erdsiti a gyermekek identitasat és kozosséghez tartozasat, valamint

felelGs attitlidot alakit ki a kdrnyezet irant.

Fontosnak tartom, hogy a k6zdsségi programok — kirandulasok, tinnepek, projektek —ne
csak élményt nydjtsanak, hanem tudatosan épitsék a gyermekek kornyezeti érzékenységét is.
Fejlesztési elképzelések

e A tehetséggondozas intézményi gyakorlatanak tudatosabb kialakitasa és mikodtetése.

o A mozgasfejlesztés lehetdségeinek tovabbi bovitése.

e Az udvari jaték- és mozgasterek korszerlisitése, biztonsagosabba és sokoldalubban
hasznalhat6va tétele.

o A kdzdsségi programok és csaladi rendezvények tovabbi erdsitése.

e A gyermekek érzelmi és szocidlis kompetencidinak fejlesztését tdmogatd pedagogiai

mbdszerek bévitése.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkival dsszefiiggd eredmények

Intézményvezetdként kiemelt feladatomnak tekintem az intézményben foly6 pedagogiai
munka eredményességének folyamatos nyomon kvetését, elemzését és fejlesztését. Fontosnak
tartom, hogy intézményiink neveldmunkéija tudatos tervezésre, rendszeres értékelésre €s a

mérési eredményekre épiil6 fejlesztd folyamatokra épiiljon.
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Célom olyan intézményi milk6dés fenntartdsa, amelyben a gyermekek fejlédésének
nyomon kévetése, a pedagdgiai eredmények elemzése és az ezekre épiilé szakmai korrekcid
természetes részét képezi a mindennapi neveldmunkanak. Kiemelt jelentéséget tulajdonitok a
gyermeki kulcskompetencidk mérésének, az eredmények dokumentéldsdnak és az adatok

tudatos felhasznéalasanak a fejlesztési folyamatok tervezése soran.

Az eredményes pedagdgiai munka alapjanak tartom az egyéni fejlédési utak tdmogatdsat.
Fontosnak tartom, hogy a gyermekek képességeihez, fejlodési titeméhez és sziikségleteihez

igazodé differencialt fejlesztés valosuljon meg intézménylinkben.

A pedagédgiai eredményesség fontos mutatéjanak tekintem a gyermekek szocidlis
kompetencidinak, egyiittmiikddési készségének, kommunikicidjanak és Ondllosdganak
fejlodését. Torekszem arra, hogy intézményiinkben olyan timogatd, élménykdzpontd
pedagdgiai  kornyezet miikddjén, amely elbsegiti a gyermekek  harmonikus

személyiségfejlodését és sikeres iskolakezdését.

Kiemelten fontosnak tartom a kdrnyezettudatos szemlélet és a fenntarthatdsdgra nevelés
megjelenitését a pedagdgiai munkéban. Célom, hogy a gyermekek életkoruknak megfeleld
tapasztalatokon keresztiil ismerkedjenek meg a természetvédelem, az egészséges €letmdd ¢s a
kornyezet iranti felel6sség alapjaival. Fontosnak tartom olyan tevékenységek és programok
szervezését, amelyek erdsitik a gyermekek kornyezettudatos magatartdsat, a természeti értékek
tiszteletét és a fenntarthatd szemlélet kialakuldsat. Torekszem arra, hogy a fenntarthatésag
pedagbgidja intézményiink mindennapi mikddésében és programjaiban is megjelenjen.

onor

A pedagbgiai munka eredményességét erdsité tényezOnek tekintem a hagyomanyépol6
és nemzetiségi neveldmunka magas szinvonali megvaldsitisat is. Fontosnak tartom, hogy a
gyermekek pozitiv élményeken keresztiil kapcsolddjanak kulturalis hagyoményainkhoz, ezaltal

er6sddjon identitastudatuk és kozosséghez tartozasuk érzése.

Az intézményi eredményesség szempontjabol meghatirozonak tartom a pedagdégusok
szakmai megujulasit, az innovativ mddszerek alkalmazasat és a digitdlis kompetencidk
fejlesztését. Tamogatom a korszerli pedagdgiai és digitalis eszk6zok hasznalatat, valamint az
(j szakmai ismeretek beépitését a mindennapi neveldémunkéba.

Fejlesztési elképzelések:
o az eredményekre épiil6 tudatos fejlesztd tervezés erdsitése;
o atehetséggondozas intézményi rendszerének kidolgozasa;

o adigitalis pedagdgiai lehetdségek és IKT-eszkdzok hatékonyabb alkalmazisa;
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o akornyezettudatos és fenntarthatosagra nevelést timogatd programok és j6 gyakorlatok
bévitése;

o agyermekek mozgasfejlédését, egészséges életmodjat €s érzelmi biztonsagat tAmogatd
pedagdgiai programok erdsitése;

o az intézményi eredmények rendszeres elemzése és a tapasztalatok beépitése a tovabbi

tervezési folyamatokba.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm{ikédés, kommunikicio

Intézményvezetként kiemelt feladatomnak tekintem a tdmogatd, egytittmikddésen
alapulé szervezeti kultira erdsitését, amely biztositja a hatékony szakmai munkat, a
kiegyensulyozott munkahelyi 1égkort és az intézményi célok kozos megvaldsitasat. Fontosnak
tartom, hogy intézménylinkben a k&lcsonds tiszteletre, bizalomra és nyilt kommunikaciora

épiild egyiittmiikédés valésuljon meg valamennyi munkatérs kdzott.

Vezetbi szemléletem alapja a demokratikus, partnerkdzponti mikodés. Torekszem arra,
hogy ne csupén irdnyitdja, hanem tdmogatd vezetdje legyek a kdzosségnek, aki hiteles mintat
ny\jt, motivalja munkatdrsait, és teret biztosit a kdzos gondolkodasnak, az Gj Stleteknek és a
szakmai kezdeményezéseknek. Fontosnak tartom a kollégdk bevondsat a dontés-elokészitési
folyamatokba, véleményiik €és javaslataik figyelembevételét, valamint az épit6 szakmai

" T

parbeszéd erdsitését.

Kiemelt jelent6séget tulajdonitok a szervezeti kommunikacié fejlesztésének. Célom
olyan j6l miik6d6 informacidaramlds biztositasa, amely tdmogatja a mindennapi
munkaszervezést, az atlathaté miikodést és az intézményi célok egységes képviseletét. Ennek
érdekében fontosnak tartom a rendszeres neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek
miikddtetését, a vezetSi tdjékoztatds tudatos szervezését, valamint a belsé tudasmegosztas

lehetdségeinek erdsitését.

Tamogatom a pedagdgusok és kisgyermeknevelOk szakmai fejlodését, az élethosszig
tartd tanulas szemléletének erdsitését és az innovativ pedagdgiai modszerek megismerését.
Fontosnak tartom a tovabbképzéseken vald részvétel Osztdnzését, a megszerzett tudas
intézményi szinti megosztasat, valamint a szakmai 6nképzés tdmogatdsat szakirodalmak,

folyoiratok €s modszertani anyagok biztositasaval.

A kozos intézményi célok megvaldsitdsa érdekében épitek a munkatdrsak egyéni
erOsségeire és kompetencidira. Térekszem arra, hogy minden dolgozé megtalalja helyét az
intézményi kozGsségben, munkajat megbecsiilés és szakmai tdmogatds dvezze. Kiemelten
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fontosnak tartom a nem pedagdgus munkatdrsak bevondsat is a kozOsségi életbe, hiszen

eredményes intézményi miikddés csak sszehangolt csapatmunkdval valdsithaté meg.

Fontosnak tartom a szervezeti kultiira folyamatos fejlesztését, a kozosségépitd programok
tamogatésat és az egymdst segitd, egyiittm{ik6ds munkahelyi 1égkdr fenntartasat. Célom olyan
szakmai kdzdsség iranyitisa, amelyet az elkdtelezettség, az innovéciéra valé nyitottsdg, a

£

gyermekek iranti felel3sségvallalas és a kozos értékek mentén t6rténd egylittmiikdés jellemez.

A kérnyezettudatos és fenntarthaté intézményi milkodés kialakitdsat a szervezeti kultira
részének tekintem. Fontosnak tartom, hogy a fenntarthatosag szemlélete ne csupén a gyermekek
nevelésében, hanem a munkatérsi egyiittmiikddésben és az intézményi miikdés mindennapi
gyakorlataban is megjelenjen. Torekszem a tudatos erSforras-hasznilatra, a kdmyezetbarat

"z

szemlélet erdsitésére és az ehhez kapcsolddd jo gyakorlatok k6zds kialakitasara.
Fejlesztési elképzelések
¢ abelsd kommunikécids rendszer tovabbi fejlesztése és egységesitése;
o arendszeres szakmai konzulticidk és tuddsmegoszto alkalmak erdsitése;
o adigitalis kompetencidk fejlesztésének timogatdsa valamennyi dolgoz6 korében;
o kdzOsségépitd programok és csapatkohéziét erbsité kezdeményezések szervezése;
o a fenntarthaté, kérnyezettudatos intézményi mikodést timogatd belsd jé gyakorlatok

kialakitasa és erfsitése.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

IntézményvezetSként kiemelt jelentdségiinek tartom az intézmény partnerkapcsolatainak
tudatos 4poldsit és folyamatos fejlesztését. Meggy6z0désem, hogy az eredményes
nevelémunka alapja a kdlcsnds bizalomra, egyiittmiikodésre és nyitott kommunikaciora épiils

partneri kapcsolatrendszer.

"

Kiemelten fontosnak tartom az évoda és a csalddok kozotti egylittmiikddés erdsitését.
Torekszem arra, hogy a sziildk partnerként kapcsolédjanak be az intézmény életébe,
bizalommal forduljanak az intézmény dolgozéi felé, valamint aktiv résztvevdi legyenek a
kozosségi programoknak és a gyermekek fejlddését timogatd kozds folyamatoknak. Fontosnak
tartom a sziildi igények és elégedettség rendszeres megismerését, a folyamatos parbeszéd

fenntartdsat, valamint az 6voda és a csalidok kozotti kommunikacié mindségének fejlesztését.

Tovébbra is térekszem a fenntartéval valé korrekt, egyiittm{ik3d6 és partneri kapcsolat

fenntartisara. Fontosnak tartom a fenntart6i elvardsok figyelembevételét, az intézményi célok
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és fejlesztési elképzelések Osszehangoldsat, valamint az intézmény stabil és eredményes
mik§désének kdzds tamogatasat.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitok a szlovdk nemzetiségi Snkormdnyzattal kialakitott
kapcsolat dpoldsanak és tovabbi erdsitésének. Célom, hogy az egyiittmiikddés tovabbra is
tdmogassa intézményiink nemzetiségi hagyomany6rzé tevékenységét, kulturdlis értékeinek

megdrzését és kdzvetitését.

Fontosnak tartom a tarsintézményekkel, szakmai szervezetekkel és a nevelést segitd
szakemberekkel kialakitott egyiittm(ikddések fenntartasat és fejlesztését. Torekszem az
egylittgondolkodas, a szakmai tapasztalatcsere és a kzds programok lehetdségeinek bovitésére
annak érdekében, hogy intézményiink nyitott, szakmailag megGjulni képes kozdsségként
miikddjon.

Hangstilyozom az intézmény jé hirnevének megdrzését és erdsitését. Ennek érdekében
tovdbbra is timogatom az 6vodai rendezvények, hagyomény6rzé programok és kozosségi
események magas szinvonal megszervezését. Kiilonosen fontosnak tartom a jotékonységi és
kozdsségépitd rendezvények fenntartasit, amelyek nemcsak az intézményi kozosséget erdsitik,

hanem hozzéjarulnak tdmogatdink és partnereink korének bovitéséhez is.

A Kkiilsé kapcsolatok fejlesztésében fontos szerepet szdnok a kornyezettudatos és
fenntarthatésagra nevelést tamogaté egyiittmi{ikdéseknek is. Torekszem olyan
partnerkapcsolatok kialakitdsara és erfsitésére, amelyek hozzéjarulnak a gyermekek kdmyezeti
szemléletformaldsahoz, a helyi természeti és kulturalis értékek megismertetéséhez, valamint a

oo

fenntarthaté gondolkodés kdzosségi szintl erdsitéséhez.

Fontosnak tartom az intézmény palyazati aktivitiasanak erfsitését és az ehhez kapcsolodo
kiils6 kapcsolatok tudatos épitését. Tamogatom azokat a szakmai és fejlesziési
egyiittmiikddéseket, amelyek hozzajarulnak intézménylink tirgyi, szakmai és kozdsségi

lehetdségeinek bovitéséhez.

Fejlesziési elképzelések
o a sziil8i partnerkapcsolatok és az intézményi kommunikacié tovabbi fejlesztése;
o a fenntartéval, a nemzetiségi Snkormanyzattal és a tarsintézményekkel kialakitott
egylittmiikddések elmélyitése;
o anevelést segitd szakemberekkel vald szakmai egylittmi{ikddés tovabbi erdsitése;

o szoros egylittm{ik6dés az intézményt tdmogatd alapitvannyal;
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e a palyazati lehetdségek tudatosabb kihaszndldsa és az ehhez kapcsoldds
partnerkapcsolatok bdvitése;

e akozdsségi és jotékonysagi rendezvények tovabbi fejlesztése;

o akomyezettudatos és fenntarthatdsigi szemléletet timogaté kiils6 egyiittmiikodések és

programok erdsitése.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Intézményvezetdként kiemelt feladatomnak tekintem az eredményes és biztonsdgos
pedagdgiai miikodés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek folyamatos biztositasat ¢s
fejlesztését. Célom olyan korszerd, jol szervezett és timogatd intézményi kérnyezet fenntartisa,
amely hozz4jarul a gyermekek harmonikus fejlédéséhez, valamint a magas szinvonal( szakmai

munka megvaldsitisahoz.

Fontosnak tartom az intézmény jogszert, atlathaté és hatékony mikddésének biztositasat.
Torekszem a feladat- és hatdsksrok egyértelmil meghatdrozdsdra, a munkafolyamatok
osszehangoléséra, valamint olyan szervezeti miikodés kialakitdsira, amely tdmogatja a

kiszamithaté és eredményes intézményi munkat.

Kiemelten fontosnak tartom a huméner6forrds tudatos fejlesztését €s a munkatérsak
szakmai tdmogatasat. Torekszem arra, hogy intézményilinkben megfelelé szakmai
felkésziiltséggel rendelkezd, elkdtelezett és egyiittmiik6dé kozosség mikddjon. Fontosnak
tartom a tovabbképzések tdmogatdsat, az 11j szakmai ismeretek megszerzésének Gsztonzését,

valamint a digitalis kompetencidk folyamatos fejlesztését valamennyi munkakdrben.

A pedagégiai munka eredményességének egyik alapfeltételének tekintem a korszer(i és
biztonsagos targyi kérnyezet biztositasat. Tovabbra is kiemelt figyelmet kivanok forditani az
intézmény 4allagmegdvasdra, az eszk6zdllomany fejlesztésére és a gyermekek szdmara

biztonsagos, esztétikus kdrnyezet kialakitasara.

Fontosnak tartom az IKT-eszkdzpark tudatos fejlesztését és a digitdlis infrastruktira
korszertsitését. Tdmogatom a digitdlis dokumentdciés rendszer miikodését, a korszeril
pedagbgiai eszk6zok alkalmazasat, valamint az ezekhez kapcsolédd szakmai kompetencidk

fejlesztését.

Kiemelt célom az intézmény udvari és k&zOsségi tereinek folyamatos fejlesztése.
Torekszem olyan kdryezet kialakitasira, amely egyszerre szolgalja a gyermekek biztonsagat,

mozgasfejlédését, egészséges életmodjat és élményszerti tapasztalatszerzését. Ennek érdekében

31



Juhéaszné Somogyi Eva Aniké Vezetdi palyazat 2026.

fontosnak tartom a jatszéudvar korszerlisitését és az idGjarasi koriilményekhez jobban

alkalmazkodé udvari lehetdségek kialakitasat.

A kdrnyezettudatos és fenntarthaté intézményi miikddést a pedagégiai feltételrendszer
meghatarozé elemének tekintem. Térekszem a kdmyezetbarat megolddsok alkalmazasara, az
energiatudatos miiksdés erdsitésére, valamint olyan intézményi kdrnyezet kialakitasara, amely
péld4t mutat a gyermekek és a csalddok szamdra is. Fontosnak tartom a zoldfeliiletek
gondozasat, fejlesztését, valamint a fenntarthatdsagi szemlélet megjelenitését az intézmény
mindennapi miikédésében.

Fejlesztési elképzelések
o az intézmény digitalis infrastruktirijanak tovabbi fejlesztése;
o abolcsddei és 6vodai csoportok IK T-eszkozdkkel valo ellatottsaganak javitdsa;
o az intézmény udvardnak korszer(isitése és kdrnyezettudatos fejlesztése;
« automata 6ntdzdrendszer kialakitasa a z6ldfelilletek megovasa érdekében;
o az udvari jatékok alatti teriiletek eséscsillapité gumiburkolattal torténd ellatasa;
o Kkorszertl, biztonsigos kreszudvar és vizes jatékteriilet kialakitasa;
e aszinpad f6l6tti arnyékolds megoldasa;
o amelléképiilet felljitasa és funkcionalis kihasznélésa;
o az intézmény allagmegovasat szolgdlo feldjitasi munkalatok megvalositdsa;
o a személyi feltételek fejlesztése érdekében Ovodatitkdri és technikai munkakor

bévitésének kezdeményezése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvhen
meghatarozottak

Intézményvezetdként kiemelt feladatomnak tekintem, hogy intézményiink miikddése
teljes mértékben megfeleljen az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjaban, valamint a
vonatkozd jogszabalyi és szakmai irdnyelvekben meghatarozott elvirasoknak. Célom olyan
szakmailag megalapozott, tudatosan tervezett és folyamatosan megijuld nevelési gyakorlat
biztositdsa, amely egyszerre felel meg a térvényi elbirdsoknak, a fenntartdi elvardsoknak és a

helyi sajatossagoknak.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy intézményiink pedagdgiai munkdéjaban egyensiilyban
jelenjen meg a hagyoménydrzés, a nemzetiségi nevelés, valamint a korszeri pedagogiai

w7

szemlélet. Térekszem arra, hogy a nemzetiségi identitds erOsitése, a kulturalis értékek

32



Juhdaszné Somogyi Eva Aniké Vezetdi palyazat 2026.

kozvetitése és a hagyomdanyok atérokitése élményszerli, a gyermekek életkordhoz igazodé

formaban valdsuljon meg.

A nevelési irdnyelvekben meghatdrozott gyermekkdzpontli szemléletet alapértéknek
tekintem. Fontosnak tartom az esélyegyenl8ség biztositisat minden gyermek szamadra. Ennek
megfelelden kiemelt figyelmet forditok a kiilonleges bandsmddot igénylé gyermekek inkluziv

nevelésére.

A korszeri nevelési elveknek megfeleléen fontosnak tartom a kompetenciaalapd,
tevékenységkozpontli és élményalapll pedagbgiai megkozelitések alkalmazéasit. Torekszem
arra, hogy a gyermekek jatékos tevékenységeken keresztiil szerezhessenek tapasztalatokat,
fejlédjenek szocialis, érzelmi, értelmi és mozgasos képességeik, valamint kialakuljon az iskolai

életre vald sikeres felkésziiltségiik.

Kiemelt feladatnak tekintem a kornyezettudatos és fenntarthatésagra nevelés
megvaldsitdsat a nevelési iranyelvek szellemében. Fontosnak tartom, hogy a gyermekek
életkoruknak megfeleld tapasztalatokon keresztiil ismerjék meg a természeti és kdrnyezeti
értékeket, kialakuljon benniik a kdmyezet irédnti felel6sség, a természet tisztelete és a
fenntarthaté gondolkodas alapja. Torekszem arra, hogy a mindennapi tevékenységekben,
projektekben és intézményi programokban is megjelenjen a kornyezettudatos szemlélet.

A pedagégiai iranyelvek megvaldsitasa soran fontosnak tartom a szakmai megujuldst €s
az intézményi mindségfejlesztést. Torekszem arra, hogy a nevelStestiilet munkéja reflektiv,
elemzd és fejlesztd szemléletil legyen, amely képes reagdlni a valtozo tarsadalmi és szakmai
elvarasokra.

Fejlesziési elképzelések
« anemzetiségi nevelés szakmai tartalmainak tudatos erésitése és dokumentaldsa;

a kompetenciaalapt, élmény- és tevékenységkdzponti pedagdgiai médszerek tovabbi
erOsitése;

o azinkluziv nevelés feltételeinek és gyakorlatanak fejlesztése;

o akornyezettudatos és fenntarthatdsagra nevelés intézményi szintil bévitése;

e a folyamatos szakmai megijulds és tovabbképzési részvétel tdmogatdsa a

nevelbtestiiletben.
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Jovékep
. Senki sem sziiletik vezetdnek, hanem azzd valik.”

Vezetdi munkdm sordn tovdbbra is olyan intézményi arculat kialakitdsdra torekszem,
amelyben kiemelt szerepet kap a gyermekek mindenek felett 4116 érdeke, a partnerk6zpontd
szemlélet, a nyitott és egyiittmiik5d6 szervezeti kultura, valamint a folyamatos szakmai
megujulds.

Fontosnak tartom a tudatos és 4tlathatd miikddést, a hatékony informéciddramlast,
valamint az ardnyos és igazsdgos munkamegosztist, amelyek a stabil és kiszdmithato
intézményi miikodés alapjat jelentik.

Meggyéz6désem, hogy a vezetd feleldssége a szakmai koz0sség tdmogatdsa, fejlesztése
és inspirdldsa annak érdekében, hogy a kozdsen kitlizétt célok megvalosuljanak, és az
intézmény folyamatosan fejlédni tudjon.

Célom, hogy intézményiink olyan kozdsségként miikodjon, ahol a ,MI évodank”
szemlélet valdsul meg: egylittmikddésen, bizalmon és kozds feleldsségvéllalason alapuld

szakmai kozosségként.

Zdré gondolat
., A j6 vezetd pontosan olyan, mint egy kertész: feleldsséget kell vallalnia azért, amit eliiltetett.

Néha ki kell kapdinia a vadhajtdsokat, de a jovéért dolgozik, azokért a gyiimolcsokért, amelyek
majd késébb fognak megérni.” (Nelson Mandela)

Tisztelettel:

Juhészné Somogyi Eva Aniké

Piliscsév, 2026. majus 27.
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Mellékletek, diplomamasolatok

ERKOLCSI BIZONYITVANY

KISGYERMEKNEVELOI KEPESITES
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FOISKOLAI DIPLOMA 2. /KOZOKTATASI VEZETO ES PEDAGOGUS SZAKVIZSGA/

FOISKOLAI DIPLOMA 1. /OVODAPEDAGOGUS/
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Erettségi bizonyitvany (szlovak nyelvii)
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NYELVVIZSGA BIZONYITVANY 1.

38



Juhdszné Somogyi Eva Aniké Vezet§i palyazat 2026.

EREDMEN YEK KEPEKBEN
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