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1. napirendi pont

ELOTERJESZTES
Piliscsév Koézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2026. junius 23-an tartandé rendkivili Glésére
a Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Béleséde
féigazgatoi munkakorének betoltéséral

Tisztelt Képviselé-testilet!

A Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda:BdIcs()'de (2519 Piliscsév, Jubileum tér 1)
intézményvezetdje, Juhdszne-Somogyi Eva Aniké foigazgatdi megbizasa 2026. augusztus 15-
én lejér.

Palyaztatas jogszabalyi hattere

Tekintettel arra, hogy intézményvezet6 nélkiil nem maradhat az Gvoda és bélcsode, sziikséges
a Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Bolcséde féigazgatoi megbizasanak betdltésére nyilvanos
palyazatot kiirni, a pedagdégusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény 37. § (1)
bekezdése alapjan. A palyézati eljaras soran a pedagdgusok Uj életpalydjarol szol6 2023. évi
LII. térvény végrehajtasarol sz616 401/2023. (V1. 30.) Korm. rendelet 4. § (2) bekezdésének
megfeleléen a kdzszolgallds.hu kormanyzati portalon, illetve kozségiink honlapjan megjelenik
a magasabb vezet6i beosztas cllatasara vonatkozd felhivas, melyre a benyujtasi hatarido:
2026. junius 5. napja volt.

Az igazgatoi megbizas feltételeit, valamint igazgatéi palyazati eljards lebonyolitdsanak
részletes szabalyait elsédlegesen a pedagogusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LII. térvény
(Puétv.), a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. tdrvény végrehajtasarol szélo
401/2023. (VII. 30.) Korm. rendelet (Korm. rendelet) hatdrozza meg. Nevelési-oktatasi
intézményben igazgatdi megbizas felséfoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel
rendelkez6 ¢és a Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld
személynek adhatd.

A Korm. rendelet 26. § (1) bekezdése szerint ,,nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi
megbizas feltételei:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges, a 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettseg, kozepiskolaban pedagdgus-munkakor betdltésére
jogositd mesterképzéshen szerzett szakképzettség,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi szakképzettség,

c) legaldbb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy hetitiz tanéra vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo oraadoi megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint
d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakdrben fennalld, hatarozatlan idére,
teljes munkaiddre sz616 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagogus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaiddre szo6l6 kinevezés. ,,

A palyazati felhivas kotelezO tartalmi elemeit és a palyazat kezelésének el6irasait a Korm.
rendelet 4.8, 5.8 hatarozza meg.



4. 8 A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésere irdnyuld palyazati felhivasban meg
kell jel6lni:

a) a munkaltato és a betéltendé munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozo, illetve a vezet6i meghbizassal jaro lenyeges feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdéi megbizas kezdetét és — ha
jogszabaly vagy a fenntartd dontése elére meghatirozza — a jogviszony megsziinésének
iddépontjat,

d) az illetmeény és a kapcsolodo juttatasok meghatarozasanak elveit,

e) a munkavégzeési hely megjeltlését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

Korm. rendelet 4. §

»(5) A palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

a) szakmai 6néletrajzat,

b) a foglalkoztatas jogszabalyban eldirt feltételei igazolasara szolgald iratokat,

c) a munkaltato vezetésére kiirt palyazathoz a munkaltaté vezetésére, fejlesztésére vonatkozo
programjét.”

A Korm. rendelet 4. § (8) bekezdése értelmében a palyazatokat a kozgytilés vagy a képvisel6-
testiilet részére a benyujtasi hataridé lejartat kovetd harmincadik, illetve hatvanadik napot
kovetd elso testiileti tilésre be kell nyajtani.

,»(10) A benyujtott palyazat tartalma — térvény eltéré rendelkezése hianyaban — csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Ha a palyazo az altala benyujtott, szemelyes adatokat
tartalmazo adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejétl szamitott kilencven napon beldl
nem veszi at, a palyaztaté azt megsemmisiti, és a szemelyes adatokat torli.”

Az igazgato kivalasztasara iranyuld palyazati eljaras elokészitésével kapcsolatos feladatokat
onkormanyzat fenntartasi kdznevelési intézmény esetén a jegyzo latja el.

A Puétv. 73. 8 (3) bekezdése értelmében a vezetdi megbizas allami vagy onkormanyzati
fenntartastt munkaltato esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott idére szol, egyéb esetben a
vezetdi megbizas idOtartamat a fenntartd hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatoi
dontés alapjan hatarozott idére adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati idopontjat
akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jét6l augusztus 15-ig terjedé idGszakra
essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna le.

A 2026. junius 5-i hatarid6vel meghirdetett palyazatra az dnkormanyzathoz egyetlen palyazat
érkezett. A pélyazatot Juhaszné-Somogyi Eva Aniko foigazgatd asszony készitette és
nyujtotta be.



A pélyazat értékelése

A péalyazat dsszességében szakmailag megalapozott, az intézmény jelenlegi miikodésére épitd,
realis és megvaldsithatd vezetdi programot tartalmaz. A palyazd egyértelmiien bizonyitja
intézményismeretét, vezetdi tapasztalatat, valamint elkotelezettségét az Ovoda-bolesdde
szakmai fejlodése irant.

Kiemelt erosségek:

e A vezetdi koncepcio atfogoan lefedi az intézményvezetdi kompetenciateriileteket.

o Erds hangsulyt kap a gyermekkdzpontu nevelés, az inkluzid, a tehetséggondozas és a
sajatos nevelési igényli gyermekek tamogatasa.

o Kiemelt értékként jelenik meg a nemzetiségi hagyomanyok apolasa és a kulturalis
identités erdsitése.

o A digitalis fejlesztések, a korszerii pedagdgiai modszerek alkalmazésa és a
fenntarthatosagra nevelés tudatos fejlesztési iranykent jelennek meg.

o A belsd és kiilsd partnerkapcsolatok fejlesztésére, a munkatarsi kozosség erdsitésére
¢s a fenntartoval valo egyiittmiikddésre vonatkozo elképzelések jol kidolgozottak.

o A térgyi feltételek fejlesztésére vonatkozo javaslatok konkrétak és az intézmény
miikodéset hosszu tavon szolgaljak.

Fejlesztend6 teriiletként megemlithetd, hogy a palyazatban a jelentkezd elsdsorban célokat
és irdnyokat fogalmaz meg, ugyanakkor kevesebb konkrét, mérheté eredményindikatort és
Utemezést tartalmaz a megvaldsitas mérhetéségéhez, nyomon kévethetéségéhez.

A pedagogiai folyamatok terén a palyazé emlitést tehetett volna példaul a gyermekek
fejlodési mutatdinak javulasara a bels6 mérési rendszer alapjan, ismertethette volna az
iskolaérettségi mutatok alakulasat, vagy a sajatos nevelésii gyermekek esetében a fejlesztd
pedagogusok altal tamogatott gyermekek esetében a kitlizott fejlesztési célok teljestilésének
aranyat.

A szakmai fejlédés tekintetében a pedagogusok és kisgyermeknevelk tovabbképzéseken vald
részveteli aranyat, a digitalis kompetenciafejleszt6 képzésen részt vevé munkatarsak szamaét,
vagy az eévente szervezett belsé tudasmegoszto alkalmak szamat bemutathatta volna.

A nevelési évben a tanfeliigyeleti ellenérzés soran elvégzett sziiléi elégedettségmerések
javulasét, vagy az intézmény altal szervezett nagysikerii csaladi programokon (ovis bal,
csaladi nap, nemzetiségek napja) részt vevd csaladok aranyanak novekedését is szintén
megemlithette volna.

Partnersegen alakuld szakmai egyuttmiikddese a kornyezé ovodakkal, akar a szlovék
kdznevelési szakmai napok kiemelésével, vagy nyari zarva tartds idején atvallalt Leanyvari
gyermekek novekvé szdmanak ismertetésével is szemléltethette volna az intézményvezetd
vezetésével elért korabbi és jelenlegi eredmeényeket, illetve azok tulteljesitését.

Természetesen a hatarozott vezetéi irany legjobb és legobjektivabb méréeszkoze az Gvodaba
iratott gyermekek szama, mely tiikrozi a sziilok elégedettséget. Tudjuk évek 6ta maximalis
kapacitaskihasznaltsaggal —mukodik  6vodank, bolcsédénk, mely koOszonheté az
intézményvezeté elhivatottsaganak, valamint az ott dolgoz6 Ovodapedagdgusoknak,
kisgyermekgondozoknak és a nevelést es oktatast segitéknek.



Osszegzés

A palyazat szakmailag igényes, logikusan felépitett. Az intézmény szlovak hagyomanyaira és
eddig elért eredmeényeire is ¢épitd, ugyanakkor egyértelmilen fejlodésorientalt vezetdi
programot mutat be. A megfogalmazott célok dsszhangban allnak a jogszabalyi, fenntartoi és
szakmai elvarasokkal, jol értelmezhetoek, egyértelmiiek, az intézmeny fejlédését szolgaljak.
Ezért a fenntarté részérdl a palyazo tovabbi 6t évre szol6 féigazgatdi megbizasa tiamogathato.

Nemzetiségi dnkormanyzat tajekoztatasa egyetértési jog gyakorlasa végett

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi
CXC. torvény 84. 8 (9) bekezdés c) pontja alapjan, a nemzetiségi kdznevelési intézmény
vezetdjének megbizasaval kapcsolatos dontéséhez beszerzi a  Piliscsévi  Szlovak
Onkormanyzat egyetértését, dontésének meghozatala elétt.

Az Onkorméanyzat figyelemmel a koznevelésrél szold 2011. évi CXC. tv. 84. § (9)
bekezdésének c) pontjara 2026. junius 8-an tajékoztatta a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat
elnokét a palyazat benyujtasi hataridejének lejartarol, illetve arrol, hogy a megadott hataridén
bellil egyetlen palyazat érkezett. Az dnkormanyzat kérte elndk asszonyt arra, hogy a pélyazat
attanulmanyozasat kovetden éljen egyetértési jogaval.

A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat a 2026. junius 16-an megtartott testileti tilésén Juhaszné-
Somogyi Eva Aniko palyazot meghallgatta és egyetért6 véleményt fogalmazott meg a palyazo
tovabbi féigazgatoi megbizasaval kapcsolatban.

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testilete figyelemmel a Piliscsévi Szlovak
Onkormanyzat egyetértésével megfogalmazott véleményére megallapitja, hogy Juhaszné-
Somogyi Eva Aniko palyazata megfelel a palyazati feltételeknek, képesitése megfelel a
nevelési-oktatasi intézményben a féigazgatoi megbizas feltételeinek.

T4jékoztatom a képvisel6-testiletet, hogy Foéigazgato ismételt megbizdsakor nem kothetd ki
prébaidé, mivel maga a vezet6i megbizas 1étez6 jogviszony keretében torténik. A probaidéd
kizarolag a jogviszony létesitésekor (Uj alkalmazés esetén) vagy Uj munkakorbe helyezéskor
alkalmazhato.

Mindezek alapjan kérem, hogy a képviseld-testiilet sziveskedjék az intézményvezetdi
beosztas ellatasara az alabbi hatarozati javaslatot elfogadni.



HATAROZATI JAVASLAT
Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....12026. (V1.23.) bnkormanyzati hatarozata
a Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Béleséde féigazgatdjanak 5 évre sz616 megbizasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete Gigy dont Juhaszné-Somogyi Eva Aniko
palyazatnak értékelését kovetden — a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat egyetértésével -, hogy:
1. Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-Bolcsédében a fdigazgatoi beosztas ellatasaval
Juhaszné-Somogyi Eva Anikot bizza meg 5 év hatarozott idétartamra, 2026. augusztus
16-t0l 2031. augusztus 15-ig terjed6 idészakra.
2. llletményét a pedagogusok U] életpalyajarol sz6lo 2023. évi LII. torvény szerint a
2026. évi tanarbéremelésrdl €s az ahhoz nyujtott kozponti koltségvetési tamogatasrol
sz016 435/2025. (X11.23.) kormanyrendelet 2. 8 (1) bekezdése alapjan a 7/2026. (1.27.)
Oonkormanyzati hatarozataban foglaltaknak megfeleléen allapitja meg.
3. Felhatalmazza az egyéb munkaltatéi jogkort gyakorld polgarmestert a fdigazgatoi
megbizas alairasara és az egyéb munkaltatéi dontések meghozatalara.

Felelés: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hataridé:  2026. junius 23.

Kérem az el6terjesztésben foglalt hatarozati javaslatok elfogadasat!

Piliscsév, 2026. junius 16.

Tisztelettel:

Kosztkane Rokolya Bernadett sk.
polgarmester

Melléklet: ]
Juhészné-Somogyi Eva Anikd palyazata
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