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ELŐTERJESZTÉS 

Piliscsév Község Önkormányzat Képviselő-testületének 
2026. január 27-i munkaterv szerinti  képviselő-testületi ülésére 

 
 
Tárgy:  A Piliscsévi Aranykapu Óvoda-Bölcsőde óvoda főigazgatójának 

teljesítményértékelést követő illetményeltérítésének megállapításáról 
 
 
Tisztelt Képviselő-testület! 
 
 
A 2026. évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról 
szóló 435/2025. (XII.23.) kormányrendelet (a továbbiakban: Korm.rend.) 2. § (1) bekezdése 
előírja, hogy: a munkáltató a tanárok 2025. december 1-jei pótlékok, megbízási díjak nélküli, 
a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény (a továbbiakban: Púétv.) 98. §-a 
szerinti illetményét, munkabérét intézményi szinten átlagosan 10%-kal köteles emelni. 
 
A Korm.rend 2. § (2) bekezdése úgy szabályoz, hogy : „A munkáltató gondoskodni köteles 
arról, hogy az (1) bekezdés szerinti illetményemelés során 
a) a 2024/2025. tanévi teljesítményértékelés alapján 2025. szeptember 1-jével biztosított 
illetményemelés a foglalkoztatott számára egyértelműen meghatározott maradjon, 
b) az a) pont szerinti összeg ne változzon.” 
 
A 2026. január 1-től hatályos új illetmények megállapításakor azonban figyelembe kell venni 
azt is, hogy a Korm. rendelet 5. §-ában módosítja az illetménysávoknak a 401/2023. (VIII.30.) 
Korm.rendelet 88/A. §-ában meghatározott alsó és felső határait. 
 
Fokozat             2025-ben az illetménysáv           2026. január 1-től az illetménysáv 

Alsó határa Felső határa          Alsó határa Felső határa 
Pedagógus I.               653.100 Ft - 1.290.800 Ft                          718.000 Ft -1.400.000 Ft 
Pedagógus II.              660.400 Ft - 1.375.600 Ft                          725.000 Ft -1.490.000 Ft 
Mesterpedagógus        716.900 Ft - 1.654.400 Ft                          785.000 Ft -1.790.000 Ft 
Kutatótanár                 840.000 Ft - 1.781.600 Ft                           915.000 Ft -1.930.000 Ft 
 
2026. január 1-től tehát a Pedagógus I. fokozat illetménysávjának alsó határa 9,95%-kal 
emelkedett, a Pedagógus II. fokozat illetménysávjának alsó határa 9,78%-kal lett magasabb. 
A Mesterpedagógus fokozat alsó sávhatára 9,5%-kal nőtt, míg a Kutatótanár fokozat alsó 
sávhatára 8,9%-kal lett magasabb. Az illetményemelésnél tehát figyelembe kell venni az 
illetménysávok alsó határa emelkedésének 10%-hoz nagyon közeli mértékét. Akiket a 
munkáltatójuk a 2025. évi illetménysávok alsó határán vagy annak szoros közelében lévő 
besorolási illetménnyel foglalkoztatott, azok számára gyakorlatilag személyenként kötelező a 
10%-os illetményemelés biztosítása, hiszen különben nem érnék el a fokozatukhoz tartozó új 
illetménysáv alsó határát. Az illetménysávok felső határának emelkedése mind a négy 
fokozatban 8,2-8,4% között van, tehát elmarad az alsó határok nagyjából 10%-os emelésétől. 
A Gyakornok fokozatba sorolt kollégák illetményét a Korm. rendelet 4. §-ának (1) bekezdése 
705.000 Ft-ban rögzíti, ez az összeg 2025-ben 640.900 Ft volt. A gyakornoki illetmény 
emelkedésének mértéke tehát pontosan 10%-os.  
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A Púétv. 43. § (3) bekezdése elrendeli, hogy a kinevezés módosítása során a korábbi 
illetményhez képest alacsonyabb összegű havi illetményt a munkáltató egyoldalúan csak 
törvényben meghatározott okból határozhat meg.  
 
A Púétv. 3. §-ának 12. pontjában határozza meg a havi illetmény fogalmát az alábbiak szerint: 
A havi illetmény: az illetmény kinevezésben szereplő, 98. § alapján megállapított összege.  
 
Az illetményemelésre vonatkozó okmányt a munkáltatónak 2026. január 26-ig kell kiállítani.  
Jelen előterjesztés 1. mellékletét képezi Dr. Maruzsa Zoltán köznevelési államtitkár e témában 
írt BM/2633/2026. számú tájékoztató levele. 
 
A fentiek alapján tájékoztatom a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az óvoda főigazgatójának 
illetményemelésére vonatkozó javaslat elkészült, mely elfogadás végett terjesztem a 
képviselő-testület elé az alábbi határozat javaslattal:  
 
 
HATÁROZATI JAVASLAT 
 
Piliscsév község Önkormányzat Képviselő-testületének 
…../2026. (I.27.) önkormányzati határozata 
A Piliscsévi Aranykapu Óvoda-bölcsőde főigazgatójának illetményemeléséről 
 
1. Piliscsév Község Önkormányzat Képviselő-testülete úgy dönt, hogy Juhászné Somogyi 

Éva Anikó a Piliscsévi Aranykapu Óvoda-Bölcsőde főigazgatójának illetményét a 2026. 
évi tanárbéremelésről és az ahhoz nyújtott központi költségvetési támogatásról szóló 
435/2025. (XII.23.) kormányrendelet 2. § (1) bekezdése alapján 2026. január 1-től az 
alábbiak szerint állapítja meg: 

 
Alapilletmény:             870 670,- Ft 
teljesítményértékelés alapján  
illetményeltérítés mértéke:           55.200,- Ft (min. 20.000 - max. 60.000 Ft) 
Nemzetiségi pótlék:           141.000,- Ft 
Főigazgatói megbízási díj:           211.500,- Ft 
Munkaközösség vezetői megbízási díj:     21.150,- Ft  
Összesen (illetménykiegészítéssel):    1.299.520,- Ft 

 
2. A Képviselő-testület a polgármester által 2026. január 21. napján kiállított – 2026. január 

1. napjától hatályos – módosított kinevezést tudomásul veszi.  
 

Felelős:  Kosztkáné Rokolya Bernadett polgármester 
Határidő:  azonnal 

 
 

Kérem az előterjesztés megvitatását és a határozati javaslat elfogadását! 
 
 

Piliscsév, 2026. január 20. 
   
       Kosztkáné Rokolya Bernadett sk.  
                         polgármester  
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