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A hazirend az 6vodas gyermekekre, sziileikre, valamint az intézmény minden
dolgozéjara vonatkozik.
Az 6vodai ellatds ingyenes, a nevelés magyar nyelven folyik, az intézmény kiegészitd
tevékenysége: szlovak kétnyelvii nemzetiségi nevelés. Az dvodai nevelésben val6 részvételért
az EU tagéllamokon kiviili orszagokbodl érkez6 gyermekek utén a fenntarté altal meghatarozott
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Az 6vodai elhelyezés létrejottének és megsziinésének feltételei

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betslti, a
nevelési év kezdé napjatol legaldbb napi négy o6raban 6vodai foglalkozdson vesz rész. Az
intézményi felvétel jelentkezés alapjan torténik. ElsGsorban az Alapité Okiratban szerepld
korzetbél vessziik fel a gyermekeket. A beiratkozas a fenntart6 altal meghatarozott idépontban
torténik

Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik €letévét a felvételétdl szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a korzetében €16 haroméves és anndl iddsebb gyermek
6vodai felvételi kérelme teljesitett, és még van iires 6vodai férdhely. A felvételt nyert
gyermeket koteles a sziilé rendszeresen 6voddba jaratni. Az 6vodaba felvett gyermekek
beosztasardl az 6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett- az egyenld banasmodrol
és az esélyegyenldség elomozditasar6l szolé 2003. évi CXXV. torvény 28.§-4dban
meghatarozott feltételekkel 6sszhangban- az igazgaté dont (20/2012. (VIIL.31.) EMMI
rendelet 20.§ (11)).

A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele a
nevelési évben folyamatos.

Mis 6vodabdl torténé atjelentkezés esetén a korabbi 6vodabdl az 6voda igazolasat sziikséges
csatolni az 6vodankba torténé beiratkozaskor.

Megsziinik az 6vodai elhelyezése annak a gyermeknek,
» akit masik 6vodaba atirattak;
> akinek esetében a felmentést engedélyezé szerv a sziil§ kérelmére engedélyt adott a
gyermek szamara az 6vodabdl vald kimaradésra,
» aki iskolaba nyert felvételt.
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A nevelési év rendje

Az dvodai nevelési év szeptember 01-t61, kdvetkezd év augusztus 31-ig tart.
A csoporttevékenységeket szeptember 01-t6], kovetkez6 év majus 31-ig szervezziik. Nyaron
szabadidés tevékenység keretében foglalkozunk a gyermekekkel.

Az intézmény nyitva tartisa

Az 6voda munkanapokon 63°—163° 6raig tart nyitva, munkasziineti, pihen6-, ill. tinnepnapokon
6vodai ellatast nem szerveziink. '

A reggeli gyiilekezb 6sszevont csoportban torténik: 630- 73%ig, A délutdni csoportisszevonas
15%0-t61, 16°-ig, hazamenésig tart.

Az egész napos 6vodai ellatast igényld gyermekek a teljes nyitva tartasig, a napkoézis
ellatasban nem részesiildk 11%%-ig tartézkodhatnak az 6vodaban.

Az 6vodai napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziilék a délel6tti és délutani
tevékenységek zavarasa nélkiil hozhassdk, ill. vihessé€k haza gyermekiiket. Az egyes csoportok
napirendjérdl az 6lt6z6kben elhelyezett falinjsagokon tijékozddhatnak.

Nevelési évenként — a térvényi rendelkezésnek megfelel6en — 6t alkalommal tartunk
nevelés nélkiili munkanapot tovabbképzések €s értekezletek megtartasa érdekében.

A nevelés nélkiili munkanapokon a sziilok igényének megfeleléen az 6voda feliigyeletet
biztosit. A sziil6k minden esetben aldirasukkal igazoljdk, hogy nem tudjak gyermekiik
napko6zbeni ellatdsat megoldani, és igénylik-e az 6vodai elhelyezést.

A nyari id6szakban intézményiink hirom - négy hét karbantartds-takaritasi sziinetet tart.
A nyari sziinet fenntarté altal engedélyezett idOpontjar6l minden évben februar 15-ig
tajékoztatjuk a sziiloket.

Az Ovodaban az {innepek, rendezvények, események sorit és moddjat, valamint a
foglalkozasok napi -, heti rendjét az 6voda Pedagodgiai Programja szerint szervezziik.

I1. Gyermek az 6vodaban

A gyermek jogai

A gyermek az 6vodaban biztonsigban és egészséges kornyezetben nevelkedik. Az
intézményi napirend életkordnak megfelelden keriil kialakitdsra a mozgas, a tevékenységek &s
a pihenés helyes aranydnak megteremtésével. Biztonsaga érdekében az intézményben
tartozkodas teljes id6tartama alatt 6vodapedagogus, pedagégiai asszisztens vagy dajka
feliigyelete alatt all.

A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartdsa érdekében nem
vethetd ald megaldzd biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatdsnak. A gyermeket semmilyen
okbol sem érheti hatranyos megkiilénbdztetés.

A gyermek képességeinek, érdeklédésének megfeleld nevelésben, fejlesztésben részesiil.

Vallasi, vilagnézeti, nemzeti 6nazonossagat tiszteletben kell tartani! Hit- és erkolcsi
nevelésben részesiilhet a sziil6 kérésének megfelelden.

A gyermek nevelése az 6voda Pedagoégiai programja, alapjan torténik, mely szerint az
ismeretek kozlését, atadasat targyilagosan ¢és sokoldalian kell megvaldsitani. A sziilonek
biztositani kell a gyermeke szimara a foglalkozison valé részvételt, az ahhoz sziikséges
feltételeket.

A gyermek cselekvési szabadsagat, személyiségi jogait, csaladi élethez, maganélethez
vald jogat az 6voda nem korlatozhatja, amennyiben a gyermek e jogok gyakorlasa kézben nem
veszélyezteti sajat és tarsai, ill. az 6voda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. A gyermek
nem akadalyozhatja viselkedésével a t6bbiek miivelédéshez, fejlodéshez vald jogat.
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A gyermek az intézmény eszkozeit rendeltetésiiknek megfeleléen, azokra vigyazva
hasznalhatja. Eletkordnak megfeleléen részt vesz sajat kornyezetének és az altala hasznalt
jatékok, eszk6zok rendben tartasaban.

Joga, hogy rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és évenként legalibb egyszer
fogaszati, szemészeti és altalanos sziirévizsgalaton vegyen részt.

A gyermekek jutalmaziasanak elvei és formai az 6vodaban
Alapelvek:
- Esélyegyenloség biztositasa
- Jutalmazas a pozitiv, példaértékili magatartas, cselekedet elismeréséért jar az Gvodaban.
A pozitiv erkdlcsi elismerés, megerdsités, biztatas az elsddleges, a targyi jutalmazasra
csak kiilonleges helyzetekben keriil sor az 6vodaban. /Tehetséggondozé versenyeken:
sportverseny — (kupa, érem, elismerd oklevél) rajz, ének, vers- €s mesemondé verseny
(elismerd oklevél, tematikusan illeszkedd szerény személyenkénti targyjutalom)
- Figyeltink r4, hogy a jutalommal ne oltsuk ki a gyerek érdeklddését, motivacidjat.
- A gyermekek helyes megnyilvanulasait erfsitjiikk, és ezzel alakitjuk ki a pozitiv

motivacidikat. Serkentd hatasu, mindig erfsitse a helyes cselekvést, és tovabbiakra
sarkalljon.

A jutalmazas leggyakoribb fajtai:

o Dicséret: személyes jellegii szeretet kifejezésétd] egészen a példaként valo kiemelésig
¢ Megbizatasok adasa

o Tevékenységbe vald bevonas

« Kedvelt elfoglaltsagok biztositasa (kirandulas..stb.)

Biintetés

- Minél inkabb keriiljiik a biintetést, a bizalmat érzékeltetjiik.
- A biintetés a gyermek viselkedésének kozosségellenessége esetén 1éphet életbe.
- Mindig a pillanatnyilag adott magatartast itéljiik el és nem a gyermeket!

- A biintetés akkor éri el céljat, ha segiti a gyermeket abban, hogy a helytelen
viselkedésformat kikiiszébolje.

- A szdbeli dorgélastdl maximum mas tevékenységbe vald atiranyitdsig tart.

- Testi és lelki fenyitést tilos alkalmazni!

A gyermek ruhazata az 6vodaban

A gyermekek részére a szabad mozgast, jatékot lehetévé tevd kényelmes, konnyen
kezelhetd ruhdzat viselését javasoljuk. A sziilé segitse elé gyermeke kozOsségbe t6rténd
befogadasat azzal, hogy tisztan, apoltan hozza 6vodaba.

Az agynemlit, pizsamat €s a tornafelszerelést havonta, vagy sziikség szerint, adjuk haza
kimosni. Célszerlinek tartjuk—foként kiscsoportban—a tartalék valtoruha elhelyezését a
gyermek 6lt6z0szekrényében. A gyermek sajat holmijat a gyermekoltoz6 szekrényben a jelével
ellatott rekeszben tarolhatja.

A gyermek étkeztetése az 6vodaban
Az 6voda napi haromszori étkezést biztosit a gyermek részére. Az étkezések ideje a
gyermekcsoport napirendjében rogzitett.
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Az étkezésért a sziilé az Onkormanyzat 4ltal megéllapitott téritési dijat fizeti utélag, az
Onkormanyzat altal kiallitott szamla szerint.

Ingyenes étkezésre vald jogosultsag a 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes
gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatisok és gyermekvédelmi szakellatisok téritési
dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol - alapjan érvényesitheté.

A kedvezmény igénybevételére sz016 jogosultsag igazolasat az intézménybe a nevelési
év kezdetekor, vagy a jogosultsag megszerzése idején be kell adni. Ennek médjardl az érintett
sziildket egyénileg tajékoztatjuk.

Az étkezés lemondédsanak vagy megrendelésének modjardl sziiléi értekezleten
tajékoztatjuk a sziilot.

A diétas étkezés igénylését szakorvosi javaslat alapjan a fenntartd és a f6z6konyha
lehetdségeihez igazodva egyedi elbirdlas alapjan biztositjuk. Az intézményben csak olyan ételt
fogyaszthat a gyermek, / kivéve gyiimolcs / amib6l ételminta a szabalyoknak megfelel6en
eltevésre kertiil!

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Az 6vodai életben a gyermek csak egészségesen vehet részt. A gyermek betegségének
gyanuja esetén az Ovodapedagdgogus kezdeményezheti az orvosi vizsgalat elvégzését. Az
6vodai nevelés keretében nincseneck meg a kozegészségiigyi és biztonsagi feltételei a
gyogyszeradagolésnak, tarolasnak, ezért a sziil6 ez iranyu kérését nem tudjuk teljesiteni (kivéve
pl.az asztma kezelésére szolgdldé pipa, rendszeresen szedett gyogyszer, vagy epilepszias
rohamra adott gyogyszer hasznalatat).

Az 6vodaban tortént megbetegedésrdl, balesetr6l a legrévidebb idon beliil értesitjiik a
szilot. A szl megérkezéséig a gyermek elkiilonitését, ellatasat, nyugodt koériilmények
biztositasat az 6vodapedagdgusok, dajkak megszervezik.

A gyermek fert6z6 betegségérél - a jarvany elkeriilése érdekében — a sziiléknek
értesiteniiik kell az 6vodat! A betegségbdl valo felgyogyulast kovetoen csak az orvos altal
kiadott igazolassal térhet vissza a gyermek a csoportjaba!

A fejtetvesség megelozése ¢rdekében fokozottan gondot kell forditani a haj
tisztantartasara. Fejtetvesség esetén tajékoztatjuk az érintett sziil6t a kiils6 fertdzés kezelésének
menetérl. A gyermek az 6vodat mindaddig nem latogathatja, amig a fert6zés minden tiinete
meg nem sziint. Vitas esetben a gyermek csak a gyermekorvos altal kiadott igazolassal térhet
vissza a kdzOsségbe.

A gyermekekre vonatkozé védé- 6vé rendszabailyok

A gyermek egészségének, testi épségének védelmére vonatkozd szabalyokat a
feltételek, adottsagok figyelembevételével tervezik meg az 6vodapedagégusok a csoportok
szokés- és szabalyrendszerében. Atgondoljak a kiilsnbozé tevékenységekkel, eszkozok
hasznalataval egylitt jar6 veszélyforrasokat, rogzitik az elvarhaté ¢és nemkivénatos
magatartasformékat, kiemelt gondot forditva tornaszobiban, és az udvaron végzett
tevékenységekre! A sziil6 az év eleji sziiloi értekezleten tajékoztatast kap a gyermek érdekében
hozott 6v6-véddintézkedésekrol.

Az intézményben a gyermekvédelmi feladatokat gyermekvédelmi felelds latja el.
Személyérol, valamint a Gyermekjoléti szolgélat és a Gyermekjogi képviseld elérhetdségérol a
falinjsagon keresztill tajékozodhatnak.

Az év folyaman a gyermek rendszeres egészségligyi ellatasban részesiil. A szervezett
formaban torténd sziirGvizsgalat a térvényi eldirasoknak megfelelden, a véddnoi szolgalat altal
Osszeallitott munkaterv szerint torténik.
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A balesetmentes mozgas érdekében fontos, hogy a gyermek csuszidsmentes, megfeleld
méretl és az id6jarasnak megfeleld 1abbelit viseljen. A higiéniai eléirasoknak megfeleléen a
csoportszobakba, tornaszobdba utcai cipében senkinek nem szabad belépni!

Az intézmény udvarat, annak felszerelését csak az intézménybe jaré gyermekek
hasznélhatjak.

Javasoljuk, hogy a gyermek az 6vodaban ékszert ne viseljen!

Egyéb szabalyozasok

A gyermek biztonsaga érdekében kérjiik, hogy az intézménybe érkezéskor a sziil6
minden esetben személyesen adja 4t 6t az dvodapedagdgusnak, pedagdgiai asszisztensnek,
vagy a dajka néninek. Tévozaskor is jelezze, hogy a gyermeket elviszi. Felelésséget vallalni
csak azért a gyermekért tudunk, akinek az évodaban tartézkodasardl tudomasunk van.

A foglakozasokrdl val6 tavelmaradast igazolni kell! Amennyiben a sziilé 10 napnal
hosszabb ideig nem kivénja igénybe venni az 6vodat, az intézmény vezet6jétol kérhet engedélyt
a tdvolmaraddsra. Igazolatlan a hidnyzas, ha a gyermek tavolmaradasat a sziil6 vagy betegség
esetén az orvos nem igazolja. Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal
tobbet mulaszt az 6voda igazgatdja értesiti a gyermek tényleges tartézkodasi helye szerint
illetékes csalad- és gyermekjoléti kézpontot.

Az 6voda biztositja a gyermek fejlesztéséhez sziikséges jatékokat, fejleszté eszkdzoket, ezért
azok otthonrél valé behozatala nem sziikséges. Amennyiben erre mégis sor keriil, legyen ez
kisebb vagy nagyobb értékii targy, eszkéz, behozatalat az évodapedagogus megtagadhatja.
Amennyiben az eldirt szabalyozast a sziil6 nem tartja be, a bekdvetkezett karért az intézmény
nem tud felelsséget vallalni.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd dontések meghozataldnil az azonos életkord
gyermekeket tekintjiikk meghatarozénak (6vodaba Iépd, iskolaba mend, specialis foglalkozason
részt vevd gyermekek csoportja)

IIL. Sziilok az 6vodaban
A sziil6 jogai

A sziil0 joga a szabad 6vodavalasztas. A gyermeket elsésorban abba az dvodaba kell
folvenni, amelynek a korzetében lakik, ill. ahol a sziil6je dolgozik. A felvételrol a foigazgatd
dont.

A sziild joga, hogy megismerje az 6voda Pedagdgiai Programjat, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat, Hézirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrdl. A
Pedagdgiai Programot a sziilé az intézményen belill, vagy az Onkormanyzat honlapjan
elolvashatja. Joga az OVIkréta rendszerébe valé regisztracio.

A Hazirend egy példanya a gyermekcsoportok 61téz6jében kifiiggesztésre keriil.

A sziild joga, hogy gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes,
érdemi tajékoztatast kapjon. A gyermek neveléséhez tanacsot, segitséget kérhet az
6vodapedagogusoktol. A tijékoztatds idopontja nem eshet egybe a gyermekekkel vald
foglalkozas idejével. Intézményiink félévben szervezett fogadoorakat tart, elére meghirdetett
idépontokban.

A sziild a foigazgatd és az 6vodapedagbdgus hozzajaruldsaval részt vehet az 6vodai
foglalkozasokon, nyilt napokon, nyiltkérii 6vodai rendezvényeken / Kézmiives délutinok,
Marton nap, Anyak napja, Evzaro./

A sziild joga, hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagégiai Szakszolgilat
intézményét.
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Kezdeményezheti sziiléi szervezet 1étrehozésat, abban tevékenyen kdzremikddhet. A
sziiloi szervezet figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, véleményezheti az 6voda
nevelési modszereit, az éves programtervet.

Az 6t érintd barmely kérdésben tajékoztatist kérhet a foigazgatotol, az adott kérdés
megtargyaldsakor tandcskozasi joggal részt vehet személyesen, vagy képviselje a
nevelotestiileti értekezleten.

Igényelheti a hit- és erkolcsi nevelés megszervezését gyermeke szamara.

A sziilo kotelességei

A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételeinek megteremtésérdl. Biztositsa gyermeke rendszeres 6vodaba
jérasat. A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31. napjaig a 3. életévét betolti a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy éraban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére a gyermek 4. életévének betoltéséig felmentést
adhat a kitelezé 6vodaba jaras al6l.

Az ovodakoételes gyermek 6vodai elhelyezése nem sziinhet meg igazolatlan hidnyzas
vagy téritési dij befizetésének elmulasztidsa miatt. Amennyiben a sziild a gyermeket masik
dvodaba el kivanja vinni, a beiratkozasrol a fogad6é 6voda nyilatkozatat meg kell kérni. A sziilé
kisérje figyelemmel és segitse elé gyermeke fejlodését, valamint a k6zosségbe torténd
beilleszkedését, a kdzosségi élet szabélyainak elsajatitasat. Rendszeresen tartson kapcsolatot az
6vodapedagdgussal az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

A sziilé kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanicsadason, tovabba
biztositsa gyermekének o6vodapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztdé foglalkozasokon /
logopédus, gydgypedagdgus, Szakszolgalat- Szakértdi Bizottsag vizsgalata/ valo részvételét,
ha erre a nevel6testiilet javaslatot tesz. Ellenkez6 esetben a Kormanyhivatal kételezi a sziil6t e
kotelezettségének betartdsara.

A torvényesség, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettség betartasa érdekében, az
adatvaltozast a sziil6 koteles haladéktalanul bejelenteni, ezt érvényes okirattal bizonyitani és
bemutatni a féigazgatonak.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait, tantisitson
tiszteletet irantuk!

Az 6vodapedagogus és a nevelomunkat segitd alkalmazottak biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellaté személynek szamitanak.

A csalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitasa

A gyermeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felnétteket, fogadjak el
pajtasaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, legyenek képesek masokhoz
alkalmazkodni. TanuljAk meg a konfliktusok kezelésének kulturalt modjat. Ovodai
nevelésiinkben nem elfogadhatd, ha a sziilé arra biztatja gyermekét, hogy az 6t ért sérelemre
erdszakos modon reagéljon! Toreksziink az 6vodai és a csaladi nevelés Osszehangolasara,
fokozott figyelmet forditva a kozosségi viselkedés szabalyainak elsajatittatasara.

Kapcsolattartas, egyiittmiikodés

A sziilének lehetoséget biztositunk arra, hogy a megfelelé forumokon javaslatokat,
Otleteket mondjon a pedagdgiai munka alakitasdhoz. Az egyiittnevelés megvaldsitasdhoz
egylittmik6désre, nyitottsagra, Oszinteségre van sziikség. Probléma, konfliktus, ellentét esetén
keressék fel az 6vodapedagbgust vagy az intézmény vezet6jét, és kdzosen igyekezzenek
megoldani a helyzetet.

Az egyiittmiikodésre alkalmas forumok a sziiléi értekezlet, nyilt nap, kizos
rendezvények, fogadoorak, rovid, esetenkénti megbeszélések. A gyermekek nagyobb
csoportjat érintd, ill. az egyéni problémak megbeszélése az 6vodapedagogus és a sziil6 feladata,
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ezért kérjiik, hogy gyermekrdl adott tajékoztatas idépontjaban, valamint a sziiloi értekezleteken
gondoskodjanak gyermekiik elhelyezésérol.

A gyermekek biztonsaga érdekében az 6vodapedagogust hosszabb ideig ne vonjak el a
csoporttdl, ne zavarjak a neveldmunkét! A gyermekkel kapcsolatos nevelési problémakrol,
képességei fejlodésérol tajékoztatast csak az 6vodapedagdgus, ill. a féigazgatd és helyettese
adhatnak. Egészségiigyi kérdésekben fordulhatnak a nevelémunkat segité &vodai
alkalmazottakhoz is.

Az évoda altal szervezett, a sziilok altal tdmogatott kiranduldsok, egyéb rendezvények
részvételi dijait, hozzajaruldsi koéltségeit minden esetben a sziilokkel egyeztetjiik a sziil6i
értekezleteken, tdjékoztatékon. A koltségek nem haladhatjak meg a csoport Sziil6i K6zdssége
€s az ovodapedagogusok éltal kozdsen meghatdrozott, mindenki altal elfogadott &sszeget.

Az évoda helyiségeinek hasznalata

A sziil6k (hozzatartozok) hasznalhatjak az 6voda kozosségi szintereit (folyosd bejarati
része, 61toz6, atadaskor a gyermekmosdd) de a csoportszobakban, ebédldben, tornaszobaban -
a higiénia megtartdsa érdekében — csak a sziilok részére szervezett nyitott programok
alkalméval tartézkodhatnak.

IV. Pedagogiai munka az 6vodaban

Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézménynek oly modon kell megszerveznie,
hogy eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével, ellatdsaval €s gondozasaval Osszefliggd
feladatainak, figyelembe véve a sziil6k €s a fenntart6 elvarasait.

Az ¢évodai nevelomunkat o6vodapedagoégusok latjak el. Az _intézmény dsszes
alkalmazottja kiteles a pedagégiai program szerint végezni a munkdijsit.

A gyermek fejlodésének értékelése

Az o6vodaban a gyermek fejloddésének nyomon kovetése, értékelése folyamatos
pedagdgiai megfigyelésen és a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint elvégzett
szlirvizsgélatok eredményein alapul. A tapasztalatokat az 6vodapedagogus az OVIkréta
rendszerben frasban rogziti, és megbeszéli a sziilovel. Komolyabb probléma esetén az 6voda
vagy a sziil6 kérheti a Pedagdgiai Szakszolgalat szakvéleményét.

A sziilld a maginiiton végeztetett orvosi, ill. szakszolgilati vizsgalatok
eredményeirdl, a gyermek fejlesztésérol, kiteles értesiteni az 6vodat!

A gyermek beiskoldzasanak feladatait segiti az 6voda a megfelel6 tdjékoztatas
megadasaval és a beiskolazashoz sziikséges nyomtatvanyok kiadasaval.
A gyermek, abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 6. életévét betolti, legkés6bb az
azt kdvetd évben tankdtelessé valik. Az a gyermek, akinek esetében azt a szakértd bizottsig
javasolja, tovabbi egy nevelési évig az 6vodaban részesiil ellatasban, és ezt kdvetben valik
tankdtelessé. Ha a gyermek az iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri, a
Korményhivatal a sziild kérelmére a Szakértéi Bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti,
hogy a gyermek hatéves kor el6tt megkezdje tankdtelezettségének teljesitését.
A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdoddik.

Az intézmény biztonsagait garantalé szabalyok
A gyermekek biztonsdga érdekében minden sziil6, dolgozd gondosan zarja be-, illetve ki
jovetelkor a kaput a raszerelt tolézarralt
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Idegen személy belépése esetén az azt észlelé dolgozo kiteles azonnal az intézmény
vezetdjét, vagy annak helyettesét értesiteni

Idegenek az oOvoda épiiletében csak a fOigazgatd vagy helyettesének tudtaval
tartézkodhatnak. Ugynokék, arusok az intézményen beliil értékesitési tevékenységet nem
végezhetnek. A vezetdi engedély megkérése utan az 6voda tevékenységével, mikddésével
kapcsolatos, ill. azzal Osszefliggh reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az dvoda
hirdet6tablajara.

Az intézmény teriiletén part, politikai célu mozgalom vagy parthoz k&thetd szervezet
nem miikddhet, tovabba amig az Ovoda ellatja a gyermekek feliigyeletét, ilyen jellegli
tevékenység nem folytathato.

Senki nem dohanyozhat az intézmény épiiletében és az udvaran. Az intézménytol
legalabb 5 méter tavolsagban lehet csak dohanyozni.

Tiizriad6, bombariado, természeti katasztrofa kialakuldsa esetén a teendOket az intézmény
SZMSZ-e szabalyozza.

Az intézményben nincs lehetdség a gyermek altal behozott kerékpar zart taroloban valoé
elhelyezésére, ezért eltiinéséért, megrongalédasaért az 6voda felel6sséget nem tud vallalni.

Kérjiik, hogy minden sziilé vigyazzon az 6voda helyiségeinek és kornyékének
tisztasdgara, dllaganak, értékeinek megévasdra, és gyermekét is erre nevelje!

Az évodapedagégusokra vonatkozé rendelkezések

A szinvonalas pedagogiai, nevelési-gondozasi feladatok ellatasa érdekében eldirt
rendelkezéseket az Ovodai Pedagégiai Program, az SZMSZ, az Ovoda éves munkaterve és a
munkakéri leirasok tartalmazzak.

Az 6vodapedagdgus az o6vodai nevelés ideje alatt legalabb egy alkalommal meglatogatja a
gyermeket otthondban. A gyermek érdekeinek megfelelen, vagy a sziil6 kérésére fogadoorat
szervez. A gyermekek egyéni fejlettségérdl a pedagdgiai programban szabalyozottak szerint
dokumentaciot készit. A sziillébnek rendszeresen érdemi tdjékoztatast nyujt a gyermek
fejlodésérol a pedagdgiai programban szabalyozottak szerint. A gyermekekrdl, sziilékrol
nyilvantartott személyes adatok kézlésére vonatkozd szabalyokat betartja, pontos naprakész
adatszolgaltatast biztositja.

A gyermekcsoport testi épségének megdvasa, biztonsagos koriilmények megteremtése
érdekében az 6vodapedagdgus a gyermekcsoportot nem hagyhatja feliigyelet nélkiil. Sziikség
esetén a gyermekcsoportok 25 f8ig 6sszevonhatok. Ugyeletben, délutdni pihenés ideje alatt,
baleset ellatasa esetén a vezetd engedélyével a gyermekek feliigyeletét az 6voda mas dolgozoja
is ellathatja.

Az O6vodapedagbégusnak bejelentési kotelezettsége van a foigazgaté felé, ha a
gyermekekkel egyiitt elhagyja az épiiletet. A zaras utan az 6vodiban maradt gyermeket nem
viheti haza 6vodai dolgozd, a sziilét kell értesitenie (telefonon). A gyermeket annak a
személynek lehet odaadni, aki a sziil6t6l irdsos meghatalmazast hoz, vagy a sziil6 személyesen
bemutatja az 6vodapedagdgusnak.

Az ovodapedagégussal szemben elvart kovetelmény a Pedagoégus Etikai Kodex
szabalyainak betartasa. Az 6vodapedagogus kételes munkaidejében és a maganéletében is az
altalanosan elfogadott erkélcsi és magatartasi, viselkedési szabalyok betartasara!

A gyermekekkel valé foglalkozds alatt csak rendkiviil indokolt esetben hivhato
telefonhoz, amennyiben a gyermekek feliigyeletének megszervezésérol gondoskodik.
Maganjellegii beszélgetésre és személyes tigyek intézésére csak siirgds, halaszthatatlan esetben
kerlilhet sor. _

Ovodai foglalkozésok, és értekezletek alatt a mobiltelefont ki kell kapcsolni!
Munkaidében a magancéli mobiltelefonalds csak korlatozottan, siirgds esetben engedélyezett.
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Az intézmény berendezését, felszerelési targyait, eszkozeit rendeltetésiknek megfeleléen
hasznalja, a megrongal6dastol koteles azokat megvédeni! Az eszkozok meghibasodasat
haladéktalanul jelentse a féigazgatonak!

Nevelomunkit segitékre és egyéb alkalmazottakra vonatkozo szabalyok

Az 6voda minden dolgozéjanak munkaideje kezdetekor munkaruhdba atoltézve,
munkara készen kell allnia! A gyermekesoport gondozasi feladatait a munkakari leirdsa alapjan
és az 6vodapedagdgus utasitasainak megfelelden kell végeznie.

Az intézmény takaritdsaval, higiénidjaval kapcsolatos feladatait a munkakori leiras
tartalmazza. Az étel elokészitését, talalasat a kozétkeztetés szabalyai szerint végzi. A megfeleld
védoruhat az adott tevékenységhez alkalmazkodva viseli. Felel6sséggel tartozik a munkajahoz
sziikséges gépek, eszkozok rendeltetésszeri hasznalataért. Anyagi felelGsséget visel a
szandékos, vagy figyelmetlenségb6l adodé karokozasért. Mind 6vodan beliil, mind évodan
kiviil biztonsagos helyen tarolja az épiilet nyitasahoz, zarasahoz sziikséges kulcsokat.

Altalénos rendelkezések az intézmény dolgozéival szemben

A munkafegyelemmel kapcsolatos szabalyokat, a munkabol valé tavolmaradés rendjét
a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat el6irasainak megfelelden kell betartani. Munkaid6 alatt,
vagy a munkaidd lejarta eltt az intézmény épiiletét csak a foigazgatd, vagy a helyettese
engedélyével lehet elhagyni. Magénjellegii program miatt csak nagyon indokolt esetben lehet a
vezet6tol tivolmaradast kérni.

A betegség miatti tavollétrél szold orvosi igazolast keresOképessé valaskor el kell
juttatni a féigazgatéhoz. Szabadsag igénylése és kivétele PUETV szabalyozéasanak megfeleléen
torténik. Attdl eltérd esetben a vezetd csak az intézmény zavartalan miikodésének biztositasa
esetén koteles a kérésnek eleget tenni.

Munkaalkalmassagi vizsgélatok elvégzése évente egy alkalommal torténik, az ezt
igazolé dokumentumok bemutatésa kételezd. 30 napot meghaladé betegség hianyzas esetén a
dolgozo soron kiviili alkalmassagi vizsgélatot koteles végeztetni.

Az évoda beliigyeit kiilsé személlyel megtargyalni nem etikus, az 6voda minden
dolgozdjat titoktartisi kotelezettség terheli. A gyermekekrdl, sziilokrdl megszerzett
adatokat, informaciokat bizalmasan kell kezelni! A sziil6t az évodapedagdgus csak a sajat
gyermekével kapcsolatos dolgokrdl tajékoztathatja.

Biztonsagos intézmény

A balesetveszély elkeriilése, elharitdsa mindenki szamara alapvet6 feladat! Baleset, tiiz,
bombariadd, természeti katasztrofa esetén az SZMSZ elbirdsainak betartasa kotelez! Az
ovodaban tortént balesetr6l, orvosi ellatast igényl$ esetrdl tajékoztatni kell a vezet6t vagy
helyettesét!
A munkdltato felelds a dolgozok altal bevitt targyak, eszkdzok megérzéséért, amennyiben ezt
a dolgozok kérik. Azok elhelyezése zarhaté helységben / vezet6i iroda/ térténik. Az dvoda
dolgozo6i taskaikat kotelesek zart 6ltozészekrényben elhelyezni, azok a konyhaba, ill. a
csoportszobakba nem vihetdk be. Nagyobb értékii targyak vagy készpénz behozatalakor a
munkaltato felel6sséggel csak akkor tartozik, ha azt a dolgozo bejelentette és az érték a vezet6i
irodaban kertilt elzarasra.

V. Panaszjog gyakorlasanak moédja

Az intézmény feliigyeleti szerve: Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2519 Piliscsév, Béke u. 24.
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A gyermek sziildje, vagy mas térvényes képviseldje, tovabba a gyermek érdekeit ellatod
érdekképviseleti €s szakmai szervek panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél, vagy az
érdekképviseleti forumanal az ellatast érint6 kifogasok orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok
sérelme, tovabba az intézmény dolgozodi kitelezettségszegése esetén.

A gyermek sziiléje, vagy mas torvényes képvisel6je az intézmény fenntartdjahoz, vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje, vagy az érdekképviseleti forum
15 napon nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet.

Foigazgato elérhetdsége:
Juhészné Somogyi Eva Aniké 0633/555-203 vagy 0630/975-2338, ovoda@piliscsev.hu
Sziil6i forum részérdl:
Mindenkor a nevelési év elején, a sziilok altal megvalasztott Sziiléi Munkakozosségi
tagok.
Fenntart6 részérol:
Baldzs Marta Mariann jegyz6 0633/503-551

VI. A Hazirenddel kapcsolatos zaré rendelkezések

A Hazirend nyilvanossagra hozatala, a megismerhet§ség biztositasa az intézmény épiiletében
torténd kifliggesztéssel torténik. A Hazirend értelmezé megismertetése a pedagdgusokkal
nevelGtestiileti értekezleten, a sziilokkel az elsé sziil6i értekezleten toérténik. Az 4 sziilék a
Hézirendet beiratkozaskor megkapjak. A gyermekekkel a Hézirend fontos szabalyait az
ovodapedagdgus ismerteti.
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megismerhet6sége az intézmény vezet6i irodajaban
biztositott. A Hazirend érvényesiilésének figyelemmel kisérése kiilondsen a fdigazgato
feladata.
A Hazirend rendszeres feliilvizsgalatanak és médositasanak eljarasi szabalyai:

» A Hazirendet évente felillvizsgaljuk, sziikség szerint médositjuk.

> Bérmely érintett fél (nevel6testiilet, sziili szervezet, fenntarté) kezdeményezheti irasban

az 0voda vezetdjénél a mddositast.
» A benyujtott kérelem alapjan az intézmény megszervezi a Hazirend modositasat.

Jelen Hizirendet a féigazgat6 iranyitasdval az intézményi kizosség egyiittmiikodése hozta
Iétre. Moédositasat jogszabalyi valtozas tette indokolttd. A Hazirendet az intézmény
minden dolgozéjanak és sziilonek kitelessége betartani!

A Hizirend visszavondsig érvényes. /,g"@‘i“\":(’)’l:" 6;0\03\_
AN SRSCY
Piliscsév, 2025. augusztus 28. / $ §z’ B B G
\ 2 Efuhiszné Somogyi Eva Aniké
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A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcsdde 6vodai hazirendjéneksmddositasat a neveldtestiilet
véleményezte és elfogadta.

Piliscsév, 2025. augusztus 28.
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Nevelbtestiilet nevében
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A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcséde 6vodai hazirendjének médositdsat a Sziili
Munkakozosség véleményezte €s elfogadta.

Piliscsév, 2025. augusztus 28.

Sziiléi Munkak6zdsség nevében
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