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1. Jogi hattér
Intézményiink miikodését meghatarozo jogszabalyok:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

> 363/2012.(XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényll gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol




» 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

> 48/2012.(X11.12)) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

» 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

» 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagéogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, ¢évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

» Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési
oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet modositasarol

» 2023. évi LII. torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

» A Kormany 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1j életpalyajarol szolo
2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

> 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

> 40/2024. (IX.2.)) BM rendelet a nevelé-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szold, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérdl

» intézménylink Alapité Okirata

» intézménylink Pedagdgiai Programja

» intézménylink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

» intézménylink Hazirendje

» az intézmény mikddését meghatarozo egyéb szabalyzok.

2. Intézményi adatok

Intézmény neve: Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Bélcséde
Civska Materska Skola-Jasle ,,Zlata Brana”

Intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.
Elérhetdség: Tel: 06/33-555-203

Email: ovoda@piliscsev.hu

Intézmény OM azonositdja: 202517
Intézmény fenntartdja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Intézmény jellege: tobbcélu intézmény, 6voda-bolcsdde



mailto:ovoda@piliscsev.hu

Férdéhelyek szama: 84 6vodai + 26 bolcsddei
Csoportok szdma: 4 6vodai + 2 bolcsddet

A nevelési évben varhato a masodik bolcsddei csoport megnyitasa, ujabb 14 bolcsddei
férohelyet teremtve.

3. Miikodési rend
A nevelési év rendje

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4. §. 19. pontja szerint a nevelési
év az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezo év augusztus 31-¢ig tart6 iddszak.

A nevelési év
elso napja: 2024. szeptember 1., utolso napja: 2025. augusztus 31.

A szorgalmi idészak ideje: 2024. szeptember 1 — 2025. majus 31.

Az 6vodai beiratkozasra a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §. (1) bekezdése alapjan a
targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, a Fenntart6 (azaz az Onkorményzat) altal
meghatarozott id6pontban, melyr6l a beiratds id6pontja eldtt minimum 30 nappal
hirdetményben t4jékoztat. A jegyzd az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa szerinti é6vodakdoteles
koru gyermekek listajat marcius 1-ig megkiildi az 6voda vezetdjének.

Uj gyermekek befogadasa szeptember 1-t31 folyamatos.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Tervezett sziinetek

Téli zarva tartas tervezett idopontja: 2024. december 21. — 2025. januar 1.
Nyitas: 2025. januar 2. (cstitortok)

Nyari zarva tartas (takaritasi, karbantartasi sziinet) tervezett ideje:
2025. julius 7. —augusztus 1.

Nyitas: augusztus 4-én, hétfon.

A sziil0k tajékoztatasa a szlinetek idopontjarol minden esetben irdsban, a térvényi eldirasoknak
megfelelden torténik.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:

» 2025. majus 17. Kihelyezett alkalmazotti értekezlet




A nevelés nélkiili munkanapokat nevel6testiileti és alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések,
tanulméanyi kirandulasok céljabol szervezziik. Evente 5 munkanap all rendelkezésiinkre, 1
napot terveztiink. Tovabbi nevelés nélkiili munkanapot akkor kivanunk igénybe venni, ha
szakmai munkank indokolttd teszi. A nevelés nélkiili munkanapok idejér6l a sziiloket a

jogszabalyban el6irt modon, min. 7 nappal korabban, irdsban tajékoztatjuk.

Nyilt nap tervezett idopontja: 2025. majus 15.

4. Helyzetelemzés

4.1. Ovodai csoport és létszamadatok

Ovodai férohelyiink szdma 84, tényleges 6vodai gyereklétszamunk 2024.09.01-én 84 £6, ez a

l1étszam a sajatos nevelési igényli gyermekek figyelembevételével 86-nak mindsiil.

Csoport Kor- Csoport- Tervezett | Csoportban dolgozok neve
neve csoport létszam csoport-
2024.09.01- | létszam
én 2025.
januar

Siini Nagy- 12 12 Vogyeraczki Maria nemz.

ovodai csoport ovodapedagdgus

csoport Feny6 Imréné dajka

Katica Nagy- 27 27 Teberi Agnes nemz. 6vodapedagogus

6vodai kozéps6 Vigh Eva Katalin évodapedagogus

csoport csoport Macsai Renata dajka

Pillango | Kis- 24 24 Bartolen Istvanné nemz.

ovodai kozépso ovodapedagdgus/ fig.hely.

csoport csoport Valasek-Szivek Anna
konduktor/pedagogiai asszisztens
(6vodapedagogus hallgatd)
Buranyné Molnar Ildiké dajka

Méhecske | Kiscsoport 21 21 Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi

ovodai ovodapedagbdgus

csoport Nunkovics-Kovacs Luca Csenge
pedagogiai asszisztens
Nagyné Bujak Zsanett dajka




Csoport Létszam | Lanyok | Fiuk Veszélyez- |HH | HHH | BTM | SNI
2024.09. | szama szama | tetett gy. ay. ay. ay. gy.
01.

Siini 12 4 8 0 0 0 1 0

Katica 27 8 19 0 0 0 5 0

Pillango 24 15 9 0 0 0 0 1

Méhecske | 21 7 14 0 0 0 0 0

Osszesen: | 84 34 50 0 0 0 6 1

Fejlesztésben részesiilo gyermekek
Szeptembertdl 1 6 sajatos nevelési igényli gyermek dvodai nevelését biztositja
intézménylink. A gyermek a szakértdi véleményben megfogalmazottak szerint a csoport
kialakitasa soran 3 foként vehetd figyelembe. Fejlesztését az Onkormanyzat utazé
gyogypedagodgus megbizasaval biztositja a szakértdi véleményben szerepld o6raszamban.
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeink szenzoros fejlesztését a
térségi Pedagdgiai Szakszolgélat utazd gyogypedagdogusa mar masodik éve nem tudja vallalni
kapacitas hianyaban. Nagy segitséget jelent, hogy Valasek-Szivek Anna konduktorunk at
tudja vallalni ezen gyermekek fejlesztését az 6voda épiiletében és nyitvatartasi idejében, ezzel
hatalmas terhet véve le a sziilok vallarol.
A beszédfejlesztést a térségi Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa, Kovacsné Hertlik Eva
helyben biztositja.
Minden 6vodas gyermekiink nemzetiségi nevelésben részestil.
Az intézmény tehetséggondozasi tevékenységének részeként az alabbi tevékenységeket
kinéljuk a nevelési idon kiviili idében:
- tanc foglalkozéason vehetnek részt a gyermekek az 6voda tornaszobdjaban, melyet a
Kolibri STE. oktatdja, Salik Katalin biztosit,
- nagycsoportosok részére iskolaelokészito fejlesztést biztosit Valasek-Szivek Anna
konduktor;
- akisebbek szamara mese tornat tart Valasek-Szivek Anna konduktor;
- aPiliscsévi Sportegyesiilettel egyiittmiikodve Ovi-focit tart Valasek-Szivek Anna
konduktor.
Az elso sziildin igényfelmérést végziink és sziildi igény esetén angol és hittan foglalkozasokat
is szerveziink intézményi keretek kozott 2024. oktober 1-t6l.

4.2. Bolcsodei csoport és 1étszamadatok

Bolesddei féréhelyilink szama 2024. szeptember 1-t61 14 féréhelyrél 26 férohelyre emelkedett.
Koranal fogva a bolcsddei csoportban maradt el6z6 nevelési évbdl 4 £6, a bolcsddei
beiratkozas sordn a 2024/25-0s nevelési évre felvételt nyert tovabbi 22 {6 bolcsddés gyermek.
A bolcsddei beszoktatas a mar évek 6ta miikodd bolesddei csoportban 2024. augusztus 21-én;
az 1j csoportban 2024. szeptember 2-4n megkezdddott. A bolcsdéde a maximalis 1étszamot a
sziil6i igények alapjan a fokozatos beszoktatast kovetden legkésdbb 2025. janudrra éri el.

Csoport Kor- Férohely- Tervezett | Csoportban dolgozok neve
neve csoport szam csop.

létszam

2025. jan




Nyuszi 2-3 évesek | 14 14 Mihovné Bor Ilona kisgyermekneveld
bolcsédei Somogyiné Bartolen Daniella
csoport kisgyermekneveld

Fodorné Farkas Anna bolcsédei dajka
Napocska | 1-2,5 12 12 Micsai Andrasné kisgyermekneveld
bolcsodei | évesek Wippelhauser Adél kisgyermeknevel6
csoport Mudra Magdolna bélcsédei dajka

4.3. A feladatellatas személyi feltételei

Dolgoz6 neve Beosztasa Egyéb megbizatasai /
Megjegyzés
Juhaszné Somogyi Eva A. |szlovak nemzetiségi dvodapedagogus |féigazgato,
/ kisgyermekneveld munkak6zdsségvezetod

Bartolen Istvanné

szlovak nemzetiségi 6vond

foigazgato helyettes,
gyermekvédelmi felelds

Teberi Agnes

szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus

tizvédelmi felelos, BECS elnok

Hertlik-Zsalezsdk Anna N.

ovodapedagbgus

BECS tag, konyvterjesztés

Fujasz-Szabad Dominika

szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus

tartosan tavol 1évo

Chmelik Maria Kitti szlovak nemzetiségi 6vodapedagogus |tartéosan tavol 1évé

Vogyeraczki Maria szlovak nemzetiségi d6vodapedagogus |helyettesitésre alkalmazott
nyugdij mellett

Vigh Eva Katalin o6vodapedagdgus helyettesitésre alkalmazott

nyugdij mellett

Valasek-Szivek Anna

konduktor/pedagogiai asszisztens
(6vodapedagogus hallgato)

BTMN gyermekek szenzoros
mozgasfejlesztése

Nunkovics-Kovacs Luca
Csenge

pedagogiai asszisztens

Micsai Andrasné kisgyermekneveld

Mihovné Bor Ilona kisgyermekneveld

Wippelhauser Adél kisgyermekneveld konyv- és folyoirat terjesztés
Somogyiné Bartolen kisgyermekneveld

Daniella

Mudra Magdolna bolcsddei dajka

Fodorné Farkas Anna bolcsddei dajka

Feny6 Imréné

ovodai dajka

konyhai feladatok, HACCP




Florian Krisztina Adrienn | 6vodai dajka tartésan tavol 1évo

Quintzné Vojczek Orsolya |o6vodai dajka tart6san tavol 1évo

Macsai Renata ovodai dajka

Buranyné Molnar I1diko ovodai dajka helyettesitésre alkalmazott dajka
Nagyné Bujak Zsanett ovodai dajka helyettesitésre alkalmazott dajka

Minden 6vond tagja a szlovak munkakozosségnek.
Intézménylink gyakorlo feladatokat is ellat, 6vondi, dajkai, bolcsddei hallgatokat fogadunk.

Két f6 gyermekaldds okan tartésan tavol 1évé szlovak nemzetiségi Ovodapedagogus
munkatarsunk (Ocsainé Chmelik Maria Kitti és Fujasz-Szabad Dominika) helyettesitésére 2 6
nyugdijas 6vodapedagdgust alkalmazunk a nevelési évben: Vogyeraczki Maria szlovak
nemzetiségi 6vodapedagogust és Vigh Eva Katalin 6vodapedagdgust.

Két 16 szintén gyermekaldas okan tartdsan tavol 1évé dajkank (Quintzné Vojczek Orsolya ¢€s
Florian Krisztina Adrienn) helyettesitésére Buranyné Molnar Ildiké (pedagdgiai asszisztens
végzettségll) és Nagyné Bujak Zsanett (dajkai tanulményai folyamatban vannak) kapott
hatarozott idejii dajkai kinevezést.

Juhaszné Somogyi Eva Anikd nemzetiségi 6vodapedagégus/kisgyermekneveld végzettségii
féigazgato a KépviselOtestiilet hatarozata alapjan a gyermekcsoportban letdltendd kotelezd heti
10 orgja alol fel van mentve, azonban a nevelési évben heti 4 Oraban a Siini csoportban
tevékenykedik, azon feliil sziikség esetén dvodapedagdgust/kisgyermekneveldt helyettesit az
intézményben.

Az idei nevelési évben dajkdink szama szi{ikds. Kiilon konyhai és udvari személyzet hijan a
dajkéknak kell ellatni mindezeket a teenddket is dajkai munkajukon feliil a megndvekedett
alapteriileten, mely er6t probalo feladat lesz. Az udvar rendben tartdsara sziikség esetén az
Onkormanyzat karbantartdinak a segitségét, valamint sziil8i dnkéntesek bevonasat is tervezziik.

Munkarend, munkaido

Minden dolgoz6 munkaideje heti 40 ora. Az &6vodapedagogusok csoportban eltoltott
munkaideje heti 32 6ra, a kisgyermeknevelOké és pedagdgiai asszisztenseké heti 35 6ra. A
fennmarado 1d6t a tevékenységekre valo felkésziilés, értekezletek, dvodan kiviili programok,
helyettesités teszi ki. A féigazgatd és helyettese a koznevelési tdrvényben meghatarozott
munkarend  szerint dolgozik. Kisgyermekneveldink éves szabadsaga 46 nap,
Ovodapedagogusaink és nevelé-oktatatomunkat segité dolgozéink szabadsaga 50 nap. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dolgozok szabadsag emelkedésekomoly szervezési
munkat r6 az 6vodakra, tekintettel arra, hogy az dvoda egész évben nyitva tartd intézmény,
mely maximum a nyari karbantartasi és takaritasi, ferttlenitési feladatok elvégzésének idejére
zar be, mely utdbbi munkalatok elvégzése a dajkak feladata.




4.4. Targyi feltételek

Korszerii, jol felszerelt intézmény all rendelkezésiinkre. Minden csoportszobank sajat
bejarattal, 6ltézovel, mosddval rendelkezik. Két csoportszobat kivéve minden csoportszoba
klimatizalt. A gyermekbutorok ujak, esztétikusak, balesetmentesek. Csoportszobaink padlozata
korszerli, meleg hatast, esztétikus vinyl burkolat. A jatékok folyamatos poétlasa sziikséges!
Beltéri ajtoink rosszul zarodnak, a sok festés miatt kevésbé esztétikusak, javitasuk, esetleges
cseréjiik atgondolandé a jovobeli lehetdségeink tiikrében.

Fejlesztd szobankat tjra csoportszobava kellett alakitanunk, raadasul ezuttal teljes
csoportlétszdm szadmara, ez néhany Uj fejlesztést tett indokolttd: sészobankat ideiglenes
jelleggel megsziintettiik, hogy a helyiséget hozza tudjuk nyitni a negyedik csoporthoz, ezzel
biztositva a tevékenységekhez sziikséges helyet és berendezési targyakat. A so6fal megmaradt,
a sohomokozo keretét felszedtiik, a sot bezsdkoltuk. A logopédidt egy uj helyiségbe
koltoztettiik, utolsé - ezidaig csak raktarként hasznalt (volt Polgardr) — kihasznalhatd
helyiségiinkbe. A csoporthoz tartoz6 mosdot bdviteni kellett, héaldsan koszondom az
Onkormanyzat segitségét, hogy erre lehetdséget és anyagi fedezetet biztositottak a nyar
folyamén. A kordbbi Oltozébutorokat szétosztottuk a tobbi csoport kozdtt, mert a
gyereklétszamok indokoltta tették, ezért 0j OltdzObutorokat is kellett rendelniink. Az 14j
oltozobutorok elkészitését a Butorg Kft vallalta téritésmentesen, ujabb immar sokadik 6nzetlen
¢s nagylelkli felajanlasukat haldsan koszonjiik. A logopédiai foglalkoztatd helyiség immar
teljesen kiilonallo lett, sokkal nyugalmasabban folyhatnak ott a fejlesztések, mint a korabbi
helyiségben, mely az étkezé mellett volt, ahonnan erdsen besziirédott a zaj.

Beltéri maszofallal és mozgasfejleszté eszkdzokkel felszerelt tornaszobank beltéri
mozgastejlesztési lehetdségeinket egyediilalldo modon gazdagitja a nevelési év minden napjan.
Erre a helyiségre igen komoly beosztast kell késziteniink, hogy helyet tudjon biztositani a 4
ovodai + 2 bolcsddei csoport heti mozgésos tevékenységeinek, a BTMN gyerekek szenzoros
fejlesztésének, az intézményi tehetséggondozas részeként megszervezésre keriild egyéb
tevékenységeknek (Kata-tanc, Mese-torna, Iskolaelékészité fejlesztés, Ovi-foci, vmint sziil6i
igény esetén angol foglalkozas és hittan). Tornaszobank felszereltsége optimalis, azonban a
tornaszer-raktar hidnya egyre komolyabb nehézséget jelent a tornaszerek szamanak ndvekedése
miatt, amelyek tarolasa egyre nagyobb helyet igényel a tornaszoba teriiletéb6l. Ezt a problémat
siirgdsen orvosolnunk kell, valamiféle helytakarékos tarolorendszer kialakitasaval.

Elektronikai halozatunk korszerli és biztonsagos: energiatakarékos lampatestekkel rendelkezd,
mennyezeti és kiils6 homlokzati hészigeteléssel ellatott épiilet all rendelkezésre. Elektromos
aramunkat sajat napelemhalozatunk biztositja, melegvizfelhasznalasunkat napkollektorokkal
biztositjuk. Minden kiils6é nyilaszaronk jol zar6dé milanyag. Konyhéank gépesitett és megfeleld
butorzattal rendelkezik. A dolgozodink szdmara zarhatd 6ltozOszekrényekkel ellatott, 6nallo
01tozoéhelyiség all rendelkezésre. Az 1j bolcsddei szarny padlofiitését hdszivattyl biztositja, az
aramellatasra szintén napelemrendszer all rendelkezésre.

Udvarunk nagyméretii, fiives €s szilard burkolata feliilettel rendelkezik, arnyékos és napos
teriiletekkel. Udvari jatékainkat évek ota sziil6i felajanlasokbol igyekeztiink potolni. Az elmult
évben hatalmasat tudtunk eldrelépni ezen a téren: régi fajatékainkat (babahazak) mar nem volt
gazdasdgos javittatni, ezért azokkal lebontattuk, régi vas mérleghintdinkat (4 db ) atnézettiik
jatszotérfeliilvizsgalo céggel, akik megallapitottdk, hogy nem felelnek meg a szabvanynak,
ezért hasznalatuk nem megengedett, igy azokat is megsziintettiik. A lebontott jatékeszkozok
helyiikre koltségvetésiinkbol egy négyallasos lengdhintat, 3 db labdabedobot €s egy mesehazat
(babahdaz) tudtunk vasarolni. Az elmult évek jotékonysagi rendezvényeinek bevételébdl tovabbi




jatékeszkozoket tudtunk telepittetni: 2 db 1Uj mérleghintat, 1 db rugods hintat és egy
kotélpiramist, valamint 2 udvarrész ontott gumiburkolatanak kialakitasat is ebbdl fedeztiik (a
kotélpiramis valamint az 0j bolcsddei telepitett maszoka és homokozo alatti iitéscsillapitd
burkolatot is ebbdl a forrasbol tudtuk biztositani. Rengeteg kézi és gépi foldmunkat is
végeztettliink, hogy udvarunk egyenetlenségeit megsziintessiik, a szdnkodombot is eltiintettiik,
mivel évek 6ta nem volt alkalmunk azt rendeltetésszertien hasznalni a ho hidnya miatt. Ezeket
a foldmunkakat mind-mind Onkéntesek (sziilok, dolgozdok és helyi lakosok) segitségével,
téritésmentesen tudtuk megvaldsitani, melyre nagyon biiszkék vagyunk.

Nagy almunk volt itéscsillapitd gumiburkolattal ellatott udvarrészek kialakitasa, ahol esé utan
is tudndnak levegézni/mozogni a gyermekek. Ez részben megvalosult, az ) bolcsddei udvar
nagy része gumival burkolt (130 m2 teriileten) az 6vodai pedig a kotépiramis alatt 42 m2
teriileten. Bizunk benne, hogy a kozeljovoben a maszévar és a 2 db lengéhinta alatti
titéscsillapitdé homokot is le tudjuk cserélni gondozasmentes gumi burkolatra, hiszen ez
nagyban konnyitené a takaritasi és udvarrendezési feladatokat, nem hordandk be a gyermekek
folyamatosan az intézménybe a homokot a cipdjiik altal, valamint mentesiilnének a dolgozok a
gyakori homok fellazitas, gyommentesités kékemény feladata aldl is, rdadasul talan
konnyebben tdvol tudnank tartani a kornyék kobor macskait is.

Az 1j bolesddei szarny kapcsan tjabb almunk teljesiilt: kiiltéri mosdot kaptunk, hogy az udvari
levegdzés soran se kelljen beszaladgdlni a gyerekeknek, ezzel igazdn kényelmessé és
biztonsagossa valt a gyerekek szabadban tartozkodasa.

Izgalommal vagunk neki ennek az 0j nevelési évnek, mert hatalmas fejlesztéseket tudhatunk
magunk mogott: elkésziilt gyonyorl 4j bolesédei szarnyunk, megujult kiiltéri jatékparkunk,
csodaszép kornyezetben fogadjuk az egyre népesebb bolcsddés €s ovodas korosztalyt. Az
elmult évek IKT fejlesztése nagy segitségiinkre van a bevezetett OviKréta hasznalatdhoz.

Azért, tobb  mint 40éves  oOvodaépiiletink a  jovében is  tartogat
allagmegovasi/karbantartasi feladatokat a szamunkra: az ebédlé csempézett fala é€s
padloburkolata egyre tobb helyen engedett el, potyog, cseréje mas nem sokaig halogathato.
Beltéri ajtoink nem zaroédnak, vagy épp szorulnak, funkcidjukat egyre keveésbé képesek ellatni,
cseréjiilk egyre égetdbb. A logopédiai helyiség jelenleg csak kiviilrdl elérhetd, szeretnénk egy
Uj bejarati ajtod beépitésével az éplilet szerves részéve tenni. Mar csak egy évodai csoportunk,
valamint a bolcsddei csoportok nem rendelkeznek sajat szamitogéppel, lehetdség szerint a
kozeljovoben ezt a hianyt is szeretnénk orvosolni.

5. Jogszeri miikodés biztositasa, a vezeto feladatai

TANUGY- 2 7 7 MUNKAUGYI
ICAZCATAS PEDAGOGIA GAZDALKODAS | co 0\ 00




RENDSZERESEN | Felvételi-mulasztasi | Csoportok Bizonylatok Jelenléti ivek
ISMETLODO naplok, tevékenységének ellendrzése ellenérzése
FELADATOK csoportnaplok ellendrzése — értékelés Munkabdl valo Munkaidd
ellenérzése Gyermekvédelmi felelds tavolmaradas kihasznalasanak
(havonta) Helyettesitések beszamoltatasa Utazasi koltség ellendrzése
ellenérzése Ellendrzés, értékelés Ho végi elszamolas
Gyermekvédelem Ertekezletek Bérek
Etkezési Munkak6zosségi munka Etkezések
kedvezmények tervezése, beszamoltatas nyilvantartasa
megallapitasa OviKréta rendszer Tavolmaradasok
IDOSZAKOS Elgjegyzési naplo Nevelési értekezletek Koltségvetés Eii. kdnyvek
FELADATOK vezetése elékészitése elkészitése ellenérzése
Gyerekfelvétel Eves terv elkészitése — Normativa igénylése | Munka-, tiiz- és
Beiskolazas értékelése Leltarozas, beszamolo | balesetvédelmi
KIR és OviKréta Beszamolo elkészitése Statisztika elkészitése | oktatas
rendszer Vezetodi ellendrzési terv Eszkozbeszerzés Munkaszerzodések
adminisztracios Kapcsolattartas az SZMK- | Epiiletkarbantartasi ellendrzése
tanévkezd6 val feladatok litemezése, | Munkaszerzédések
feladatainak Kapcsolattartas az iskolaval | megszervezése elkészitése
elvégzése Szakmai tovabbképzések Személyi anyag
figyelemmel kisérése naprakész vezetése
Ped. éves munkaterv
értékelése
Neveloi értekezletre valo
felkésziilés
Teljesitményértékelési
rendszer bevezetése és
miikddtetése
ALKALMI SZMSZ, PP, Szakmai bemutatok Adomanyok, Munkakori leirasok
FELADATOK HAZIREND szervezése alapitvanyok aktualizalasa
Koznevelési Hazirend atdolgozasa Buszkirandulas Palyazat kiirasa uj
foglalkoztatotti Panaszok kivizsgalasa megszervezése dolgozok
jogviszony Unnepekre vald Ko6zosségformalas — | felvételére
bevezetése — rahangolodas farsang, sziil6i bal
alkalmazottak Minésitések, Alkalmazotti
tajékoztatasa tanfelligyeletek elokészitése | csapatépitések
megszervezese
VARATLAN Gyermekek tavozasa | Konferenciak, Meghibasodasok Uj dolgozé
ESEMENYEK az 6vodabol értekezleteken valo korrigalasa felvétele, régi
Rendszeres 6vodaba | részvétel dolgoz6 tavozasa
jaras ellendrzése Nem tervezett események Helyettesitések
Szakértdi vizsglat | szervezése megszervezése
kérése GYED-Gyes




6. Eseményeink Unnepeink

Az 6sz jeles napjai: A tél jeles napjai:

» Csévi bucsu » Advent
» Sziret » Mikulas
> |dGsek napja » Ovodai karacsonyvaras
> Allatok vildgnapja (csaladi kézmves
» Marton-nap délutanok)
> Falukaracsony
> Farsang

A nyar jeles napjai: A tavasz jeles napjai:
> Moréna (téltemetés,
> Nagycsoportosok kdzségi rendezvény)
blcsuztatasa, > Marcius 15.
6vodai ballagas » Vizvildgnapja
» Husvét (csaladi

kézmives délutanok)
Fold napja

Anydk napja
Madarak és fak napja
Gyereknap

Csévi napok

Y V VY

Sziiloi értekezletek:

» 2024. szeptember 18.
Tanévnyito sziildi, majd csoport sziiléi értekezletek
A nevelési év feladatai, eseményei
A hazirendiink ismertetése
Sziil61 munkakozosségi tagok megvalasztasa

» 2025. januar 29.
Osszevont sziildi értekezlet

Téjékoztatas az intézmény koltségvetésérol, fejlesztési tervekrol
Hatralévo programok megbeszélése




Fogado orak:

» Nagycsoportos kort gyermekeink sziilei részére az iskolaérettségi vizsgalatok befejezése
utan november honapban,

» a tobbi 6vodas, valamint a bolcsddés gyermekek sziilei részére gyermekiik fejlettségérol
januar hénapban adunk tajékoztatast.

Neveldtestiileti, alkalmazotti értekezletek:
- 2024. augusztus 26. Tanévnyito neveldtestiileti + alkalmazotti értekezlet
- 2025. januar 8. Neveldtestiileti értekezlet

- 2025. aprilis 22. Bolcs6dék napja / Kihelyezett alkalmazotti értekezlet, szakmai
tapasztalatcsere, tanulményi kirdndulas

7. A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt ovodai feladatai
» OviKréta rendszer intézményi miikodtetése

Az OviKréta rendszer bevezetése és intézményi muikddtetése, pedagdgusok segitése a
rendszer hasznalataval kapcsolatosan.

> Teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetése, miikodtetése

Pedagbdgusok teljesitményértékelése a vonatkozd jogszabdly szerint. Intézmény
teljesitményértékelési szabalyzatanak kidolgozasa, teljesitménycélok meghatarozasa és
rogzitése, teljesitményértékelés lefolytatasa.

> Fenntarthatésagra nevelés, mint Fenntartdo altal elGirt intézményi teljesitménycél
intézményi lehetdségeinek meghatarozasa, tervezése, megvalositasa

> Ovodapedagégusok kotelezé 10 6ras online képzésének és vizsgajanak a feliigyelete

PTTR modul kezelése, 6vodapedagogusok sziikség szerinti jelentkeztetése, tajékoztatasa a
képzés €s a vizsga menetérdl, valamint a hataridokrol

> Pedagégiai asszisztens gyakornok bels6 mindsitési eljarasanak elékészitése,
lefolytatasa

A nevelési év folyamdn 1 pedagdgus végzettségli neveld és oktatdmunkat kozvetleniil
segité munkakorben dolgozé fog mindsiilni belsd mindsitéssel.




Idépont Név Cél

2025.06.ho6 Valasek-Szivek Anna Ped. I.

> Pedagégiai asszisztens gyakornok mentoralasa
Valasek-Szivek Anna konduktor/pedagdgiai asszisztens gyakornok mentoralasa.

» Sajatos nevelési igényii gyermekek integralasa

Egy f6 sajatos nevelési igényli gyermekiink integracioja, hatékony ovodai nevelése
érdekében a gyermek fejlesztésében részt vevd szakemberek (gyogypedagogusok,
6vodapedagogusok, pedagodgiai asszisztensek, dajkak, intézményvezet6) folyamatosan
egylittmiikddnek, konzultalnak.

» Sziiloi Munkakozosség miikodtetése

A tanévnyitd sziiloi értekezlet keretében sor keriil a sziil6i munkakdzosségi tagok
megvalasztasara (régi tagok megerésitése, Uj tagok megvalasztasa), majd az ezt kovetd
alakul¢ iilésen a lek6szoné munkako6zosségvezetd helyett Gj vezetot valasztunk.

> Az egészséges életmod kialakitasa teriiletén:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 6sszerendezett mozgés fejlddésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, Ovasa, megdrzése;

- az egészséges €letmad, a testapolas, a tisztdlkodas, az étkezés, a fogmosas, az 6lt6zkddés,
pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegdrzes szokasainak alakitasa;

- a gyermek fejlodéséhez ¢€s fejlesztésehez sziikséges egészséges €s biztonsagos kdrnyezet
biztositasa;

- a kornyezet védelméhez ¢és megovasdhoz kapcsolddd szokdsok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa; - megfelelé szakemberek bevonasaval - a
sziilével, az ovodapedagogussal egylittmiikodve - specidlis gondozd, prevencidos ¢és
korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

- tovabbképzések, szakmai anyagok felkutatdsa a maszofal minél hatékonyabb fejlesztd
lehetdségeinek kiakndzasa céljabol

» Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés teriiletén:

- érzelmi biztonsag, stabil és alland6 szokas- és szabalyrendszer kialakitasa, fenntartasa;

- a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, biztonsagos, nyugodt, dertis 1€gkor biztositasa a
mindennapok soran;

- a gyermek természetes tarsas sziikségleteinek kielégitése, annak elfogadasara nevelés,
hogy az emberek kiilonbdznek egymastol;




- az integraciés nevelés soran az egymas elfogadasara nevelés, szeretetteljes nevelés
biztositasa, semmiféle elditélet kibontakozasanak nincs helye.

> Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa terén:

- az anyanyelvi nevelés kiemelt feladat a nevelési év folyaman minden csoportnak;

- gazdag tapasztalatszerzési lehetség biztositasa;

- a cselekvésbe agyazott tanulas biztositasa;

- valamennyi értelmi képesség, kiilonosen az alkotoképesség fejlodését elésegitd, 6sztonzo
kdrnyezet biztositasa.

» Nemzetiségi nevelés

- a nemzetiségi 6vodai nevelés irdnyelveinek valo megfelelés;
- segédanyag fejlesztése, bovitése;

- tovabbképzéseken valo részvétel;

- aktiv részvétel kozségiink hagyomany6rzd programjain.

» Az 6vodapedagégusok IKT kompetencidinak fejlesztése

- tovabbképzések, egymastol tanulas, egymas segitése;

- szakmai anyagok felkutatdsa az interneten;

- interaktiv tdbla nyujtotta lehetdségek kihasznalasa egyéni és kiscsoportos fejlesztéshez,
tevékenységekhez;

- belsd tuddsmegosztas az interaktiv tabla felhasznalasi lehetdségeirdl.

Tovabbi céljaink, feladataink:
- Hatékony egyiittmiikddés a csaladdal, sziil6i szervezettel

- Szervezetfejlesztés, csapatépités

- Meérések, értékelések pedagdgiai tudatositasa
- Baleset megeldzés, munkavédelem

- Gyermekvédelem

- A neveldmunka mindségének biztositasa

- Belso ellen6rzés

8. A 2024/2025-6s nevelési év kiemelt bolcsodei feladatai

» Az uj bolcsodei csoport beinditasa koriili feladatok
o szilok tajékoztatasa
o 1j dolgozok betanitasa
o bolesddei férohelyek feltdltése
o akét bolesddei csoport kdzotti egyiittmiikodés megvalositasa




» A csaladok tamogatasa, a sziil6i kompetencia fejlesztése

- acsalad erdsségeinek megismerése, tamogatdsa a pozitivumok kiemelésével

- a kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a sziilok
igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

- a szilék és a kisgyermeknevelok kozotti egyenrangh, konstruktiv, kolcsonds
bizalmon alapul6 partneri kapcsolat kialakitasa (sajat kisgyermekneveld rendszeren
keresztiil)

- differencialt, egyéni banasmodd kialakitasa (sajat kisgyermekneveld rendszeren
keresztiil)

» Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

- akisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, timogatasa

- a harmonikus testi ¢és lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges ¢és biztonsagos
kornyezet megteremtése

- aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo6 napirend kialakitasa

- az ¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgas, a
szabad levegon valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeinek biztositasa

- az alapvetd kulturhigiénés szokéasok kialakitasa

> Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

- deriis légkor biztositasa

- a kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakuldsanak segitése

- az egyéni sziikségletek kielégitése

- az éntudat egészséges fejlodésének segitése

- a bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés
szabalyai elfogadasanak, a masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlédésének
segitése

- a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv
felébresztésével és fenntartdsdval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa)

- a szocializ4cios problémaval kiizdd, lassabban fejlddd, a hatranyos helyzetl, az
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa specialis tobblet-torodéssel, sziikség
esetén mas szakemberek bevonasaval

» A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
- akisgyermek érdeklddeésének erdsitése a jatékos felfedezés €s a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése altal
- a gyermek ¢letkordnak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa
- az 6nallo probalkozas és a kreativitas tamogatasa




- az 6nallo véleményalkotésra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése

- ismeretnyljtas, a tdjékozoddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak
segitése

- agyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az onkifejezes lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

9. Beiskolazasi terv

A beiskoléazasi terv a nevelési év folyaman folyamatosan alakul. Igyeksziink részt venni minden
szamunkra hasznosithatd tovabbképzésen (szlovak nyelvi képzések, a gyermekek fejlesztését
szolgalo képzések, korai fejlesztésre iranyuld tovabbképzések), mely ingyenes, vagy kevés
koltséggel jar (POK altal szervezett képzések), valamint a kozelben keriil megrendezésre.
Elényben részesitjiik azokat a képzéseket, melyeken a részvétel a szabadidd, vagy a munkarend
atrendezésének a terhére megoldhato.

A tovabbképzési tervben eldnyt élveznek azok a kollégak, akiknek a tovabbképzési ciklusuk
szerint még nincs meg a 120 orajuk, a kisgyermekneveldk esetében a 60 orajuk.

10. Az intézmény kapcsolatrendszere

Kapcsolat a csaladokkal

Ovodas-bolesédés gyermekeink sziileivel valo kapcsolatunkra minden évben nagy hangsulyt
fektetiink. Sziil61 értekezlet keretében évente 2-3 alkalommal tajékoztatjuk Oket az intézmény
hazirendjérdl, a beszoktatis menetérdl, az év soran varhaté programjainkrol. Ovodaba,
bolcsddébe keriiléskor csaladlatogatast ajanlunk a konnyebb beszoktatas érdekében.
Anyas/apas beszoktatassal biztositjuk a konnyebb levalast, mikozben bepillantast engediink az
6vodai/bolcsddei napirendbe ¢és egyben mintat is adunk a gyermek neveléséhez.
Elengedhetetlennek tartjuk a napi kapcsolattartast ahhoz, hogy a sziil6k tajékoztatast kapjanak
a napi lényeges eseményekrdl. Fogado ordk keretében tdjékoztatjuk a sziiloket gyermekiik
fejlodésérol. Nyilt napot valamint karacsonyi €s husvétvard kézmiives csaladi délutdnokat
szerveziink.

Kapcsolat a Sziiloi Munkakozosséggel

A Sziil61 Munkak6zdsség a nevelési év elsd sziildi értekezletén alakul meg. Ezen a napon a mar
megvalasztott sziil6i munkakdzosségi tagok megerdsitése, sziikség esetén 0j tagok valasztasa
torténik. Feladata a sziilok és az 6voda kozotti kommunikacio elésegitése €s a kozos szervezésii
programok megvalositasaban valo részvétel. A Sziil61 Munkakozosség elsd tilése 2023. oktober
elején varhat6. Ekkor megbesz¢ljiik az éves varhatd programokat és a munkakozosségi tagokra
vard feladatokat. A bolcsddei sziildi munkakozdsségi tagok a bolcsdde érdekképviseleti
férumanak tagjai is.




Kapcsolat a Piliscsévi Altalanos Iskolaval

A Piliscsévi Altalanos Iskolaval vald kapcsolatot megprobaljuk még erésebbre fiizni az idén,
emiatt felkértiik Oket a Marton napi 1ampas felvonulasunkon valé részvételre és rovid kis miisor
biztositdsara. Nagycsoportos koru gyermekeinkkel idén is részt vesziink az iskolanyitogatd
rendezvénysorozaton. Tamogatjuk a leendd elsd osztalyos tanitd nénit, hogy a nevelési év
folyaman minél tobb alkalommal latogassa az iskolaba késziilo gyermekeinket. Programjainkra
(karacsonyi musor, 6vodai ballagas) a korabbi évek mintajara az idén is meghivjuk az iskola
igazgatdjat.

Kapcsolat a Fenntarté Onkormanyzattal

Az Onkormanyzat rendezvényeit az 6vodas gyermekek miisoraval szinesitjiik (Sziiret, Advent,
Moréna). Az oktéber 23-1 miisoron képviselik magukat az intézmény dolgozdi. A marcius 15-
i miisoron — amennyiben az 6voda napirendjébe beillesztheté — a nagycsoportos gyermekekkel
részt veszilink, egyébként az dsszes csoporttal meglatogatjuk a kdzségi hdsi emlékmiivet, ahol
elhelyezziik kis megemlékez6 kincseinket.

Kapesolat a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzattal

Aktivan, szlovak nyelvii miisorral késziilve részt vesziink a Szlovdk Onkormanyzat
rendezvényein. Gyermekeink 6rommel viselik a népviseletet. Latogatjuk a Tajhazat, melyet
rendezvényekre is igénybe vesziink, pl. az idei Marton napi ldmpas felvonuldsunk soran is.

Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

Gyermekeink optimalis fejlodése érdekében szorosan egylittmiikddiink a térségi Pedagogial
Szakszolgalat munkatarsaival. A Szakszolgélat logopédusa heti 2 alkalommal végzi fejlesztd
munkdjat intézményiinkben. Sajatos nevelési igényli gyermekeink fejlesztését utazod
gyogypedagogusokkal biztositjuk. A Szakszolgalat 4ltal szervezett értekezleteken részt
vesziink.

Kapcsolat az egészségiigyi szakemberekkel

A védond negyedévenként sziiri a gyermekeket, sziikség esetén ennél gyakrabban is latogatja
az intézményt. A bolcsédeorvos latogatja a bolcsddés gyermekeket. A fogorvos évente
megvizsgalja a gyermekek fogait és a fogmosas helyes technik4jara tanitja a gyermekeket.

Piliscsév, 2024. augusztus 31.
Juhdszné Somogyi Eva Aniké

intézményvezeto




1. sz. fiiggelék

Eseménynaptar - 2024/2025-6s nevelési év

Id6pont Program Felel6s
2024.08.26. | Tanévnyito neveldtestiileti + alkalmazotti féigazgato
értekezlet

2024.09.18. | Tanévnyito sziildi értekezlet foigazgato, csoportvezetd
ovodapedagogusok,
kisgyermeknevelok

2024.11.11. | Marton nap foigazgato

2024.12.06. | Mikulas az 6vodaban foigazgato

2024.12.09- | Karacsonyi kézmiives délutanok csoportvezetd 6vodapedagdgusok,

13. kisgyermeknevelok

2024.12.18. | Karécsonyi iinnepség az 6vodaban csoportvezetd 6vodapedagogusok

2024.12.21.- | Téli zaras — Nyitas 2024.01.02-an, csiitortokon foigazgato

2025.01.01.

2025.01.29. | Félévi sziil6i értekezlet foigazgato

2025.02.07. | Gyermekek farsangi balja csoportvezetd 6vodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok

2025.03.01. | Jotékonysagi disco az 6voda javara foigazgato, Sziildéi Munkakdzosség

2025.03.14. | Marcius 15-i tinnepség minden évodapedagdgus — minden
csoport

2025.04.07.- | Husvétvaro kézmiives délutanok minden évodapedagdgus — minden

11. csoport

2025.04.22. | Bolcs6dék napja — Nevelés nélkiili munkanap foigazgato

2025.04.23- | Uj gyermekek beiratasa foigazgato

25.

2025.04.29- | Anyak napja minden 6vodapedagogus,

30. kisgyermekneveld — minden csoport

2025.05.15. | Nyilt nap az 6vodaban minden 6vodapedagdgus - minden
csoport

2025.05.23. | Gyereknap minden 6vodapedagdgus — minden

’ csoport

2025.05.30. | Ovodai évzar6 — Bucstiznak a nagycsoportosok Vogyeraczki Maria — Siini csoport ;
Teberi Agnes — Katica csoport

2025.07.07.- | Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet féigazgato

08.01. Nyitas 2025.08.04.

Piliscsév, 2024.08.31.
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Az 6vodai Szlovak munkakozosség munkaterve

a 2024/2025-0s nevelési évre

A munkakozosség tagjai:
e az Ovoda nevelGtestiilete

Pedagogia programunkban megfogalmazott alapvetd célunk és feladatunk a szlovdk nyelvhez valo
szoktatds, a nyelv megszerettetése, a hagyomanyok tovabborokitése, kiillondsen az irodalom, az ének —
zene, ¢s manualis tevékenységek altal.

Ovodai Szlovik munkakozosségiink célja esymas munkijinak segitése.

Igyekezziink ehhez a megfeleld nyelvi kornyezetet biztositani az egész nap folyaman. Lehet6leg minden
6vond hasznalja a szlovak nyelvet!

Fontos a szlovak nyelvet besz€ld, ismerd, bar képesitéssel nem biré 6vodapedagogus kollégak segitése,
tamogatasa. Minden csoport ovondje igyekszik az iinnepeknek, évszakoknak megfeleld szlovak
versikék, dalok, mondokak megtanitasara.

A kozségi, megyei rendezvényeken valo aktiv részvételt tovabbra is nagyon fontosnak tartjuk. A
2024/25-6s nevelési évben az alabbi rendezvényekre késziiliink:

e Sziireti felvonulas és mulatsag

o Idések napja

e Falukaracsony

e Moréna — téltemetés

e Ovodai szlovék szakmai nap (megyei rendezvény)

A csaldadokkal egyiittmiikddve erSsitjik a néphagyomanyérzést, helyi szokasok megtartasat. Igy
vesziink részt a sziilokkel kozosen az Onkormanyzat altal szervezett programokon.

Célunk megtartani azt, hogy a gyermekek szivesen viseljék szlovak nemzetiségi ruhéinkat.

Falunk multjanak megismerése céljabol a kozépso és nagycsoportos kori gyermekekkel latogatjuk a
helyi Tajhazat, ahol megismerhetik, hogyan voltak berendezve a régi hazak, milyen eszkdzoket
hasznaltak a mindennapi élet soran.

A sziil6fold szeretete, a kozvetlen kornyezet megismerése céljabol a kozépsé — nagycsoportosok
tegyenek rendszeres sétakat falukban, ami altal megismerik védett targyi, és épitett értékeinket.

Szorgalmazzuk egy szlovakiai 6vodaval valo testvérkapcsolat kialakitasat, szakmai munkank segitése
celjabol.

Piliscsév, 2024.08.31.

Juhaszné Somogyi Eva Aniko

munkakdzosség vezetdje
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Munkaidé beosztas 2024.szeptember 1-t6l visszavonasig

OVODA
név hétfo kedd szerda cslitortok péntek Ossz.0ra
Juhaszné Somogyi Eva 13-16.30/Siini
Teberi Agnes 9-15.30 6.5 8.30-15.30 7 7.30-12.30 5 9-15.30 6.5 8.30-15.30 7 32
Vigh Eva 7.30-13 32
6.30-12.30 6 7.30-12.30 5 8.30-15.30 7 6.30-12.30 6
13-15.30/Siini 8

Vogyeraczki Maria 8-15.30 8-15.30 8-13 8-15.30 8-12.30 32
Hertlik-Zsalezsak Anna 8-12.30 8.30-16.30 8-15.30 8-12.30 8-15.30 32
Nunkovics-Kovécs Luca 7.30-16.30 9 7-12.305.5 6.30-13 6.5 7.30-16.30 9 7.30-12.30 5 35
Bartolen Istvanné 8.30-15.30 8.30-15.30 7.30-12.30 8.30-15.30 6.30-12.30 32
Valasek-Szivek Anna 7.30-13 6.30-12.30 8.30-15.30 7.30-13 8.30-16.30 32
Feny6 Imréné 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 7.30-15.30 40
Nagyné Bujak Zsanett 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Buranyné Molnér I1diko 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 40
Macsai Renata 7-15 7-15 7-15 7-15 7-15 HETI VALTASBAN

40

N |-




Munkaidé beosztas 2024.szeptember 1-t6l visszavonasig

BOLCSODE
név hétfo kedd szerda csltortok péntek 0ssz.6ra
Macsai Andrasné 6.30-12.30 8.30-16.30 6.30-13 8.30-16.30 6.30-13 35
Wippelhauser Adél HETI VALTASBAN
8-16 7.30-13 8-16 7.30-13 8-16
35
Mihovné Bor Ilona 8.30-16.30 6.30-12.30 8.30-16.30 6.30-12.30 8.30-16.30 36
Somogyiné Bartolen Daniella HETI VALTASBAN
7-13 8-16 7-13 8-16 7-13
34
Mudra Magdolna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40
Fodorné Farkas Anna 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 8.30-16.30 HETI VALTASBAN
40




