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Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2017, aprilis 25-i iilésének
4. napirendi pontjihoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Belsé ellendriink sajnos csak a mai napon kiildte meg a végleges beszamolodjat, ezért azt a
bizottsag az ulés el6tt fogja megtargyalni.

Keérem, hogy a beszamoloval kapcsolatban tegyék meg észrevételeiket, javaslataikat a testiileti
tilésen.

A beszamol6 az elterjesztés melléklete.

Piliscsév, 2017. 4prilis 20.

Baumstark Tiborné sk.
jegyzd
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Eves beszamolé a Piliscsév Kézség Onkormanyzata és Intézményei 2016 évi belsé ellendrzésérél

Készitette: Jovéhagyta:
Piliscsév, 2017.04.17. Piliscsév, 2017............
Bacsa Gyorgy Laszloné Baumstark Tiborné

belsd ellenér . B
jegyz6
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Vezet6i 6sszefoglald

Piliscsév Kozség Onkorményzata (tovéabbiakban Onkormanyzat) és a Piliscsévi Onkormanyzati Kéz6s
Hivatal (tovabbiakban Hivatal) belsé ellendrzési feladatait 2016. évben is kiilsé megbizott latta el. A belsé
ellendri feladatok 2016 évben sem igényeltek specidlis szakértelmet igénylé szakért6 bevonasat, a
feladatot a megbizott kiilsS szervezet szakképzett belsd ellenére latta el.

A belsd ellenérzés feladata volt az Onkormanyzat specialis feladatai és m(ikddése ismeretében az éves
ellendrzési terv teljesitése, az Onkormanyzat és intézményei koltségvetése, a beszamol és zarszdmadas
alatamasztasa szamviteli bizonylatokkal, leltarozas és bizonylatai, a szamviteli valtozasok kévetése és
alkalmazasa, gyermekétkeztetés finanszirozas és nyilvantartéas, a pénzkezelés és a személyi anyagok
kezelése - utéellendrzések, a kdvetkez évi ellendrzési terv elkészitése, vezetGiigény esetén, soron kiviili
ellendrzés elvégzése. A belss ellendrzés a miikodés és gazdalkodas tervezett ellendrzéseit teljesitette.
2016 évben kiilonos korilmény, a belsé ellendr személyében valtozas nem volt, a bels§ ellen8rzést az
Onkormanyzatnal és a Hivatalban is 2016. évben ugyanaz a személy latta el, mint a korabbi években. Az
elfogadott ellendrzési terv teljesitése az év folyaman idében a tervezettdl eltéréen tortént. Az
id6szakban ellendrzés nem maradt el, a jelentések elkészitése hizédott el.

e 7

A belsS ellenérzés az el6z8 évek ellendrzéseiben szerepl6 megallapitasokra tett intézkedéseket, a
javaslatok teljesitését, a szabalyozottsagot és a szabalyok hatalyosulsat is értékelte. Az ellendrzések az
aktualis vezetSi ellendrzési feladatok tdmogatasara iranyultak. A jelentésekben megfogalmazott
megallapitdsok minden esetben tanacsadassal is tarsultak, mely részben a kialakult gyakorlat
helyességének megerdsitését jelentette, részben a valtozd jogszabalyok miatti intézkedésekre
tartalmaztak javaslatokat.

A Hivatal a 2016 évi belsé ellendrzési javaslatokban megfogalmazottakra a sziikséges intézkedéseket
megtette, kiilén intézkedési tervet 2014 évben a szabalyzatok elkészitésére és a kotelezettségvallalas
nyilvantartasa és alairasa potlasara kellett késziteni. 2015 évben tartott ellendrzések még mindig tartak
fel olyan iratokat, melyek szabalyos alairasa nem volt meg, ezek pétlasara azonnal intézkedtek. A 2016
évi utdellenGrzés ezekre irdnyult. A kotelezettségvallalas nyilvantartds jellemzéen a pénziigyi
teljesitéskor torténik, mely még mindig nem felel meg a vonatkozé jogszabalyoknak, nem mutatja az
elSiranyzatok lekétottségét, csak a szdmlazott lekotottséget.

A legfontosabb, stratégiai szerepet betdlts teriilet, a szamviteli rend és az allamhaztartasi szamvitel
valtozasa, az informatikai 4tallas és a szabélyozas aktualizalasa, a kételezettségvallalasok rendjének — a
valtozasokat kdvet6 - aktualizaldsa. A szabalyszer( és jogszer(i miikédést biztosité szabalyzatok tartalmi
és jogszabalyi feliilvizsgalatat 2014 évben elvégezték, de a valtozasok kdvetése ezzel nem fejez8dott be.
2016 és 2017 évben ismét olyan véltozasok kovetkeztek be a szamvitel rendjében és a Hivatal
szervezetében, mely sziikségessé teszi a Hivatal SZMSZ-e fiiggelékében felsorolt szabdalyzatok
atdolgozasat illetve (ij szabalyzat elkészitését.
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A bels6 ellendrzést tekintve az dj Belsd ellenSrzési kézikdnyv elkésziilt, 2016-t6l hatalyos a bels§

ellendrzési stratégiai terv elkészijit.

Osszességében az Onkormanyzat és a Hivatal belss ellendrzési feladatai maradéktalan megvaldsitasat

befolyasol6 tényezk 2016-ban:

az Onkorméanyzatokat és intézményeit érint6 gazdalkodasi és bér- és munkaiigyi nyilvantartasi
szabalyok modositasa, mely év kdzbeni valtozasok nagy mennyiség(i jelentési kotelezettséggel
jart egyiit. Az dllamhaztartasrol és a szamvitelrél sz616 térvény, valamint veégrehajtasa targyaban
kiadott kormanyrendeletek, tovabba a szamviteli és koltségvetési feladatok ellatasat és a
feldolgozéast alapvet6en befolydsolé év kézbeni valtozasok, a kincstéari bérszamfejtés és
munkallgyi nyilvantartasi rendszer médositasa,

az Onkorményzatnal személyi valtozasok is voltak, ez a folytonossagot nem biztositotta.

2016. évre is jellemz6, hogy a tdmogatasokat, a palyazati lehetéségeket maximalisan kiaknazta az
onkormanyzat, mely mellett is takarékos gazdalkodassal tudta ellatni a telepiilésiranyitasi és a mikédési
feladatokat. Beruhazasai és felujitasai sikeres palyazatok eredményei, mely hatékony telepiiléspolitikat

mutat.

TARTALOMIJEGYZEK:

I. A bels6 ellendrzés dltal végzett tevékenység bemutatadsa onértékelés alapijan (Bkr. 48. §. a) pont)

1/1. Az éves ellen8rzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa) pont)
I/1/a) A targyévre vonatkozd éves ellen8rzési terv teljesitése, az ellendrzések dsszesitése
1/1/b) Az ellen8rzések sorén biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot add cselekmény, mulasztés vagy hidnyossag gyandia kapcsan tett
jelentések szama és rovid dsszefoglaldsa

1/2. A bizonyosségot adé tevékenységet elsegits és akadalyozd tényezdk bemutatisa (Bkr. 48.
§ ab) pont)

1/2/a) A belsd ellendrzési egységlek) humanerdSforras-ellatottsaga

1/2/b) A belsd ellen8rzési egység és a belsd ellendrik szervezeti és funkcionalis
fliggetlenségének biztositasa (Bkr. 18-19. §-a alapjan)

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

1/2/d) A belsd ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa

1/2/e) A bels8 ellendrzés végrehajtasat akadalyozé tényezék

1/2/f) Az ellen8rzések nyilvantartisa

1/2/g) Az ellen8rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

1/3. A tandcsadd tevékenység bemutatasa (Bkr. 48. § ac) pont)
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Il. A bels6 kontrolirendszer miikédésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48. § b)

pont)

e 1I/1 A belsé kontrollrendszer szabalyszer(iségének, gazdasagossaganak, hatékonysdganak és
eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok {Bkr. 48. § ba)

Qont)

e 11I/2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. & ¢) pont)

Mellékletek

I. A belsé ellenérzés dltal végzett tevékenység bemutatdsa dnértékelés alapjan (Bkr. 48. §. a) pont)

Piliscsév Kozség Onkormanyzata és a Kézos Hivatal belsd ellendrzési feladatait 2016 évben is ugyanaz a
kiils6 megbizott szervezet belss ellendre latta el, aki a korabbi években. A belsé ellendr a Bkr-ben eldirt
bels§ ellenSrzési vezetdi feladatokat is teljesitette. A bels ellendrzés teljesitésérdl az éves beszamold
egyben a dokumentacidk és a személyes kapcsolatok 6nértékelése is.

Az allamhaztartasi torvény és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl
sz616 370/2011.(XI11.31.) kormanyrendelet valtozdsa 6nkormanyzati vezetéi feladatvaltozast is jelentett. A
szabalyozésok tovabbi atdolgozast igényelnek, melynek oka a folyamatos ~ évkdzi ~ jogszabalyi
valtozasok, valamint a 2016 évi koltségvetési torvénnyel egytitt kiadott — azokat megalapozé — jogszabalyi
valtozasok.

Az C")nkormén){zat 2016 évi belsd ellenbrzési terve részletes kockazatértékelés és elemzés alapjan
elkésziilt. Az Onkormanyzat és intézményei 2016-2018 évekre vonatkoz6 belsé ellendrzési stratégiai
terve is elkésziilt.

I/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa) pont)

Az 1/1. pontban ismertetjiik a targyévi ellendrzéseket és az ellendrzések alapjan
kezdeményezett felel§sségre vonasi eljarasokat.

2015 novemberében készitett kockazatértékelés alapjan késziilt 2016 évi ellendrzési tervben tervezett
ellendrzés 5 db volt, melynek teljesitésére kotott vallalkozasi szerz6dést a Hivatal. A tervben rogzitett
kapacitast az egyéb feladatok — tanacsadas, szabalyzatok véleményezése, sziikséges hivatali szervezeti
véltozasok véleményezése, valtozd szamviteli és 6nkormanyzati feladatok miatti szabalyozasi teendék -
kitoltotték. Az éves ellendrzési programok teljesitése mellett az Onkormaényzat soron kiviili ellenérzést
nem rendelt el. A Hivatal és a belsd ellenér kézétti tanacsadas, konzultacié jellemz8en személyes
talalkozasokkal és mailben tortént. Az eredeti terv szerint megtortént két utéellendrzéssel az elfogadott
tervnek megfelel§ id6tartammal a munkaiigyi és a pénzkezelési szabalyok betartisa utéellendrzését
végeztem el.

/1/a) A targyévre vonatkozé éves ellenrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése:
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Az ellendrzésre tervezett belsd ellendri napok szdma 60 soron kiviili ellen8rzésre 6 nap, tanacsadasra 6
nap, egyéb feladatokra 3 nap volt a tervezett idG.

A kételezd és a szakmai feliigyeletek altal szervezett tovabbképzésekre és az egyéb adminisztracids
feladatok — jelentés, nyilvantartas, egyéb — ellatasara killon belsG ellendri kapacitast kiilén nem
tartalmazott a terv.

Atervezett keretek koz6tt a bels ellendrzésre forditott id8 2016-ben 60 nap volt, mely a tervezett id6té|
nem tért el. Soron kiviili ellen8rzés nem tortént, 2016 évben a tandcsadasra forditott id a tervezettet
nem haladta meg.

A 2016 évi ellen8rzési tervbe a korabbi években végzett ellendrzések utdellendrzése és az Hivatal
vezetésével kdzdsen kialakitott programok keriiltek, e teriiletek ellendrzési jelentéseiben tett
javaslatokra torténtek meg az intézkedések.

Az 1.sz. mellékletben bemutatjuk a targyévben elvégzett ellendrzéseinket.

:::::

1/1/b) Az ellenérzések soran biintetd-, szabalysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyantija kapcsdn tett jelentések
szama és rovid dsszefoglaldsa

A targyevi ellen6rzések soran biintets-, szabalysértési-, illetve fegyelmi eljaras inditasara okot
ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag nem volt tapasztalhaté!

I/2. A bizonyosségot ad6 tevékenységet elésegits és akadalyozé tényezék bemutatdsa (Bkr. 48. §

ab} pont)

Az 1/2. pontban ismertetjiik a targyévi ellendrzési tevékenység kapacitasat, fliggetlenségét,
esetleges Osszeférhetetlenségét és nehézségeit, jellemezziik a nyilvantartas vezetését és
megfogalmazzuk a fejlesztési javaslatokat.

A 2015 novemberében elkészitett kockazatértékelés alapjan késziilt 2016 évi ellenérzési
tervben 5 ellendrzés szerepelt, mely lefedte a szerz8dés szerinti ellendri kapacitast. A
jovahagyott éves ellendrzési tervtdl eltérés egy volt. A tervezett ellendri kapacitast meghaladé
ellen8rzés nem tortént.

1/2/a) A belsé ellenérzési egység(ek) humaneréforrds-elldtottsaga

A belsé ellenGrzésre tervezett bels ellendri napok szdma 66, tovabbképzésre 0, egyéb
feladatokra 3 nap volt a tervezett idg, tanacsaddi tevékenységre 6 nap. A belsé ellendrzés
soron kiviili ellendrzésre, tanacsadasra nem tervezett kapacitast, mivel az elvégzends
feladatokkal a kapacitas kihasznélasa 100% volt, tovabbi eréforras bevonasat az Onkormanyzat
nem tervezte.

Az elvégzett ellenbrzésekre forditott id§ a tervezettet nem meghaladta, mely részben az
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ellendrzések atcsoportositasaval teljesiilt.
Kozvetlen ellendrzésre forditott idé igy 60 nap volt, az egyéb feladatra 15 nap volt a tervezett
id6, mely nem valtozott.

belsé

ellenér
Tervezett ellenbrzésekre 60
Soron kivilli ellenérzésekre B

Az ellenérok regisztraciés szama:

belsé ellendr: Regisztraciés szam: 5112163/R/2010

1/2/b) A bels6 ellenérzési egység és a belsé ellendrék szervezeti és funkciondlis fliggetlenségének
biztositdsa (Bkr. 18-19. §-a alapjdn)

Az Onkorményzat belsé ellenre kdzvetleniil az elsé szamUi vezetdhdz - a Jegyz6hoz - tartozik,
melyet az SZMSZ és a hozz4 elkészitett szervezeti dbra is megerésit.

Az Onkormanyzat belsé ellendre az éves munkaterv alapjan 6nalléan végezte a tevékenységét,
melyhez az ellendrzési programot dnalldan készitette el. A feladatok ellatasahoz a
megbizdlevelet a Jegyz8 adta ki. A bels ellendr kdzvetleniil jogosult informaciét, adatot,
tajékoztatast kérni a vizsgalt témaban. Jelentését az ellendrzétt egység lgyintézgjével tortént
egyeztetés utdn a Jegyz6nek kiildte meg.

A belsé ellendr e feladatan kiviil az Onkormanyzat mas feladataban nem mkodik kozre, nem
1at el olyan kiegészit6 tevékenységet, vagy végez rendkiviili feladatot, mely a fliggetlenséget
veszélyeztetné.

I/2/c) Osszeférhetetienségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjan)

A 2016 évi belsé ellenSrzések soran dsszeférhetetlenség nem meriilt fel.
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1/2/d) A belsd ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozdsok bemutatasa

A tervben meghatarozott ellendrzések teljesitésében az Onkormanyzat és a Hivatal vezetése és
alkalmazottjai a belsS ellendrt segitették, minden - az ellen6rzéshez altala kért - adatot,
bizonylatot a rendelkezésére bocsatottak.
A 2016 évi belsd ellendrzések teljesitéséhez mas szakérts igénybevételére nem volt sziikség.
A belsé ellendrzési tervben foglalt ellendrzési programok teljesitésére a belsé ellendr megfelels
képzettséggel és tapasztalattal rendelkezett. A belsé ellendrzés szakszer( teljesitésében az
Onkormanyzat és a Hivatal vezetése segit8 kézremiikddésérd| biztositotta Ot.

I/2/e) A belsé ellenérzés végrehajtdsat akaddlyozé tényezék

A belsé ellenérzés teljesitését akadalyozé tényezék 2016-ben nem voltak.

1/2/f) Az ellenérzések nyilvdntartdsa

A belsé ellendrzési vezets a Bkr. 22. és 50. §-a szerinti nyilvantartassal kapcsolatban az
aldbbiak szerint nyilatkozik:

- Anyilvantartas az ellen8rzés azonositojat tartalmazza

- azellendrzétt szerv, illetve a szervezeti egységek megnevezését tartalmazza

- azellendrzés targyat tartalmazza

- azellen8rzés kezdetének (megbizdlevél aldirdsanak) idépontjat tartalmazza

- azellenbrzés lezarasanak (a jelentés Jegyz§ altali kikiildésének) idSpontjat tartalmazza
- azellendrzésben részt vevs belsé ellendr nevét tartalmazza

- avizsgalt idGszakot tartalmazza

- azintézkedési terv készitésének sziikségességét tartalmazza

A belsé ellendrzési vezetd nyilatkozik arrél, hogy gondoskodik az ellendrzési dokumentumok
meg08rzésérdl, és szabalyszerd, biztonsagos tarolasardl.

I/2/f) ponthoz indokl3s:
Az Onkorményzatnal a belsd ellenérzési feladatokat egy ember latja el, a nevét és adatait a
jelentés nem, a megbizdlevél viszont tartalmazza.

1/2/g) Az ellen&rzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

Az ellendrzéshez egyelGre speciélis szakmai szakértdi kdzrem(ikddésre nem volt sziikség. llyen
ellendrzési feladat esetén id@szakonként sziikség lehet kiils§ szakmai szakérté
kdzremiikédésére.,

I/3. A tandcsadé tevékenység bemutatdsa (Bkr. 48. § ac) pont)
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A 2016.év folyaman a belsé ellendr kiemelt tandcsaddi tevékenységet nem végzett, szakmai
kerdésekben szébeli, vagy internet kapcsolat van folyamatosan az Onkormaényzat és a Hivatal
szakemberei és a belsd ellenér kozétt.

Il. A belsé kontrolirendszer miikodésének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr. 48. § b)

pont)

A ll. pontban bemutatjuk a targyévben lefolytatott ellendrzések tapasztalatait.

Az Onkormanyzat és a Hivatal belsé kontrollrendszere, a vezet8i iranyitas és beszamoltatds a
gyakorlatban rendszeresen miikédé forma, mely a Jegyz8i értekezletek valamint a Polgarmesteri
megbeszélések napirendje.

Az iranyitasi és a felel8sségi szintek a munkakéri leirdsokban meghatarozottak, ezek érvényesiilését a
jegyz8i beszamoltatason és a teljesitményértékelésen keresztil az Onkorményzat vezetése
rendszeresen vizsgalja.

Az Onkormanyzatnal a hivatali belsd kontroll kézikonyv kiadasa is megtdrtént. Az SZMSZ atdolgozésaval

6sszhangban a belsé kontroll rendszer szabalyozésa elkésziilt.

1I/1. A belsé kontrolirendszer szabdlyszeriiségének, gazdasdgossaganak, hatékonysdgdnak és
eredményességének ndvelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

Vizsgalat cime, tdrgya || Megéliapitas KGvetkeztetés avaslat
Piliscsév Kbzség Szabdlyozottsag A szabdlyzatok Az Onkormanyzat és
Onkorményzata és a o . L . |ismételt intézménye szamviteli és
Piliscsévi Koz8s A viltozésok dtvezetése és a felel6sdk ||y atizalasa gazdalkodasi szabalyzatok
Onkorményzati Hivatal || Kijel6lése, ~sziikséges médositésa a sziikséges elkészitése, aktualizaldsa
belss szabalyzatai Hivatal feladata, melynek teljesitésére
aktualizélasa és el§irt hataridére 2016-ban ezek a
hatalyosuldsa moédositasok a bels§ szabalyzatokban
nem jelentek meg. Az SZMSZ-ek
moédositasaval rendezédtek a munkakdri
lefrésok, és a jogok és felelésségek. Ezek
atvezetése a szamviteli bels§
szabalyzatokban még nem tértént meg
Piliscsév Kbzség Szabélyozottsag A bels8 Az allamhaztartas
Onkormanyzata és A gyermekétkeztetés biztositasa, szabalyzatokban az ||rendjére és a
Intézményei nyilvantartasi és elszamolési nkorményzati szamvitelre vonatkozo
élelmezési feladatai f’elad'atokkal, a blzony’latl fe’gy,elem feladat elldtasa és a Jogszaba!yok alapjan a
(tasa &s elszamols és pénzkezelés szabélyozasaval KSzremiikdak gyermekétkeztetés
ellatasa és elszdmoldsa || o, egészitették ki az : szabalyozésaval
8nkorméanyzati/hivatali belsé kapcsolatait, médositani kell:
szabélyzatokat. valamint a Pénzkezelési
Nincs kézzétett szabéalyozas az nyilvantartési és szabélyzatot;
étkezési kedvezmények pénzligyi szabélyokat || Bizonylati rend
igénybevétele és dokumentumai, a szabélyzatot;
személyi téritési dij megéllapitasa Gazdalkodasi rend
eljarasrendjérél, felelosei és szabalyzatot, valamint a
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bizonylatai meghatérozasaro|

részletezni
szlikséges.

Hivatal és az
intézmények
egyuttmikodeési
megallapodéasat.

Ko6zzé kell tenni a
gyermekétkeztetés helyi
szabalyait.

A szabdlyozott szdmviteli és pénziigyi
elszamolas szerint a sziikséges
elienSrzéseket el kell végezni, az
ellenbrzéssel az elszdmolas helyességét
és az intézményi ellatasban vald
részvételt is igazolni kell.

A folyamatba épitett
ellenérzés
alairasokkal nem
igazolt.

Az ellenérzést pétolni
kell a teljes oktatasi
idészak adataira
vonatkozoéan

A szabalyozott szdmviteli és pénziigyi
elszdmolds szerint a sziikséges
ellenbrzéseket el kell végezni, az
ellenérzéssel az elszdmolés helyességét
és az intézményi elldtasban vald
részvételt is igazolni kell.

A bizonylatok és a
fokonyvi
nyilvantartas
részletes
egyeztetése
bizonylatét a havi

zarasban ki kell
egésziteni az
egyez8ség
igazolasaval.

1I/2. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

A targyévben lefolytatott ellendrzések tapasztalatai alapjan a belsé kontroll rendszer elemei
nem miikddnek folyamatosan.

Az ismételt hivatali személyi valtozasok az elmult években befolyasoltak a belsé kontrolirendszer
elemeinek hatésat is. A bels§ ellendrzés keretében az éves terv kidolgozaséhoz torténik meg a
belsd kontrollrendszer értékelése. Az Onkormanyzatnal a kontrollkezelésre jellemz6 a kdzvetlen
vezetdi ellenérzés, a kbzpontositott informaciés és kommunikacids rendszer. A belsé ellendrzés
keretében a kontrollrendszer értékelése a szabalyozottsig, a hatélyos belss szabalyozasok
betartasara iranyul. A kdzvetlen vezetdi ellenérzés a JegyzG feladata és O is gyakorolja. A hivatali
létszam miatt a feladatok elladtésaban folyamatba épitett ellendrzés nem tud mdkédni, mert
nincsenek kézépvezetdi beosztasok, a folyamatot egy ember latja el, & is osztott munkakérben.
Egyetlen ellendrzési pont a vezetd, aki egyben az alairasi joggal is rendelkezik.

1. Kontrollk6rnyezet

1.1. Célok és szervezeti felépités:

Az Onkorményzat célja a mikodési stratégiai célok, a bels§ szabdlyozasi feladatok
teljesitése, a palyazati és fejlesztési palyazati lehet8ségek feltarasa, hasznositasa.

1.2, Bels6 szabalyzatok:




1.3.

1.4.

1.5,

1.6.
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Az személyi valtozasok, az allamhaztartasi gazdalkodasi jogszabalyvaltozasok
eredményeként az alapszabalyzatok atdolgozasa és jévahagyasa tortént meg 2015-2016-
ban, melynek alapjan tértént volna a belsé miikédési rend atdolgozasa. A jovahagyott
szabalyzatokban az atdolgozds csak a személyi véltozasokat kovette, a
jogszabalyvéltozasnak megfeleld &tdolgozdas nem. A gyors jogszabalyi valtozasok
eredménye, hogy a szamviteli és gazdalkodasi szabalyzatok elkészitése a jogszabalyok
alkalmazasa - betanulasi idGszak - miatt késén és csak kiilsé segitséggel tdrténik meg,
melynek hatalyba lépése gyakran az djra atdolgozas id8szakdban torténik meg. Nem
specialis &nkormanyzati hivatali probléma.

Feladat-, és felelgsségi kbrok:

Az dnkormanyzati hivatal szervezete, a feladat és felel8sségi kérok megosztasa az SZMSZ
kiadasdval megtortént, ennek alkalmazasa megvaldsult. A szabdlyozisvaltozasok
jellemz8en a munkamegosztast mar nem érintik, a szabalyzatok atdolgozésa az Uj
jogszabalyok beépitése, a jogszabdly valtozdsok miatti nyilvantartdsi mddositasok
atvezetése.

A folyamatok meghatdrozdsa és dokumentdldsa;:

Az Onkormaényzatnal és a Hivatalban a folyamatok szabalyozasa els6dlegesen az SZMSZ-ben
megtorténtek. A masodlagos folyamatszabalyozasok a bels§ szabalyzatok atdolgozésaval
jelent8s részben megtdrtént.

Humadn-eréforras:

Az Onkormanyzat és Hivatala specialis feladatai és m(ikddése kévetkeztében szakmailag jol
felkésziilt szakemberekkel miikodik, képzésiik - tovabbképzésiik - biztositja a szinten
tartast, fejlédést. Ennek elmaradésa — anyagi, vagy szervezési okokbdl — nagy lemaradast
eredményezhet az 6nkorményzati feladatok szakszer(i ellatdsdban. A belsd ellendrzés
szakmai felkésziiltségét a feliigyeletét a Magyar Allamkincstar a kételezd tovabbképzések
szervezésével latja el, illetve az NGM illetékes f6osztalya a szakmai tajékoztatasokkal latja
el.

Etikai értékek és integritds:

Az  o6nkormdnyzati intézmények/hivatal etikus magatartasa  értékelésére  a
minGségbiztositasi rendszer és a kozszférara kiadott Etikai Kddex betartisa értékelései
miikédnek.

A belsé ellenGrzésre vonatkozdan az allamhdaztartasért felelds miniszter ltal kiadott Etikai
kédex betartasa és betartatdsa a cél. Az ellen6rzés soran a belsS ellendrzés részben
tanacsadod és részben ellendrzé feladatokat 14t el. Munkaja sorén a szandékos jogsértés
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feltarasara és a felelGsségre vonasra tesz javaslatot, egyéb esetben a tapasztalt
hidnyossagot megsziintetésére tesz figyelem felhivé, vagy intézkedést igénylé javaslatot.

2. Kockazatkezelés

2.1. A kockdzatok meghatdrozdsa és felmérése:

Az Onkormanyzatoknal még nem elterjedt mindségbiztositas keretében kétévente, a belsd
ellendrzés keretében évente késziil kockdzatértékelés szakmailag nem azonos szerkezeti

formaban.

Py

A minGségbiztositas kiilsé értékeldket, a belsd ellendrzés az ellendr(dk) értékelését mutatja be
a Vezetésnek, akik intézkednek a tapasztalt kockazati tényez8k megsziintetésére, megel§zésére
- szabalyozassal, vezetdi ellenSrzésekkel, belsé ellenérzési programokkal.

Az Onkormanyzatnal a belsd ellenérzés a kockazatértékelés szerint javasolt idGszakonként végez
téma és utdellendrzést a feltdrasra és a feltart hidnyossagok megsziintetésére kiadott vezetdi
intézkedések betartasa utéellenérzésére.

2.2. A kockdzatok elemzése:

A belsS ellendrzési kockazatkezelési folyamatok értékelésére készitett elemzések alapjan
dsszeallitott javaslat a belsd ellendrzési terv, melynek rangsorat a feltart kockazat és a vezetdi
igények hatarozzak meg.

2.3. A kockdzatok kezelése:

A kockazatok feltérasa a tervezéssel kezd6d§ folyamat, melyben a vezetés egyedi dontése is
szerepet jatszik, a feltaras és intézkedés a bels ellendrzés és a megéllapitasokra tett intézkedés,
befejezése az utdellendrzés, mely lehet 6nélld ellendrzés, vagy a kovetkezd idGszaki ellendrzést
részfeladata. E folyamatok az Onkormanyzati belsé ellenérzés standard ellenérzési feladatsora,
mely mutatja az ellenGrzés és a Vezetés részére is a kockazatkezelés hatékonysagat, a vezetéi
intézkedések végrehajtasat, tovabbi intézkedés sziikségességét.

2.4. A kockazatkezelés teljes folyamaténak feliilvizsgdlata:

A bels6 ellendrzés 2014 évben elvégezte az Onkormanyzat miikodési és gazdalkodasi teriilete
szabalyozottsaga fellilvizsgalatat, 2015-ben hivatali szinti kockazatfelmérést készitett a
stratégiai terv elkészitéséhez. A két felmérés célja volt a kapcsolatok, 4tfedések, parhuzamos
feladatok és a szabdlyozatlan folyamatok feltarasa, a kockazatosnak tind és az ellendrzési
idGszakokra esedékes folyamatok rangsoroldsa. A bels§ ellenérzésen kiviil a folyamatok

fellilvizsgélata a min&ségbiztositas keretében torténd feliilvizsgalat sorén térténik meg.

2.5, Csalas, korrupcio:
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Az Onkormanyzatnal és a Hivatalban csalas és korrupcié gyanuja miatt ellen8rzés, eljaras nem
volt, a belsé ellenSrzés nem tart fel ilyen tevékenységet.

3. Kontrolitevékenységek

s sz

3.1. Kontroll stratégidk és modszerek:

A bels8 ellendrzés tapasztalatai szerint az Onkormanyzat célja a finanszirozasi hianyok
felszdmolédsa, a mlikodés biztonsdga megteremtése, a palyazati lehet8ségek kiakndzasa. A

miikéd6 kontroll jellemz8en utélagos, minden teriiletre igaz, hogy a megel6z8 kontroll a
gazdalkodasi pénziigyi nehézségek miatt nem érvényesiil.

3.2, Feladatk6rok szétvdlasztasa:

Az Onkormanyzat gazdalkodasi és szakmai feladatai a gyakoriatban szétvalasztottak.
Egyszemélyi felelds vezetés melletti kontroll a kételezettségvallalas jegyz6i/jogi és pénzligyi
ellenjegyzése, melyet a megfelel végzettséggel rendelkezd gazdasagi szakember gyakorol.

3.3. A feladatvégzés folytonossaga:

Az Onkormanyzat bels6 ellendrzési feladata elvégzése folyamatos. A vonatkozé
korményrendelet hatalybalépése 6ta a bels§ ellenSrzést az Onkormanyzatnal és Hivataldban
kiilsé szakember végzi évenkénti megbizas alapjan. Az ellendr személyében véaltozis nem volt.
Az ellendrzés iktatott iratai és munkalapjai megtalalhatok a Hivatalban, az ellenérzések soran a
korabbi megallapitasok utdellenérzése megtorténik.

4. Informdcié és kommunikacio

PRI

4.1. Informacié és kommunikdcio:

Az Onkormanyzat belsé informéaciés rendszere papiralapu és elektronikus is. A két rendszeren
keresztiil az érintettek tajékoztatast kapnak az aktuélis vezetdi intézkedésekrdl, kiemelt
eseményekrdl és a soron kovetkez§ feladatrdl, eseményrél.

A belsé ellendrzés a mail-kapcsolaton keresztiil tovabbitja az ellenérzést megel6z6 levelezést,
és a jelentés egyeztetését. Papir alapon torténik a Megbizdlevél, program, végleges jelent,
intézkedés dokumentumok elkészitése, jdvahagyasa és kiadasa. Az ellendrzést segitik, ha az
adatok, iratok az informatikai eszkéz6kkel tovébbithatdk.

4.2. Iktatdsi rendszer:

Lo

Az Onkorményzatnal a bels§ ellendrzési iratok a Hivatal ligyviteli ligyintéz8jéhez keriilnek
iktatasra, archivalasra, irattdrozasra. Az iratokba valé betekintés (érintett esetén) az iratok

irattdrozésig a belsé ellendrnél, utdna az érintett ligyintéz6nél biztositott. Az ellendrzés
munkaanyagait a belsé ellendrzést végzs szervezet 6rzi.




4/2017.(IV.25.) sz. elbterjesztés
4. napirendi pont

4.3. Hidnyossagok, szabdlytalansagok, korrupcid jelentése:

A szabalytalansagok kezelésére hatalyos belsd szabélyzattal az Onkormanyzat rendelkezik. A
szabalyzat atdolgozasa SZMSZ és a jogszabélyok valtozasa utan megtértént, a
szabalytalansagok kezeléséért a Jegyz6 az egyszemélyi felelGs. A szabalytalansagok
bejelentésének, az intézkedéseknek és a figyelemmel kisérés dokumentumainak a
nyilvantartasa a Titkdrsag feladata. A bels ellen8rzés keretében feltart hidnyossagokra az ott
megfogaimazott javaslatok alapjan készitett intézkedéseket, intézkedési terveket a Jegyz6
hagyta jéva.

Az intézkedéseket a kiadott Gitmutaté szerinti forméban a belsé ellendrzés 2014-t4l tartja
nyilvan.

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

5.1.A szervezeti célok megvaldsitdsanak monitoringja:
Az Onkorméanyzat és Hivatala vezetése a szervezeti célok, onkormanyzati stratégia
kidolgozaséval parhuzamosan kialakitotta a vezetdi monitoring rendszert is. A
teljesitmény ellendrzés beszamolasi kételezettség mellett a Jegyzs feladata.

5.2.A beis§ kontrollok értékelése:
A bels6 ellendrzés megallapitasai 2014 évt8l jellemz&en értékeli a belsd kontrollok

miikbdését is, megallapitdsai, a javasolt intézkedések a hidnyossagok megsziintetésére

vonatkoznak.

5.3.Bels6 ellendrzés:
A bels§ ellendrzés feladata a Polgarmester és a Jegyz6 munkaja segitése a mikodési,
szabalyozottsagi, hidnyossagok feltadrasaval, az esetleges szabalytalansagok
megel8zésére illetve megsziintetésére sziikséges intézkedések kezdeményezésével. Az
ellendrzési megéllapitasokra a Jegyzd a belsé ellendr jelentésében foglalt intézkedési
javaslatokat elfogadta.

lll. Az intézkedési tervek megvaldsitdsa (Bkr. 48. § c) pont)

el6z6 év(ek)rél e At . P
et targyévi ebbdl végrehajtott megvaldsitasi arany
athizédo

0db 0db 0db X

A 2015 évrdl athtiz6dé hataridével jovahagyott intézkedési tervek nem késziiltek. A 2016
évben végzett belsé ellenbrzésekre intézkedési tervet 2017 évben késziti el a Hivatal, az
ellen&rzések befejezése elhlizédasa miatt.

Mellékletek:




1.sz.melléklet: ellen&rzések

2.sz. melléklet: Létszdm és erdforrds
3.sz. melléklet: Ellenérzések
4.sz2. melléklet: Tevékenységek

5.sz. melléklet: Intézkedések megvaldsitisa

Osszedllitotta: Bacsa Gyorgy Laszloné

Leanyvar, 2017.04.17.
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Bacsa Gyorgy Laszloné belsS ellendr
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Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2017, aprilis 25-i iilésének
5. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Javaslom, hogy e napirendi pont keretében targyalandé rendeletet vegyiik le a napirendrél az
alabbi indok alapjan.

Készitettem egy tervezetet, melyet a korméanyhivatalnak elézetes normakontrollra kiildtem
meg. A kormanyhivatal arrél tdjékoztatott, hogy a rendelet tobb teriileten érinti a Telepiilési
Arculati Kézikonyvet, ezért elészor annak elfogadasat javasolja.

Ezért nem tudtam a bizottsag elé terjeszteni még a tervezetet, illetve ezért kérem, hogy vegytiik
le az aprilisi Glés napirendjérol.

Piliscsév, 2017. aprilis 20.

Hatarozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkorményzat
Képviseld-testiiletének ....... /2017.(IV.25.) hatirozata
a Kozteriilet rendelet feliilvizsgdlatarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a koztertilet rendjérol
sz016 rendelet feliilvizsgélatat leveszi a napirendrdl

Felelos: Baumstark Tiborné jegyz6
Hataridé: azonnal

Baumstark Tiborné sk.
jegyzd
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Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2017, aprilis 25-i iilésének
7. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviselé Testiilet!

FELHIVAS PALYAZATRA A 2017, £EVI ,,DICSERETES CSEVI ...” CIMEK ELNYERESEERT

Keépviseld Testiiletiink fontosnak tartja a ,,Dicséretes ...” cimek adomanyozasat Piliscséven,
ezért az erre vonatkozo, a ,Dicséretes Csévi Porta” cim adomanyozisardl szol6
5/2004.(IIL.30.) szamu Onkormanyzati rendeletet felilvizsgaltuk, atdolgoztuk és a
9/2016.(X1.30.) szamii 6nkormanyzati rendelettel modositottuk. Egy kicsit korszerisitettiink
rajta, példaul a dijra vald jelolés rendszerén.

Ezen kivil, annak érdekében, hogy megkiilsnboztetetten elismerhessiik azon személyeknek,
kozosségeknek a tevékenységét, akik a telepiilés és a pincefalu szépitéséhez, kornyezetének
vedelméhez, jo hirnevének oregbitéséhez hozzajarultak, kibdvitettik az adoméanyozhaté
cimek korét is. Az eddig adoméanyozott harom kitiintetd cimen kiviil, egy negyediket is
alapitottunk.

Hogyan palyazhatok ezek a cimek?

Palyazat Gtjan jelentkezhet, jelolhet és jelolhetd a ,,Dicséretes Csévi Porta”; ,,Dicséretes
Csévi Konyhakert” és a ,,Dicséretes Csévi Pince” kitiintetd cimekre barmelyik nagykort
piliscsévi lakos. E kituntetd cimekre minden év méajus 30-ig nyujthatnak be palyazatot az
ingatlantulajdonosok, illetve barmelyik nagykor piliscsévi lakos. (Egy lakos, egy kitiintetd
cimre, az adott évben egy palyézatot adhat be.)

Ha Onék a cimre érdemesnek tartjak portajukat, pincéjiiket vagy kiskertjiikket és szeretnék
valamelyik cimet megpalyazni, vagy valakit a telepiilésen érdemesnek tartanak ra és ezért
valamelyik cim elnyerésére szeretnék javasolni, a Piliscsévi Kozos Onkorményzati
Hivatalban beszerezhetd egyszer(i trlap kitoltésével tudjak megtenni. /A Pély4zati Urlapot a
www.piliscsev.hu honlaprdl is le lehet tolteni./

A Kkitoltott {irlapot majus 30-ig kell a Hivatalba benyujtani.

A cimek adoményozasarol a Képviseld Testiilet évenként dont, a mindenkori
teleptilésfejlesztéssel foglakozd bizottsag, illetve a ,Dicséretes Csévi Pince” cimre
vonatkozoan a Pincefalu Egyesiilet javaslattételével, a polgarmester eldterjesztésére. (A
Dicseéretes Csévi Pince Dij azok részére itélhetd meg, akiknek a pincéje a helyi védettségnek
megfelel, a csévi pincesorra jellemzd, hagyomanyos jelleget 6rzi.)

-~ ) ; SN ¢

y
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Piliscsév kozség Képviseld Testillete a ,Dicséretes Csévi Porta” cim évenként
adomanyozhat6 szamat legfeljebb hdrom darabban, a , Dicséretes Csévi Utca” elismerd cim
szamat egy darabban, a ,,Dicséretes Csévi konyhakert” cim évenként adomanyozhatd szamat
harom darabban és a ,,Dicséretes Csévi Pince” elismerd cim adomanyozhatd szamat is évente
harom darabban hatarozza meg.

Hatérozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ....... /2017.(IV.25.) hatarozata
a2017. évi ,Dicséretes Csévi ...” cimek elnyeréséért sz6l6 palyazati felhivasrél

Piliscsév Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete tigy dont, hogy a Csévi Kisbiroban az
elterjesztésnek megfeleld 0j formatumban meghirdeti a a 2017. évi ,,Dicséretes Csévi ...”
cimek elnyeréséért a palyazatot.

FelelOs: Csapucha Katalin bizottsag elnoke
Hataridg: azonnal

Piliscsév 2017. aprilis 12.

Csapucha Katalin sk.
bizottsagi elntk
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Eloterjesztés

a Képviseld-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
8. napirendi pontjihoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Tatabanyai Tankeriileti Kozpont tdjékoztatdsa alapjan a Piliscsévi Altaldnos Iskola
intézményvezetdi beosztas ellatasara kiirt palydzatra egy palyazat érkezett.

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011, évi CXC tv. 68. § (1) bekezdése értelmében az allami
koznevelési intézmény vezetdjét nevelési-oktatdsi intézmény esetében az oktatasért felelds
miniszter bizza meg &t évre, a vagyonkezelésben lev$ ingatlan tulajdonos 6nkormanyzata

véleményének kikérésével (83. § (4) h)).

A Tankertileti Kozpont kérése, hogy a palyazatrél az onkormanyzat alakitson véleményt, és azt
legkésobb 2017. méjus 10-ig kiildje meg résziikre.

Amennyiben az Onkorméanyzat nem kivén élni véleményezési jogaval, ugy arrol nyilatkozatban
szlikséges lemondani.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, vitassa meg a napirendet.

Piliscsév, 2017. aprilis 12,

Baumstark Tiborné sk.
Jegyzd



VEZETOI - PEDAGOGIAI PROGRAM

A PILISCSEVI ALTALANOS ISKOLA
ZAKLADNA SKOLA Civ
INTEZMENYVEZETOI ALLASARA

Készitette:
Maduda Ildiko

Piliscsév, 2017. marcius



2

Tartalomjegyzék

1. Bevezetés — pedagégiai hitvallas

2. Helyzetelemzés
2.1. Tanul6k
2.2. Személyi feltételek
2.3. Targyi feltételek
2.4. A pedagdgiai oktaté-nevel6 munka
2.5. Szlovak nyelvi nemzetiségi oktatas
2.6. Tanoran kivili és szabadidos tevékenységek

2.7. Partnerkapcsolatok

3. Vezetdi-fejlesztési program
3.1. A tanuldkkal kapcsolatos fejlesztési célkitlizések
3.2. A személyi feltételekkel kapcsolatos fejlesztési célkitlizések
3.3. A téargyi feltételekkel kapcsolatos fejlesztési célkitlizések
3.4. Az oktatd-nevel6 munkaval kapcsolatos fejlesztési célkitlizések
3.5. Nemzetiségi oktatisunk eredményességét célz6 fejlesztési célkitlizések
3.6. A tandran kiviili és szabadid6s tevékenységek fejlesztési célkittizései

3.7. Fejlesztési célkitlizések a partnerkapcsolatok terén

4. Osszegzés

Nyilatkozatok

Mellékletek

10
12
13
14
15

16
17
17
18
18

20
21

22

23

24



1. Bevezetés — pedagdégiai hitvallas

Az Emberi Eréforras Minisztere altal — a Piliscsévi Altaldnos Iskola Zakladna Skola Civ
intézményvezet6i beosztas ellatdsira — meghirdetett palyazatot jelen vezetéi-pedagogiai
programommal, tisztelettel megpalydzom.

Intézménytink 2010-ig 6nall6 intézményként, Piliscsév kozség Onkormanyzatanak
fenntartasban miikodott.

2010-t81 a harom kozség Képviseld testillete altal alapitott tobbcéla intézmény részévé
valtunk. Fenntartonk a harom kozség delegaltjaibdl 4llé Intézményi Tanécs volt.

2013-t61 a Pilisi Altalanos Iskoldk Ovodak és Bolcsédék tagintézményeként keriiltink a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaba és mitkodtetésébe.

2016 szeptemberétdl ismét 6nalld intézményként mikodink Piliscsévi Altalanos Iskola
Zakladna Skola Civ néven.

1981-ben tanitéi munkakorben kezdtem dolgozni jelenlegi munkahelyemen. Az 1996-0s
tanévtl magyar nyelv és irodalom tantargyat tanitottam a fels6 tagozaton. 1999-ben magyar
nyelv és irodalom NAT miiveltségteriileti képesitést szereztem a Vitéz Janos Tanitoképzd
Féiskolan Esztergomban, majd 2002-ben magyar nyelv és irodalom szakos diplomat az
Eszterhazy Karoly Tanarképzé Foiskolan, Egerben.

2003-t6l latom el az intézményvezetdi feladatokat. Ezen id6szak alatt a jelenlegi az 5. vezetdi
palyazatom, ugyanis 2003-ban 2008-ig kaptam intézményvezetéi megbizast, majd 2008-ban
2013-ig, de az id6kozben bekovetkezett intézményi tarsulds miatt 2011-ben WGjra kiirasra
kertilt immar a tagintézmény-vezet6i palyazat. Ez a palyazatom is sikeresnek bizonyult, ennek
kovetkeztében 2016-ig tagintézmény-vezetdként tevékenykedtem. 2016-ban — szintén sikeres
palyazatomnak koszonhetSen — 2021-ig kaptam tagintézmény-vezetdi megbizast a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont elnokétdl.

A 2016 szeptemberében tortén intézményi szétvalas miatt, ez a megbizas egy tanévre szold
intézményvezetdire médosult.

Jelen palyazatommal célom a korabbi vezetdi ciklusok alatt megkezdett munkam eredményes
folytatasa: a kozponti jogszabalyok elSirdsai szerint, az intézmény Pedagdgiai Programjaban
képviselt értékrendek alapjan miikodd, a fenntartd és a helyi kozosség igényeinek, valamint a
kor kovetelményeinek megfeleld helyi, nemzetiségi altalanos iskola vezetése.

Vezetéi munkdmat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a fenntarté oktataspolitikai és
gazdasagi iranyelvei szerint, a nevelOtestilet szakmai egyittmiikédése, a helyi kozosség

elvarasai alapjan, valamint a tanulok sokoldalu fejlédése érdekében kivanom végezni.
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A Piliscsévi Altalanos Iskolaban eltoltott 36 éves tanitoi-tanari, 15 éves vezet6i munkam,
kozéleti tevékenységem, emberi és szakmai tulajdonségaim alapjan ugy érzem, hogy tovabbra
is alkalmas vagyok e feladat ellatasara.

Az elmilt évek soran pedagogusként és vezetSként is megnyertem és megériztem a tanuldk, a
szillok és a kollégdk bizalmat. Erre épitve kivanom e felelésségteljes, szép feladatot
tovabbfolytatni.

Sziiletett cséviként, az iskola egykori didkjaként, magam is a szlovak hagyoményok tiszteléje,
apoldja vagyok, koznyelvi szinten beszélem a nyelvet.

Vezet6i munkam soran tovabbra is arra fogok torekedni, hogy gyermekeinkben tudatosuljon a

mult 6rokségeének, elédeink hagyomanyainak, a nyelvek tanulasinak fontossaga, értéke.



2. Helyzetelemzés
Intézményiink Szakmai alapité dokumentuma szerint, nappali rendszerti, nyolc évfolyamos,
alsé és felso tagozattal mikodod, szlovak nemzetiségi nyelvet oktatd altalanos iskola.
A Koznevelési torvényben meghatarozott feladatunk szerint tanuldinkat érdekl8désiknek,
képességitknek és tehetségiknek megfelelden felkészitjik a kozépfokn iskolai
tovabbtanulasra.
Tevékenységeink kozé tartozik:
- é&ltalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatisa 1-8. évfolyamon
- szlovak nemzetiségi nyelv oktatasa 1-8. évfolyamon
- SNI tanuldk integralt nevelése-oktatasa, ezen belill az autizmus spektrumzavarral,
egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizddk, valamint érzékszervi (latasi) fogyatékos
tanulok ellatasa
- napkdzi otthoni és tanuldszobai ellatas
- 1iskolakonyvtari tevékenység

- 1skolai sportkéri, szakkori és felzarkoztato tevékenység

A tanuldk szdma a 2016/17-es tanév kezdésekor 107 £6 volt, ami sajnos csokkend tendenciat
mutat az el6zb6 évek adataihoz képest. Tanuldink j6l, a meghatarozott szintet elérve
teljesitenek az orszagos kompetenciaméréseken. Nyolcadikosaink beiskolazasi és bevalas
mutat6r azt bizonyitjak, hogy megfeleléen készitjik fel 6ket a kozépiskolai tanulmanyok
megkezdéséhez. Tehetséges tanuldink eredményesen helytallnak a killénbozé tanulmanyi
versenyeken.

14 16 torzstag pedagégussal, 6 f6 6raadé pedagdgussal (3 £6 SNI tanuldkkal foglalkozik)
latjuk el az oktato-nevel6 munkat. A foldrajz-bioldgia szakos pedagégusunk félallasban
Leéanyvarra, az informatika szakos pedagdgusunk pedig heti 8 6raban tanit 4t Leanyvarra és
Kesztolcre. J6 személyi ellatottsagunknak koszonhetéen a kémia és technika tantargyakat
kivéve 100 %-os a szakos ellatottsagunk Egy f6 iskolatitkar, két nyolcoras és egy négyoras
takarité segiti munkénkat.

Az iskolaépiilet sok tekintetben felujitasra szorul, a legsiirgetébb feladat a mar megkezdett
tetéfelljitas és ablakcsere folytatasa lenne. Tornaszobank igen kisméretli, ami az osztalyok
alacsony létszdma miatt athidathaté probléma, viszont nagy gondot okoz a tornaeszkozok
megfelelé taroldsa ahhoz, hogy optimalisabb legyen a hasznalatuk a testnevelés orakon.

Indokolt lenne egy fin6ltoz6 kialakitasa is. Targyi eszkozokkel val6 ellatottsagunkat illetéen
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(mind a butorzat, mind a szemléltetbeszkozok tekintetében) elmondhatd, hogy nagyrészt
biztositottak az eredményes oktatdmunka feltételei. Természetesen itt is vannak
hianyossagok, mint pl. szertirhelyiség hianya, illetve a szaktantermi oktatas kialakitasanak
lehetdsége. Targyi feltételeink javulasédban nagy eldrelépést jelentettek a TIOP-1.1.1.-2012.
illetve a TIOP-1.1.1-2015. és a TAMOP 6.1.2.A-14. pélyézatok  keretében kapott
informatikai, sport-, interaktiv és egyéb eszkozok, melyekkel szinesebbé és még

eredményesebbé tehetjitk oktatisunkat.

2.1. Tanulék

A legutébbi S tanév tanuloi statisztikai adatai

Tanéy Tanuléi | Osztalyok | Napkozis | SNItanulék | BTM tanulék | RGYK-s és
1étszam szama csoportok szAma szAma HHH
szama tanulék

szama
2012/13 112 8 2 2 13 33/4
2013/14 121 8 3 1 12 35/6
2014/15 117 8 3 2 9 27/5
201516 | 109 8 2 2 7 30/2
201617 [ oo s 3 3 10 23/5

féléy

Iskolank tanuldéi a kozség Ovodajabdl keriilnek hozzank. Az elsd osztilyos tanitdk
tapasztalatai alapjan az iskolaba keril6 tanuldk nagyrészt rendelkeznek azokkal a
képességekkel, amelyek alkalmassa teszik Oket az iskolai munkéba vald beilleszkedésre.
Azokat a tanuldkat, akiknél késébb deriil ki valamilyen tanul4si vagy magatartasi probléma,
azokat a Pedagogiai Szakszolgélathoz utaljuk vizsgalatra, s a szakvélemény alapjan fejlesztd
pedagdgus és logopédus is foglalkozik veliik.

Sajnos az utobbi 3 évben csokkent az 1. évfolyamra beiratott tanuldk szAma, mert nagy a
koryez$ varosok, alternativ és magyar-angol tannyelvii képzéseit kinél6 iskolinak elszivo
hatdsa. Emiatt még intenzivebb beiskolazasi, és iskolankat népszeriisité programot kell
kiépiteniink, és lehet6ség szerint a sziil6k igényeit kielégitd kinalatot biztositanunk.

Kiemelt célom tovabbra is, hogy a helyi sziil6k bizalommal legyenek iskolank irant, és ide

irassak be gyermekuket. Nevel6testiiletem 6sszehangolt, tervszer(i munkéjaval, a kozség felé
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val6 nyitottsaggal, valamint az dvodaval valé eredményes egyiittmiikddésiinkkel torekszink
ennek elérésére.

A veszélyeztetett illetve hatranyos helyzetd tanuldink kilonleges odafigyelést igényelnek.
Azoknal a gyermekeknél, ahol nem volt biztositott az egészséges személyiségfejlédés, ott a
gyermekvédelmi feleléssel és a gyermekjoléti szolgalattal igyekeztink megelSzni,
elharitani azokat a gyermekekre haté artalmakat és kéarosodasokat, amelyek esetlegesen
felmeriltek a csaladban. Sajnos az utobbi id6ben megnétt a Gyermekjoléti Szolgalat felé tett
jelzéseink szama, elsésorban igazolatlan mulasztasok miatt.

A szil6i igényekre valo nyitottsdgunkat és pedagogiai érzékenységiinket bizonyitja, hogy
felvallaltuk egy jelenleg 3. osztalyos autista-spektrum zavarral kiizds, és egy 1. osztalyos
mozgassériilt SNI tanulo oktatasat. Szamukra Oraadé pedagdgusok biztositjak a
szakvéleményiikben el6irt fejlesztéseket. A mozgassérilt tanulénk félévi teljesitménye
alapjan lathaté volt, hogy komoly nehézségekbe iitkoziink. Ezért eredményesebb
fejlesztéséhez segitséget kértem a Mozgasvizsgald Egységes Médszertani Kozponttdl. Az
intézmény utazd gyogypedagdgusaitdl (szomatopedagdgus és latassérilltek pedagogisja
szakos gyogypedagogus) komoly és jol hasznosithaté szakmai segitséget kaptak a tanuloval
foglalkozé pedagoégusok. A jovGben az & szakmai segitségiikkel, egyéni tanrend alapjan
foglalkozunk a tanuldval.

A Pedagégia Szakszolgalathoz leginkabb tanulasi nehézség vagy magatartdsi zavar miatt
fordulunk segitségért. Azt tapasztaljuk, hogy az 6vodabdl iskolaba keriil6k kozott egyre
tobb a szocidlisan éretlen gyermek. Nehezen birjak a kotottségeket, gyakran keriilnek
konfliktusba térsaikkal, nehezen illeszkednek be. A csaladi nevelésben nincsenek, vagy
nem kovetkezetesek a szabalyok, a gyerekek iranyitanak; korlatokat, elvarasokat nem
allitanak eléjik. Az is kihat a magatartasukra, hogy tulterheltek: heti 27 6r&juk van, 16 6raig
itt vannak az iskolaban és utana még szdmtalan egyéb elfoglaltsaguk van.

A szakszolgalat altal fejlesztésre javasolt tanuldkkal sajat gydgypedagdgus kolléganénk
foglalkozik, de eredményes tovabbhaladisukhoz, egészséges fejlédésikhoz a szilék és a
pedagdgusok szoros egyiittmiikodésére is szikség van.

A Piliscsévi Onkormanyzat jovoltabol heti egy alkalommal, 4 éraban iskolapszichologus
segiti munkénkat. A hozza fordulo sziil6i és hozz4 iranyitott tanuldi problémak szamabol
lathat6, hogy nagy szilkség van a munkgjara, hiszen megndtt a kilonélé szildknél vagy
csaladi probléméak kozt nevelkedd tanuldk szama Elsésorban 6k azok, akik pszicholégusi
megsegitésre szorulnak, mert tineteik kozott agresszivitis vagy szorongas, visszahtizodas,

esetleg tanulmanyi visszaesés jelentkezik.
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Legalabb ilyen figyelmet érdemelnek a jo képességli, tanulni akard, tehetséges tanuléink.
Minden pedagégus felel6ssége, hogy észrevegye a tanuldiban rejld tehetséget és lehetdséget,
segitséget nyQjtson annak kibontakozasahoz. Ezt a célt szolgaljak tehetséggondozo és
szakkori munkaink, valamint a kiilonb6zd versenyekre vald felkészitések. Az elmalt évek
eredményei bizonyitjak, hogy tanuléink szamos regionalis, st orszigos versenyen is
sikeresen helytalltak.

8. osztalyos tanuloink éltalaban a kémyék kozépfoku iskolaiban folytatjak tanulményaikat:
Dorogon, Esztergomban, Piliscsaban, és néhanyan Budapesten.

Az ott elért eredményeiket illetGen, Gsszességében megallapithatd, hogy az iskolankbél
kikeriild, didkok kellé felkésziiltséggel keriilnek a kozépiskolaba és tesznek érettségi vagy
szakmunkasvizsgat, illetve folytatjak tanulményaikat a felséoktatasban.

A tanul6i eredmények elemzése alapjan megéllapithatd, hogy a magatartss, szorgalom és
tanulmanyi atlagok kozel azonos szinten (4) mozognak. Munkéank eredményességét jelzi az
is, hogy az 6t év alatt mindossze egy tanuldnkat kellett osztalyismétlésre kotelezniink. A

2016/17-es félévi eredmények kozott sajnos 4 tanulonk kapott elégtelen mindsitést,

valamely tantargybol.
Tanuléi eredmények
Evszam Magatartas | Szorgalom Tanulmanyi Osztalyism.-
atlag szama
2012/13 4,1 3,84 3,93 1
2013/14 4,2 3,8 4 0
2014/15 4,13 3,9 4,1 0
2015/16 4,1 3,9 4,1 0
2016/17. félév 4,16 4,05 4.4
Végzett 8.-osaink beiskolazasi adatai
Evszam Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola
2013 1 6 1
2014 7 3 2
2015 7 5 3
2016 2 7 2




2.2. Személyi feltételek

A legutébbi 5 tanév személyi statisztikai adatai

Tanév Torzstag | Télink | Oraadék | Technikai és | Fluktuécié

pedagégus | Attanitok | szama NOKS

ok szama szama dolgozdk

szama

2012/13 14 0 3 4 118
2013/14 14 2 4 4 118
2014/15 14 2 6 4 116
2015/16 14 2 7 4 118
2016/17 14 2 6 4 -

A személyi ellatottsagot illetben a KLIK fenntartasba keriilés hozott leginkabb valtozast,
aminek vannak pozitiv és negativ hozadékai is. Pozitivum, hogy az attanitasok révén
teljesebb lett a szakos ellatottsag, negativum viszont, hogy nehezebb a tantestiilet
egysegének és az aranyos munkamegosztas elvének megtartasa. Az attanitd pedagdgusok
munkéja szertedgazobb, nehezebb nekik t6bb munkahelyen is helytllni, ugyanakkor
hidnyuk befolyasolja az ,anyaintézmény” eredményességét. Az elmult 6t évben Gsszesen
négy kolléga tavozott az intézménybdl sajat déntése alapjan: harom f6 munkahelyvaltas, egy
pedig nyugdijazis miatt.

Eddigi vezeti munkam soran megitélésem szerint sikeriilt a nevelStestiiletet — a valtozasok
ellenére is - osszehangolt munkahelyi kozdsséggé kovacsolnom. Egyértelmii, hatarozott
vezetdl iranyitasra torekedtem, egységes kovetelményrendszerrel és értékeléssel, a
munkakozosség-vezetok és a pedagdégusok kezdeményezOkészségére vald épitéssel,
folyamatos informacidaramlas biztositdsaval. Egy vezetének minden munkahelyen, de
kiloénosen egy gyermekoktatasi intézményben jol szervezett munkafeltételeket és nyugodt
munkahelyi 1égkort kell biztositania, mert meggy&z6désem, hogy csak igy vagyunk képesek
a szamtalan konfliktust és stresszhelyzetet kezelni, feloldani. A gyermekekre csak pozitiv
szemléletl, egészséges lelkiileti pedagdgus tud igazan hatni, magam is ezt a mentalitést
igyekszem tiikkrozni és atadni.

Erfsségiinknek érzem, hogy tantestilletink tagjai elhivatott, a gyermekeket szeretd,
szakmailag jol felkészilt pedagbgusok. Ezt bizonyitja az is, hogy a 14 f6bl 2017. januar 1-
t6l 4 16 kerult Pedagogus II. fokozatba, 2017-ben 4 & mindsitésére keriil sor Pedagégus IL
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Mesterpedagogusi fokozat elérése céljabal.

Ugy latom, hogy egyiitt eleget tudunk tenni gyorsan véltozé vilagunk kihivésainak, képesek
vagyunk megujulni és Iehet6 legjobb tudasunk szerint oktatni-nevelni az itt tanuld didkokat.
Ehhez azonban folyamatos moédszertani megijulasra van szikség onképzéssel és a
gyakorlatban hasznosithat6 tovabbképzéseken valé részvétellel.

A képzéseken szerzett ismeretek hasznosuldsa egzakt médon ugyan nem mérhetd, mas
egyéb moédon azonban igen, ezek pedig az 6ralatogatasok tapasztalatai, a tanulok tanulmanyi
és versenyeredményei, a pedagdgusok félévi, tanév végi beszamoldi, a kiillonbozd nevelési
¢és munkaértekezletek, ahol atadjak egymasnak az 1) ismereteket, médszereket. Ezeket az

informacids és ismeretatadd forumokat a jovdben is szeretném kihasznalni, mikodtetni.
2.3. Targyi feltételek

Iskolank targyi feltételeinek alakulasat a folyamatos fejlesztés, fejlédés jellemezte a korabbi,
onkorméanyzati fenntartasi idészakban. Ennek koszonhetben szinte teljes mértékben eleget
tudtunk tenni a Kotelezd eszkozok és felszerelések jegyzékében foglaltaknak. A KLIK
fenntartasaban harom palyazatnak készonhetben (TIOP-1.1.1.-2012. és TIOP-1.1.1-2015.
valamint TAMOP-6.1.2.A-14.) fejlédtek jelent8sen targyi eszkozeink és informatikai
infrastruktarank. Ebben a tanévben tobb — nagyon indokolt - jelentds fejlesztés, feldjitas,
beszerzés is tortént:
- A tankeriilet finanszirozasaval tisztasagi festés tortént a folyosékon, egy tantermiink
j padloburkolatot kapott, részlegesen felujitasra keriilt a tetdszerkezet, (pala helyett
cserépfedést kapott a beazastdl leginkabb veszélyeztetett szakaszon), valamint
kicserélésre keriiltek a gazdasgi irodank rosszul z4r6dé, balesetveszélyes ablakai.
- Oktatasunk hatékonysagat noveld szemléltetbeszkdzoket is vasarolhattunk.
- Piliscsév  kozség Onkorményzatanak finanszirozasaval kifestésre kerilt a

szétnyithato tantermiink, valamint ablakcsere tortént egyik tantermiinkben.

Emellett az Orszagos Szlovak Onkormanyzat, a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat, a
Piliscsévért Kozalapitvany a Szil6i Munkakozosség is tdmogatta programjainkat,
nemzetiségi oktatdsunkat, valamint helyi vallalkozok és sziil6k is hozzajarultak

tdmogatasukkal, munkajukkal targyi felszereltségiink javitasahoz.
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Az elmult S év nyertes palyazatai

Evszam Hirdetd Palyazati téma Elnyert
osszegleszkioziok
2013 Orszagos Szlovak Szlovak nemzetiségi 50.000 Ft
Onkorményzat talalkozd
2014 Orszagos Szlovak Szlovak nemzetiségi 40.000 Ft
Onkormanyzat talalkozo
2015 Orszagos Szlovak Szlovak nemzetiségi 50.000 Ft
Onkormanyzat talalkozo
2015 TIOP-1.1.1.-2012. Intézményi Interaktiv tablak,
informatikai tanuldi laptopok,
infrastruktiira nyelvi labor hal6zat,
fejlesztése a tanuldi tabletek,
kozoktatasban tanari laptopok
2015 TAMOP- 6.1.2. Teljeskorii iskolai Sporteszkozok,
cgészséafejlesztés sportszerek, konyhai
felszerelések,
viztisztité, nyomtato,
laptop
2015. Piliscsévért Interaktiv tablak 90.000 Ft
Kozalapitvany mitkodéséhez
sziikséges kiegészitd
munkak
2016. Piliscsévi Szlovak Szemléltets eszkozok | 60.000 Ft
Onkormanyzat beszerzése a szlovak
nyelv oktatasdhoz
2016, Orszagos Szlovak Népviseleti ruhdk 100.000 Ft
Onkorményzat anyagvasarlasahoz
2016. LIPA Alapitvany Iskolaépiiletiink 150.000 Ft
fennallasanak 90.
évforduldja
rendezvények
tamogatasara
2016. EMET Szlovakiai taborozas 756.000 Ft
2016. EMET 90 éves a piliscsévi 100.000 Ft
szlovak nyelvoktatds
2017. EMET Szlovakiai taborozas Elbiralas alatt
Moréna (téltemet6)
hagyomany6rz6
program
Adventi iskolai
programok

Iskolank a belsé hasznaldk és a kiils6 latogatok szemével is szép, gondozott, esztétikus,

baratsagos intézmény hangulatit kelti. Része van ebben az itt dolgozok munkajanak,

lokélpatriotizmusanak és az intézmény targyi felszereltségének. Elmondhatd, hogy jelenlegi

targy: feltételeink alkalmasak arra, hogy zavartalan és eredményes oktaté-neveld munka
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folyjék az intézményben. A fejlédés érdekében azonban még mindig van tennivald, akar az
épulet 4llagmegdvasa, a butorzat frissitése, akar a modern digitalis oktatasi tartalmak

beszerzése terén.
2.4. A pedagégiai oktaté-nevelé munka helyzetelemzése

Az iskolankban folyé oktato-nevelé munka iranyat kiilonbozd kilsé és belsé jogi
szabalyozok, alapdokumentumok hatarozzak meg.
Ilyen kiils6 szabalyozok a teljesség igénye nélkiil:
- 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrl
- 20/2012-es EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl
- 110/2012-es Korméanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiad4sarol
- 51/2012-es EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasarol
- 17/2013-as EMMI rendelet a nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol
- 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairl
Bels6 alapdokumentumaink:
- Intézményi szakmai alapdokumentum (alapité okirat)
- Pedagbgiai program — Helyi tanterv
- Szervezeti és mikodési szabalyzat

- Hazirend

A fenti jogszabalyok az elmult években alapjaiban valtozattdk meg oktatasi rendszeriinket,
amely kihatéssal volt a mi intézménytinkre is. 2013-t6l j helyi tanterv szerint kezdtik meg
munkénkat felmené rendszerben az 1. és az 5. évfolyamon. A tartalmi szabalyozasokat
illetéen bevezetésre keriilt a mindennapos testnevelés, a kotelezé erkolcstan/hit- és erkolestan
oktatds, a tanulok 16 oraig vald foglalkoztatdsa, valamint heti 4 6rardl S-re, plusz 1
népismeret Orara nétt a szlovak nyelv id6kerete. A pedagdgus életpalya modell bevezetésével
megvaltozott a pedagdégusok heti kotelezd 6raszama, megjelent a kotott és le nem kotott
munkaidd, valtozott a helyettesités és a tilmunka szabalyozasa, finanszirozasa.

Intézménytink Pedagégiai programjaban kiemelt fontossiga feladat az eredményes
matematika, magyar nyelv és irodalom, szlovak és angol nyelv, valamint informatikaoktatas.
Ezeknek a tantargyaknak az eredményes oktatisa azért is killonosen fontos, mert minden
tudés alapja a folyamatos és ért6 olvasas, a tudatos nyelvhasznalat és az 6nallo ismeretszerzés
képessége. Ezeket az alapokat kell megszilarditani, ahhoz, hogy a tobbi tantargy

tananyagéanak elsajatitasa is sikeres legyen. A korszer(i ismeretek megszerzéséhez azonban
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nélkiilozhetetlenek ma mar az informatikai ismeretek is, eurdpaisagunk elényeit pedig csak

egy tobb nyelven beszéld, szakmailag jol képzett generaci6 tudja kihasznalni.

2.5. Szlovak nyelvi nemzetiségi oktatas

Iskolankban tobb évtizedes hagyoménya van a szlovdk nyelvoktatasnak, egyéni arculatat
éppen nemzetiségi jellege adja meg, hiszen nemzetiségi telepiilés szolgalataban miikodiink.
Sikerként értékelem, hogy az elmilt évtizedben t6bb didkunk folytatta és folytatja jelenleg is
a Budapesti Szlovak Tannyelvli Gimnaziumban tanulmanyait; hogy tanul6ink eredményesen
szerepelnek a térségi valamint orszagos nemzetiségi tanulmanyi, népismereti, kommunikacids
és szavaloversenyeken; hogy egy-egy évfolyam tehetséges és igyekvd tanuléi a 8. év végére
eredményes, alapfoka nyelvvizsgét tettek. A szlovak nemzetiségi tanitdjeloltek ebben az
intézményben végezték tanitasi gyakorlatukat mindaddig, amig meg nem sziint a szlovak
nemzetiségi tanitoképzés Esztergomban. Az iskoldban a 17/2013. (II. 1.) EMMI rendelet - a
nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarél — alapjan folyik a nemzetiségi nyelv tanitdsa heti 5 szlovak nyelv és irodalom
valamint, heti 1 népismeret 6ra keretében, valamennyi évfolyamon.

Az eredmények é&s sikerek mellett évr6l-évre sajnos egyre tobb nehézséggel kell
szembenéznie egy szlovak nemzetiségi nyelvet oktatd iskolanak:

A mai tanulok tobbségének sajnos mar nagyon laza kétédése van a szlovaksaghoz. Ennek oka
egyrészt a teleptilésre bekoltozOk nagy szama, a vegyes hdzassigok és az, hogy a mai szil6k
mar nem beszélik a nyelvet. Ha otthonrél nem motivalt a tanul6 a nyelv tanulésara, akkor
sokkal nehezebb az iskolaban is motivaltts tenni. Ezek a negativ tendencidk sajnos kihatéssal
vannak a tanul6létszam alakulasara, hiszen évrél-évre kevesebb a tanuld, és évrél-évre t6bb
azon tanuldk szama, akiket alternativ vagy magyar-angol tannyelvl iskoldba iratnak be
sziileik.

Ebbdél a hatranybél azonban azzal probalunk elényt kovacsolni, hogy kis Iétszamu
osztalyainkban jobban érvényesithetd az egyéni banismod, az egyéni haladasi tempd, a
differencidlt oktatas, hiszen egy-egy tanuléra tobb ideje jut a pedagdégusnak, ezaltal
eredményesebb lehet az oktatds. A nemzetiségi nevelés keretében a nyelvoktatason til nagy
hangsilyt fektetink az érzelmi nevelésre, a telepiilés torténetének, a régen itt él6k
hagyomanyainak  megismertetésével, —meg6rzésével. Bekapcsolédunk a  telepiilés
hagyomany6rz6 programjaiba, igy probaljuk erSsiteni a telepiiléshez és a nemzetiséghez valé
kotodést. A tanuldk megismerkednek a telepiilés dseinek életével, hagyomanyaival és maguk

is elsajatitjdk azokat. Néptancosaink az alaptantervi kovetelmények mellett pilisi és mas
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szlovak térségek tancait is elsajatitjak, és rendszeresen fellépnek a telepiilés, illetve a megye
programjain, sét szlovékiai meghivésaik is voltak. A nemzetiségi nyelvet oktaté pedagdgusok
a szlovék nyelv miivelt koznyelvi szinten torténd elsajatittatasara torekednek; a torténelmi
hagyomanyok, anyanyelvi kultdra, a zene, a képzdmiivészet, a népkoltészet, a szokasok és
hagyoményok megismerésére €s apolasara nevelik didkjainkat. Ennek a munkanak a szinterei
a tanitési Ordk, tehetséggondozd foglalkozasok, szakkérok, szlovakiai erdei iskolak,
kirandulasok, testvériskolai programok, kozségi rendezvények. A nyelvoktatis személyi
feltételei jelenleg még biztositottak.

Er0sségeink kozé tartozik, hogy alsos nemzetiségi tanitdink t6bb évtizedes szakmai
gyakorlattal és elhivatottsaggal végzik nemzetiségi oktato-nevel6 munkijukat. Egyik
kollégandnk t6bb évtizeden keresztiil —~ igen eredményesen és lelkiismeretesen - vezette az
Esztergomi  Tanitoképz6 Foiskola szlovak nemzetiségi tanitdjeloltjeinek gyakorlati
felkészitését, valamint tankonyviroként is kézremitkodott.

Tovabbi erdsségink, hogy szlovak nyelvtanirunk nagy szakmai és mddszertani tudassal
rendelkez6 szakember, aki nemzetiségi tankonyveket irt és nemzetiségi-oktatasi koncepcid
kidolgozasaban is kdzremiikodott.

A nemzetiségi nyelvoktatas jovGje szempontjabdl ugyanakkor az is 1étfontossagi, hogy lesz-e
elegendé nemzetiségi pedagégus a majdan nyugdijba mendk helyett. Alsés nemzetiségi
tanitoink az elkdvetkezd 2-10 évben mennek nyugdijba. Ismerve a szlovak tanitd- és
tanarképzés jelenlegi helyzetét fél6, hogy pétlasuk nehéz feladat lesz. A nemzetiségi
értelmiség jovéje szempontjabol nagy eredménynek tartom, hogy jelenlegi 8.-osaink koziil 4-

en jelentkeztek a Budapesti Szlovak Gimnaziumba tovabbtanulasra.

2.6. Tanéran kiviili és szabadidds tevékenységek

Iskolank a Gyéri Hangfestd Miivészeti Iskolaval és sportegyesiiletekkel, (Piliscsévi
Sportegyesiilet, Kolibri Sport- és Tancegyesiilet, Leanyvari Judo SE, Dorogi Uj-Hulldm SE),
valamint a Piliscsévi Kalmanfi Béla Mivel8dési Haz és Konyvtarral egyiittmikodve a
tanoran kiviili és szabadidds elfoglaltsdgok széles tarhazat biztositja tanuléink részére.

A tanbran kivili tevékenységek Oraszamat a Koznevelési torvény szabalyozza, jellegiiket
pedig a Pedagogiai program alapjan évente a tantestiilet hatarozza meg, Ezek a tevékenységek
lehetnek, korrepetalasok, felzarkéztatasok, fejleszté foglalkozasok, tehetséggondozd
foglalkozasok, szakkorok és sportkérok.

A pedagégiai szakszolgalat biztositja a gydgytestnevelés ellatasanak személyi feltételét.
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Pedagégusaink éves munkaterviinkben rogzitetten, kilonbozd szabadidés programokat,
kirandulasokat, mizeum- és szinhazlatogatasokat szerveznek tanuldink részére. Ezeknek a
programoknak a célja hazank természeti, torténelmi, kulturalis értékeinek a megismertetése, a
tanoran tanultak megerdsitése és a kozosségi érzés erSsitése. Tanulbink szlovékiai nyari
taborozasokon és erdei iskolai taborozdson is részt vehetnek. Ezek a taborozasok a szlovak
nyelv tanulasa iranti motivaciot illetve az anyaorszaghoz valé kotddést erdsitik.

Hagyoményos rendezvényeink, versenyeink, iinnepélyeink is egy-egy lehetséges szinterét
adjak a kozosségi nevelésnek. Mai elhidegiilt, rohan6 vilagunkban ezekkel a programokkal
tudjuk felerSsiteni az osszetartozas érzését, itt tudjuk pozitiv élményekhez juttatni a tanuldkat.
Iskolankban diékénkonnényzat miikodik a tanuldk érdekképviselete céljabol. A didkjogok
érvényesiilésér6l és az iskolai élet minden teriiletérdl évente megtartott didkkozgyilésen

nyilvanithatnak véleményt az iskola tanuléi.

2.7. Partnerkapcsolatok

Tantestiletink korabban a Comenius 2000. Mindségfejlesztési Program keretében, az 1.
modell kiépitésével fogott hozzd a minbségfejleszté tevékenységéhez. Ennek keretében
rendszeresen végeztink partneri igény-és elégedettségmérést, interjukkal, kérdGivekkel.
A kozvetlen partnerek esetében a szillk, a tanuldk és a dolgozok véleményét is rendszeresen
mertik és értékeltiik.

Jelenleg ez a terilet az intézményi onértékelés részeként jelenik meg az ij szabalyozék
szerint.

Eredményes, j6 kapcsolatot apol az iskola a Sziiléi munkakozosséggel, melynek tagjai
segitenek szabadidés programjaink szervezésében és munkajukkal is készek tenni iskolank
szebbé, gazdagabba tételéért.

A sziil6kkel valé kapcsolat er@sitése érdekében osszevont sziiléi értekezletet tartunk a
legfontosabbnak itélt aktuélis kérdésekrdl. Meghivjuk és bevonjuk a sziil6ket kiilonbozd
programjainkba, rendezvényeinkre. Egyre tobb tdmogatast és segitséget kapunk t6liik,
melyeket méltéképpen igyekszink megkoszonni. A kozség intézményeivel és civil
szervezeteivel is tartalmas egyiittmitkodésre toreksziink, segitjiik egymas munkajat, kozos
programokat is szerveztink, ezt a jovSben is szeretném fenntartani és tovabbfejleszteni.
Koszonet illeti Piliscsév kozség Onkorményzatat, hogy a fenntartdi valtozasok ellenére is
sajatjénak érzi az iskolat, minden tdle telhetSt megtesz feltételeink javitasa érdekében.

Természetesen ez az egyittmikodés kolcsonds, hiszen iskolakozosségiink részt vesz a
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kozségi rendezvényeken, programokon, tanuléink az allami és helyi tinnepeken misorral
szerepelnek.

Az Esztergomi Tankeriilettel az elmult 3 évben eredményes munkakapcsolatot tudtunk
kialakitani. A szervezeti véltozasok kovetkeztében jelenleg a Tatabanyai Tankeriilet
fenntartasdban és miikodtetésében végezzik munkankat. Kozvetlen kapcsolatban az
Esztergomi Telephely vezet6jével és dolgozdival vagyunk. Tatabanyatol valé nagy
tavolsagunk miatt ez nagymértékben megkoénnyiti munkankat. Vezetéi munkdm soran arra
torekszem, hogy a tankerileti igazgatd, az irodavezet6 és a tankeriilet dolgozodinak szakmai,

gazdasagi iranymutatasa alapjan végezzikk munkankat.

3. Vezetoi-fejlesztési program
Tobb évtizedes pedagbgusi és 15 éves vezetSi tapasztalatom alapjan gy gondolom, hogy
iskolat vezetni csak a belsd és kils§ hasznalok kolcsonos tiszteleten alapuld
egyuttmiikodésével, az ehhez szitkséges nyugodt, folyamatos kommunikéciora épild
munkahelyi [égkor biztositasaval lehet. Ezt a megtiszteld feladatot és egyben kihivast, csak
kells szakmai felkésziltséggel, empéatidval, elszantsaggal és szamtalan konfliktus
felvallalasaval lehet megoldani. Munkdm soran hangsilyt kivanok fektetni a szakmai
fejlédésre, megijulasra, az eredményes oktato-nevel6 munka feltételeinek javitiséra és
iskolank kiilsé képének erdsitésére. Ehhez szamitok a tantestiilet, az iskola technikai dolgozdi,
a sziil61 kozosség, a helyi onkormanyzatok és a fenntarté tamogatasara.
Altalanos vezetdi célként iskolank Pedagégiai Programjiban megfogalmazott célok elérését
tliz6m ki.
»Qyermekkozponty, csaladias iskolai [égkor megteremtésére toreksziink, melynek érdekében:

- tiszteletben tartjuk a tanulék személyiségét

- agyerekeket bevonjuk sajat iskolai életiik megszervezésébe,

- az oktatés soran figyelembe vessziik a tanuldk egyéni képességeit,

- didkjaink elére megismerhetik a velik szemben timasztott kovetelményeket, igy

tudhatjak, mit varunk el t6lik,
- minden gyermek szamithat a pedagdgusok joindulati segitségére tanulmanyi
munkéjaban és életének egyéb problémaiban,
- az iskola belsé partnerei kozott szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitisara

toreksziink.
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Iskolankban a legfontosabb pedagégiai feladat: a tanulok teljes személyiségének fejlesztése,
korszeri ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitiasa és bdvitése. Nevel6ink
szellemileg, erkélcsileg és testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni a rank bizott

gyermekekbdl.”

3.1. A tanulékkal kapcsolatos fejlesztési célkitiizések
Iskolank és telepulésink jovGje szempontjabol 1étkérdés a tanuldlétszam megtartasa,
novelése, ezért minGségi munkaval, az iskola jo himevének erésitésével ennek érdekében kell

talan a legnagyobb eréfeszitéseket tenniink.

Célkitiizés Eszkoz
A piliscsévi gyermekek megnyerése, Az eddigi beiskolazasi mddszer folytatasa,
megtartdsa tovabbfejlesztése.

Kinalatunknak a sziil6i igényekhez vald
1gazitasa, a kozség felé valod

nyitottsag, a helyi és regionalis média és a
kiilonb6z6 partneri forumok kihasznalésa.

Iskolank pozitiv képének erdsitése

3.2. A személyi feltételekkel kapcsolatos fejlesztési célkitiizések

Tantestilletink az 6raadd kollégakkal kiegészilve szakmailag jol képzett, eredményes
egyittmikodésre kész kozosséget alkot. A jelenleg két f6 Gyed-en 1évd kolléga potlasa
megoldott, nyugdijazasra legkorabban 2019-ben keril sor egy f& tanité és egy f6

matematika-fizika tanar esetében.

Célkitiizés Eszkoz

A jelenlegi — szakmaisdgon, humdnumon,
egyiittmiikédésen alapulo — jo munkahelyi
légkor biztositdasa

Hatékony kommunikacio, ellendrzés,
értékelés, megfeleld informacidaramlas.

Hidnyszakos pedagogus alkalmazdsa

Oraadok tovabbi foglalkoztatasa.
Beiskolazas.

A hétévenkénti tovibbképzések keretében
uj, modern tanuldsi formdk, technikdk,
valamint a kiilonbozd konfliktuskezeld,
személyiség- és képességfejleszto
mddszerek elsajdatittatdsdinak elényben
résgesitése

Tovabbképzési kinalat, motivacid.




18

3.3. A targyi feltételekkel kapcsolatos fejlesztési célkitiizések

90 éves iskolaépuletink allagmegdvésa érdekében nagyobb beruhazasra, feltjitasra lenne
sziikség. Igen rossz allapotban van a tetd, a nagyobb esézések folyaman t6bb helyen beazott,
a megkezdett feltjitas (pala-cserép csere) folytatasa indokolt és szitkséges. Az 1986-ban
hozzaépult épiiletszarny ablakai nem szigetelnek, beaznak, tobb koézilik mar ki sem
nyithat6, mert balesetveszélyesek, cseréjiik mindenképpen indokolt. Egy tanterem és a
gazdasagi iroda ablakcseréi utan még egy tanteremben lenne nagyon fontos az ablakok
cseréje. Jelenleg csak a lanyok részére tudunk 6ltoz6t biztositani a testnevelés orakra vald
oltozés céljara, de szeretnénk, ha a filk szamadra is biztositott lenne egy 6lt6z6. Hatalmas
fuves udvarunk igazi kincs a mozogni vagy6 gyermekek szdmaéra, még nagyobb 6rém, hogy
az Onkormanyzat jovoltabol, két éve vyj, aszfaltozott palyan sportolhatnak diakjaink. Fiives
udvarunkat szeretnénk egy kicsit baratsigosabba, jatszoteresebbé varazsolni. Ennek
érdekében kértink és kaptunk segitséget a Sziil6i Munkakozosségtél: 4 kiltéri asztalt és
hozzitartozé padokat kaptunk a szabadtéri foglalkoztatas megval6sitasa céljabol.

A TIOP palyazatok keretében kapott interaktiv eszkoézok igazan hatékony hasznalatahoz

tovabbi digitélis tananyagokra lenne sziikségiink.

Célkitiizés Eszkoz

Digitdlis tananyagok beszerzése
Tornaszoba bovitése, tornaszertir, éltozo
kialakitdasa

Az 1j épiiletszirnyak ablakainak cseréje Palyazati forras, fenntartoi tamogatas.
Szabadtéri jatékok beszerzése a napkizis
udvarra

3.4. Az oktat6-nevelé munkaval kapcsolatos fejlesztési célkitiizések

Iskolankban tantestilletemmel egyiitt - a Nemzeti Alaptantervben meghatarozott elvek szerint
- olyan pedagégiai munkat szeretnék végezni, amelynek kdzéppontjaban a tanulok tudasanak,
képességeinek fejlesztése, a készségek -elsajatittatisa, kibontakoztatdsa, a személyiség

fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all.

Célkitiizés Eszkiz
A Kiilso és belsd dokumentumok szerinti, Az iskolavezetés felkésziiltsége, jogi

Jogszerii miikodés naprakészsége.
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Korszeri modszerek, taneszkizok,
JSelszerelések, szemléltetdeskozok
alkalmazdisa

Onképzés, kiilsé és belsod tovabbképzések.

A tanulok tanulds irdnti motivicidjanak
novelése

Moédszertani megljulas, motivald és
hatékony tanulédsszervezési eljarasok
alkalmazasa.

A hdtrdnyos és halmozottan hdatrinyos
helyzetii tanulok esélyegyenliségének
novelése

Hatékony napkézi otthonos neveldmunka,
szines szabadidds programok szervezése, 1j
tanulasi modszerek alkalmazésa,
egylttmikodés a gyermekvédelmi, a
tarsadalmi és civil szervezetekkel.

A tanuldsi illetve magatartdsi zavarral
kiizdo és sajdtos nevelési igényii tanulok
hatranydnak csékkentése

Az ilyen jellegli problémak kisziirése,
felismerése. A tanulé Pedagdgiai
Szakszolgalathoz iranyitasa. A
szakvéleményben foglaltak alapjan torténé
fejlesztés. Hatékony egyiittmiikodés az
iskolapszichologussal és a sziilokkel.

A tehetséges gyermekek képességeinek
kibontakoztatisa, fejlesztése

Szakkori tevékenység szélesitése,
tehetséggondozoi munka tamogatasa.
(sakkoktatas, szuld1 igény szerint angol
szakkor als6 tagozaton is)

Hatékony versenyzésre felkészité
tevékenység. Mlivészetoktatasi tevékenység
(néptanc) tovabbi tamogatésa.
Sportegyesiletekkel val6 egytittmi{ikodés.

Tanuldink jo eredményeket érjenek el az
orszagos és egyéb méréseken

Eredményes szakkori, felzarkoztato, fejlesztd
tevékenység, hatékony napkdzis munka.
Képességfejleszté pedagdgiai mddszerek
alkalmazasa.

Tovabbtanuldink eredményes felkészitése,
pdlyaorientdicidja

Tanuléink nyomon kovetése, bevalas
vizsgalata. Személyiség, és
palyaalkalmassagi tesztek készitése.
Egyuttmiikodés a kozépfoki intézményekkel.

3.5. Nemzetiségi oktatasunk eredményességét célzo fejlesztési célkitiizések

A nemzetiségi oktatasban kiemelt szerepe van a szlovak nyelv és irodalom, valamint kultira
tanitasanak. A nyelv tudasa hozzijarul a nemzetiségi azonossagtudat formalédasahoz,
lehetévé teszi az irodalmi értékek megismerését. A nyelv kozosségalakito és
kozosségmegtartd erd, mely feladatat a nemzetiségi népismeret megismerésével egyiitt képes
ellatni. Nemzetiségi nyelvoktatdsunkban a szlovdk nyelv gyakorlati nyelvi készségeinek
kialakitasara, szobeli és irasbeli megértésére, illetve miivelt koznyelvi szintd elsajatittatisara
kell térekedniink. A nyelvoktaté oktatasi forméaban a fejlesztési feladatok meghatarozasanak
alapja az aktiv nyelvhasznalat, a szokincsfejlesztés, valamint a tanuldk életkori sajatossagait

figyelembe vevé kommunikacids képességek fejlesztése. Célunk, hogy mind a sziil6k mind a
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tanulok megtapasztaljak az ,, Ahany nyelvet beszélsz, annyi embert érsz” szalloige igazsagat a

szlovak nyelv esetében is.

Célkitiizés Eszkoz
A szlovak nyelvoktatds vonzovd tétele Egyiittmiikodés az orszagos, regionélis és

helyi nemzetiségi szervezetekkel. A
nemzetiségi iskolak hatékony modszertani és
anyagi tamogatasa.

A nemzetiségi versenyeken valo tovibbi Eredményes tehetségfejlesztés és szakkori
eredményes részvétel tevékenység.
Egyittm{ikodés a szlovak nyelvet oktatd
iskolakkal.
Szlovikiai testvériskolai kapcsolat Palyazati lehet6ségek kihasznalasa.

hatékonyabbd tétele

Szlovdkiai taborozdsok szervezése Palyézati lehetoségek kihasznalasa.
Egyiittmiikodés az orszagos, regiondlis és
helyi nemzetiségi szervezetekkel.

A tehetséges tanulok alapfoku szlovik Egyiittmiikodés a helyi és orszagos
nyelvvizsgdra valo felkészitése nemzetiségi szervezetekkel

A tanulok és sziilok meggybzése,
megnyerése, a nyelvi és kulturalis gazdagsig
elényeirdl.

3.6. A tanéran kiviili és szabadidds tevékenységek fejlesztési célkitiizései

Szakkoreinket, felzarkoztatd 6rainkat minden tanévben a tanuldk igényei és a pedagogusok
szakmai javaslatai alapjan szervezziik. Kiemelt célunk ezekkel a tevékenységekkel egyrészt a
tehetséges tanulok képességeinek mind teljesebb kibontakoztatisa, eredményes felkészitésiik
a kilonboz6 tanulmanyi és sportversenyekre. Masrészt ezeknek a foglalkozasoknak a
keretében tudjuk segiteni a tanulasi zavarral kiizdS, vagy mas okbdl lemaradé tanuldinkat. Az
osztalyfénokok és a didkonkormanyzat altal szervezett kirandulasok, szinhazlatogatasok és
egyéb programok szervezésével a tanulok érzelmi kotddését, kozosségi Osszetartozasat
kivanjuk erdsiteni. A kozség hagyoméanydrzd rendezvényeibe valé bekapcsolédassal, a civil
szervezetekkel valo egyiittmikodéssel tanuldink lakohelyiinkhéz valé kotédését szeretnénk

erOsiteni.
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Célkitiizés

Eszkoz

Tehetséges tanulok versenyre valo
Jelkészitése, a lemaradok eredményes
Sfelzarkoztatdsa.

A tanorén kivili és szabadidds programok —
a tanuldk és a szulok igényeinek megfeleld -
tovabbi széles valasztékanak biztositasa.

A 6-14 éves korosztdly sziildfalunkhoz valo
kotodésének erdsitése.

Tovabbi hatékony egyuttmiikodés a helyi és
egyéb civil szervezetekkel, egyesiiletekkel,
bekapcsolasuk az iskolai programokba,
hagyomanyapolé tevékenységiinkbe.

A kozdsségi dsszetartozds érzésének
erdsitése.

Szabadidds programok kinélatanak bdvitése.

3.7. Fejlesztési célkitiizések a partnerkapcsolatok terén

Az iskola bels6 és kiilsé partnereivel folyamatos informacidcserén, hatékony és eredményes

egyuttmikodésen alapulé kapcsolatrendszerben tervezem a tanulok érdekében végzends

kozds munkaét.

Egymast segitd, tovabbi jo szakmai egyuttmiikodésre torekszem a komyezd iskolak

vezetdivel illetve a Pilisi régié szlovak nyelvet oktatd intézményeinek vezetSivel. Az

intézményen belil — az intézményvezetd helyettesem mellett - legkozvetlenebb segitéim a

munkakozosség-vezetok. A tanév munkijanak tervezésében, elSkészitésében, az éves

munka irdnyitisaban, az ellen6rzésben szamitok és épitek szakmai tAmogatasukra.

Tovabbra is szamitok a munkakozosségek (also tagozatos, felsé tagozatos és szlovak nyelvi)

szakmai munk4jéara a napi munka koordinalasaban, a feladatok elvégzésében.

Munkénk eredményessége szempontjabol kiemelkedd fontossagn a sziildkkel valé hatékony

és rendszeres kapcsolattartas. Ezen egyiittmiikodésnek a kolcsonosségen alapuld, tovabbi

erOsitéseét 1s célul tizoém ki.

Célkitiizés

Eszkoz

A nunkakozdsségekkel valo még
hatékonyabb egyiittmiikidés

A munkakozosség-vezetbk
kezdeményezdkészségére, ellenbrzd és
koordinal¢ tevékenységére valo épités.

A sziiloi érdeklidés és egyiittmiikiodés
novelése

Hatékony osztalyfénoki tevékenység. A
Szul6i Munkakozosség dntevékenységének
tovabbi novelése, segitségének
1génybevétele a jelenleg még passziv
szilok aktivizalasaban.

A didkonkornuinyzat éntevékenységének
ndvelése

A tanuldk szélesebb korli bevonasa 6nallé
programok, 1 6tletek megavaldsitasaba.
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4. Osszegzés

Tantestiiletemmel egyiitt a 2003-as, 2008-as, 2011-es és 2016-0s palyazataimban vallalt
atfogd céljaim megvaldsulasa érdekében végeztikk és végezzik munkankat. Kovetkezetes
neveldmunkaval torekszink a gyermekek személyiségének fejlesztésére, tudasuk
gyarapitasara. Iskolankban fontosnak tartjuk a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a
tanulokra valé odafigyelést, az egyéni banasmodot, ezaltal biztositjuk a tanuldk
esélyegyenloségét. Igyeksziink gondtalan gyermekkort biztositani és vidam, szines
didkéletet szervezni didkjaink szadméra. Munkank soran szamitunk a partnerek elvarésaira,
érdeklddésére, véleményére és tAmogatasara.

Palyazatomat azért nydjtom be, mert a tagintézmény-vezetSként megkezdett munkat —
immér intézményvezetSként - szeretném folytatni, lehetdség szerint még eredményesebben
az elkovetkezendé id6szakban is. Ehhez kérem az intézmény tantestiletének és minden
dolgozéjanak, a szillék és didkok kozosségének, Piliscsév kozség Onkormanyzatanak, a

Piliscsévi Szlovak Onkorméanyzatnak, valamint a fenntarténak a timogatasat.

Piliscsév, 2017. marcius 27.

Maduda Ildiko



23

NYILATKOZAT

Alulirott, Maduda Ildiké nyilatkozom arr6l, hogy a 2011. évi CXC. térvényben a magasabb
vezet6i 4llas betoltésére eldirt, valamint a palyazati kiirasban szereplé feltételeknek

megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

Piliscsév, 2017. marcius 27.
Maduda Ildiké

NYILATKOZAT
Alulirott, Maduda Ildiké nyilatkozom arrdl, hogy hozz&jarulok a teljes palyazati anyagom

sokszorositasahoz, és tovabbitasdhoz a dontéshozok és véleményezSk felé, valamint, hogy a

pélyazat tartalma harmadik személlyel kozolhetd.

Piliscsév, 2017 marcius 27.
Maduda Ildiké

NYILATKOZAT

Alulirott Maduda Ildiké, nyilatkozom arrdl, hogy nyertes palyazoként vallalom a

vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget.

Piliscsév, 2017. marcius 27.
Maduda Ildik6
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NYILATKOZAT

Alulirott Maduda Ildiké hozzéjarulok a pélyazati anyagban foglalt személyes adataimnak, a

palyazati eljarassal 6sszefiiggd kezeléséhez.

Piliscsév, 2017. marcius 27.
Maduda Ildiké

Mellékletek:

Szakmai 6néletrajz

Hato6sagi erkolcesi bizonyitvany

21/B/1979. sz. Szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany

1970/1982. sz. Féiskolai oklevél, szakkollégiumi melléklettel, 3-T/1999. sz. melléklettel
106/2002-1. sz. Féiskolai oklevél

9124/2007. sz. Oklevél

Munkaltatéi igazolds



9/2017.(1V.25.) sz. elGterjesztés
9. napirendi pont

El6terjesztés

a Képviselo-testiilet 2017, aprilis 25-i iilésének
9. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az elbterjesztés melléklete az iskolapszicholdgus beszamoloja.
Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, vitassa meg a napirendet.

Piliscsév, 2017. aprilis 12.

Hatérozati javaslat

Piliscsév kozség Onkorményzat
Képviselé-testiiletének ......./2017.(IV.25.) hatarozata
az iskolapszicholégus beszamoléjanak elfogadasarol

Piliscsév Ko6zség Onkorményzat Képviselé-testiilete elfogadja a pszichologus beszamoldjat.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatérido: azonnal

Baumstark Tiborné sk.
jegyzd



Beszdmolo iskolapszicholégus munkajardl a 2016/17-es tanév 1. félévében, Piliscséven, a

Piliscsévi Altalanos Iskolaban

A kezdéskor az lgazgatd Asszonnyal dtbeszéltiik az iskoldban tanulé didkokat, és a
problémdsabb eseteket kigylijtottiik. Ezek alapjan alakult ki a félév terve, ami hol egyéni, hol
csoportos foglalkozasokat jelent. Szinte minden esetben k6zos vonds a problémds, olykor
agressziv viselkedés, és a tarsak bantasa, sértése — sokszor széban. Kevesebb esetben, de a
szorongds is jelen van a gyakoribb problémdk kozott.

Az elsd télévben tobb alkalmon keresztiil 13 didkkal foglalkoztam.

A 7. osztalybdl két f6 jar egyéni foglalkozdsokra jellemzden magatartdsbeli, viselkedési
problémdk miatt. Kozilik az egyik tanuld védelembe van véve, de szdérvanyos
iskolaldtogatdsa miatt alig tudtunk taldlkozni a félév sordn.

Az 5. osztalybdl egy 16 jar hozzam, figyelmi és magatartdsgondok végett,

A 4. osztalybol szilé kérésére egy didk teljesitményszorongdsat oldjuk az egyéni iiléseken,
relaxdcios modszer elsajatitdsaval.

Tovédbbi 9 fovel csoportos formédban foglalkozom, 5 els6s €s 4 mdsodikos jar a csoportba. A
csoport témdja az egyittmikodés, elfogadds, tolerancia, dithkezelés, érzelmek megismerése.
Tervben volt még relaxdcio is, de a csoport ennek ellendllt, a mozgdsos jatékokban vesznek
részt leginkdbb, ami életkori sajatsdg. A csoportban még jelenleg is nehéz a masik tisztelete,
gyakoriak a surléddsok, kisebb szobeli és fizikai bantalmazdsok, igy nagyon sokszor a
csoportkereteket kell erdsiteni a résztvevokben, és kevés idd marad a felsorolt témdkra. Lassi
Javulds észrevehetd a csoporton beliil, &m sajnos ez az iskolai szinetekben alig érhet§ tetten,
sok az egymas kozti konfliktus.

A csoport a félév végével lezdrul, de a 2. télévtdl ismét inditok csoportot, ahova 3. és 4.-es
tanuldk jdrhatnak. A csoport vdrhatéan 10-12 alkalmas lesz. Ha igény van rd, az els6 és
masodik osztdlyosok szdmdra is tovdbb folytatédhat a csoport majusban.

A csoportra jaré gyerekek koziil a mdsodikosokkal, és az egyik elsOssel idonként egyéniben is
toglalkozom, a veliik kapcsolatos egyéb problémdék miatt (pl.: szorongds, magdba zdrkézas,
tdlzott agresszid, valds hatdsdnak enyhitése).

Az alsé tagozaton jellemzben az elsé és mdsodik osztdlyban ldtogattam tébb orét is, illetve
néhdny alkalommal az 6todik és hetedik osztalyt is megfigyeltem. Ezek utdn az orét tartd

edagdgussal konzultaltam.
o



Terveim kozott szerepelt, hogy a felsd tagozaton minden osztdlyban 2 alkalommal
osztdlytoénoki ordt tartsak, amelyek témdjat az osztdlytonokkel eldre egyeztetem. Sajnos a
kevés draszdm, €s a sok problémas eset miatt erre nem keriilt sor.

Sziilokkel minddssze 2 alkalommal volt konzultacié. Ez nagyon kevés, tobb sziildvel lenne
érdemes szorosabban tartani a kapcsolatot, leginkdbb azok esetében, ahol probléma van a
gyermek viselkedésével. Ezt segithetné egy dllandé fogadddéra, amikor a sziilok szabadon
megkereshetnének. Mésik intézményben ez egy miikodé dolog, szinte minden héten felkeres
egy sziilo — bejelentkezés nélkiil.

7

Ev eleji terveim kozott szerepelt az 1s, hogy az alsds osztdlyokban, a félévben legaldbb
egyszer egy Ordra beviszek jatékokat, amiket a gyerekekkel és pedagdgusokkal egyitt
jatszunk — kozosségépités, egylittmikodés, tolerancia céljaval. Ez eddig sajnos nem valdsult
meg, de bizom benne, hogy a masodik félévben erre is sor kertilhet.

A félévre tervezett feladatok koziil nem minden valésult meg, ami leginkdbb a kevés
oraszdmnak tudhaté be, hiszen nagyon sokszor vdlasztanom kell, hogy a sziikséges
foglalkozasok koziil melyik a fontosabb, melyiket vegyem elétérbe, és melyik legyen az, ami

mar nem fér bele az 1d6be.

A midsodik félévben folytatom a megkezdett egyéni foglalkozdsokat, valamint az alsésok
szdmdra tovdbbra is tartok csoportot heti rendszerességgel. A februdrban kezdddd csoport
vdrhatdan dprilis végéig tart. Igény esetén mdjusban roévid, 5-6 alkalmas csoportra lesz még
lehetdség, egy konkrét téméban.

A fentieken til az esetleges Ujabb esetek, felkeresések elldtdsa is a félév feladatai kozé
tartozik, valamint 1gény szerint bizonyos teriileteken eldteszteléseket is végzek (pl. figyelem,
teljesitmény, depresszié, hangulati ingadozds, emlékezet, onértékelés, személyiség,
viselkedés), melyek fiiggvényében és indokolt esetben a tanuld tovébbkiildésében is
segédkezem.

Tovdbbra is varom a sziilék és pedagégusok megkeresését a neveléssel, tanitdssal, osztallyal
vagy egy konkrét didkkal, eseménnyel kapcsolatban felmeriilé probléma, kérdés esetén. A

tanuldk is szabadon felkereshetnek, ez altaldban a 7. 8. osztalyosokndl szokott eléfordulni.

Piliscsév, 2017. 01. 25. Ay-Sérosi Petra

Iskolapszicholdogus



10/2017.(1V.25.) sz. elbterjesztés
10. napirendi pont

Eloterjesztés
a Képviseld-testiilet 2017, aprilis 25-i iilésének
10. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Mohai Gyorgy és Forczek Bernadett, a Sz8l6 sor 20. sz. alatti, onkorméanyzati tulajdonu
ingatlan bérléi megkaptak a Testiilet dontését az ingatlan elad4sarol.

Bérlok az ingatlant a felajanlott 25 M Ft-os vételaron nem kivanjak megvasarolni, az alabbi
levelet kiildték az Onkorméanyzatnak:

~Megkaptuk a KT levelét amiben arrdl tdjékoztattok, hogy 25 millié Ft lenne a hdz vételdra. Az
elmult hetekben sokat gondolkodtunk és drajanlatot is kértiink és szamolgattunk, hogy egyes
munkdk, amik az elkivetkezends években sziikségesek lennének, mennyibe keriilnének
(tetbcsere, kéményfelijitas, haz kilsé szigetelés, fiités korszeriisités, vizvezeték Sfelujitds,
villamosvezeték felijitds), nagysdgrendileg 15-20 millio Ft koriili osszeget szamoltunk ossze.
Ezek, a kéményfelujitason kiviil bar nem akut problémdk, de elébb-utébb meg kell Oket
csindltatni, akdar a leend§ wlajdonosnak, akdr, ha nem torténik eladas, akkor az
Onkormaényzatat.

A 25 millio Ft-os vételdr, plusz a fenti felijitdsi munkdk 40-45 millié Fi-os osszkoltséget
Jelentenének, ami nem redlis és nem felel meg a piaci draknat. Ennyi pénzbdl mar
telekvdsdrldssal egyiitt egy 1ij hdz fel tud épiilni (amire még 10+ 10 millié CSOK is igényelhetd).
Ndlunk a lélektani hatdr a maximum 20 millié Ft lenne.

Amennyiben nem tudunk megdllapodni a vételt illetéen, akkor maradjunk az eddigi bérleti
szerzOdésnél.

Koszonettel:
Forczek Bernadett és Mohai Gyorgy”

A Pénzigyi- és Teleptilésfejlesztési Bizottsdg a kérelmet megtargyalta, és javasolja a
testiiletnek, hogy az Onkorményzat tulajdonaban 4116 szolgalati lakas értékesitését 25 M Ft-ért
hirdesse meg a Vagyonrendelete szerint.

A jelenleg érvényben 1év6 17/2012. (XI1.12.) szama vagyonrendeletiink szerint a lakés
ertékesitése netté 20 millié forint értékhatar felett csak palyazat utjin torténhet. A testiileti
dontéstdl figgden lehet nyilt vagy zartkor(i palyazati eljaras.

Az értékesiteni kivant vagyontargy — nevezetesen a szolgalati lakas — értékét a rendelet szerint
forgalmi értékbecslés alapjan kell meghatérozni, amely 1 évnél régebbi nem lehet.



10/72017.(IV.25.) sz. elbterjesztés
10. napirendi pont

Amennyiben a képviseld testiilet értékesiteni kivanja a szolgalati lakast, a fentiek alapjan kérem
a Tisztelt Testiiletet, hogy dontson arrdl, hogy nyilt, vagy zartkor(l palyazati eljaras keretében
irja ki a szolgalati lakdsra vonatkozd péalyazatat, és dontsén az ingatlan forgalmi értékére
vonatkozé értékbecslés megrendeléséré], az ehhez sziikséges fedezet biztositasarol.

Piliscsév, 2017. aprilis 12.

Hatérozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkormanyzat
Képvisel§-testiiletének ....... /2017.(IV.25.) hatirozata
a Piliscsév, Sz6106 sor. 20. sz. alatti, 6nkormanyzati tulajdonti ingatlan értékesitésérél

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Onkormanyzat tulajdonaban 4llo
szolgélati lakas értékesitését 25 M Ft-ért meghirdeti a Vagyonrendelet szerint.

Felel6s: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatérido: azonnal

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester
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Eléterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
11. napirendi pontjihoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az alabbi tajékoztato levél érkezett az Onkormanyzathoz;

Tisztelt Polgarmester Asszony, tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyz6 Asszony, tisztelt Jegyz6 Ur!

Szeretnénk felhivni a figyelmiiket a helyi 6nkorményzatokért felelés miniszter és az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozosen meghirdetett, Onkormanyzati feladatellatst
szolgdlo fejlesztések tdmogatasa elnevezésii palyézati felhivasra, amellyel kapcsolatban a
fébb tudnivalok a kovetkezok:

Palyazati alcélok:

a)

b)

c)

Kotelez0 onkormanyzati feladatot ellaté intézmények fejlesztése, felujitasa,
(tovabbiakban: intézményfejlesztés) o aa) Meglévd, bolcsddei ellatast nynjtod
intézmény épiletének vagy helyiségének infrastrukturalis fejlesztése, feltjitasa o ab)
kapacitas  kihasznaltsigot —meghaladé Gvodai nevelést végzd  intézmény
infrastrukturéalis — kapacitas bovitéssel nem jaro — fejlesztése, feltjitasa » ac)
Egészségiigyi alapellatast szolgalod (haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas, védéndi
szolgélat, fogorvosi alapellatas) épilet vagy helyiség infrastrukturalis fejlesztése,
felujitasa ¢ ad) K6zos onkormanyzat székhely hivatalanak infrastrukturalis fejlesztése,
felujitasa

Ovodai, iskolai és utanpotlas sport infrastruktura-fejlesztés, felujitas, vagy uj
sportlétesitmény Iétrehozésa (tovabbiakban: sportfejlesztés)

Beltertileti utak, jardak, hidak feltjitasa

Egy 6nkormanyzat az a)-c) alpontok szerinti célok koziil csak egyre nyujthat be palyazatot.

Téamogatasi kérelmet nyQjthatnak be:

a) intézményfejlesztés: telepiilési onkormanyzat, illetve tarsulas esetén a tarsulds
székhelye szerinti telepiilési onkorményzat az 4ltala fenntartott intézmény vagy
egészségiigyi alapellatast biztosito épiilet vagy helyiség fejlesztésére, feltjitasara,
amely 100%-o0s onkormanyzati tulajdonban van

b) .SRortfejleszics: teleplilési ynkormanyzat a tulajdonaban 1évé, sportlétesitményként
uzemel6 létesitmény fejlesztésére, feltjitasara, illetve @j sportlétesitmény
létrehozasara

belteruleti utak, jardak, hidak feldjitasa: telepiilési onkorméanyzat— Budapest
Fovaros Onkormanyzata kivételével — a kozigazgatasi teriiletén, tulajdonaban 1évé
ut, hid és jarda feltjitasara, karbantartasara
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A palydzati adatlap lezarasanak ¢és benyujtasanak
hatérideje: o elektronikus feltoltés lezarasa: 2017. majus
2. 16:00 ora e papir alapon torténd benyujtas: 2017,
majus 3.

Tamogatés osszege:

a) intézményfejlesztés: maximum 30 millié Ft

b) sportfejlesztés: maximum 20 milli6 Ft

c) Dbelteriileti utak, jardak, hidak felajitasa:
« fovarosi keriileti onkormanyzatok: maximum 50 milli6 Ft ¢ megyei jogt varosok:

maximum 40 millié Ft

e 10000 £6 lakossagszam feletti telepiilések: maximum 30 millié Ft
¢ 10000 f6 lakossagszam alatti telepiilések: maximum 15 millié Ft

Tamogatas mértéke: a megvalositandd alcéltol, illetve a Palyazd egy lakosra jutd
adoer8képességétol fliggben 50%-t61 95%-ig

A napirendet a Pénziigyi- és Telepulésfejlesztési Bizottsag megtargyalta, és javasolja a
Testiiletnek, hogy a 2017. évi palyazati lehetoség keretében a Sportoltozd épiilet kiilsd
hészigetelésére, belsé burkolatanak felujitasara, festésre, terasz felujitasra és villanyszerelési
munkaélatokra nyGjtsunk be palyazatot.

Kérem a Testiiletet, vitassa meg a napirendet és fogadja el a Bizottsag javaslatat.

Piliscsév, 2017. aprilis 12.

Hatarozati javaslat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviseld testiiletének ..../2017. (IV.25.) hatirozata
az ,onkormanyzati feladatellatast szolgalo fejlesztések ellatasa”
timogatasra benytjtott palyazatrol

Piliscsév K6zség Onkorményzat Képvisels-testiilete elfogadja a polgarmester tajékoztatojat, és
egyetért az ,Onkormanyzati feladatellatast szolgald fejlesztések ellatdsa™ tamogatasara, a
Sport6ltoz belso felujitasara benyujtott palyazattal.

FelelOs: Kosztkané Rokolya Bernadett
Hatarido: 2017. éprilis 30.

Kosztkéné Rokolya Bernadett sk.
polgarmester
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Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
12. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kelemen Gyérgy azzal a kérelemmel fordult az Onkorményzathoz, hogy a Majorsagba vezetd
utat Gjitsa fel, mert es6zések alkalméaval nagy a sar és sok a godor.

A Pénziigyi- és Telepiilésfejlesztési Bizottsag 2017, aprilis 10-¢én helyszini bejarast tartott, és
megallapitotta, hogy az Gt nincs olyan rossz allapotban, hogy sziikséges lenne a felujitasa.

A Bizottsag nem javasolja a testiiletnek, hogy az utat felujitsa.

Hatarozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ....... /2017.(IV.25.) hatarozata
a Kelemen majorsag felé vezetd 1t felujitasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete tigy dont, hogy nem ujitja fel a Kelemen
Majorsag felé vezetd utat.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hataridd: azonnal

Piliscsév 2017. 4prilis 12.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester
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Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2017, aprilis 25-i iilésének
13. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jurkovics Krisztina, a Piliscsévi 3520/2 hrsz-0 ingatlan tulajdonosa azzal a kéréssel fordult az
Onkormanyzathoz, hogy a Piliscsévi 462 hrsz-u, 1/1 énkormanyzati tulajdonu ut kb. 50 m-s
szakaszat szeretné szilard burkolattal ellatni sajat koltségén.

Az elbterjesztés mellékleteként megkiildott térképen megjelolt szakasz a kérelmezd 4ltal
burkolni kivant tertiletet jelzi.

Javaslom, hogy a burkolni kivant at tertiletét foldmérével tizesse ki a kérelmezd, mert nincs
tudomasunk arrol, hogy a 462 hrsz-ui énkormanyzati 0t a valosagban hol van.

A Pénziigyi- és Teleptilésfejlesztési Bizottsdg a kérelmet megtdrgyalta, és javasolja a
testiiletnek, hogy jaruljon hozza, hogy a kérelmez6 a 462 hrsz-0 6nkormdényzati Gt 50 m-es
szakaszéan, valamint 3520/3 hrsz-u teriileten a sajat koltségen szilard Gtburkolatot (ztzott ko, és
viacolor elhelyezésével ) kialakitson, ill. a viacolor burkolat elhelyezését végeztesse el.
A munkalatok megkezdése eldtt a kérelmezé az Ut teriiletét sajat kdltségén méresse ki.

Hatarozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ....... /2017.(IV.25.) hatarozata
a Piliscsévi 462 hrsz-a at 50 m-es szakaszanak szilard burkolattal valé ellatasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy doént, hogy hozzajarul Jurkovics
Krisztina kérelméhez, mely szerint a 462 hrsz-0 6nkormdnyzati Gt 50 m-es szakaszan, sajat
koltségen utalapozast és zuzott kovet helyezzen el.

Hozzéjarul tovabba ahhoz, hogy a 3520/3 hrsz-u tertiletet viacolor burkolattal 14ssa el.

A fenti kivitelezés kizarolag az Ut kérelmezé koltségviselése melletti kimérését kovetden
lehetséges.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgdrmester
Hataridd: azonnal
Piliscsév 2017. 4prilis 12.

Baumstark Tiborné sk.
jegyz0
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Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
14. napirendi pontjiahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Basa utca 6., 2/b., 2/a szam alatti lakosok azzal a kéréssel keresték meg az
Onkormanyzatot, hogy a magas talajviz miatt az ingatlanuk végében alakitsunk ki egy
vizelvezetd arkot.

A helyszini szemle alkalmaval, illetve a jelenlegi térképi allapot megvizsgdlasa utén
megallapitottuk, hogy az ingatlanok végében nincs onkormanyzati tulajdonban 1évé teriilet.
Az arok kialakitdsa az eldterjesztés mellékleteként megkiildott térképen megjelolt helyen
lehetséges, ami minden ott [évé magan tulajdonu ingatiant érint. Kidsdhoz kb. 6-7 m széles
teriillet szlikséges, mely teriileteket a tulajdonosok a hozzijaruldasa nélkiil nem lehetséges

megoldani.

Kérem a Tisztelt Testliletet, hogy a Pénziigyi- és Teleptilésfejlesztési Bizottsag javaslatat
elfogadni sziveskedjenek.

Piliscsév 2017. aprilis 20.

Hatarozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ....... /2017.(1V.25.) hatdrozata
a Basa utcai vizelvezetésrol

Piliscsév Kozség Képviseld-testiilete a Basa utcai lakok kérelmét elutasitja, a vizelvezetd
arkot mliszaki megoldas hianyaban nem alakitja ki.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

Baumstark Tiborné sk.
jegyz0
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El6terjesztés
a Képvisel6-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
15. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Ket helyszinen keletkezett olyan mértékii kar, melyet Vis maior igényként benyujtottunk.

1. A plébania kapubeallo teriilete megsiillyedt, keletkezett egy godor, mely pincében
folytatodik.
2. Az Ady Endre u. 12. sz. alatti ingatlan mogott beomlott a partfal.

A Pénziigyi- és Telepiilésfejlesztési Bizottsag mindkét helyszinen bejarast tartott, és javasolja
a Testiiletnek, hogy nytjtson be Vis maior igényt.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, vitassa meg a napirendet.

Hatarozati javaslat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviseld-testiiletének ....... /2017.(IV.25.) hatarozata
a 350293 azonosité szimon Vis maior palyazati igény benyiijtasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete palyazatot nydjt be a 2017. évi Vis maior
tamogatas keretében a Piliscsév, 2/3 hrsz-Ui kozterileten keletkezett Ut beszakadasra és a
Piliscsév, 1823 hrsz-ii 6nkormanyzati Gton tortént partomlasrol.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

Piliscsév, 2017. aprilis 12.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgérmester
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Egytlittmiik6dési megallapodas

amely létrejott egyrészt8l Kesztsle Kézség Onkormanyzata (székhelye: 2017 Kesztole,
Szabadsag tér 11., adészama: 15729758-2-11, bankszimlaszdma: 11740023-15385774-00000000,
képviseli V6roskéi Istvan polgirmester), a tovabbiakban Kesztsle Onkorményzata,

miéstészrd]
Piliscsév Kozség Onkorményzata (székhelye: 2519 Piliscsév, Béke u. 24., adészama: 15729806-

2-11, bankszimlaszdma:  58600489-12005600, képviseli: Kosztkdné Rokolya Bernadett
polgarmester), a tovabbiakban Piliscsév Onkormanyzata

harmadrészrél

Pilisi Parkerd6 Zarkoriien Miikodd Részvénytarsasag (székhelye: 2025 Visegrad, Matyas kiraly
u. 4., adészama: 10901816-2-13, cégjegyzékszama: 13-10-040224, bankszamlaszidma: 11742087-
20001911, képviseli Zamb6 Péter vezérigazgatd) a tovabbiakban Parkerdd kézott az aldbbi
feltételekkel:

1. Felek rogzitik, hogy Kesztéle Kézség Onkormanyzata tulajdondban allnak Kesztéle
0137/2. hrsz-0, tovabba Kesztdlc 0224 hrsz-( ingatlanok.
Felek rogzitik tovabbé, hogy Piliscsév Kozség Onkormanyzata tulajdonaban 4ll a Piliscsév
0115 hrsz-0 ingatlan. Felek az ingatlanok (a tovabbiakban: Ingatlanok) tulajdoni lapjait jelen
egyuttmiikédési megallapodas 1. sz. mellékleteként csatoljdk.
Felek megallapodnak, hogy, valamint az Ingatlanokon htiz6dé nyomvonalon Parkerdd a
Pilis Bike erdei kerékpéros tiraitvonalat kivan kijelélni. Kesztdle Onkorméanyzata és
Piliscsév Onkorményzata a kerékparos Gtvonal kijelslésével egyetért, annak megvaldsuldsat
és fenntartasat timogatja.

2. Ajelen egyiittmikédési megillapodas alapjan Parkerdd kotelezettséget vallal arra, hogy a
kialakitott dtvonalat hatirozott ideig, a jelen egyiittm(kédési megillapodas hatalya
fenntartja. Jelen megéllapodds hatdrozott ideig, annak alirasatél kezdédéen az 6todk
naptari év végéig, 2022. december 31. napig hatilyos. Felek a jelen egyittmiikodési
megillapodas rendes lejirta esetén a meghosszabbités lehetéségét kdzésen felillvizsgaliak a
lejarat eltti 3 honapon beliil. Az 1. sz. melléklet szerinti nyomvonal kijelslés, ingatlan-
nyilvantartasba bejegyezhetd jogot nem keletkeztet.

3. Az Ingatlanokon létesild a 2. sz. mellékletében szerepld forgalomtechnikai elemek
kialakitdsira, fenntartdsara, valamint az Gtvonal karbantartisira Kesztole Kozség
Onkormaényzata évente 700.000 Ft + AFA, azaz hétszdzezer forint +AFA tamogatas
megfizetését vallalja. Kesztole Kézség Onkormianyzata a jelen megallapodasban foglalt
tamogatis Osszegét minden év mdrcius 31-ig dtutalja a Parkerdé OTP Nyrt-nél vezetett
11742087-20061911 szami bankszamlajara. Felek megallapodnak, hogy a 2017. évet — a
tamogatds tekintetében teljes évként veszik figyelembe, nem tértévként kezelik.
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Parkerd6 villalja, hogy az egytlittmikédési megallapodés részeként a forgalomtechnikai
elemek kialakitisira, fenntartdsara, valamint az Utvonal karbantartisira évente — a 3.
pontban foglalt timogatison feliil — legalabb 700.000 Ft + AFA, azaz hétszazezer forint
+AFA Osszeget fordit.

Felek kotelezettséget villalnak arra, hogy a Duna-Ipoly Nemzeti Park Igazgatosiga
tajékoztatésa mellett, minden év 4prilis 30-ig évente egy alkalommal kéz6s bejarast tartanak,
melyen jegyzO6kényvben rogzitik az 1. sz. melléklet szerinti Gtvonal forgalomtechnikai és
uthibéit. A rogzitett hibdkat Parkerdd a 3-4. pontokban meghatirozott 6sszegbél javitja,
pétolja. Az Ingatlanokra forditott 8sszegrél Onkormanyzatokat tijékoztatja.

A 3. pontban meghatirozott éves pénzeszkozzel Felek tételesen elszamolnak targyév
december 31-ig.

Felek tudomasul veszik, hogy amennyiben a Pest Megyei Kormanyhivatal Firdi Jarasi
Hivatala Foldmiveléstigyi és Erd6gazdalkodasi Féosztilya (a tovabbiakban: Erdészeti
Hatosag), az 5. pontban meghatrozott éves bejarasokon régzitett jegyz8konyvek, illetGleg
sajat ellenGrzése, vagy a természetvédelmi hatdsag jelzése alapjan a hatésgi hozz4jaruldsat
visszavonja, az Ingatlanokra vonatkozéan a kerékparos behajtist megtiltja, tgy jelen
egylittm{ikddési megallapodas az Erdészeti Hatdsag hatirozatinak jogerdre emelkedésének
idépontjaval megszinik.

Felek a jelen egyiittmGkodési megallapodést kdzds megegyezéssel megsziintethetik, illetve
barmelyik fél jogosult targyév december 31-re indokolds nélkiil felmondani.

Az egylittmikddési megallapodas barmely okbdl torténd megsziinése esetén Megallapodd
felek 30 napon beliil egymassal kételesek elszimolni.

Az elszamolds eredményeként a Parkerd$ dltal visszautalandé Osszeget az elszamolas
lezarasatol szimitott 8 (nyolc) napon beliil kételes az Onkormanyzat fejlécben rogitett

szamlaszamara visszautalni.

E megallapodas jogviszonnyal kapcsolatos kézleményeit Megallapodé Felek irasban kiildik
meg egymasnak:

Onkormanyzat részérdl
Kapcsolattarto:
E-mail:

ElérhetSsége:
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Parkerdd részérdl

Kapcsolattarté neve: Ribianszky Gergely
Elérhetbsége: e-mail: ribianszky.gergely@pprt.hu
Mobil: +36-20/9846-013

12. A jelen egyiittmikodési megillapoddsban nem részletezettekre a mindenkori hatalyos
jogszabélyokban foglaltak az iranyadék.

13. Felek e megillapodasbél eredé mindennemi jogvita eldéntésére az Ingatlanok helye
szerint birdsag kizar6lagos illetékességét jelolik ki.

14. E megéllapodasnak az 1. és 2. szamd melléklet elvalaszthatatlan részét alkotja; a
megallapodést mellékleteivel egyiitt kell értelmezni és alkalmazni.

15. E megallapodas az alairis napjan 1ép hatalyba.
16. A jelen egylittmiikdési megallapodas 6, azaz hat példanyban késziilt.
17. Felek jelen megillapoddst elolvastik, kézdsen értelmezték, s mint akaratukkal és

jognyilatkozataikkal mindenben megegyezét, aldirdsra jogosult  képviseljik atjan,
helybenhagydlag al4irtak.

Kelt: 2017. év ..o hé ... napjan.
Kesztolc Kozség Piliscsév Kozség Pilisi Parkerd$ Zartkorien
Onkormianyzata Onkorményzata Mikods Részvénytarsasag
képv.: V6rosksi Istvan képv.: Kosztkdné Rokolya képv.: Zambo Péter
polgarmester Bernadett polgirmester vezérigazgatd
Onkormanyzat Onkormanyzat Parkerds
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Eloterjesztés
a Képviselé-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
17. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Piliscsévi Béanyasz emlékhely jelenleg nincs bejegyezve a foldhivatali ingatlan
nyilvéntartasba.

Az Onkorményzat szeretné ezt a hianyossagot pétolni, amihez szitkséges a jelenlegi allapot
felmérése, vazrajz elkészitése, majd egy hatOsagi bizonyitvany kérése az épités hatdsagtol,
illetve az ingatlan nyilvantartisba torténd bejegyzése.

Koltsége: Kimérés, vazrajz készitése: 60.000,- Ft
Hatosagi bizonyitvany illeték: 20.000,- Ft
Foldhivatali bejegyzés: 13.000,- Ft

A Pénziigyi- és Telepiilésfejlesztési Bizottsag az ligyet megtargyalta, és javasolja a testiiletnek
a Banyasz emlékhely ingatlan-nyilvantartisba torténd bejegyzését.

Hatérozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ......./2017.(IV.25.) hatirozata
a Banyasz emlékhely bejegyzésérol

Piliscsév Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete a Banyasz emlékhelyet 6nallo helyrajzi
szamon a Foldhivatali ingatlan nyilvantartasba bejegyezteti.

FelelOs: Kosztk4ané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatéridd: azonnal

Piliscsév 2017. aprilis 12.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester



18/2017.(IV.25.) sz. elGterjesztés
18. napirendi pont

Eloterjesztés
a Képviseld-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
18. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Toth Zsofia megvasarolta a Piliscsév, Szabadsig utca 5. szam alatti, 1717/2 hrsz-0 ingatlant,
amely az ingatlan tulajdoni lapja szerint gazdasagi épiilet. Az ingatlan a helyi rendeletiink
szerint helyi védett értékként van nyilvantartva.

Toth Zsofia a most megvasarolt ingatlant szeretné feldjitani, rendbe tenni, ezért kéri az ingatlan
helyi védettség megjelolését torolni.

Az ingatlanra vonatkozo tulajdoni lap és térkép az el6terjesztés melléklete.

A Pénziigyi- és Telepulésfejlesztési Bizottsag a kérelmet megtargyalta, és nem javasolja a
testilletnek a Piliscsév, Szabadsag u. 5. sz. alatti, 1717/2 hrsz-0 ingatlan helyi védettségének
levételét az épiiletrol.

Hatarozati javaslat:

Piliscsév kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének ....... /2017.(IV.25.) hatarozata
a Piliscsév, Szabadsag u. 5. sz. alatti ingatlan helyi védettségérdl

Piliscsév Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy a Piliscsév, Szabadsag u.
5. sz. alatti, 1717/2 hrsz-0 ingatlan helyi védettségét nem sziinteti meg.

Felel6s: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Hataridé: azonnal

Piliscsév 2017. aprilis 12.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester



19/2017.(IV.25.) sz. elbterjesztés
19. napirendi pont

Eloterjesztés

a Képvisel6-testiilet 2017. aprilis 25-i iilésének
19. napirendi pontjahoz

Az elbterjesztés targva:

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti napp4 valé nyilvanitisa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Kozszolgalati Tisztviselok Napja minden évben jalius O1. napja, amely a korabbi években a
kozszolgalati tisztviselokrol szo16 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 93. § 2)
bekezdése alapjan ,,a Kozszolgdlati Tisztviselok Napja jilius 1-je, amely az (1) bekezdésben
Joglaltakon il szintén munkasziineti nap.” volt. A Kttv. 2017. januar 1. napjatol hatdlyos
modositisa ezen rendelkezést hatdlyon kiviil helyezte, ugyanakkor lehetéséget biztosit a
helyi nkormanyzat képviselo-testiiletének egy tovabbi munkasziineti nap
megallapitasara.

2017. januar 01-t6l a Kttv. 93. § (2) alapjan ,,a helyi énkormdnyzat képviselé-testiilete a
232/4. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot dllapithat meg.”

Ezen torvény 232/A. § (1) szerint: ,a helyi onkormdnyzat képviselb-testilete a (2)
bekezdésben foglalt feltétellel- rendeletben rendelkezhet arrdl, hogy a képviselS-testiilet
hivatala koztisztviseldje szamdra a Kozszolgalati Tisztviselék Napja, jitlius 1-je munkasziineti
nap.

(2) a helyi onkormdnyzat képviselb-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esetén
az azzal Osszefiiggésben keletkezd tobbletkiliségek fedezetét a helyi onkormdnyzat sajdt
bevétele biztositja.”

Mindezek alapjdn, miutan a helyi 6nkorményzatok 80 %-a mar élt ezzel a lehetiséggel,
javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet éljen ezen jogaval.

A rendelet tervezet eldzetes hatisvizsgalata:

A jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapjan a jogszabaly
el6készitbje — a jogszabaly feltételezett hatédsaihoz igazodd részletességli — eldzetes
hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a szabalyozas varhaté kovetelményeit. Az elbzetes
hatasvizsgalat eredményérol a testiiletet tajékoztatni kell.
A torvény 17. § (2) bekezdése szerint a hatasvizsgalat soran vizsgalni kell:
a) a tervezett jogszabaly valamennyi jelentdsnek itélt hatasat, kiilonosen
aa) tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasait,
ab) kornyezeti és egészségi kovetkezményeit,



19/2017.(1V.25.) sz. elbterjesziés
19. napirendi pont

ac) adminisztrativ terheket befolydsolé hatésait, valamint

b) a jogszabaly megalkotasanak sziikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato

kovetkezményeit, és

c) a jogszabaly alkalmazasahoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi

feltételeket.
A fentiek alapjan a rendelet modositasanak varhaté kovetkezményeirdl — az elbzetes
hatasvizsgalat titkrében — az alabbi tajékoztatast adom:
1. A modositas valamennyi jelentOsnek itélt hatasa, kilonosen:

1.1. tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasa: Nem jelentds.
1.2. A médositasnak gazdasagi hatidsa nem szamottevo.

2. A médositasnak kornyezeti és egészségiigyi kovetkezményeivel nem szamolhatunk.
3. Az adminisztrativ terheket jelentGsen befolyasold hatdsa nincs a médositasnak.
4. A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak vérhatéd
kovetkezményei:
Ez nem torvényi kotelesség, hanem egy lehetdség, amelyrdl a Képviseld-testiilet dont.
5. A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek:
A meglévo allomanyi létszamban a személyi, szervezeti, targyi feltételek adottak. A pénziigyi
feltételek rendelkezésre allnak.
A rendelettel kapcsolatban varhaté problémak, jogszabaly-alkalmazasi nehézségek:
Nincs, mert évek ota a lakossag is hozzészokott ahhoz, hogy julius 1. napja munkasziineti
nap.

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Keérem, hogy a fentiek ismeretében a mellékelt rendelet tervezetet elfogadni sziveskedjenek.

Piliscsév, 2017. aprilis 18.

Baumstark Tiborné sk.
jegyzd
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RENDELET-TERVEZET

PILISCSEV KOZSEG ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
«.../2017. (IV.25.) 6nkormanyzati rendelete
A Kozszolgalati Tisztviselok Napja munkasziineti nappa valé nyilvanitasarol

A koztisztvisel6krol szolo 2011. évi CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdése és a 232/A §-a
alapjan kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatérozott feladatkorében eljarva Leanyvar Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiilete a
kovetkezoket rendeli el:

1. § Jolius 1-je, a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, amely a Piliscsévi Kozos Onkorméanyzati
Hivatalban kézszolgalati jogviszonyban 4116 dolgozokra kiterjedden munkasziineti nap

2. § Ez arendelet a kihirdetést kvetd napon 1ép hatalyba.

Piliscsév, 2017. aprilis 25.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk. Baumstark Tiborné sk.
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2017. aprilis 26.

Baumstark Tiborné
jegyzd

A Kozszolgilati Tisztviselok Napja munkasziineti nappa valé nyilvanitasa
onkormanyzati rendelet indokoldsa

1. Altalanos indokol4s
Julius 1. napja a korabbi években is munkasziineti nap volt, a koztisztviselokrsl szolé 2011,
évi CXCIX. torvény 232/A. §-a 2017. januar O1. hatalyba lépéssel lehetéséget biztosit arra,
hogy a Kozszolgalati Tisztviselok Napjat munkasziineti nappéd nyilvanitsa a helyi
onkormanyzat képviseld- testiilete, és amelyhez a timogatasat adja.

2. Részletes indokolas

1-2. § -hoz

Julius 1. napjat munkasziineti nappd nyilvanitja, tovabba a szabilyozas hatalyba 1épését
tartalmazza.



