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ELOTEREJSZTES
A Képvisel6-testiilet 2016. oktober 4. napjan tartott iilésére

Térpy: Kalmanfi Béla Miivelodési Haz és Konyvtar igazgatoi péalyizat elbiralasa

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A piliscsévi Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyviar igazgatdjdnak vezetsi megbizdsa
2016. szeptember 30-4n lejar, ezért a Képviselé-testiilet a 44/2016. (IV.26.) sz. hatérozatdban
kiirta a palydzatot az igazgato éllashelyére. Az igazgatdi palyazatok véleményezésére a
SZEKB szeptember 13-i iilésén keriilt sor, az alabbi hatdrozatot hozta.
A Szocidlis-, Bgészségiigyi- és Kozmiiveldddsi bizotisag a pélyazatokat atiekintetle és
megtargyalta. Egy palyzatot — hatarid uténi benyiijtds miait  elutasitott.
A bizottsag Csapucha Katalin palyazatat javasolja elfogadésra a Testiiletnek, azzal a
kikdtéssel, hogy

- a palyaz6 fekiessen nagyobb hangsulyt az intézményekkel valé kapcsolattartdsra,

valamint a kommunikéci6ra (plakat, szor6lap, honlap, Gjsag), és
- szervezzen — teleptilésen kiviil is ~ 6ndllé kulturalis programokat.

Az intézményvezetd kinevezése az Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szélé 2011, évi
CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 41.§ (7) bekezdése értelmében a Képvisels-
testiilet hataskore. ,,41. § (7) A helyi 6nkormanyzat képviselo-testiilete — amennyiben (6rvény
kivételt nem tesz — kinevezi az intézmény vezetsjét.” A kézalkalmazottak jogallasarol sz61o
1992. évi XXXIII. torvény végrehajtasarol a miivészeti, a kézmiivelddési és a kézgylijteményi
teriileten foglalkoztatott kozalkalmazotiak jogviszonyéval Osszefliggd cgyes kérdések
rendezésérol sz616 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 150/1992. (XI1. 20.)
Korm. rendelet) az intézményvezeté kinevezésénck idétartamdra vonatkozéan az aldbbiak
szerint rendelkezik: ,,7. § (1) Kozgyfijteményi és kdzmiivelédési intézményben magasabb
vezetd beoszids elldtasara torténd megbizds a palyazat elnyerését kdvetben legfeljebb &t év
hatdrozott id6re sz61.” A palyazati kiirds - a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv internetes oldalan 2016 joniusaban jelent meg, - kézzétételre keritli a
www.piliscsev.hu internetes honlapon. A pélyazat benyujtasanak hatarideje 2016. augusztus
31. napja volt. A palyazat beny(jtisira rendelkezésre allé6 hataridén beliil négy palyazat
érkezett be. A palydzatok bontdsakor megallapitdsra keriilt, hogy a harom pélyézat megfelel a
palyazati kiirdsban szerepl feltételeknek. A 150/1992, (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A.§ (1)
bekezdése és a 6/G. § (2) és (3) bekezdése az alabbiakban rendelkezik: »(1) Kézmiivelddési
intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetS beosztas ellstasaval csak
olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki a) rendelkezik aa) felsbfokt kézmiivelddési
végzettsépgel és szakképzettséggel vagy ab) nem szakirdnyl egyetemi végzettséggel és
felséfokl  szakirAnyl munkakori szakvizsgaval, b) ¢) a felséfoka koézmivelSdési
végzettségének és szakképzetiségének vagy az ab) alpontban megnevezett szakvizsgdjanak
megfeleld feladatkdrben legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és d) kiemelkeds
kozmilvel6dési tevékenységet végez” ,,6/G. § (2) Alapité okirata szerint kézmiivelddési
intézményi, mizeumi vagy kényvtari feladatokat is ellaté koltségvetési szerv vezetésével
megbizott magasabb vezetének — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — a miniszter dltal a
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kulturdlis szakemberek szervezett képzési rendszerérél, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozésarol szolo rendelet szerint akkreditalt, kifejezetten az ilyen t(Sbbfunkcios
intézmények vezetésére vonatkozé allamhéztartdsi és vezetési ismereteket nydjtd tanfolyamot
kell elvégeznie a megbizasat koveld két éven beliil, és az azt igazold okiratot be kell mutatnia
a munkélitatonak. Igazolas hidnydban a vezetdi megbizast vissza kell vonni. (3) A magasabb
vezetd mentesiil a tanfolyam elvégzésénck kitelezettsége aldl, ha jogasz vagy kézgazdasz
szakképzettséggel rendelkezik, vagy az (1)—~(2) bekezdés szerinti tanfolyamot a vezetdi
megbizasat megel6zben elvégezte, €s azt okirattal igazolja.”

A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A.§ (1) bekezdése d) pontjanak eléirdsanak megfelel.
A bizotisdg Csapucha Katalin palyazot alkalmasnak tartja az intézmény vezetdsére és
Javasolja kinevezését a KépviselS-testiiletnek. A 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3 sz.
melléklete értelmében beosztdsanak megnevezése igazgatd, vezetsi potléka 225 %. 3 A Mat.
42. § 2-es pontja és az 50. §-a alapjan a vezetdi kinevezéshez mindsitett t5bbség sziikséges.

Fentiek alapjén az aldbbi hatérozati javaslatot terjesztem elfogadasra.

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviselé-testiiletének ..../2016.(X.04.) hatirozata
a Kalmainfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar igazgaté kinevezésérsl

Piliscsév Kozség Onkormanyzatinak Képviselé-testitlete ugy dont, hogy a Kalmanfi Béla
Miivel6dési Haz és Konyvtar VezetSjének Csapucha Katalint bizza meg 2016. oktéber 1-t81
2021. szeptember 30-ig terjedd idészakra. Alapilletményét a kozalkalmazottak jogallasarél
sz010 1992. évi XXXIIL torvény elbirdsai szerint, vezetdi potlékat a kozalkalmazottak
Jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. térvény végrehajtasarél a miivészeti, a kozmiivelédési és
a kozgyljteményi teriileten foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonydval Gsszefliggd
egyes kérdések rendezésérdl sz616 150/1992. (XI1. 20.) Korm. rendelet 3. szamui mellékletében
foglaltak szerint, 300%-ban allapitja meg.
Felhivja az intézményvezet figyelmét az aldbbiakra:

- fektessen nagyobb hangstlyt az intézményekkel valé kapcsolattartdsra, valamint a

kommunikaciora (plakét, szérdlap, honlap, tijsag), és
- szervezzen - telepiilésen kivil] is — 6nall6 kulturdlis programokat,

Felelts: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal
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Munkakori letrds

Munkahely: Kalmanfi Béla Miivelodési Haz és Konyviar
2519 Piliscsév, Hbsok tere 10.
Munkaltato: Piliscsév kézség polgarmestere
Munkakor: Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Kényvtar igazgatoja

Munkaidé-keret:  heti atlag 40 6ra

Az intézmény irdnyitisival, vezetésével kapcsolatos dltalanos feladatai:

® & & & o ® & & @

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetéje. Iranyitja, szervezi az intézmény szakmai
munkajat. Szakmai {igyekben képviseli az intézményt az illetékes fels6bb szakmai
szervek el6tt. Kiils6 szervek és szervezetek, valamint a Képviseld-testiilet és bizottsagai
el6it az intézményt teljes jogkorrel képviseli.

Felel6s az Alapit6 Okiratban meghatérozott feladatok ellatdsaért, az intézmény
zavartalan, szakszeril, t6rvényes és hatékony miikédéséért.

Gondoskodik az intézmény allaganak megovasarol, tisztasagard! és a hazirend szerinti
hasznalatarél.

A fenntartoval, illetve a munkaéltatéval torténéd egyezietés alapjan gondoskodik a munka
targyi- ¢és személyi feltételeirsl,

Tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény aliando6 kulturdlis programjait.

Eseti programokat, miisoresteket, kiéllitasokat szervez.

A kdzségben mitk6dé kulturalis csoportok programjait, fellépéseit szervezi, bonyolitja.
Részt vesz a kozségben az onkorményzat szervezésében megrendezésre  keriild
kulturdlis rendezvények és hagyoméanyérzé programok szervezésében, lebonyolitasdban.
A programok dologi és targyi kiad4sainak pénziigyeit bonyolitja.

Szakkoroket mitkodtet, feltigyeli miikodésiiket.

Az intézmény keretén beliil miikadd klubok mitksdését segiti.

Figyelemmel kiséri az ifjisag igényeit, azok alapjén programokat szervez szdmukra,
Iranyitjia a Csév Tv stididjdnak mikodését (videofelvételek készittetése a telepiilési
eseményekrdl, rendezvényekrol és archivalasuk).

Szerkeszti a Csévi Kisbird/Civskd Beseda c. kétnyelvii helyi lapot.

Folyamatosan kutatja azokat a lehetéségeket, melyek szinesebbé tehetik a kozség
lakossaganak kulturalis kiszolgalasat.

Munkédja sordn kapcsolatot tart a helyi oktatdsi és szocidlis intézményekkel, civil
szervezetekkel, Szlovak Onkormanyzattal.

Munkajat az altala készitett és eldzetesen Jovahagyott éves munkaterv alapjén végzi.
A munkatervet a polgarmester hagyja jova.

Iranyitja és ellendrzi a gondnok és az intézményben dolgozd kozfoglalkoztatottak
munkajat.

Koordindlja és ellentrzi a tiszteletdijas (kiils6) munkatérsak munkéjat,

A red bizott leltari targyakért, vagyonért, technikai berendezésekért anyagi ¢és erkolesi
felelosséggel tartozik.

Felel6s a mindenkor érvényben 1év6 jogszabalyok és eldirdsok betartaséért, betartatasadrt,

A munkakéri lefrds visszavondsig érvényes.
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Piliscsév, 2016.10.01.

Kosztkéné Rokolya Bernadett
poigarmester

A munkakdri lefrasban foglaltakat tudomésul vettem ¢és az abban foglaltakat magamra
nézve kételezének tartom.

Csapucha Katalin
munkavalalé
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PALYAZAT

A KALMANFI BELA MUVELODESI HAZ £S KONYVTAR
VEZETO! ALLASHELYENEK BETOLTESERE

[ Pélyazati azonositd szam: 80-15/2016.
Munkakér megnevezése: Mivelédési Haz igazgatd/

A pélyazat meghirdetdje:

PILISCSEV KOZSEG GNKORM_ANYZATA
2519 PiLiscSEV, HOSOK TERE 9,

/h“‘ -/\. U\/[AN T
Palyazo

CSAPUCHA KATALIN
2519 PILISCSEVY,
NaGy IMRE U. 17.

2016. augusztus 26.
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CSAPUCHA KATALIN palyazata

PILISCSEV KOZSEG C)NKORMANYZAT A
2519 Piliscsév Béke utca 24.
Kosztkiané Rokolya Bernadett
polgarmester asszony r.

Hivatalaban

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az Onok altal meghirdetett M{ivelédési Haz igazgatd munkakdr (palyazati
azonositd szam: 80-15/2016) betoltésére nyljtom be mellékelt pélyazati
anyagomadt.

A palyazati felhivasban kiirt képesitéssel rendelkezem, az iranyadé
jogszabalyokban eléirt, valamint a palyazati kiirasban szerepld feltételeknek
megfelelek és ennek igazoldsait mellékelem.

Vagyonnyilatkozatot mar nyUjtottam be, az onkorméanyzatnal megtalalhato.
A palyazati anyagomban szereplé személyes adataim palyazati eljarassal
Osszefliggd kezeléséhez hozzajarulok.

Tisztelettel:

Piliscsév, 2016. augusztus 26.

Csapucha Katalin

2519 Piliscsév
Nagy Imre u. 17,

06-30731 8546



CSAPUCHA KATALIN palyszata
A KALMANFI BELA MOVELODESI HAZ £S KONYVTAR igazgatoi dllshelyére

A PALYAZATI ANYAG TARTALMA:

Tartalom

PILISCSEV KOZSEG ONKORMANYZATA 1evvvvvoceees oo oo seseeseessssoeseess oo sees e s s eees e oeeeoee ]
2519 PILISCSEV, HOSOK TERE 9. ...ccoounrivneennsscsimssssesssnssseseseseeresesensssssessesssssssssssssssesse e eoe . 1
CSAPUCHA KATALIN 2519 PILISCSEV, NAGY IMRE U. 17, vovereeeeeeeeosrorermssosesssssssesssses oo I
A PALYAZATI ANYAG TARTALMA  ..ooocceeseesscreeseeressees oo 3
SZAKMAT GNELEUAZ ..vv..crvvveseveonrcereeeeesssen s e isessse e ssssessesessssse s ss st e eeeee s oeen 4
SZAKMAT KONCEPLIO..1vvvu.civusicrvriiresecmerierisesssmssssstesssssssenserssessssosss s see st ssos st oseeseeseees e 8
L BEVEZETES ...ouuuucucemmmmiesceresssmiossessssssssssmsssssssseessessssesssesmssssssesssessesssssssesssseoosoeseessens 8
2. HELYZETELEMZES ......oviivtineenrinnessineessssesosscssosesssseessseeesessssssssssssssesseseeseeeooeeseeessoe 9
2.1. A teleplilés kdzmilvel6dését meghatérozd AdOUSAZOK (vt ivvine e 9
2.2. A kzmivel6dést befolydsolé tendencidk - az elmult tizenst év sorén bekdvetkezett
VAIOZASOK: 1ovorenermanrtins it sisctrceseentcnmses s ssass sttt eon s e se e s 5t s e 9
2.3. A Kalménfi Béla Miivel6dési Héz és Konyvtar jelenlegi helyzotérd! ..o, 10
2.4, Nemzetiségi SAJAIOSSAZOK vvvvvereurererrersinirsnnerasisssesrossssseesssssssssssessesssesssesemseenssseess. 11
2.5. A helyi tArsadalon s az INEZMENY ...cvvveireeiveereeneeeenrreesseesiossese st 11
2.0. Az intézmény helyzetének SWOT analiZziSe: ......c..vveverereersrenreessesseesesssssss s, 14
3. VEZETOI PROGRAM a K4lmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar vezetésére (2016-
2021 ).scvureemrssssis st s e St st ettt e sttt eee s 15
3.1, SAEZIAl CRIOK ...vvvevecticeecireriossrmreisass e ss st es s esees s s et ese e 15
3.2, 5Z8KMAT PLOBLAM 11 1t1vecrrecirirernmeinssseesrs s sssssssessesessssseses s ses s seesesssess e sesesesse 16
3.3. Az Intézmeény gaZAAIKOUASA ..cvvceurirrrmrrnnesisississesinesceneseeeeseeeresssessses s ses s oo ee oo, 18
3.4, Tervezett tAvIati foESZIESEK ..uerrurrirrievsiriecerieesereesroseress s s 18
3.5, Marketing teVEKENYSEE ......cuureeureereerirnriennsscess s seseessesoseessssstesoe e sse s 19
4. OV MUIVAL. . 11evcasrevereeeceserasseasssssaasaseassmsseossssesssesssmsesesssasssssssemsensssessesssseeeseeeeeseeseeesoe . 20
MELLEKLETEK:

- Fels6foku végzettséget igazolé oklevél masolata
- Igazolas tdbbfunkcids kézmiivelsdési intézményvezetsi képzés
elvégzésérdl (nyilatkozat)

- Hatodsagi erkdlesi bizonyitvany
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Szakmai onéletrajz

SZEMELYES ADATOK:

Nev

Cim

Telefon

E-mail

Szliletesi hely, id6

CsaLADOM:
Férjem
Foglalkozésa
Gyerekeim

MUNKAHELYEK

* ldGtartam (-to! -ig)

* Munkaltatd neve és cime

* Tevékenység tipusa, agazat
* Fogialkozés, beosztas

* Fobb tevékenységek és
feladatkdrok

* Iddtartam (46! -ig)
* Munkéltato neve és cime

* [détartam (-t! -ig)
* Munkaltaté neve és cime
* Tevekenység tipusa, agazat

OKTATAS ES KEPZES
Iddtartam (-10i ~ig)

+ Oktatast/képzést nydito
szervezet neve és tipusa

» Evintett f6bb targyak/készségek

» Einyert képesités megnevezése
+ Orszagos besorolas szerinti

[d6tartam (-t8l -ig)

* Oktatast/kepzést nylijto
szervezet neve és tipusa

» Evintett fobb targyak/készségek

i » Elnyert képesités megnevezése

CSAPUCHA KATALIN

2519 PLiiscsev, NAGY IMRE U, 17,
06-30-731 8546
kata.csapucha@gmail.com
DOROG, 1970.04.25,

SzAval MARTON
KULTURALIS ANTROPOLOGUS, OKTATASI SZAKERTS
Marton (1997), Amélia Lilianna (1999), Kata (2003)

2001-2016

Kélménfi Béla Miivelddési Haz, Piliscsév Hésok tere 10.
Kulturalis szervezés /Kézmiivelddés

kulturalis szervez6, miiveldési haz igazgatd

Kalmanfi Béla Miivelddési Haz vezetése,
kulturélis és kbzGsségi programok szervezése, koordinalasa

1999
Szentendrei Szabadtéri Néprajzi Mazeum, Szentendre, Sztaravodai ot

1988-1990
Balassa Balint Muzeum, Esztergom
Mazeumi tevékenység /muzeologia

2016
Nemzeti Miivel6dési Intézet

Menedzsment alapismeretek a kbzmiivel§dést intézmények
irdnyitasaban; Kézmlvelédési intézmény vezetési ismeretek:
Konyvtarvezetési ismeretek; Mizeumi vezetési ismeretek.

T6bbfunkcids kdzmlivel6dési intézmény vezets
24887-3/2014/KOZMUV szadmu akkreditalt program

2015
Budapesti Gazdasagi Féiskola

Turisztikai termékfejlesztés ; Régiotdrténet és turizmus gazdasag;
Teérsegi marketing; Interkulturalis kommunikacio
Informatikai és kommunikacios technologiak a turizmusban

Turisztikai asszisztens
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» Orszagos besorolas szesinti

ld6tartam (-t6] -ig)

* Oktatast/képzést nyljto
szerveze! neve és {ipusa

+ Erintett fbb targyak/készségek

+ Elnyert képesités megnevezése
* Orszagos besorolas szerinti

lddtartam {-t6 ~ig)

* Oktatéstrkepzést ny(jto
szervezel neve s tipusa

+ Erintet! f6bb targyak/készségek
+ Einyert képesités megnevezése
* Orszagos besorolas szernti

[détartam (-tol -ig)

* Oktatast/képzést nyljto
szervezet neve &s tipusa

» Erintett f6bb targyak/keszségek
* Elnyert képesites megnevezése
+ Orszégos besorolas szerinti

* ldGtartam (-to! ~ig)
+ Oktatastképzést nyljtd
szervezet neve és tipusa

+ Erintett f6bb targyakikészségek
+ Einyert képesités megnevezése
» Orszagos besorolas szerinti

+ [dBtartam (-to ~ig)

* Oktatast/képzést nyjté
szervezet neve és fipusa

+ Erintett f6bb targyak/készségek
+ Elnyert képesités megnevezése
+ Orszagos besorolas szerinti

+ Idétartam {-46! -ig)

* Oktatast/képzést nylitd
szervezet neve és tipusa

+ Erintett fbb targyak/készségek
* Elnyert képesités megnevezése
* Orszégos besorolas szerinti

« ld6tartam (41 -ig)

Pilot képzés

2014
Sooterline Akadémia

Kulturalis tartalmak kozvetitése; A helyi kdzmiivelSdési élet szervezése,
fejlesztése; Felndttképzést programok szervezése a helyi kozmuvelodes
rendszereben; A kulturalis intézmény miikédietése

kézmiivel6dési menedzser
fels6fokl szakképesités

2014
Magyar Ujsagirok Orszagos Szdvetsége

Telepulesmarketmg és média, Media-manipuléciok; Sajtdetika, Protokol,
Ujsaglro asszisztens
tanfolyam

2011
Megyei Mivel6dési és Ifjlisagi Kézpont

Vezetési, pénzligyl és allamhéztartasi ismeretek
KozmiivelGdési Intézményvezets
akkreditalt képzési program

2003/2004. tanév ). szemeszter
Eodtvis Lorand Tudoményegyetem,
Szlovak Tanszék

Szlovék nyelv

Gradualis képzés, BA

1992 - 1999

Miskolci Egyetem,

Bélcsészettudomanyi Kar

Vizualis és kulturalis antropologia

Kulturdlis antropolégia azakos kutaté és kézépiskolai tanar
Gradudlis képzés (egyetemi, MA)

19961999

Miskolci Egyetem,

Bélesészettudomanyi Kar

Pedagogia, vizualis kultira

Vizuélis kultira szakos kézépiskolal tanar
Gradualis szakiranya képzés

1997-1999
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KALMANTI BELA MOVELODESI HAZ £5 KONYVTAR igazgatoi dllishelyére

Miskolci Egyetem,
Bolcsészettudomanyi Kar

Muzeologia

Altalénos muzeologus

Gradualis (egyetemi szakiranyt) képzés

1991-1993

Miskolci Egyetem,
Bélcseszettudomany! Kar
szociologia

Gradudlis képzés, BA

1990-1993
Miskolci Bélcsész Egyesiilet

miiveszetiGrignet

1984-1988
Dobé Katalin Gimnazium, Esztergom

Francia nyelvi és Rajz-miivészettbriénet fakultacio
érettségi
Kozépfokl képzés

MAGYAR

SzLOVAK
Nagycn jo
Jo}

jo
FRANCIA
Nagyon jo
Nagyon Jo
io

ANGOL

jo

j6

elfogadhatod

2001, jolius  1-8t61  2006-g  kulturélis szervezgkent,

2006 ota miivelddési haz igazgatéként dolgozom Piflscséven,
a Kalmanfi Béla Mivelédési Hazban, E tevékenységem téhbrétl
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feladatkért takar,

Kulturalis szervezémunkam fontosabb teriiletei: kézségi rendezvenyek,
tarsadalmi  lnnepek, megemiékezések, jubileumi tinnepségek,
falunapok, hagyomanybiz6 rendezvények szervezése.

A mlvelddési hézban killonféle eseti rendezvények (a teljesséy
igénye  nélkll): szorakoztato és ismerefterjeszté  elGaddsok,
jatszéhdzak, sziinidds elfoglaltsagok, zeneovi, baba-mama klub,
nyelvtanfolyamok, szakkorék, tanfolyamok, kurzusok, kiallitasok,
A Mivelbdési Haz szervezeti &s mikodési rendjet szabalyozo
dokumentumok/ szabalyzatok kidolgozasat, revizibjat is elvégeztem,

A Miivel0dési Hazban végzett szervez6munkam mellett a Csévi TV
mikodietese is feladatom. Akiudlis adésok mellett archivalt
anyagainkbol is vetitlink a helyl kabeltelevizés csatornan.

A Kisbiro/Civska Beseda c. kétnyelv(i helyi tapot a IV.évf, 2. szamato!
kezdve szerkesztettem és térdeltem.

Kozremiikodtem a faluval kapcsolatos kiadvanyok étreottéhen,

TECHNIKAI KESZSEGEK SZAMITOGEP FELHASZNALO (szGveg- kiadvanyszerkesztik, muttimédias,
ES KEPESSEGEK grafikai programok, video szerkesztok, adatbazis kezsisk, sth)
FOTO TECHNIKA (digitalis)
VIDEO TECHNIKA (digitalis)

EGYER KESZSEGEK GRAFIKA, KIADVANYSZERKESZTES, TIPOGRAFIA, NYOMDAI ELOKESZITES
ES KEPESSEGEK

VEZETG! ENGEDELY(EK) B kategorias gépjarmivezetsi engedély
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Szakmai koncepcid
1. BEVEZETES

lgazgat6i pélydzatomat az intézmény dolgozdjaként, illetve jelenlegi megbizott
vezetbjeként adom be. 2001 6ta dolgozom a Kalmanfi Béla Mivelddési Héazban:
leulturalis  szervezsi munkakdrben, 2006 6ta az intézmény vezetSjeként
tevékenykedem.

Vallalt és kapott feladataimat mindig koritltekintéssel, atgondoltan szakmailag
felkésziilten igyekeztem elldtni, Folyamatos 8nképzéssel i gyekeztem tudésomat fejleszteni, a
killonbtz6 munkateriiletekhez, érdekl6désemhez, illetve a konkrét munkéhoz igazodva.

Az itt eltdltdtt 15 év tapasztalatainak birtokaban jelentkezem az intézmény
vezetdi (igazgatdi) allasara kiirt palyazatra, ezekre alapozva kivanom a tovabbiakban
is folytatni munkamat.

Eddig végzett tevékenységem tdbbrétd feladatkért takar: a Kalmanfi Bela
Muvelédési Haz vezetésén és a rendezvényszervezésen kiviil feladatom volt a Csévi
TV mukédésének iranyitasa, a Csévi Kisbird /Civska Beseda cimu kétnyeivii helyi
lap szerkesztése, tordelése és nyomdai elékészitése, a civil szervezetekkel valg
egyuttmiikédés, illetve a sajtoval valé kapcsolattartis. Kézremiikddtem a faluvat
kapcsolatos kiadvanyok létrejdttében.

A Szlovak Onkormanyzattal is egyuttmukédtem  kulturalis  jellegi
feladataikban, rendezvényeik szervezésében.

Munkédmban - tébbiranyud kulturalis képzettségem mellett - mindig elényt
Jelentett szamormra, hogy helyi szitletést, a helyi kultGraban jartas vagyok. Itt élek,
ebben a kozdsségben, ismerem az embereket, a helyi kultarat. Ertem és beszélem g
helyi szlovak nyelvet. Az emberek megtisztelnek bizalmullal, ezt bizonyitja az is,
hogy a legutébbi Onkormanyzati valasztason Gjra Onkorményzati képviselévé
valasztottak.

Eleget tettern a tSbbfunkciés kézmiivelddési intézmények vezetdi részére - a
térveny altal kotelezden - elSirt tovabbképzési kételezettségnek is. A ,T6bbfunkcids
kbzmuvelédési intézmeények vezetdi részére” a nemzeti Muvelddési Intézet altal
szervezett képzésben részt vettem, a tovabbképzés feltételeit teljesitettem,.

Az elkivetkezékben az elkezdett, vagy a mar megfogalmazott, de még el nem
kezdett feladatokat kivanom folytatni. Osszegzem az elmilt iddszakot, és abbol
levonva a kivetkeztetéseket vizsgalom feliil eddigi tevékenységemet.
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2. HELYZETELEMZES

2.1. A telepiilés kdzmiivelodését meghatdrozé adottsdgok

Intézményem nagyon kedverd helyzetben van, mert t5bb szempontbol optimdlis kiritlmények
kozote végezheti munkdjdt: egy helyi hagyomdnyrendszer dltal meghatdrozott kigisségben
dolgozhatunk, az nkormdnyzat és a civilek, illetve a lakossdg limogatisdt élvezve,

Az intézmény célkézénsége jol koérilhatirolhatd, figyelembe véve a teleptlilés
kornyezeti adottsagait, ,zsak-falu” voltat, viszonylag kis lélekszamat. /A szomszédos
teleplilésekben is egyre inkabb meglogalmazédik az igény, az Osszefogasra, kozds
rendezvények, fesztivalok megrendezéséhez, aminek mar voltak is hagyomanyai, pl.
kézés majalisok, illetve a pilisi szlovak falvak dsszefogasara is tobb példa van/,

A lélekszam mellett meghatarozé a tdrsadalmi kdrnyezet: figyelembe kell venni z
kor szerinti tagozodast, az iskolas és idéskortiak ardnyat, az igkolai végzettséyg szerinti
megoszlast is,

A gazdasdgi kérnyezet: munka- és megéthetési lehetdségek is befolyasoljak a
kdzdnség részérdl mivelddésre, szorakozasra fordithats idd és pénz mennyiségét,

Meghatarozzak a kézmivel6dési tevékenységet a teleptilés kulturdlis adottsdgai,
muvelddési hagyoményai, szokdsal is. A jelenlegi kézmuivelédési tevékenység
gyakorlata: hagyomanyapolas, éntevékeny kdzbsségek, amatdér muvészeti csoportok,
iskolan kivili képzések, a szérakozas és a szabadidd eltdltésének korosztalyi
sajatossagai, alkalmai, az innepi szokésok.

A teleplilés lakossigénak nagy része szlovak nemzetiségli vagy szarmazdésu.
A nemzetiségi hagyoméanyok &polasa is egyik fontos feladata a telepiilési
kbézmivelddési munkinak. A megdrzétt helyi szlovak nyelv fennmaradéasanak
biztositésa is egy kiemelten fontos, kézds feladata a helyi kézmivelédési és a
kdzoktatasi intézményeknek.

A kbzmidvelddés intézményi, szervezeti bdzisa a miivelddési haz és kbnyvtar,
egyUttmikddve az altalanos iskolaval és az dvodaval.

Kézséglinkben kulturalis és turisztikai jellegli vallalkozésok egyre gyarapodnak,
de nem szamottevéek a telepililés kulturdlis élete szempontjabdl, Szabadidds- és
sport-objektumoknak is hijan vagyunk.

2.2. A kbzmiivelédést befolyasolé tendenciik - az elmult tizendt év
sorin bekdvetkezett valtozisok:

Az elmuilt években nagyon kibéviilt a kulturalis kindlat. Kérnyékinkén is
megnétt a kinalkozo, kihasznalhaté kulturalis lehetéségek szama, illetve . g
megnovekedett mobilitasnak kdszénhetéen - Budapest kinalata is kénnyven
elérhetd, de Dorogon és Esztergomban is lehet pl. szinhéazi eléadasokat megnézni,
Ezzel a kinalattal versenyezni nem tudunk és nem is akarhatunk. Ezt tudomasul
véve olyan tevékenységekre koncentralunk, melyek a miivel6dé kdzbsségeket
segitik, az ismeretterjesztést, a hagyomanydrzést,

Arrél nem is beszélve, hogy a technikai fejlédésnek készénhetéen halézatokba
szervezddS kapesolatok is atalakitidk az emberek és kultirak érintkezését, igy
szinte korlatlanna valik az elérhetéség lehetGsége, és ezzel is megvaltozik a
muvelddési hazak szerepe, lehetdségei a kézbsségek szervezésében, muivelddéséhen.
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Napjainkra egyértelmiivé valt, hogy a tarsadalmunkon beliili szerkezetvaltasok is
komoly hatéssal vannak mindennapjainkra (pl. a csaladmodellek teljes atalakulass,
nevelési mintak hidnyosségai, a média noévekvéd szerepe, fogyasztas-orientaltsag
stb.). Nem csak a nagyvarosokban, hanem olyan telepliléscken is, mint Piliscsév.
Ebbdl Gjabb feladatok adédnak a kézmiivelddés szamara.

Leginkabb a kdzOsségek szervezése és segitése az, amit az intézmény fel tud
vallalni, illetve felvallalt az elmilt évek soran. ennek kdszdnhetben a muvelbdési
hézat igénybe vevé kozosségek szama megndvekedett, néha a hely szitkSsségével
klizdlink, hogy minden csoport részére termet tudjunlk biztositani. A szabadids
tartalmas eltbltéséhez kinalt lehetéségeket még tovabb bévithetné az intézmény.,
A ktzdsséghez tartozis élményének erdsitése, fontos feladat.

2.3. A Kdlmanfi Béla Miivelédési Haz és Konyvtar jelenlegi helyzetérol

Megbizatédsom kezdete 6ta lassan de biztosan fejlédik és bévil az intézmeény,
2001-ben a kézmiivelédési feladatok ellatasa volt a feladata. 2009-ben integralddott
az intézménybe szervezetileg (is) a kozségi kényvtar, mely azel6it is az intézmény
épliletében mulikdddtt, igy a kozgyljteményi feladattal bévilt az intézmény
feladatkore, A kényvtarral az egyesiilés el6tt is nagyon j6 volt az egyluttmiiksédés, az
intézmény szempontjabé! ez leginkébb csak adminisztrativ valtozast jelentett,
Eredményesen tudunk egyiitt dolgozni a kbnyvtarossal, Bendur Istvannéval, aki az
olvasék minél teljesebb kor(i kiszolgdlasat, szérakoztatasat és muivelését tartja
feladatdnak. Azota a kdnyvtar kéleséndzhetd és raktari alloméanya is feldolgozasra
keriilt elektronikusan, atalltunk a szamitégépes nyilvantartasi és koélcsdnzési
rendszerre. Megtértént az allomanyrevizié is: a duplumokbdél és  tovabbi
példanyokhdl ,csere-bere” polcot alakitottunk ki a koényvtari folyoson.

A konyvtarak fejlédése az elmult idészakban kétfelé agazott: a teleplilési kis
konyvtarak jorészt csatlakoztak a megyel Kdnyvtari szolgaltaté Rendszerhez, abba
integralodtak. A mi kényvtarunk énallosagat megdrizve nyilvanos koényvtar maradt,
ami komolyabb rangot, igaz, ezzel tébb feladatot és kételezettséget is jelent
szémunkra - példaul a nyitva tartas tekintetében., A kényvtarban az idékdzi
kdnyvtari szakfeltigyeleti fellilvizsgalat mindent rendben talalt, az aprébb
hianyosségokat, melyeket kifogasolt, korrigaltuk.

2.3.1. Az intézmény épiilete, infrastruktirdja:

Mint mar emlitettem, egyre szikésebben férink el, A személyzetnek és a
batorzatnak is nagy megterhelést jelent a termek . folyamatos atrendezése, az
egymast szorosan kdvets, killénféle tipust tevékenységekhez. Otthonosabb,
kényelmesebb, ,kuckésabb” lehetne a héz, ha nem kéne ennyi korosztély és
kozbsség igényeihez igazodva folyamatosan rendezkedni, hanem mindenki szamara
tudnénk sajat teret biztositani, illetve mindenki jobban sajatjanak is érezné.
Mindenesetre azért azt mondhatom, az intézmény elfogadhaté, kulturalt szinten
tudja betolteni koézdsségi funkcidit: megfelels kérlilményeket tud biztositani
szorakozdshoz, muvelddéshez és kozbsségi programokhoz egyarant. A falu sok

10
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rendezvénye zajlik itt, otthonra taladlnak a helyi civil szervezetek programjai és
kezdeményezései is,

Technikai felszereltsége az elmult tiz évben — a lehetéségek fliggvényében -
folyamatosan javult. A hasznilatban sajnos ezek a felszerelések amortizalédnak,
tovabbi bévitésre, folyamatos fejlesztésre szorul alloményunk.

2.3.2. Személyi és targyi feltételek

A szakmal munkat egy személyben az intézmény vezetSje végzi. A kdnyvtaros
megbizasi szerzddéssel heti 6 oraban latja el a kényvtari munkaval kapcsolatos
feladatokat. Egy fé teljes munkaidés technikai dolgozd, takarité-gondnok latja el a
tisztasaggal és a nyitva tartassal kapcesolatos teendéket.

Immar a 4. kézmiivelédési kézmunkaprogram fut a Nemzeti Muvelédési Intézet
koordinalasaval, melynek keretében kdézmutivelGdési kdzfoglalkoztatott
munkatéarsakat igényelhettiink. 2 f6 kdzmuvelédési koézfoglalkoztatott segiti igy
munkénkat, illetve a polgarmester asszony jévoltdbél a Munkatigyi Kézpont
kozmunkaprogramjan keresztiil foglalkoztatott kdzmunkasok is besegitenek a rend
és tisztasdg fenntartédsaban. Tovabbi feladatbéviilést méar csak személyi feltételek
bévitésével lehetne az intézményben megvalésitani.

2.4. Nemzetiségi sajatossagok

Piliscsév szlovak nemzetiségyi telepiilés, ebbél adédéan a mutvelédési haznak sajatos
feladatai vannak a hagyomanyérzéssel és a szlovak Lkultura apolaséval
kapcsolatosan, A Szlovak Onkormanyzattal és a Barati Kérrel egylttmitikddve
prébalunk ezen a téren eredményes munkat végezni. Sajnos a kultara hordozoi
rétegének atalakulasaval atalakult a rendezvényeink kizénsége is, és ez hosszi
tavon a rendezvények jellegének atalakulasat is vonfhatlja maga utin. Ennek a
hagyomanyos kulttranak hordozé kbzege mar nem elsésorban a csalad, és
kozvetitése, atadasa az iskola és a muivelédési haz feladata lett. Ennek érdekében
kell a fiatal szll6k és a gyerekek részére olyan alkalmakat szervezni, ahol
megismerhetik, elsajatithatjak, gyakorolhatjdk a hozza tartozé szokasokat és a
nyelvet. (Nem koénnyd feladat.) A kulttradtadasban aktiv segitséget nyhjthatnak
meég az Asszonykérus, a Nyugdijas Klub és a Beszeda Klub tagjal.
Szeptemberben szlovak szintre hozé — beszélgetss nyelvtanfolyam indul, melyre az
Orszégos Szlovak Onkorményzattél nyertiink palyaeali tAmogatast.

2.5. A helyi tarsadalom és az intézmény

* Helyi civil szervezetek: A muveldési haz altal eddig is partolt civil szervezetek,
egyesiiletek: Pincebaratok Egyesiilete, Piliscsév SE, alkalmanként itt tartjak
Osszejoveteleiket, rendezvényeiket. A bejegyzéssel nem rendelkezd civil
szervezetek még inkabb a muvel6dési hazra szorulnak. Nagy hagyomanyt, erés
szervezetek és kisebb csoportok egyarant igénybe veszik a muvelddési hazat. A
Szlovak Nyugdijas Klub, Szlovak Barati Kér, Asszonykoérus, Oszirézsa Dallkér,

11
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Tere-Fere/Beseda Klub, Baba-mama Klub, Himzékér, Pilates csoport, Fényklub,
Erdélyi Lili Ada ezoterikus-Snismereti klubja, Tamogatasuk nem mertilhet ki
abban, hogy az intézmény tereit téritésmentesen vehetik igénybe, ezen il is
segiteni  kell mukédésliket, (pl. palyazati tanicsadas, projektdokiori
szolgéaltatas),

* Az Altalanos Iskolas és kozépiskolds generdcié programjaira kiildndsen

fontos odafigyelni. Az iskolarendszeren kiviili, azt kiegészits programok segitik,
kibontakoztatjak a gyermekek, fiatalok &nkifejezé készségét, kreativitasat,
erdsitik kétédéstiket a helyi kézdsséghez, kultiirdhoz. Célom, hogy a felndvekvd
korosztalyok a mivelddési haz altal szervezett rendezvényeken ,megtapasztaljék,
megszokjak”, hogy van egy intézmény, mely kulturdlis és szabadidés
tevékenységeket kinél szdmukra. Ebben mar eredményeket is értiink el, tébben
volt szakkéroseink kdziil dnkéntes segitéként visszajarnak rendezvényeinkre,
A muvelédési haz és t8bb kozoktatdsi intézmény egytittmikédésében
megvaldsitott TAMOP 3-2-3 és TAMOP 3-2-13 keretében elnyert palyazati
forrasbol két éve keresztil sok érdekes programot, szakkdrt valésitottunk meg.
Az iskola részére is segitséget jelent, ha munkajukat kiilénbdzé délutani
szakkOrékkel és kiegészité programokkal tudjuk tamogatni. Ertékes
folyamatokat inditottunk el, j6 lenne, ha lenne folytatasa a programnak, illetve
ha folyamatosan lehetne palydzati tAmogatdsra szamitani, mert a rettenetesen
megterheld adminisztacié ellenére, olyan lehetéségeket biztositott az intézmény
latogatoi és partnerei szamara, amit Snkorméanyzati 8nerébél nem tudnank
megoldani.
A rendezvények részivevoi kdrére ma az a jellemzs, de nem csak a mi
teleptilésiinkén van ez igy, hogy a gyermekek és az iddsebb korosztaly tagjai
teszik ki a latogatdk z6mét. RemélhetSleg 6k a mivelédési haz Iatogatoi
maradnak a tovabbiakban is, ha tudunk szdmukra érdekes elfoglaltsagokat
kinalni (jatszéhdzak, tanchazak, szakkéri foglalkozasok, vetélkedsk formajaban).
(Hz az dsszetétel is — évek ota szeretném -, ha kib6villne a tébbi korosztaly felé
is. Taldn egy felmérés segitene benne, hogy hogyan alakitsuk a
programkinalatunkat e korosztalyok részére.)

* A tizenéves fiatalok, fiatal felnéttek részére a legnehezebb vonzo prograimot
kinaini. A tizenéves fiatalok - tapasztalataim szerint — nem a tematikus
programokat igénylik, hanem arra van igényiik, hogy egylitt legyenek, és maguk
toltsék ki “tartalommal” egytittléteiket, klubszerd keretek kézott, Allandé kiub
berendezéséhez a muvelédési hazban sajnos nincs alkalmas helyiség, a
helyszlike miatt nagyon nehéz megoldani, hogy a kiilénbdzsé korosztalyok
programjai ne zavarjdk egymast. Az is nehézséget okoz, hogy az idénként
kialakulé kis kozosségek pillanat alatt felbomlanak, amint az egyéb
kérllményeik megvaltoznak, Régota tervezem filmklub szervezését fiatalok
szamara. ,Beszélgetés” filmklubot szeretnék inditani, kStdttebb tematikaval,
ehhez azonban megfelel6 szakembert kéne talélnom a klub vezetésére.

* Csaladi-, ill, klubszerti programok erésithetik a kdzbsség, a csaladok
Osszetartasat. A csaladi jatszohazak, a szlilével, nagyszilével kézds targykészités
és jaték a fiatal korosztaly (6vodas és altalanos iskolaskora gvermekel) szamara
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olyan élményt jelent, mely a kreativitas élményén keresztiil a személyiség, a
mentalis kultira fejlesztéséhez is hozzgjarul. Kisgyerekes anyukak szamara a
véddnével kozbsen idérél-idére szervezziink baba-mama klubot, mely egy ideig
mukdédik, majd az alkalmilag kézds élethelyzet kdré szervezddott laza csoport
felbomlik, de Wjra és jra - fSleg a téli idészakban - felmertil az igény a klub
mukédtetésére.

A felndtt generdcid, fSleg a negyven feletti korosztdlyok vesznek részt az
intézmény  &ltal szervezett ismeretterjesztd eléadasokon, szérakoztats
musorokon, hagyomanyérzé rendezvényeken. Erdeklédésiikre és aktivitasukra

stahilan szamithatunik.

13
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2.6. Az intézmény helyzetének SWOT analizise:

' BELA MOVELODESI HAZ S KONYVTAR igazgatoi allashelyére

LEHETOSEGEK

VESZELYEK

1 Jobb kommunikécio a lehetséges

| kbzénséggel

Az intézmény ismertebbé tehett,

{4 réla pozitiv imézs éplthett fel. Az
elektronikus médiumoken is kell

4 azinformaciot kommunikalnunk,

| ha szelesebb kdrben akarjuk

1 elérni kdzbnségiiket

informaciok hijan a kérnyezet
erdeklGdésének elvesziése,
érdektelensége,
tajekozatiansaga.

| Magas szinvonal( programok.

| Szolgaltatasok bévitése. Minden

| korosztély megcélzasa valamilyen
1 kindlattal,

A tllsagosan széles elvargsok
miait szétforgacsolodas.

1 Atelepliés és kérnyékének
| lakossaga mobilizéthaté.

A meglévé tbrzskbzinség
bévllese elmarad,

| Palyazati forrasok felkutatasa.
Bérleti kindlat bovitése. Tovabbi
szolgaltatasok bevezetése.

Forrashiany; bevételek nem
nének az elvart modon,

A szakmai programok
kéltseégigénye nem fedezett.

Onkéntes segitdk, a telepilésen
el6, potencialis human erdforras —
a valamilyen témaban ,szakértsk”
- nagyobb kdrének bevonasa.

{ Human erGforras kapacitas-

hidnya miatt a szakmai
programok szenvednek hidnyt.

A meglévé alapokoen — stratégia
elgondolasaval - tovabbi
bévitésekre, fejlesztésre van

lehetbség.

A szlkséges fejlesztések
elmaradasa miatt 5 vart
fejiédés elmarad.

EROSSEGEK

GYENGESEGEK

Versenytars hidnyaban helyi
szinten altalanosan ismert.

Nem mindenkitudja, milyen
munka folylk az intézményben
~& nem miikédd honlap miatt
informacidhiany Iéphet fel.

Nincsenek ,berbgzodott’
mechanizmusok, rugaimasan
igazodunk az igényekhez,

Nem mind valnak valora a
szakmai tervek,

Konnyli elérhetéséq, kigpitett
kapcsolatrendszer,

A programok hem elég célzoft
JJeklamozasa”,

A személyi béreket és a
rezsiktitséget a fenntart6 teljes
méntékben biztositia.

Egyéb bevételekre kevés
lehétdseg nyilik,

Adott, kulturélisan kompetens.
szakember, leikiismeretes
murkatdrsak.

Arendelkezesre allo humanerd
kevés a feladatokhoz

Elényds elhelyezkedés, tag
lehetdségeket nyjto terek,

A technikai felszerelések
folyamatos amortizalodasa a:
szolgaltatast hatraitatja.
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-

Konklizié

Az intézmény jelenleg a telepliléshez és énmaga lehetéségeihez képest fontos helyet
foglal el a teleplilés életében. Teljes kériien segiteni és szolgalni tudja a helyi
tarsadalom énszervezddését, muvelddését. Leginkablb a helyi lakossag igényeinek
kielégitését célozza meg, de a kérnyékbeli telepiilések érdeklédésére is szamot
tarthat egy-egy programunk. Tovébbra is nagy feladat lesz az intézmény arculatat
karakteresebben megjeleniteni, egy erre iranyulé fejlesztési stratégiat kidolgozni.

3. VEZETOI PROGRAM
a Kdlménfi Béla Miivelédési Hiz és Kényvtar vezetésére (2016-2021)

3.1. Stratégiai célok

Stratégiara a kozszféra intézményeinek is szliksége van, Az intézmény céljainak
meghatarozasdhoz nem elegendSk a jogszabalyokban vagy az alapité okiratban
rogzitettek. Karakteresebben, részletesebben kell megfogalmazni az intézmény altal
preferalt értékeket. A kovetkezé elvek mentén tizném ki az elérni kivant célokat,
illetve az alabbi tevékenységeket rendelem hozza:

a. Ertékmegbrzés, értékteremtés - kultirakozvetités

~ Kulturalis, targyi és szellemi 6rékséglink megismerésének tdmogatasa.

- A teleptilés kérnyezeti, szellemi értékeinek, hagyomanyainak feltérasa,
kézismertté tétele.

— Amatér muivészeti csoportok, mikedvels kdzdsségek tamogatasa.

— Muvészeti események szervezése,

A tervezett tevékenységformak, melyeken kereszttil megvaldsitani kivanom:
eléadasok, vetélkeddk, bemutatdk, kiallitasok, interaktiv programok,

kiadvanyok.

b. Esélyteremtés, kézdsségépités
— A jelen iskolaskort fiataljai a jdvé piliscsévi lakosai, a mulvelddési héaz
rendezvényeihez és a konyvtar latogatasara szoktatasuk ezért kiemelt fontossagq,
~ Az egész teleplilés kdzbsségi és miivel6dési élete szempontjabdl meghatarozd
Jelentdségliek a civil szervezetek, ill, dnszervezdds kordk, csoportok. Mukodésik
szempontjabél alapvetéen fontos lehet a  segitségnytjtas munkajukhoz,
palyazataikhoz sth.
- Minden lehet6 eszkdzzel elé kell segiteni és tamogaini a képzés, Onképzés,
ismeretszerzés folyamatait kériikben.
A tervezett tevékenységforméak, melyeken keresztil megvalésitani kivanom:
eléadassorozatok, 6nképzé kérdk, nyari miivészeti alkotétaborok szervezése,
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¢. Szakmai és intézményi egyiittmikédés, nemzetkdzi kapesolatok
-~ Az intézmény sikerességét szakmai bedgyazotisaga is jelentésen meghatirozza;
eredményes tevékenykedéséhez nagyon fontos a partnerekkel vald folyamatos
kapesolattartds, informécidesere,
~ Hosszu tavon a sikeres miikédéshez elengedhetetlen az eurdpai szint( szakmai
tevékenység folytatdsa, a tébbnyelviség ~ a testvérteleplilések  hasonls
tevékenységl és céli intézményeivel vald kapcesolat tartasa.
A tervezett tevékenységformak, melyeken keresztill megvalésitani kivanom:
Konferencidkon vald részvétel. Szakmai rendezvények  szervezése.
Kialllitascserék.
d. Megtervezett marketingtevékenység
~ Elsédleges cél a latogatokdzpontlisag, ennek érdekében folyamatos feladat az
igények felmérése, visszacsatolasi lehetdségek beépitése;
— a kdzbnségkapcsolatok folyamatos apolasa, igényfelmérés és ~teremtés.
— Az intézmény karakteres arculatdnak megteremtéséhez tervezett, iranyitott
megjelenés a sajtéban és a vilaghalén.
A tervezett tevékenységformak, melyeken keresztiil megval6sitani kivanom:
interaktiv fellilet létrehozasa, mikddtetése; intenziv kapcsolatrendszer fenntartdsa
a médiaval

3.2. Szakmai program

A muivelédési haz két alapvetd fontossagn feladata a kultirakdzvetités és a
kézosségi tér biztositasa. Eddigi munkamban is igyekeztem mindkettét szem elott
tartva szervezni az intézmény programjét. Ezen til is ezt szeretném folytatni, illetve
mindkét feladatra lehetdleg egyenld hangsilyt fektetni.

3.2.1. Rultirakézvetités

A kultira nem afféle ,linnepi” alkalom, hanem a mindennapok szerves része, Nem
csupan az a célom, hogy az intézmény kihasznaltsidga névekedjen, hanem hogy
olyan programokat tudjunk kinalni, melyek a fogyaszté kézponta életvitellel
szemben masféle kulturdlis élményeket, mindségi alternativat mutatnak,
alkalmanként ,személykdzelbe” hozva az irodalmat, szinhazat, a képzomtivészetet, a
tancot, a zenét.

A Muvelddési Haz programstrukturdjanak kialakitasakor a szinvonal mellett arra is
térekszem, hogy a helyl kdzdnség igényeihez szabjam a programkinalatot. A mar
megszokott, ,bejaratott” programok, rendezvények mellett ,Gjitani”, aktualizalni
szeretném a kinalatot.

Az elkbvetkezbkben killén hangsdlyt szeretnék helyezni arra, hogy az intézmény ne
csak szervezzen, hanem kezdeményezbleg fellépve generdljon is  kulturalis
eseményeket. A helyi altalanos iskolaval egytittmiikddve tamogassa a helyi
iskolasok muivészeti nevelését, masrészt adjon teret helyi és kdrnyékbeli alkotok
kezdeményezéseinek és tamogassa azok megismertetését,
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3.2.2, Kozosségi tér biztositasa

Egy-egy program altaldban hasonlé kord és érdeklédési kéri embereket mozgat
meg, Kilénbozé korosztilyok eltéré tipusu rendezvényeket igényelnek. Minden
korosztaly szamara igyekszem programot kinalni.

A Muvelédési Haz, mint kozbsségi tér tevékenységét nigy kell szervezni, hogy
tamogassa és erdsitse a helyi lakossag énszervezd képességét. A Klubok, kérsk
amellett, hogy tartalmas elfoglaltsigot biztosithatnak, kdzbsségformalé erével is
birnak, stabil, allandé kézdnséget alakitanak ki. Véleményem szerint tdmogatisra
érdemes minden civil kezdeményezés: csak az a kézdsség képes hosszil tévon
biztositani mitkddését, amely képes az énszervezédésre. Az intézmény azaltal, hogy
tamogatja a helyi kozbsségi életet, hogy kiildnbdzé korosztalyok, érdeklédési kdrok
szaméra megfelel szinteret biztosit kildnbdzé kézdsség alkalmakhoz, a koézdsségl
egylttléthez, a helyi kozdsségekhez vald tartozas érzésének erdsitése altal altal a
helyi identitast erésiti.

3.2.3. Programstruktiira

L1 Hagyomdanyos programok és allandé programok

A naptari datumokhoz kétédé rendezvényeken til mindig is népszertiek voltak a
klubszerli, heti-havi rendszerességgel megtartott foglalkozasok. Jél mukodik a
Szlovdk Nyugdijas Klub, a Rajz és festészeti Kor. Az intézményben tartja prébéit az
Asszonykérus, a Trnka néptanccsoport és a Nyugdijas Kérus. Kéthetente pénteken
talalkozik a Beszeda Klub. Havonta jatszdhazat tartok, a téli idészakban rendkiviil
sikeresek voltak a hagyomanyérzé csaladi jatszéhazak.

A ,bejaratott” programok mellé tovabbi szakkdrdk szervezését tervezem /pl,
honismereti kér, felndtt kreativ kér/.

Felnéttek szaméra lehetéséget szeretnék kinalni életminéséget s életesélyt javito
tanulasi  lehetdségekre, oOnképzésre, ismeretszerzésre, lehetéség  szerint,
ismeretterjesztd eléaddsokat szervezek.

L Tematikus programok

* Kiallitasi program (képzé-, ipar- és fotdmiivészet)

- a megfelelé infrastruktira megteremtésével elképzelhetd olyan kiallitasok
megszervezése, melyek a szélesebb kdzdnség érdeklédését is felkeltik — esetleg mas
Jjellegli mivészeti eseményekkel 8sszekapesolva.

¢ Tancmiivészet

- A tancmuivészet (beleértve a klasszikus és a kortars vonalat is), integralhaté az
intézmény kinalataba. (Pl. Tanc vildgnapja rendezvény; tematikus thnc-estek),

e Irodalom

- Az olvasas népszertsitése, p! olvasékdrdkkel, kdnyvtari rendezvényekkel:
kényvajanlékkal, kényvbemutatdkkal.

- Kildnleges felolvastestek, versestek szervezése (nyitott versest),

*» Zene

- Alkalmanként népzenei, komolyzenei, szérakoztaté-zenei estek.

- A héz belsé, zart udvaraban zenés, nyari programsorozat {havi egy-egy alkalom).

» Szinhaz

- Lehetdség szerint magas szinvonalil produkcick kinalata: a Kovacs Gébor Dénes
szinhazi rendezd és tanér kezdeményezte hosszd tavil partnerkapesolat Apolasa,

A gyermek és felnétt szinjatszé kdr hagyomanyait is érdemes lenne feleleveniteni,
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o Filmmivészet
— Filmklub, felkért eléadékkal, akik értelmezve szerettetik meg a latott alkotast.

it Nemzeti és nemzetiségi programok _

A muvelddési haz helyszine a nemazeti, kisebbségi és helyi Unnepek, éviordulék
mélté meglinneplésének, a kdzségi rendezvényeknek.

A tovabbiakban is igyekszlink alkalmat teremteni a szlovak hagyoméanyok
épolasara: nem csek gyermekprogramokkal, felnéttek szaméra is kinalunk
rendezvényeket, a lehetdségek fliggvényében. Idén is megszervezziik a hagyoméanyos
tollfosztassal, kukoricamorzsolassal, viccelédéssel egybekdtstt, j6 hangulati ,Csévi
téli esték”-et. A Miivelédési Haz a helyi hagyomanyok apolasa mellett feladatanak
tekinti, hogy lehetdséget teremtsen a mai szlovak kultdra megismerésére is. Ennek
érdekében kapcsolatot tart a Budapesti Szlovak Intézettel.

[l Bzérakoztatd programok

Szorakozasra, kikapesolodéasra is szerveziink alkalmat, balok, bulik formajaban, A
felnétt lakossag szdmara szérakoztaté miisorok szervezése leginkabhb anyagi
lehetéségek korlataiba titkézik. A szolgiltaték altal kinalt misorck araj olyan
magasak, hogy képtelenség belépdjegy-arakbél fedezni egy-egy musor kéltségeit.

3.3. Az intézmény gazdilkodasa

A kbzszféra intézményei nem nyereségorientaltak. Mivel ,killdetés” tipusa célokat
tiznek maguk elé, nem is tudnanak piaci feltételeket teljesiteni.

Az intézmény gazdaségi helyzete a fenntarténak kdszénhetden stabil, bar rendkiviil
feszitett. Eddig is, és a tovabbiakban is a megfontolt, takarékos gazdalkodas kell
hogy az intézményt jellemezze. A palyazati bevételek megcélzasa, megszerzése &s
folyamatos palyazati munka a célkitiizés.

* BEVETELI OLDAL:

A bérleti bevételek nivelése csak a bérleti dijak felfilvizsgalataval és emelésével
lenne lehetséges. Erdemi jegy-bevétel - tapasztalataim szerint - a teleptilésen nem
varhaté. A helyi kézonség nem fizetSképes.

Palyazati bevételbsl befolyé Gsszeg az, aminek megszerzésére redlisan esélylink
lehet (leginkdbb mas intézményekkel valé egytittmukddésben, kdzds palyazattal),
ezért ennek a bevételi tipusnak a névelésére fogok tovabbi megbizatasom esetén
térekedni, /Eu-s forrdsok elnyerésére, nagyobb volument projektek
megvaldsitasara is képes a szervezet!/

* KIADASI OLDAL;:

A lehetd legteljesebb mértékben t8reksziink az energiatakarékos mukddésre.

A mikédési koltségek és a személyl juttatdsok, valamint azok jarulékai
dnkormanyzati timogatasbél biztositottak.

3.4. Tervezett tavlati fejlesztések

A fenti elképzelések megvalositasahoz, az intézmény szolgaltatasainak bévitéséhez
a kévetkez6, t6bblépcsés fejlesztésre lenne szitkség:
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zgati dllashelyére

a. Rovid tavon megvaldsitandd terv
- egy intézményi honlap fejlesztése: interaktiv virtualis kbzdsségi tér

b. Kézéptava elképzelések (2-5 év)
- tovabbi belsdépitészeti atalakitasok, felujitdsok
—forras Mggvényében: a kamrak atépitése
- e-pont és olvasosarok kialakitdsa (Uzemeltetése plusz humaéanerd bevonasaval
lehetne megoldhaté) plusz szolgaltatasok bevezetésével (pl. kévéautomata)
- muvészetre nevelé gyermeksarok, kézmuves ,mithely” kialakitasa
— palyazati forrasok fliggvényében a szinpadtechnika tovabbi fejlesztése (illetve az
udvaron mobil szabadtéri szinpad kialakitasdhoz dobogék feltjitasa, mobilnézotér
kialakitasdhoz székek beszerzése)
~ kiallitasok szinvonalas installélasdhoz sziikséges technika beszerzése, kialakitasa
(sinek, mobilparavanok, vilagitas) — meg teremre is. Az olvasdterem berendezései
miatt ezutan mar kidllitdsra nem lesz alkalmas., a nagyteremben a kiallitott targyak
biztonsédga nem garantalhata.

c. Hossz( tavu fejlesztések (5 éven tal) - ezeket is az elézé programombsl hozom
magammal/ az intézmény jelentSsebb atalakitasaval valdsithatéak meg, ezért
folyamatos feltilvizsgalatra szorulnak:

- Az udvar baratsagosabbd, ,ember-1éptékiibbé” tétele, kialakitasa

~ A nagy kapu el6tti téren a lépcsék helyett kis pihend-tér kialakitédsa

~ Tovéabbi hasznalhaté terek kialakitasa a padiastérben

3.5. Marketing tevékenység

Egy intézmény egyedi arculatanak, elismertségének novelése kisebb mértékben a
rendelkezésre 4116 anyagiaktol fligg. Fontos, hogy az intézmény kinalata mindségi és
értékes legyen, komplex élményt nyljtson, rendszeres és kiszamithatd legyen,
valamint széles kapcsolati rendszerbe legyen agyazva., Nagyon fontosnak tartom a
Mutveldédési Haz programjainak hirdetését, népszeriisitését minden lehetséges
csatornén keresztlil, esetleg Ujabb, hatékonyabb modszerek bevelését a kézség
lakossdganak minél szélesebb kért tajékoztatisa érdekében. (Pl. egyedi arculata
plakatok tervezése.)

— arculatépités: legyen egyértelmiien beazonosithaté az intézmény.

~ médiaszereplés: A szélesebb nyilvanossag elérésének egyik legkézenfekvébb
modja a médian keresztiil térténé tajékoztatas. Meg kell tervezni az
intézmény megjelenését (pl. j61 célzott sajtékdzlemények elkészitése, ami nem
igényel plussz anyagi forrast)

- sajtokapcsolatok (rendszeres sajtokozlemények kiildése,
sajtotdjékoztaték szervezése kiemelt rendezvények, beruhazasok esetében},

~ intézményi honlap: a szlikséges informacidkat kdnnyen elérhetévé tevd,
atlathaté honlap.
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4, Ot év milva...

A Mivelddési Haz vezetdjeként eddigi tevékenységem soran is célom mindig olyan
déntések meghozatala volt, amelyek biztositjidlk, hogy hatéarozott, de a lehets
legrugalmasabban kezelt koncepcié mentén szervezzem az intézmény munkajat.
Palyazatomban is redlis vezetdi program felvazolasa volt a célom, mely ugyanakkor
érdemi elképzeléseket tartalmaz. Megvaldosuldsa esetén a palyazatomban leirtak
biztositjak a Muvelédési Haz fenntarthatésagat, és azt, hogy az 6t év mulva (is) is
vonzo intézmény lesz a kézdnség szamara.

Biliscsév, 2016. augusztus 26.

Csapucha Katalin
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CSAPUCHA KATALIN palyazata
a KALMANFI BELA MOVELODESI HAZ £S KONYVTAR igazgat6i dllashelyére

reszere,

a MUOSZ Helyi Lapok Szakosztalya
€s.a Média Provincia Kulturdlis Egyesiilet dltal szervezett

TELEPULES-MARKETINGROL, MEDIAROL
helyi lapok, honlapok szerkesztdinek, intézmények
kommunikacios szakembereinek cimd

szakmai tanfolyam sikeres elvégzésérél,

Qroszlany, 2015, oktéber 18,

Komlési Géloor Gz Méia m
elntk elntk
MagyarUjsagirok Orszégos Szivetsége Meédia Provincia Kulturdlis Egyesiilet
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S2EMELYES ADATOK

Név
Cim
Telefon
E-mail

Allampolgarsag
Sziiletési idd

SZAKMAI TAPASZTALAT

e Datum

» Cég neve €s cime

» Uzleti 4gazat tpusa
* Bagszias

+ Fdbb tevékenységek és
felelésségek

* Datum

* Cég neve és cime

» Uzleti dgazat tlpusa
+ Beosztas

* Fébb tevékenységek és
feleldsségek

s Datum

« Cég neve és cime

» {Jzleti dgazat tipusa
¢« Beosztés

¢+ Fébb tevékenységek és
feleldsségek

* Datum
* Cég neve és ¢ime

» Uzleti dgazat tipusa

* PBeosztds

* Fébb tevékenységek és
felel§sségek

(S

“

J

NEMESKERI KLARA
2509 Esztergom, Dobé Istvan u. 21,
06-70-621-9988
klara.nemeskeri

Magyar

yahoo.com

2015 - 2016

Budadrsi Televizié, Marta Lindop Promotions 2009-té

Média, PR

Szerzbdéses médiatandcsadd, szerzddéses program- és kézinségszervez
Uzleti médiamegjelenések tervezése, Kapcsolattartés a helyl 8nkorményzattal, helyi
cégekkel, szervezelekkel, mivészekkel, hirességekiel. Témagy(ijtés,
Hirdetésszervezés, igyfél- és partnerkor kiépitése, Médiahirdelések koordinélasa,
médlatandcsadés, 2009-181 majustél-szeptemberig kilfoldi kérusok és zenekarok
feliépéseinek szervezése, hirdetési kampanyainak levezeiése és kizbnségének
tajékoztatasa, szervezése, megjelends! anyagalnak tervezése, nyomtatésa, a
koncertek fotdzasa, filmezése, [résheli beszémolbinak készitése,

2013 2014 _ _
Nagykovécsi Polgdrmesteri Hivatal, Nagykovécsi Altalénos Iskola
Oktatds, kultira; kdzigazgatdsi gazdalkodds

Pénzligyi eldadd, kommunikécids- és oktatdsi asszisztens

Részvétel a hivatal és intézményel éves milktidtetésében, pénzligyi _
adminisztracidjdban, a helyi kuituralis rendezvények szervezésében. Szerzbdések
nyilvantartésa, kozérdekli adatok kezelése, gazdalkodassal kapcsolatos anyagok
nyilvéntartdsa. A szakteriiletek beszémoldinak Bsszefogésa. Ta|dkoztate- &5 -
beszémold anyagok dsszedliitésa, szerkesziése a helyi tjségba és a telepiiiés
koztsségt oldatalra, honlaplaira.

2009 -2013 ‘

Szédmalk Szakkozépiskola Budapest

Oktatés, kultira

Szerzddéses oktatd, OKJ tanfolyamgazda, gyakorlatvezets, vizsgéztaté tanar,
tananyagfelelds és -fejlesztd

Az IT-mentor OKJ-s képzés szaktantérgyainak kialakltisa és oktatésa, online oktatsi
feliilet és tananyag karhantartésa, vizsgéztatés, tvokiatés szervezése, mentorélas, a
tanfolyam orszdgos terjesztése és népszerlsitése

2005 - 2011
Ujbudai Telehéz - Gellérthegyl talalkozéhely és Informaclés pant
1113 Budapest Villanyi 0t 38,

Hirkbziés, Média _

telehdzvezetd, online tartalomszerkesztd, szerzddéses pélyazathiralé
Internetes és irodal szolgéltatasok nyGjtasa, véllalkozasvezetés, ldbsek és 3
fogyatékkal 816K szdmftdgép-oktatdsa, PRés kommunikacids anyagok készitése.
Orszagos szBvetséy tagjaként a Gellérthegy kirnyéke kulturdlis életének szervezése
az Ujbudai Onkqnnényzat'partnerségében. Helyi kiizbsségt helyként kidliftésok, zenel
esemenyek tartdsa, kavézo Dzemeltetése, talilkozé- és Informécios pont, Helyl hirek,
beszamaldk frdsa és online megjefanitése a telehsz sztvetséy orszégos
hircsatorndiban, helytorténet kutatds, helyi hirességek és midvészek bemutatasa,



A Kalmanfi Béla Mivelodési Haz és
Konyvtar vezetésére vonatkozé
szakmai elképzelés

Nemeskéri Kiara
2016. augusztus 30.

1. Az Intézmény vezetésével kapcsolatos szakmai és gazdasagi
feladatok eliatasa

A Kalménfi Béla MlvelSdési Haz és Kényvtdr szakmai és gazdaségi
feladatait a korébban kialakult mikédési rend és ritmus szerint vinném tovabb,
majd ennek megismerése, mlkddtetése utdn fokozatosan belevinném a
személyesen kiprébélt j6 gyakoriataimbél bevalt fogésokat, folyamatokat,
eljarasokat a kdrnyezettel, munkatérsakkal egyeztetett médon. Célom az, hogy
konnyedén és gordilékenyen mikddjon az intézmény, ahova mindenki
szivesen jar, j6l érzi magédt és ahol mindenki megtaldlja a sz&mitésat,
Onkifejezésének teret kap, informélédhat és lakétarsaival egyutt kiteljesftheti
dnmagat.

Az mivel6dési hdz vezetésének gazdasagi feladatait a fenntarté-
mkodtet6é Nagykovécsi Polgarmesteri Hivatal oldalarél ismertem meg és
gyakoroltam a pénzlgyi csoporthan valé feladatvégzésem soran: éves terv
havi bontasban, pénziigyi keretek, szamlizas az eladdk, oktaték, programokat
tartok felé, megajandékozottaknak, (innepi héttérhez kellékeket beszerzfkket,
havi kényv- és hangzdanyag beszerzések partnereivel, eléterjesztések,
beszamolék a vezetétestiileti Glésekre...Ezen feladatok elldtasaban mindig az
aktfv kommunikdcidt, egyeztetéseket és a pontos id6zitéseket tartottam szem

elétt.

i e



2. A kbzség kulturalis életének szervezése

Olyan €I6 kbdzOsségi teret szeretnék mdkoddtetni Piliscséven, ahova a
helyben lakok és a kbrnyéken él6k, megforduidk is &nként, drommel és
rendszeresen beleadjdk sajat tuddsukat, ismereteiket, alkoté és onkifejezé
erejiket, ami altal erésddik és gazdagodik a kbzség és teriletének kulturalis
élete. Azt vallom, hogy minden ember hordoz olyan kulturélis értéket, amit
atadhat, illetve egyitt kifejezhet mésokkal. Ennek a feltételeit kivanom a
kbzségben megteremteni és folyamatosan bétoritani, éltetni sajat vezetési,
kbzOsségszervezési és kommunikaciés gyakoriatommal, valamint szertedgazé
muvészeti ismereteim és kapcsolatrendszerem bevondséval. A folyamatosan
megievé,  djratermel6dd  helyi  mivészeti  értékek  és  létrehozéik
feltérképezésével a helyi kulturdlis ,termékekkel” a meglevé kapcsolatok (tjan
és azokat bévitve szeretnék kapcsolédni a kilonboz6 mar létezd Pilisi, &s
szélesebb regiondlis eseményekhez, unnepekhez, versenyekhez,
palyazatokhoz,

Magam is tébb mlvészeti terlileten tevékenykedek; énekkarban énekelek
és csellészélammal szimfénikus zenekarban kamaraegyUttesben jatszom, de
doboltam és gitaroztam is mar. Tobb zenei csoporthoz fiiz, igaz elég laza
kapcsolat.  Népiténcolok, latin versenytdncos is voltam é&s karatéztam.
Kézmiveskedek, rajzolok, digitdlisan festek, logdkat, mandal&t tervezek.
Verseket frok és zenésitek meg. Csalddom tobb tagja alkot zenel és irodalmi
vonalon. Korabban, 2011-2012. évekbenben rendeztem negyedéves Pilisi
Osszhang Osszmivészeti Taldlkozékat a Pilis terliletén é16 mivésztarsakkal,
melyeket szintén szeretnék feleleveniteni. Otletgazdai, vezetB-koordinalé,
valamint alkotésokat elémozditd, lelkesits, feln6ttoktatoi, kdzOssegszervezdi
teveékenységemet ajaniom fel a Kalmanfi Béla Mlvel6dési Haz és Konyvtar
vezetéseével valé megblzédsom esetén, valamint a tarsadalom minden
rétegében valé jértassdgomat, kapcsolatrendszeremet, hat éves Budapest
Ujbudai kéz0sségi tér és helyi kulturdlis élet szervezéi ismereteimet és
gyakorlatomat.
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s D&tum

¢ Cég neve és cfime

e Uzleti dgazat tipusa
* Beosztds

* Fébb tevékenységek és
feleldsségek

¢ Datum

* Cég neve és cime

+ Uzleti dgazat tipusa
+ Beoszids

¢ Fébb tevékenységek és
feleldsségek

TANULMANYOK
+ Datum

+ Qktatdsi Intézmény neve &g
tpusa

+ Kiemelt tdrgyak

+ Datam

+ Oktatési Intézmény neve és
tipusa

« Kiemelt térgyak
v Végrettség szintje

+ Datum

+ Oktatési Intézmény neve és
tipusa

* Kiemelt tdrgyak

SZEMELYES KOMPETENCIAK
ANYANYELV

Ecvis NYELVISMERET

SZAMITOGEPES ISMBERETEK

VEZETSI ENGEDELY

SzociALs KOMPETENCIAK,

ERpEKLODES! KOR

Esztergom, 2016. augusztus 30.

2003 - 2005

Nemzeti Média ¢s Hirkdzlési Hatdsdg

Felekommunikdcid

Gazdasagi fétandcsos

Hirkiizlési szolgaltatok éves adatainak begydjtése, Bsszegzése, szabélyszer(

miikédésének ellendrzése. Agazat! riportok, elemzések, tanulmanyok készitdse a
szakminisztériumnak, felettes srervoknelk, konferencldkra.

1991 - 2003

Magyar Telekom Nyrt.

Telekommunikacio

tervezd- elemzd kbzgazdéasz, kontroller, mindségligyi megbizott

Az Uzemvitell igazgatésag oktatdsénak szervezése, éves oktatasl tervének
elkészitése, évkizl teljesiilésének menedzselése, kontrollingja. Nemzetkizl
projektekben tanulmdnyok, beszdmoldk készitése tavikbzlési kutatdsok gazdaségl
aldtamasztéséra, Tervezés, elemzés, szerzbiéskétés, 150 mindségbiztositas

1086 - 1991
Moszkvail Elektrotechnikai és Hirkozlési Egyetem
Kozgazdasz-mérndk Szakirdny

Telekommunikécié {posta, telefon, rédi6, televizio) technikéja, izemeltetés,
kbzgazdasagtan, vezetési ismeretek, gazdasagi modeliezés, kombinatorika

2008 - 2009

SZAMALK Oktatdsi Kozpont

IT-Mentor OK] fels6fokl szakképasités

IT technoldglak, szamitégépes programhaszndlat, vezetds! ismeretek, marketing,
csokkent képességiiek, hatranyos helyzetdek mentoralasa

Felséfokii szakképesités

2004.- 2005

EUPROM:Képzési Kézpont

Eurdpai programmenedzser szakképesitds

Projektmenédzsment, palydzatiras és adminiszirécld, riport készftés, kontrolling,

lobby

Macyar

OROSZ, FrL50rOK( TARGYALOKEDES
ANGOL, kozépfokd tarsalgds

SPANYOL, kizépfoku targyaldképes
FRANCIA, atapfokd

Microsoft Word®, Excel®, Power Point®, e-Tandcsadé és IT mentori képesités,
Képszerkesztés, tartalomszerkeszids, Linux felhasznélSi gyakorlat, sokféle
szamitégépes adminisztracis s pénziigyl program ismerete

B kategdriss Jogosftvdny

Vezetési-koordindtori, mediatori, moderatori készségek, mentoralési gyakorlat,
miivészeti érzékenység, a klildnb6zl személylséglipusok jb kezelése

Kapcsolatépités, utazés, fotdzds, cikklras, az Gj technikal s multimédids eszkézik
hasznalata, 8sszmivészet] alkotdsok elseghdése, helyi kiz8sségi dlet szervezése,

kultiirgk kézotti j6 viszony elésegitése.
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Tisztelt Kosztkané Rokolya Bernadett, Polgdrmester Asszony!

Eziton jelentkezem a meghirdetett Kalmanfi Béla Mivelddési Hiz &s Kényvtar igazgat6i
Alldséra.

A magyar kultira és kdzmivelsdés szolgalatdban szerzett szakmai és vezetdi tapaszialatom a
kovetkez6: 21 éven at dolgoztam a Duna Televizichan szerkesztdségvezetd., felelds- és
{8szerkesztd voltam, emellett tizendt éven &t szinhézrendezdkén szinhazi el6addsokat
alkottam Magyarorszdgon ¢s Erdélyben. Epész életemben a-magyar szeflemi €s kulturalis
Orokség megtartasiért és tovabb adasdért dolgoztam, ezért vgy érzem, alkalmas vagyok a
megjelsit feladatok ellatdsara.

A szerkesztdi és f0szerkeszidi munka, -példiul a kihelyezett é16 addsok esetében-, nem
csak, a kbzel szdz 16s stib vezetését, irdnyitasat Gsszefogdsat jelenti, hanem kreativitist,
tajékozottsagot, jO szervezdi- és kommunikicids képességet igényel, valamint kapesolat
felvételt és kapesolattartast egy-egy helyszin, telepiilés intézményeivel és vezetSivel.

Egy tobb érin 4t tastd, kihelyezew &6 adis hattérmunkainak része a kozvetités helyszinénel
alapos megismerése, az adott teleptilés foldrajzi-, természeti-, szellemi-, és thrgyi értékeinek
felleutatdsa, a telepiilés meghatirozd egyéniségeinek; kézdsségeinek megketesése és a bemutami
kivantak- dramaruzgiai felépitése. Tetmészetesen a munkink része a szeteplék & adott esetben a
kizinség megszervezése is.

A Duna Televizié legfébb kildetése, a kisebbségi sorban €16 nemzetek,-kéztik a magyar is-,
tamogatdsa, erdsitése, felkaroldsa igy eddigi ielevizios munkém zdme, ~melyet, az 6t kontinensen
szétszorodott magyarok kovertek figyelemmel-, ezen esamék jegyében sziletett. Az gy szetzert
tapasztalaiokat most, lokalis szinten tudnam kamatoztatni.

A szakmai programban is jeleztem, hogy mind a szinbdzi-, mind a televizids munkaminak
készonhetSen nagyon nagy kapesolati tdkével rendelkezem. A. kiszos sikerek, melyeket a magyar
kulturilis és tudomdnyos élet legjobbjaival volt szerencsém mepélni, gyakran bardt kapesolatta
kovicsoltak a munkakapcsolatot. igy biztosan allithatom, hogy igazgatdsigom idején, az orszdg
legjobbjait tudom Piliscsévre hivni,

Kolozsvéri sziletésem révén kordn megtanultam hogyan, miképpen kell 4polni, védeni egy
kisebbségi sorban Iévé nemzet hagyomdnyait, kulturalis ¢rtékeit. A Piliscséven &16
nemzeliségek identitdsanak a megbrzése, bbbl a megkozelitésbbl is fontos szdmomia,

Mind ezek mellett, tizendt éves szinhdzrendezdi tuddsom, tapasztalatom, a rendezvények,
szervezésében ¢és formai lebonyolitdsaban is nagy segitséget jelenthet Onsknek.

55m-3. 6 tud



A fentiekbdl kitlnik, hogy mind a szinhdzrendezdi, mind a szerkesztéségvezetdi és a
foszerkeszt6i munkdhoz kemoly vezetdi képességek kellenek, tuddsom, tapasztalatom ¢s
képességem van, de kiilon intézményvezetdi képesitésse! nem rendelkezem. Ha palyazatom
elnyeri tetszéstiket és jogl szemponbdl szilkséges az Suok altal megnevezett akkreditaht
vezetési-szervezési,  pénzligyi-gazddlkoddsi, 4allamhaztartasi  ismereteket  is  nyujto
kdzmivelddési intézmény-vezetd tanfolyam elvégzése, a palyazat elnyerése esetén, szivesen
elvégzem,

Huszonkét éve lakom Pilisesabdn, vagyis ebben a térségben, melybez mélységesen kitédom,
ezért killon megtiszteltetés szdmomra, ha itt tehetem hasznossd magani.

Tisztele Polgirmester Asszony! Ha On és a tesdilet is gy gondolja, hogy mdisomnak és
tapasztalatomnak haszndl tudndk venni, akkor 6rémmel taldlkoznék Orinel és munkatirsaival

Udvézlettel:
74
s /@ G N N
L
Szabd Agnes
Piliscsaba; 2016.08.31. tel: 06/20/28-19-468
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Kahndnh Béta Mivelddési Haz és Konyviar

Egy kozosség mivelédési hazanak {6 feladata, a kulturdlis és a kozosségi élet szervezdse,
fejlesztése, természetesen az adott telepiilés lakossdgénak érdekei és igényei szerint.
Tevékenységei révén nem csak feladata, de feleléssége is egy egészséges kozosségi szellem
kialakitdsa, mely az egész telepiilés életét, -minden egyes lakos életét-, pozitiv irdnyban
befolyasolja.

Piliscsév torténetérol, lakossdganak 6sszetételérél, a Miivelddési Haz eddigi miksdésérsl
szamos forras szolgdl adatokkal, de mai a lakosok érzéseir6l, vagyairol, ipényeird! csak egy
személyes kapcsolatfelvétel ad hiteles képet. Emiatt, a palyazat megnyerése esetén, elsédleges
feladatomnak a piliscséviekkel valé megismerkedést tartom. Ennck érdekében meghivnam
Piliscsév lakosait, egy bemutatkozé kdzdsségi talalkozoéra, hogy megismerjem, megtudjam,
mi foglalkoztatja Gket leginkdbb, milyen igényeik vannak, milyen elvdrdsaik vannak és nem
utolsé sorban melyek azok a szamukra fontos, hasznos, oromieli rendezvények,
foglalkozasok, tevékenységek, amelycket az el6z8 intézményvezetdk létrehoztak, amelyeket
folytatni kell. Emellett, -ugyan ezzel a céllal-, killon taldlkoznék a civil szervezetek-,
egyestletek-, alapitvanyok-, vagyis a kisebb kozosségek vezetbivel, az egyhazi vezetdkkel, a
kisebbségi szervezetek vezetdivel s természetesen a telepiilés vezetdségével, Mindezek utén,
a megszerzett ismeretek birtokaban lehet kidolgozni azt a részletes, ,személyre szaboit”
programot, mely reményeim és szdndékaim szerint Piliscséy kulturalis-, kozdsségi-, szellemi
épiilését valdban szolgalni tudja.

A szép tervek megvaldsitishoz sziikséges anyagi forrdsokat a koltségvetésen kivill,
palyazatok révén probdlom majd eléteremteni.

Természetesen egy miivel6dési hdz mitkddésének iltalanos irdnyelveit, elképzeléseit meg
lehet és meg is kell fogalmazni, a lakossaggal vald kapcsolaifelvéte] nélkil is:

- A kozisségi szellem megerdsitését, a hasonlé érdeklddésti vagy hasonld
koresoportba tartozé emberek kozds élményben vald kiteljesedését klubszerii
foglalkozasok-, tanfolyamok szervezésével lehet leginkdbb szolgélni.

- Egy nemzet jovdje: ifjisdga. Egy telepiiléséi is. Kiemelten fontosnak tartom olyan
atfogd program kidolgozdsit, mely az egymdsra épiils, egymast segitd
foglalkozdsok és rendezvények segitségével, gy tudja megszélitani Piliscséy
fiataljait, hogy megsziilessen sziviikben a szeretet, a kotddés, az egészséges
lokdlpatriotizmus. Noveli a siker esélyét, ha cselekvé-, alkoté-, gondolkodd
tarsként bevonjuk a fiatalokat egy Ifjusagi Klub felépitésébe,

- Lényeges a killonbzé esoportokba, valamint a kitlonbszé korcsoportokba tartozé
lakosok megszolitdsa: gyermekeknek-, kismamdknak-, ifjlisagnak és az id6sebb
korosztalynak sz6lé kulturdlis programok, sport tevékenységek, kézmiives
foglalkozasok, ismeretterjesztd eldadasok, -példaul egészségligyi ismeretek,
akdr egészség napok-, megszervezésével. Véleményem szerint az egészségkultira
fejlesztése is fontos része epy kbz0sség egészséges fejlddésének.



Nagyon fontosnak tartom a lelki egészség kultirdjanak tanitdsat, Problémakezelés,
konfliktuskezelés, gyermeknevelés stb. valamint a pszicholégia Uj 4ga a pozitiv
pszicholégia, mely valéjdban a boldogsdgra nevelés tudoménya. Televizids
munkém sordn szémos olyan szakemberrel dolgoztam éveken at, - példaul Bagdy
Eméke, Gégl Gyorgyi, Tari Annamaria-, akikre Piliscséven is bizton szamithatok.

Kézmivesség. A  hagyomdnyok époldsanak-, a népi  hagyomdnyok
felelevenitésének-, emellett cgyéb kézmiives foglalkozasoknak is helyszine kell
legyen a Miivelédési Haz. Hangstlyozom, hogy igény és lehetéség szerint sokféle
foglalkozds Iehetséges, -keramia, fafaragds, bérdiszmivesség, stb.-. Emellett
haziasszonyképzésre is gondolok, amit egyrészt az idésebb generaciotd!
tanulbatnak a fiatalok, mésrészt neves mitvészek hézi praktikait sajatithatjak el. A
fidk szdmdra is van elképzelésem: furas, faragds, csdpdgd csap javitas
stb....vagyis, ami a haz koriid adédni szokott.

Képzdmiivészet. Rajz kér, kerdmia kor, selyemfestés kor, kalligrafia kér, -de ma
mér kihagyhatatlanok a digitalis képalkotasi médok-, szdval a képzémiivészeti
agak barmelyike, melyre oktatét talalunk. A c¢él az, hogy minél tobbféle miivészet
foglalkozast tudjunk felkindlni, hogy a fiatalok, -de nem csak a fiatalok-,
megtalalhassdk azt az dnkifejezési format, mely attételesen, mindennapi életiiket is
segitheti.

Zene. Piliscséven két kérus is milkodik. Ez szdmomra azt jelenti, hogy nem csak
zeneszeretd, hagyoménydpols, de kozosség szeretd, kozosség épitd a piliscsévi
ember. A Piliscsévi Assznykorus és a Nyugdijas Kérus mas telepiiléseken vald
fellépéseit kiemelten tdmogatom. Emellett, a magyar zenei élet rangos eldadai,
korusai koziil meghivnam fellépni azokat, akiket a piliscséviek leginkabb
kedvelnek. Egy Zenei Klub létrehozdsa is elképzelhetd.

Tanc. A néptanc oktatdsa dpolasa, a nemzeti identitds megtartdsanak egyik
lényeges eleme, ezért az altalam irdnyitott kézosségi haz kiilon figyelmet forditana
ra. A modern tdnc kedveldinek is, ha van ra igény, lehetdséget teremtenék.

Irodalom. Lényegesnek tartom a kortdrs miivészetekkel valé él6 kapesolat
megteremtését, a kortars alkotdsok megértése, megszerettetése érdekében. Ezt irg-
olvasé talilkozék, kbzonségtalilkozdk szervezésével illetve vendég elgaddk
meghivasaval Iehet megvaldsitani. Huszonegy éves televizids felelds szerkesztéi
és fOszerkesztdi munkdm sorin nagyon sok jeles milvésszel, fréval, ksltsvel,
eléadoval épitettem ki jo kapcsolatot, akik az én meghivasomra szivesen jonnek
majd el Piliscsévre.

Szinhdz, Nagyon tdmogatom szinjatszd csoport miikddését. Szinhdzrendezdi
vegzettségemnek  készonhetben nagymértékben tudom segiteni sajat
cloadasok létrejottét is. Az igényeknek és lehetdségeknek megfelelSen, kiilon
korcsoportok szdmdra szinhdzi mihely, szinjdtszé kor beinditisat érémmel
seglitem. Olyan eldadds bemutatasat is el tudom képzelni, amiben a piliscsévi
tehetséges flatalok és idSsebbek: szinészek, zendszek, tancosok, énekesek egyarant
egy kozos produkcidban mutatkozhatnanak be. Ennek az eldaddsnak nem csak a
kézbnségsikere-, de a kizosséget Ssszefogd kohézids ereje is kimagaslo.



A Kbzbsségi Haz kinyvtdrdnak népszerisitése, kihasznaltsdganak noveldse is
fontos cél, ezt az irodalmi talalkozok is segithetik.

Az alketé Kkozbsségek szamdra, idérél id6re bemutatkozdsi lehetdséget is
biztositanék, kidllitasok, tarlatok, kis eldadasok formajaban.

Fontosak a kozos programok egy kozosség életében példaul filmklub, de ki is
lehet mozdulni kdzdsen, példdul szinhéz-, babszinhiz-, koncertek- vagy
muzeumok-, kidllitasok ltogatésa érdekében,

Lényegesnek tartom a falu miiltjinak, hagyomanyainak ismeretét, melynek
nagyon fontos eleme,-a tudomanyos kutatdsok mellett-, a piliscséviek emlékezete.
Frdemes lenne Osszegyljteni a csalddi legenddriumokbél a tdrténeteket a falu
hajdani életérdl, kiilonleges embereirdl és hozza, a még fidkok aljan vagy padldsok
mélyén lapuld fotokat, targyi emlékeket, melyeket élévé vardzsolnak a hozz4juk
kapcsolédd kis torténetek. Ha jo sikeriil ez a fajta gytjtés, kiadvdnyt is
készithetlink, a szellemi és térgyi emlékek kényvét,

A Piliscséven  él6 nemzetiségek, kultird janak, Adpoldsa, szokdsainak,
hagyomanyainak megérzése, az anyanemzettel valé kapcsolat segitése alapvetd
kdvetelmény. Mindemellett,~ bar feltételezem, hogy ez most is igy van-, az orszdg
mas {elepiilésein €16 nemzetiségi kozosségekkel is szoros kapesolatot kell apolni.

Kolozsvéron sziilettem. Megéltem, sajat bSrémon tapasztajtam meg a kisebbségi
Ictet, ezért pontosan tudom, mi kell egy kisebbségi sorban 1évé nemzet
kultirajanak, hagyomdnydnak megérzésshez. Fzért tudom a Piliscséven &l
nemzetiségek érdekeit hitelesen képviselni, identitdsuk megdrzését segiteni,

A kirnyezdé (de mem csak a kirnyezd) telepiilésekkel valé kapcsolattartas,
hagyoméanydpolo-, szinjétsz6 csoportok, zenészek, eléadédk vendégiil latdsa, és
sajatjaink vendégszereplése, sportvetélkeddk szervezése is terveim kozott szerepel.

A testvér telepiilésekkel valo kapesolattartast, feliételezem, csak folytatni kell,

Piliscsév f{oldrajzi adottsdga Kkincs. Olyan, -a foldrajzi nevezetességekhez

kotods- programokat, rendezvényeket képzelek el, mely az orszag minden részéré|
vonzza a latogatokat.

Véglil, de egyaltaldn nem utolsdé sorban emlitem az iinnepeket. Az tinnepeknek
fontos szerepe van az egyén lelki kiteljesedésében, és a kozosség lelki egységének
megterertésében. Ezéit a telepiilés tinnepeit és az orszdgos Unnepeket egyardnt
kiemelt figyelemmel és szeretettel kell megszervezni.

A telepiilés iinnepei mellett a Nemzeti- és egyhdzi és egytb linnepek:

Marcius 15,

Junius 4. (A nemzeti dsszetartozas napja)
Szent Istvén napi tinnepségek ( Augusztus 20.)
Oki6ber 6. (Aradi vértanik emléknapja)
Oktéber 23,



- Magyar Kultira Napja
- Kaltészet napja

- Husvét

- Plinkdsd

- Gyermeknap

- Anyék napja

- Idbsek napja

- Gyertyagyajtas

- Kardesony

Befejezéstl szeretném tjra hangsilyozni, hogy részletes, a falu életét, a lakosok kizérzeiét
gazdagito, fejlesztd, épitd, segitd programot csakis a piliscséviekkel vald taldlkozds,
ismerkedés utdn lehet felel6sséggel Gsszeallitani.

Szabé Agnes



| ROMANJA S7OCTALTISTA KOZTARSASAG cime, A sorozat 11548 szdém.

: Tuia;donnb fényképe helyegztvel ellatva, tulajdonos aldirdsa.
f“hOMANTA G7ZOCTALTSTA KOZTARSASAG NEVELES- és TANUGYMINTSZTERTUM.,
BUKAREST-i f. L Caragiale SZINHAZ- és FILMMOVESZETI FOISKOLA

G7iNHAZ, FILMMOVESZETI és T.V. FAKULTAS,

OKLEVEL

Az 4llamvizsgabizotisdg 1982. jdniusi vizsgaidiszakdban keltezetl
hatdrozata alapjan SZABO T; AGNES sziiletett 1959. év augusztus

hd 24.napjén KOLOZSYAR vérosban KOLOZS megyében, megszerezte

a MOVESZETT OKLEVELET; SZINHAZRENDEZOI SZAKON: Allamvizsga ered-
ménye 10. Rektor aldirdsa: OCTAVIAN COTESCU, egyetem'bélyegiﬁgé, o
Dékéan aldirdsa: TLEANA BERLOGE, vezeld titkar: olvashatatlén :' :

alairds.
23/1982. december 20.

Jelen oklevélhez tnaulmdnyi kivonatot mellékeltink,.

i 'di Laszlo _
C o f@elBads. o

“Budapest, 1989 oktaber 11,
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SZABO AGNES

tel.: 06-20 — 26-19-468
szaboagnes22@gmail.co
m

WSzabd Agi kindls sgakerber,
becsfilerer,  Hitleisdges,  remek
minka- & csapatidrs. Orim pele
epyals  dagogrd.  Fetkdeyiiltvdee
mellett, a  syemdlyisdye  magdval
ragadia @ kO0iségel,  dtlete
dnipirdlian batnak a koriliire d&
wele dolgosdsra.

A ribizelt [eladatokal  wminden
alkalommal 150%-ra tofjesit, as;
eredets dtlerhes, mindig hosydtesy &
At A WmEGRE e lehet
meppaldsiiani kalogdridban
Londolkozik. " Katona Erika -
a Duna Televizié volt
stratégial igazgatdja

WNovum  a  téma, meghokkents
informdcidfe, erds, jol megvdiassott
Féigletels, tartalmas syinkronok, jo
ardnyofe!

Kérzinim!lil®

Dér Agnes a ,Kultikon”
felelds szetkeszidje

“Felkdriers Syabd Agnest, bagy
&digitven gy Syrsedllitdve a magyar
lovashagyomdnyofrdl, népiink
kaperolatdrdl evvel a  rendieiiily

rogittdrisal, @y irodalom
tikriben! Nagyszerd witf
koreledelt  belfle  melyet  nagy

sikerrel  mmtatiunk be  ndpi
JatekRent kollgdimmal 4 Swalézy

Rend DSl ntiooressii
nagymilin  hagysmdnyor  midjs
elefei  rendesényén!  Munkdidt
lohelsdgst  napyra  dnidhkelom!

Srinbdy  rendeqdi wipyerivdge d
Dakoriata s nagy segitréginkre
wolt"!

Benkd Péter

SNINCS LEHETETLEN CSAK TEHETETLEN"
OSSZEFOGLALAS:

Televizid- &s radiomisorok szerkesztSjeként valaming szinhidzi rendezékéng is
minden  munkamban az  vezételt, hopy vilaszokar, megolddsokat,
lehetdségeket mutassak az embereknek, az életiiket meghatirozé személyes,
csaladi, nemzeti kérdésekben, zért a legfontosabbnak azt tartom, hogy cgy
musor- vagy szinhazi eldadds stilusa, formdja maximilisan segitse annak
koncepciojat, céljdt, gondolatisigat, Gzenetét. Bz a nézettséy ziloga.

A szerkeszt6i munka minden formajaban van gyakorlatom: 616 addsok,
rogzitett misorok, 6ndlld filmek és ridiés addsok teriiletén is.

Milyen tematikdban? Az s viltozatos. Az adott kévetelménynek,
feladatnak megfelelen: kulturilis-, tSreénelmi-, kézéleti-, egészsépiigyi-,
pszicholdgiai-, tudomanyos és szérakoztatd témékkal egyarant foglalkoztam.
A Szdrakoztard Misorok FészerkesztGségér, [GyzerkesztSkéne négy éven at
wanyitottam.

EREDMEMYEK

-Az dltalam elkészitett, viltozatos mifapd és tematikajd televizids adasok
miisorideje dsszesen kdzel 300.000 percre rig.

- A 2008-2009-es, 14 Ords, €16 szilveszteri miisorunkkal, 2 16 éves Duna
Televizio addigi legnagyobb nézetiségér éreik el. TEbb mint 2 millié nézd
latta.

- A ,Szamiizdtt magyar irodalom”, Takaré Mihdly irodalomtérténésszel,
tartalma és megvaldsitisi formdja miatt, egyike volt a Duna Televizio
hirom legfontosabb miisoranak.

- A ,Kivansdgkosdr”, révid idén belil 2 Duna TV, legnézettebb miisora
lett €s az Ot kontinensen szétszorddott magyarsag legnagyobb Ssszetartd
férumava vilt.

- A 2010-ben, Plinkésd misodnapjan élében kozvetitett Barcasig-nap
hatdsdra, a barcasigi csing6k feléleszterték és Gjra megélik hagyoményaikat,
Unnepnapokon tjra feldltik viseletiket, pinkdésd médsodnapja kiemelt
unneppé valt.

- A Kivinsigkosdr szetkesztSsége, a Duna Televizid legjobb hangulati
szetkesztosége volt.

- Vezetdként timogattam a tehetséges fiatalokat, tobbek kozdtt a
nagysikerd , Folszallott a pava” jelenlepi felelds szerkesztdie, az altalam
vezetett szerkesztdségben kezdre iskolizatlan gyakornokként a szakma
elsajatitasat,

SZAKMAI TAPASZTALATOK

A nemzeti kultirdt, hagyomanyokat, egyszoval a nemzeti értékeket
érintG  szetkesztdi €s rendezfi tapasztalatom, mely dramaturgi
képességekkel és rutinnal tarsol tette lehetdvé a rendkivill dsszetett,
sok hivatkozdst tartalmazd, valtozatos miifaju és stilusq, komplex
miisorok elkészitését.

2015-ben példaul, Benkd Péter felkérésére, egy lovas tematikiju, masfél
Oras szindarab szdveget dllitottam Ossze, amit a hagyomanyosan
megszervezett pdiféldszentkereszt biestin mutattak be.
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sgrvesen dilok rendelkesboe”
Domolkos Gabor - az MTA
rendes  tagja, egyetemi
tanar

“Agi pontos preciz,
nindenre kitevjeds
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Kitind dramaturgiai érzéke,
ds  igénye, magas jfoku
mifveltsége fmely az
irodalomidl, a  zene-
szinhdzmiivészeten  df,  a

kiilonbdzd  tudomdnydgakon

Eelelfs szerkesztd — MTVA (2011 - t61)

L elewioddy mrivorofe:

wozdmizdtt magyar irodalom”, \Magyar klasszikusok 0j kintdsben?,
»EKivansagkosar”, . Kultikkon”

Radid: ,, Téx-id6” — tudomanyos magazin

Fgszerkesztd ~ Duna Televizid (2007-2011)

A szbrakoztatd miisorok fGszerkesztjeként, mindig gazdasigosan, az
adott feladathoz minimilisan sziks¢ges Iétszamu stabbal dolgoztam,
melyet az  Altalam  kivilasztott munkararsak szakonai fegyelme és
hivatasb¢li elkitelezettsége tett lehetove. Kihelyezett tematikus napokon
szdzas nagysagrendd stibbal, az egyszerGbb misorok 20-25 {8s stibbal
kesziltek.

-FészerkesztGként feladatom volt a , Kivdnsdgkosdr” napi két és €8] deds
¢lé  addsit elisésziteni és a nagy é18-, gyakran kihelyezett addsok
koncepcidjit kitalalni, megszervezni, megszetkeszteni és az ¢1§
kozvetitést lebonyolitani. A hatalmas, happeningszerd, 2-3-4 érds, &5
tematikus addsok sokasagit hoztuk létre, melyeket nem csak irdnyitottam, de
a gyakotlati megval6sitisukban is aktivan részt vettem, dgy a
szerkesztésiikben, mint a vezérldbdl vald irdnyitisukban. Néhdnyat
felsorolok, a teljesség igénye nélkil: a Dbalatonfivedi Anna-bdlok
kozvetitése, Tokaj-nap, Cstkszereda-nap, Pécs-nap, Balassagyarmat-
nap, Csdngd-nap, Francia-nap, Mongol-nap, Tibet-nap, Jisz-nap, Kun-
nap, bisvéti kdzvetitések HollokSrl és Jakrdl, piinkdsd Csiksomlydrdl,
Barcasdghdl, stb.

A 2008-2009-es, é&s 2010-2011-es év, tizennégy Ordn at tartd &6
szilveszteri misorait is az mi fGszerkesztdségiink késziteste,

Felelds szetkesztd — Duna Televizié - 1995 — 2007

Lighb midisorok:

»Ostitkaink” — Sstorténeti magazin, ,,Harmonia”- epészségvéds magazin,
wPostabontas” - a kdzonségkapesolat misota

Oundlli filmek:

»A nemzet tehetségeiért” - a kilonleges tehetségl fiatalokedl s tanaraiked],
»Fannon derfi - reformkort kapcsolédisok™ az Anna-bdl kapesin,
HEgyiptomi ,illanat” - az Anna-bal szépe Egyiptomban, ,Barati kévetek”
- film az egyiptomi magyarokrol, ,A viz lzenetei” - tudomédnyos film a
japan Masaru Emoto professzor kutatdsair6l.

Portréfilmsorozat az amerikai magyarokril yMars a Holdra - poriré Pavlics
Ferenccel, a hold- és massjard autd feltaldldjaval, ,,A megprébaltatasok
erejével” - portré az Ontdrioban €16 Szabd Sandor reformédtus piispokkel,
»Az  ezred legkivalébb tisztje” - portré Bondor Vilmosrél, aki
tabornokként harcolt a mésodik vilaghdboriban, megjirta a Don-kanyart és a
szibériai hadifogoly-tiborokat, ,,Gytkereket és szarnyakat”- két generacid,
egy szemlélet, San Diegoban él6 magyar orvosok,, A betepiils vitéz és az
Emmy-dijas nemzetes asszony” - portré Vigdz Hefty Ferencrdl és
feleségérdl, az Emmy-dijas kosztiimtervezdrdl
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Az Igazolt Magyar Szabadsdgharcos Vildgszovetsty Tlniksége és a Rilfolddn miikods szervezetes,
a rendszervdltozds Ota tanisitott erflesi tisztasdgdért, abbol fakads tisztelerer érdemls
magataridsdért, cselefedeteisre, amal}:e/{_@[ a hazdhoz wvals h ﬁ.regéz példanutald nemzeti

Gntudatdt bizonyitotta, Ofme

[oszerkiszt8™Urhd tg«:,

Hiiség a hazdhoz Erdemrend N: agyRereszt”
Kittintetést adomdnyozze,
ﬁogy ébresztlye és ﬁgye[meztth'je legyen minden szabadsdydr szeretd honfitdrsnaks
negimaradni anna&ammeﬁ,fsten teremtette: Magyarak]

Mi életiink, alRonydn jiré szabadsdgharcosok, ezzel szeretnénk, megRiszonni eddigi ﬁeljfm[[cisdt
egyben buzditist, batoritist adwni az utdnunk jovl nernzed’e/{mﬁszat?ad}aga védelmére.

A kitiintetés srokolhietd.

 Budapest, 2,003 MC#VC 2,5

S

'cs/igzy T jo;

az Igaza& Magyar Szabadsdgharcos
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Sziik Norbert

Sziiletési idd, hely 1970 noveniber 15, Gyér

Mobil (+36 30) 998 1855
Email  szulnorberi@gmail.com
Skype szuknorbi

Honlap  wvww.szuknorberiweebly.com

Szakmai tapasztalat

2013-
Forvai Miivészeti Szakkozépiskola és Gimndzinm
Grafika-.¢s divattervezés tandr
» grafika és divattervezés Oraadds az iskola 13-14. évfolyamén nappali és esti
tagozaton (kottars szakmai kérnyezet, latvAnytervezés, stiluselmélet, szakmai
4brazolas)
¢ festészeti projekt szervezése a didkok szdmdra, lebonyolitdsa egy nemzetkdzi
miivészeti fesztivalon Esziergomban
» az Iskold vizsgaremek divatbemutatéjira (Budapest témdban, helyszin: Synihol
Budapest) sztérok, diszvendégek beszervezése (Szabé Gyozé szinész, Kiss Tibor
Quimby énckes, Jorgosz Batkdn Fanatik énckes, of Zambé Istvén festbmi tvész,
Szolnoki Péter BonBon énekes, -..)
» az Iskola évvégi dwatbcmutatéjéra a RAM Colosseumban sztéarok, hirességek
beszervezése

2013~
Ondlle miivészeti-kulturdlis szerverd
+  AlkotStabor létrehozasa, leszervezése, leverzetése: Pilisszentlélek, Fonyod
* Esztergomi Nydri Fesztivalon val6 installdcids munkak leszervezése, kivitelezése,
Kaleidoszkop-Hiz
»  Vasfrosnaményi Kraszna-hid népi motivumokkal valé kifestése, Zodrd-napi fesztival
{6 attrakeidjaként
¢ Rébacséesényi “Multihaz” népi motivumokkal valé kifestése projekt keretében
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o illuszirdcios munka a Playboy magazine szdmara

2013-2015
Szentendrei Movicy Zsigmond Gimndzium
Rajz-, média-, miivészetidriénel tandr
* rajz, média, mivészetioriénet orak leaddsa a gimndzium mind a négy évfolyama
szamra
»  éretiségiztetd tandri funkei6 betdliése rajz/mivészetitriénel tantargybol
¢ a gimnazium termeinek &s folyosdinak kidekordldsa oOrids falfestményekkel a
didkokkal egyiitt kdzds akeidk keretében

2012-2013
Szersa Oktatdsi Kogpont
Rajztanar, intézményi PR menedzser
¢ hétrdnyos helyzet6 didkok szaméra miivészeti lehetdségek biztositasa projekiecken
keresztiil
¢ rendezvények szervezése: kulturdlis programok kitaldldsa és lebonyolitdsa (ténc,
zene, képziémilvészet), tematikus falfestmények készitése

2011-2012
Novik and Son Kft
Rendezvényszervezd, kulturdlis menedzser
e milvészeti események, rendezvények szervezése és lebonyolitdsa egy budapesti
milvészeti  galéridba  (kapcsolatfelvéte]l  hazai  miivészekkel;  megléve
miivészkapcsolatok bevondsa; milvészek bemutatasa)
¢ Novakfalvi Nemzetkozi Alkotételep kitalalasa, 1éirehozésa (kapesolatfelvéte]l hazai
és kilfoldi neves képzb- és iparmiivészekkel; érdeklédk toborzasa interneten,
telefonon, személyesen; a kéthetes tdborok szines programjainak Osszeallitisa, a
felléptk beszervezése; a zardkiallitdsok Iebonyolitdsa)
* a Novakfalvi Nemzetkézi Alkotételep promotéldsa a médiumokon keresztiil;
kapcsolattartas  az  érdeklddOkkel; a résztvevdk utazdsdnak, étkeztetésének,
elszallasolasanak, valamint miitermeik biztositasanak teljeskérii intézése

2009-2010
Szentendrei Kuriy (regiondlis havilap)
Foszerkesztd, mifvészeti rovatvezeld, tiisdeird
»  mifvészeti témajo cikkek irasa érdekes ¢és hires személyiségekrél (Aknay Janos
festémiivész, ef Zambo Istvan festdmiivész, Acs Lészlo fotdmivész, Szakdcs Imre
festOmiivész, Havas Henrik 0jségird, AHoldi Robert rendezé, Szabd Gyézé szinész,
Yorgos zenész és festbmilvész, Farkas Adam szobraszmiivész, Gryllus Vilmos
zenész, St Martin zenész, Lang Andrds zenész, GyOrfi Andras festdmiivész, Laar
Baldzs festémiivész, Nagy Gébor festdmiivész, Szirtes Jinos festomiivése,
fe.Luggossy Laszlo festomiivész, Szijjartd Péter killiigyminiszter, Miiller Péter a
“Sziget Kft” tulajdonosa, Amadeus Gabor gitarmiivész, Hummel Rozilia
festomiivész, Szolnoki Péter énekes, Csaji Attila holografus, stb)
¢ az Ujsag farlalmanak gondozésa, témék kivélasztésa, ellendrzés, korrektira; design
feliilvizsgélata

1998-2009
Egyéni vallalkozo

Kulturdlis menedzser, festémiivész

» a “Korszakvalté Csoport” miivészeti egyesiilet kitalaldsa, alapitasa, és menedzselése: a
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hazai legnevesebb miivészek bevonasa, nagyszabdsi miivészeti projektek létrehozasa,
leszervezése;  szponzordciok, tamogaldsok megszerzése; projektek  reklamozasa,
promotalasa a médidkon keresztiil (TV, rAdid, sajté); tehetséges fiatalok felkutatasa,
bemutatkozdsi lehetdségek biztositasa a szdmukra a miivészeti eseményeken

o “street art” fesztivalok 1étrehozéasa, menedzseldse, lebonyolitasa (zene, tanc, képzb- és
iparmiivészet, sport):

[

[

Belépés az EU-ba: éridsképek a virosok Iiildnboz6 pontjain, oridstojdgs
installdciok oz EU  csallakozdsi  annepségehre, egviltimihodés  mds
nagynevii mivészekhel

Tiizszobor installdcich a Gydri Nemizetkozi Tancfesztivdlon: performance
és koreogrdfia a Gydri Balettel

Nemzetkézi homokszobrdsz fesztivil; Gydr Aramypart

Kidllitas az Artéria Galéridban, Sopron; Kidllitis a Flesch Kdroly
Miivelddési Kozpontban, Mosonmagyarévdr

Nemzetldzi balett és tincfesativil: dridsképek hidllitdsa a Gydri és a
Nyiregyhdzi Nemzeti Szinhdz falain a Korszakvalté Csoporttél (kiemelt
JesiGmiivészek: Szitk Norbert, Ef Zambé Istvan, Mengydn Andrds, Szurcsik
Jozsef, Gadl Jozsef, Merczel Péter, fe Luggossy Liszlé, Szij Kamilla,
Aknay Jinos)

Jegszobrdsz kidllids és fesztival; Gydr

Didksziget:  dridsképek  lidllitdsa a Korszakvdlté  Csoport dital,
mifvészidbor létrehozdsa Seurcsik Jozseffel, Szirtes Jdnossal, Ef Zdmbé
Istvannal

Oridsképek kigllitdsa Celldimélkon, Mosonmagyarévdron, Nyiregyhdzdan,
Zalaegerszegen, Sdrospatakon, Szegeden, Gydrben; Of‘idsképek kidliitdsa
tiizfalakon, helyi és megyei onkormanyzatok fulain

Festmények  timeghdzlekedési  eszkozokon  (gyéri  buszok  mivészeti
kifestése)

Aruhdzal becsomagoldsa festményekiel, az Online Aruhdz segitsépével
Graffiti Fesztivdl Didkszigeten vald megszervezése a BRIK meghérésére
Eisd és mdsodik Nemzetkozi Graffiti és Falfestmény Fesztivdl 15bb ming
300 alkotéval; Gyér

Korszalvdlto  csoport vezetésében 120 nemzetkdzi milvészeti fesutival
megszervezése

az elsd nagyszabdsi oridsponvafestmény tdriat Gybr killonbizé frekventdlt
helyein, épdiletein: “Kidllitds az egész véros”

* Belsdépitészeti munkak: mivészeti falfestések, butortervezések, divattervezések,
szdmos megbizds éttermekben, hotelekben, villikban, magénszemélyeknél (soproni
Tercia, gy6ri Tio Pepe, Subway étterem)

2000-2004
Playboy Magazin

Mivészeri vezetd és illuszirdtor

* Magyarorszdgon t6bb mint 90 sajat illusziréeid elkészitése a Playboy magazine
szamara; illusziraciék férumoknak, novelldknak, nagynevii személyeknek (pl: Batiz
Andras, Réz Andrés, Vér Andréds, Bruce Jay Friedman, Csdkovics Gyula, Juhdsz
Piroska, Nemere Istvan, Cserma Szabd Andrds, Gyurkovics Tibor, Chuck Palahnin,
Brendan Dubois, Nagy Bandd Andrés, stb)

¢ illusziraciék koordinalasa;

1999-2000
3IW Studio

Hlusztrdtor, designer

e FEtlapok tervezése, cteldesign, exkluziv 14j étlapok meglervezése és kivitelezése;
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Hatérétterem (Megyeshalom), Paprika Csérda (Hegyeshalom), Galéria Eiterem
(Sarvar), Tavirézsa Btererem (Héviz), Tio Pepe spanyal étierem (Gyér), Tercia 3
étterme (Sopron)

1998-1999
Image Design International
Mivészeli ipazgatd, grafikus, tervezd
* A kanadai-magyar rcklamligynSkségnél sajét tervezések: csomagolasok, lopok,
Ujsaghirdetésck, oridsplakdtok, reklamfilmek, arculat, cimerek, stb. Referenciacégek:
Awvit, Gybri Keksz és Ostyagyar, Gyéri Likérgyar, Réaba Vagon és Gépgyar,
Graboplast, Graboplan, Frieb Hungéria, Coca-Cola, stb.

Tanulmanyok
2015 Tébbfunkcios kulturdlis intézmények vezetSinek képzése
Nemzgeti Miivelddési Intézet

1991-1997 Diploma, festd, milvészetidriénel, és rajz szak
Magyar Képzomiivészeti Egyetem

1996-1998 Képzémiivész tandri diploma
Magyar Képizomiivészeti Egyetem

Szamitdstechnikai ismeretek
Windows, Mac felhasznéléi szint
Adobe Photoshop, magas szint

Adobe Illustrator, magas szint

Office csomagok haladé szint

Internet haladé felhasznaldi szint

Nyelvtudds
Angol tarsalgasi szint (5 éves kiilfoldi munkatapasztalat)

Jogositvany
“B” tipusd

Referenciak

Forrai Rege: Forrai Mivészeti Szakkozépiskola és Gimndzium, fenntartd,

forrair@forrai.eu

Paczelt Andrea: Forrai Miivészeti Szakkozépiskola és Gimnazium, mitvészeti

igazgat6, kemencili@gmail.com ‘

Gazdag Istvan: zeneszerzd, tanar, First Aid4Souls, firstaid4souls@gmail.com

Gydrgy Fabian: foszerkesztd, ‘Kisalfold’ regionalis napilap, Fabian.gyorgy62
@gmail.com

Ef Z&mbo Istvan: képzémiivész, efzambo@t-online.hu
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Kalmandi Béla Miivelddési Haz és Konyvear

Rohand vildgunkban rengeteg esemény torténik, ezért az Atlagos a mivészeti
megmozdulasoknak nincs akkora hirértéke. Szamomra ¢letbevagd, hogy olyan eseménycket,
kidllftdsokat, cléadésokat szervezzek, amire reagalnak az emberek. A szokatlan &s az credeti

megmozduldsokra nemesak az emberek, hanem a média is fetfigyel. _
A mai vilagban rengeteg célesoport és célkdzinség Iétezik. A tervemben a fiatalok

felélénkitése és érdekiGdési kore is szerepet kap. Mivel tbb nemzetkozi graffiti fesztivalt is
szerveztem, tudom, hogy egy hasonld jellegli rendezvényre tobb tizezren is kivéncsiak lehetnek. A
Gybrben Iebonyolitott feszlivilom révén példaul bebizonyitottam, hogy a graffiti nem firka,
miivészeti értekl, ¢s a szépség forrdsa is lehet. Példaul a graffiti és a hozzé tartozd hip-hop kuligra
ma nagyon dominéns a vildgon erfs szubkultraval rendelkezik. Parosulhat hozzé a breakdance, hip-
hop, tancel6adasok (lesztivdlok), a divattervezds, exirém sportok. (gbrdeszka, gorkorcsolya),

Jarmiifestészet (airbrush) is kiegészité miivészeti dgként. _
Egyik torekvésem az lenne, hogy a megszokott eléaddsokon, eseményeken, kiallitasokon

kivill 16bb szabadtéri megmozdulast is szerveznék, amin az atlagosnal szélesebb kOzonség vehetne
részt. Manapsag keveser jarnak kidllitdsokra, aminek t6bb oka is van. Az emberekhez kell kivinniink
az esemenyeket, és lehetdséget kell adnunk a fiataloknak a sikerhez, Rengeteg {ehetséges fiatal
milvészpalanta ¢l lehet exiton inspirdlni, nagy eseményekkel, nagy nevekkel. Tizenhat éves
fesztivdl- &s rendezvényszervezéseim miaft sok hires miivésszel dllok kapcsolatban, szinte minden
nagynevli és hiresebb alkotét ismerek Magyarorszagon, tobbiikkel pedig kézos projekteket is
lebonyolitottam. Referencidiim kozott szerepel ef Zamb6 Istvan, fo Luggossy Laszlé, Nadler Tstvan,
Mengyan Andrds, Szuresik Jozsef, Gadl Jozsef, Cséji Attila, Szirtes Jénos, Réczmolndr Sandor,
Wahorn Andris, Aknay Janos, Szakécs Imre, Nagy Gébor, Gyémant Lészlo, Fehér Lészlo, valamint
Deim Pal. A kézismert festOmitvészek mellett szamialan képiz6- és iparmiivésszel, filmszinésszel,
celebbel, filmrendezdvel, szinésszel, szinbazigazgatoval, irodalmérral, kolt6vel, tancmiivésszel,
valamint hires zenésszel is szoros kapcsolatban allok. A hirességeknek és csoportosuldsoknak
nemesak kiallithsokat, eseményeket széiveznék, hanem 6k maguk is tudnénak segiteni, részt venni
¢pitd jellegd, koz0s mitvészeli projekiekben. Jellemzd, hogy a fiatalok is szivesen dolgoznak sztirok,

kdzismert személyiségek mellett, akikre felnéznek,
Az Osszefogas hive vagyok €s a legnagyobb erém az, hogy 8ssze tudom kovacsolni a

miivészeket € csoportosuldsokat. Mint miivészeti szervezs és vezetd;, Gydr varosat mivészeti

varossd emeltem t6bb mint 60 nagyszabss( miivészeti fesztivallal, A Gydri Balett és a Mediawave

¢ :



mellett a Korszakvalté csoport volt legmeghatérozobb kulturdlis tényez8 a Gyérick szemében, hiszen
rengetek érdekes fesztivalt és eseményt szerveztem. Oriasképekkel csomagoltuk be a Megyehazat,
Varoshazat, a Gy6ri Kisfaludy Szinhizat, Gy6r régi buszait befestettiik, dridsszobor installaciot, jég-,
és homokszobor kidllitdsokat szerveztiink, illetve két nemzetkdzi graffiti és falfestd fesztivalt.,
Nemzetkdzi miivészeti csoportokkal hoztunk létre cserckiallitisokat, csere milvésztelepeket. Tobb
magyarorszagi ¢s kiilioldi alkotételep kivitelezéje és szervezdje vagyok. Més varosok és kulturalis
intézetek, fesztivalok is megkerestek, hogy rendezzek miivészeti eseményeket a szdmukra (pl:
Kaposvari Miivészetek Hete, Zalaegerszegi Csuzdapark, Mosonmagyarovari Nyari Fesztival,
Budapesti Nyéri Fesztival, Sziget, Raday utcai éridsképek tarlata, Szegedi Strandfiirds, Nyiregyhazi
Szinhazi Fesztivdl, Vésérosnaményi Kraszna-hid befestése, Rdbacséesényi Multihdz kifestése,

Mezdokdvesdi Zsori Fiirdd keritésének kifestése).
Kiilfoldi kapcsolataim révén t8bb nemzetkdzi miivésziabort és miivészt, kulturdlis

intézetet, konzuldtust, nagykévetséget, csoportosuldst ismertem meg, mely kapcsolataimat
kamatoztatni tudom a miivészeti és szervezdi palydmon. A Miivel6dési Haz és Konyvtar széméra
olyan eseményeket és kiallitasokat szerveznék, amelyek referencidul szolgalnénak az Intézménynek.
Nagynevil mlvészeket, eléaddkat mutatnék be, illetve kiilfoldrs] is hivnék alkotdkat, eléaddkat. A
csereprogramokkal, csere alkotéotdborokkal is szdmos elényhoz juthatna a varos. A Mivelédési Haz
életét nivos programokkal, eseményekkel, beltéri és kiiltéri kidllitasokkal, fesztivalokkal, nagyhirG

itthoni és kiilfoldi személyiségekkel, és nem utolsdsorban, 0jit6 erével fejleszteném.

Sziik Norbert
mobil: (+36 30) 998 1855
web: www.szuknorbert, weebly com
www.szuknorbert
skype: szuknorbi

enmail: szuk norberti@email.com

Szentendre, 2016. jilius 21.
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