A vl 400k

PILISCSEVI KO70S ONKORMANYZATI HIVATAL ~ KOZSZOLGALATI SZABALYZAT

Iktatdszam: 1713/2016.

1/2016. szami

Jegyz6i utasitds

A PILISCSEVI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

KOZSZOLGALATI SZABALYZATAROL

Hatalyos: 2016. 01. 01-t51
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A kozszolgdlati tisztviselok jogallasardl szolé 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban :
Kittv.) 75. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan, a Kttv. 37. § (1) bekezdésében
biztositott munkaltatéi jogksromben eljdrva, a Kitv.-ben meghatarozott, valamint a jegyzé
altaldnos szabalyozasi hataskorébe tartoz6 kérdések rendezésére jelen szabalyzatot adom ki:

1. Fejezet

Bevezeto rendelkezések

1. A Kozszolgdlati Szabalyzatot a Kttv-ben, valamint a vonatkozo egy<h
jogszabélyokban €s a Piliscsévi Kozis Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: hivatal)
SZMSZ-ében foglaltakkal egyiitt kell alkalmazni.

2. A szabélyzat hatdlya — eltér6 rendelkezés hidnyaban — kiterjed a hivatallal, mint
munkaltatoval  jogviszonyban all6 minden koztisztviselére és kozszolgalati
tigykezelore, tovabbd a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012, évi 1. térvény alapjan
munkaviszonyban all6 munkavallalokra (tovabbiakban egyiitt: kdzszolgalati
tisztviseld).

3. Az cgységes kozszolgdlatai szabdlyzat hatdlya a polgdrmesteri foglalkoztatasi
jogviszonyra a Kitv. 1. § f) pontjaban meghatdrozottak szerint a Kttv. 225/L. §-at
figyelembe véve terjed ki.

4. A kozszolgalati szabalyzat hatalya nem terjed ki a helyi énkorményzat feladatkorébe
tartozé kozszolgdltatdsok elldtdsdra — a polgdrmesteri hivatalban — foglalkoztatottakra, a
kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottakra, az egyszeriisitett foglalkoziatds
keretében foglalkoztatottakra, valamint az alkalmi munkdéra irdnyulé egyszerisitett
foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallalGkra.

IL. Fejezet

A munkaltatdi jogkor gyakorlasa és dtruhdzasa

I. A Hivatalban a munkaltat6i jogkort a Jegyzé (Kitv. 227. §), akadalyoztatasa esetén,
illetve tartés tavollétében a jegyzd altal megbizott koztisztviselé gyakorolja tekintettel
a Hivatal SZMSZ-ében foglaltakra.

2. Magyarorszdg helyi onkorményzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (a
tovabbiakban: M6tv.) 81. § (4) bekezdése szerinti egyetértési jogkért a Kozos Hivatalt
alapitd telepiilések polgarmesterei egyiittesen gyakoroljak.

3. A jegyzb esetében a munkaltatéi jogokat a Hivatalt alapité &nkormanyzatok
polgarmesterei lakossagszam-aranyos, 16bbségi dontéssel gyakoroljak.
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4. A jegyzé esetében az egyéb munkaltatéi jogokat a Hivatal székhelye szerinti telepiilés
polgarmestere gyakorolja.

HLFe¢jezet

A munkaidé, pihendidé

1. A hivatal teljes munkaidSben foglalkoztatott kézszolgalati tisztviseldinek heti
munkaideje: 40 ora,

2. A hivatal kdzszolgélati tisztviseldire érvényes munkarend a kovetkezs:

hétfo: 7.30 ératol — 17.00 6rdig,
kedd - csiitértok: 7.30 oratol — 15.30 éraig,
péntek: 7-30 oratdi — 14,00 oraig.
3. A hivatal iigyféifogadasi rendje a kovetkezé:
Székhely: hétfs: 13.00 ératél — 16.00 6réig
kedd: nings iigyfélfogadas
szerda: 8.00 ératol — 12.00 6raig és

12,30 ératél — 15.00 oraig

csiitOrtok: nincs tigyfélfogadas
péntek: 8.00 oratél — 12.00 6réig.
Kirendeltség: hétfo: 13.00 6ratol — 16.00 éraig
kedd: nincs tigyfélfogadas
szerda: 8.00 oratol — 12.00 éraig és

12.30 6ratdl — 15.00 6réig
csttortok: nines tigyfélfogadas
péntek: 8.00 oratdl — 12.00 éraig,

4. A jegyzb tigyfélfogadasa:
A jegyzo ligyfélfogadasa a Székhelyen:
hétfs: 8.00 ératol — 16.00 o6raig.

A Hivatal jegyzbje heti hdrom alkalommal (kedd déleldtt, szerdan &s pénteken) a
Kirendeltségen latja el munkakérébs]l adédé feladatait. Ezen alkalmakkor tigyfélfogadast
biztosit az alabbiak szerint:
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A jegyzo tigyfélfogadisa a Kirendeltségen:
szerda: 8.00 oratol — 15.00 ordig.

A 3. pontban meghatarozott iigyfélfogadasi rendi6l eltéréen az anyakényvvezetd
halleset esetén barmelyik nap fogad iigyfelet.

A kozszolgélati tiszivisel6 részére a munkaidén beldl — a munka munkavégzés
megszakitasdval — napi 30 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

A munkakézi sziinetet 11.30 6ratol 14.00 érdig tartd id6tartamon beliil lehet igénybe
venni. Az egyes kozszolgalati tisztviselok munkakézi sziinetét tgy kell litemezni,
hogy a hivatal miikédésében fennakadast ne eredményezzen. A munkakézi sziinet a
munkavégzés helyén kivii} is eltdlthets.

Az altaldnos munkaidé-beosztaly szerint dolgozdk — eltérd vezetdi rendelkezés,
kikiildetés vagy a kirendelés kivételével — munkaidében kotelesek a hivatalban
tartézkodni, és a munkakéri leirdsukban foglalt munkat végezni.

A munkasziineti napok koriili munkarendrél — a vonatkozé miniszteri rendelet alapjan
— a személyi ligyekért felelds koztisztvisel$ a jegyzdvel tortént eldzetes egyeztetést
kovetéen minden év janudr 31. napjdig értesiti a kozszolgdlati tisztviseléket, és
egyeztetik a munkarendvaltozdssal kapcsolatos feladatokat és a munkavégzés rendjét.

A jegyzd a nyéri hoség idejére a hivatalhoz tartozd telepiilések polgérmesterivel
tortént egyeztetést kovetden elrendetheti az 2. pontban meghatarozottaktél eltérd
munkarendelet.

IV.Fejezet

Munkavégzés

. A hivatal kozszolgdlati tisztviselinek a munkakéri feladatait az egyéni munkakéori

leirasok tartalmazzak.

A kozszolgilati tisztviselé feladatait a koz érdekében, a jogszabalyoknak megfelelen
szakszerien, partatlanul és igazsagosan, a kulturdlt gyintézés szabalyai szerint a
szakmai és az etikai szabalyok betartasaval kiteles ellatni.

A hivatal kbzszolgalati tisztvisel6i munkavégzésiik soran kételesek a kozszolgalat, az
Onkormanyzat €s a hivatal tekintélyét megorizni.

A kdzszolgalati tisztviseld koteles megtartani az llam- és szolgalati titkot.

A koézszolgalati tisztviseld illetéktelen személynek és szervnek nem adhat téjékoztatast
olyan tényrdl, amelyek tevékenysége soran jutottak tudomaséara és kiszolgaltatasuk az

allam, a kbzigazgatdsi szerv, munkatarsa vagy az allampolgér széméra hatranyos, vagy
jogellenesen elonyds kovetkezményekkel jarna.
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A kdzszolgalati tiszivisel6 kételes a kijelslt munkahelyen és id6ben munkara képes
allapotban megjelenni és munkdt végezni. Ha a munkara képes allapot nem all fenn,
vagy ennek vizsgalatdt a kozszolgdlati tisztviseld alapos indok nélkiil megtagadja, a
munkdba allasté] vagy a munkavégzés folytatdsatol el kell tiltani, és az esetrdl
jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkabo6l valo tavolmaradast, a kozszolgalati tisztviseld kételes legfeliebb 24 érdn
beliil a jegyzének bejelenteni, a tdvolmaradis okdt a megadott hatdridén beliil
igazolni. A munkdbol val6 tavolléirdl nyilvantartast kell vezetni.

A szabadsag nyilvantartasaért a személyi tgyekért felelds koztisztviseld felel.

Minden koézszolgalati tisztviseld egyénileg felelds a személyes haszndlataba adott
hivatali vagyontargyakért. A vagyonvédelem és a hivatali titoktartas érdekében kételes
gondoskodni annak megakadalyozasarol, hogy illetéktelenek a hivatal helyiségeibe
belépjenek, és ott tartdzkodjanak. A hivatali helyiséget tavozaskor kiteles bezarni, a
hivatalos iratokat elzarni, a szilkséges dramtalanitast elvégezni.

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt a hivatal kozszolgalati tisztviseldi a Kitv.
84.-87. §-aiban foglaltak szerint a Jegyzd engedélyével létesithetnek. A felmeriilé
osszeférhetetlenségi okot a Jegyzének kell bejelenteni. Az erre vonatkozé bejelentést
illetve engedély irdnti kérelmet a jogviszony létesitése el6tt minimum 15 nappal
korabban kell benyujtani.

V. Fejezet

A rendkiviili munkavégzés szabalyai

. A rendkiviili munkavégzés szabélyait a Kttv. szabalyozza. A Kttv. értelmében

rendkivilli esetben a kodzszolgélati tisztviseld a beosztas szerinti munkaidején feliil is
kételes munkahelyén munkét végezni, illetbleg meghatérozott ideig és helyen a
munkavégzésre rendelkezésre allni.

A rendkiviili munkavégzés nyilvantartasat onalldan kell vezetni, amely azonban a
rendes munkavégzés nyilvantartdsira szolgalé jelenlét iv része.

A kozszolgilati tisztviselonek a rendkiviili munkavégzés esetén annak idétartamaval
azonos mértékli szabadidd, a heti pihetdnapon teljesitett rendkiviili munkaidé
ellenértékeként a munkaidd idétartama kétszeresének, illetdleg a munkasziineti napon
teljesitett  rendkivilli —munkaidé ellenérickeként a  munkaidé idétartama
haromszorosanak megfelelé mértékii szabadidé jar.

A kozszolgalati tisztvisel6t a napi munkaidén tal teljesitett tigyeletért, készenlétért
legfeljebb annak idétartamaval megegyezd mértékii szabadidé illeti meg. Ha az
tigyeletre, készenlétre a kozszolgalati tisztviseld heti pihenénapjan, illetve
munkasziineti napon keriil sor, részére a kétszeres illetve hdromszoros szabadidé jar.

A rendkiviili munkavégzés id6tartama évente legfeljebb 200 6ra lehet.
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A szabadidét a rendkiviilli munkavégzést kivetben legkésébb 30 napon beliil kell
kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell véltani. A megvaltds mértéke a kozszolgdlati
tisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadidére jaré ardnyos 6sszege.

A rendkiviili munkavégzésért jaré szabadidore, illetve szabadidé-atalanyra a vezet6i
kinevezéssel, megbizassal rendelkezd koztisztviseldé nem jogosult,

A rendkiviili munkaidében teljesitett munkavégzés elrendelése a kozszolgalati
tisztvisel6 sajat munkakdri feladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti,

A rendkiviili munkavégzést irdsban kell elrendelni. Rendkivilli munkavégzést
elrendelni a jegyzd jogosult.

Rendkiviili munkavégzést elrendelni a rendkiviili munkavégzés ideje elétt legalabb 3
munkanappal lehet. Ett6] révidebb id6tartamon beliil rendkiviili munkavégzést csak
kiiléndsen indokolt esetben lehet elrendelni.

A rendkiviili munkavégzés elrendelésére a jegyzd jogosult az 1. melléklet szerinti
»rendkiviili munkavégzést elrendeld lap” hasznalataval,

A rendkivilli munkavégzést elrendel6 lapot 3 példanyban kell elkésziteni. Az elsd a
kbzszolgalati tisztviseld, a masodik a munkéltatd, a harmadik a személytigyi tigyintézé
példanya. A rendkiviili munkavégzés elrendeld lapon a jegyz6 a rendkiviili
munkavégzés teljesitését és idotartamat leigazolja. A munkaltato példanyét a jegyzs —
amennyiben a szabadidé hataridén beliili kiaddsa sikertelen wvolt — havonta
Osszegylijtve eljuttatjia a munkaiigyi iigyintézének. A munkaligyi tgyintézé a
rendkiviili munkavégzést elrendelé lap alapjén a rendkiviili munkavégzésért jar6
illetményt szAmfejti, majd a havi munkabérrel egylitt a kozszolgdlati tisztviseld
bankszdmldjéra utalja. Az atutalds napjat és a bizonylat szdmat a rendkiviili
munkavégzést elrendeld lapon fel kell tiintetni.

VI.Fejezet
A szabadsag

1. A koztisztviselének a Kttv. szerinti alapszabadsig és besorolasatél fiiggen
potszabadséag jar.

2. Az éves szabadsdg mértékérél minden év januér hénapban és minden besorolasi
fokozat valtozasakor tajékoztaini kell a koztisztvisel6t,

3. A kozszolgdlati tisztviselét megilleté pihenéidok - a rendes szabadséag, a fizetés
nélkiili szabadsag és a betegszabadsag — koziil az évi rendes szabadsag kiaddsara a
Kitv-ben foglaltak alapjan, évente eclkészitett szabadsagolasi iitemtervben
rogzitettek figyelembevételével keriil sor.

4. A szabadségolasi litemtervet a targyév februar végéig kell elkésziteni.

5. A szabadségoldsi ttemtervet a dolgozok az éket megilletd évi rendes szabadsag
teljes vagy id6aranyos mértéke alapjan, igényiik szerinti id6tartamok
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meghatdrozasival készitik el, majd eljultatjidk a személyi tigyekért felelds
koztisztvisel6hdz a targyév januédr 31. napjdig.

A szabadsagolasi iitemtervet a személyi ligyekért felelds koztisztvisels
jovahagyasra a jegyzé elé terjeszii,

A szabadsagolasi litemterv jovdhagyédsa utén a hivatalban folyé munka
folyamatossdga, a helyettesitések tervezhetdsége és a szinvonalas munka
biztositasa érdekében az abban foglaltaktol eltérni esak indokolt esetben lehet.

A kozszolgalati tisztviseld kérelmére az alapszabadsig kétstodét — a
munkaviszony elsé harom honapjat kivéve — a tervtSl eltéréen a kozszolgalati
tisztviselé altal kért idépontban kell kiadni. A kézszolgalati tisztviselének az erre
vonatkozo igényét a szabadsdg kezdete el6tt legkésdbb tizenst nappal be kell
jelentenie,

A szabadsag kiadésa a szabadsagengedély kitoltésével lehetséges. A szabadsdgot a
jegyzd engedélyezi. A kiadas tényét be kell jegyezni a szabadsag-nyilvantartasba,
amelynek vezetésérdl a személyi ligyekért felelds tigyintézé gondoskodik.

A jegyz6 el6re nem lathaté ok miatt a szabadsdgat t6ltd koztisztviseldt
berendelheti munkavégzésre,

A kbzszolgdlati tisztviselé altal igényelhet fizetés nélkiili szabadsag
engedélyezésér6l — az Mi-ben meghatarozott kotelezd esetektd! eltekintve — a
Jegyzd mérlegelési jogkorében dént. Az ilyen targyl igényt irdsban a jegyzOhoz
kell benytfjtani. A kérelemben meghatdrozott idére engedélyezett fizetés nélkiili
szabadsagot mas idépontban igénybe venni nem lehet,

Ha a napi, t6rvényben el6irt pihen6idét a hivatal — rendkiviili munkavégzés miatt
vagy mas okbdl — nem biztositotta, masnap a kdzszolgalati tisztviseld csak olyan
idopontban kételezhetd munkavégzésre, hogy az eléirt pihen6idd szamara
biztositott legyen.

A kozszolgalati tisztviselét megilleté rendes szabadségon il a jegyzd illetményre
Jogosité rendkiviili szabadsagot engedélyezhet a vizsgakhoz vald felkésziléshez a
Kttv. szabalyai szerint.

Nem adhat6 ki utélag az el6z6 pontokban foglalt rendkiviili szabadsignak az a
része, amelyet a kozszolgélati tisztviseld a vizsgdja letételéhez nem vett jigénybe.

A kozszolgalati tisztviseld mentesiil munkavégzési kotelezettsége aldl, kozeli
hozzatartozoja halalakor esetenkénti, illetményre jogosité 2 munkanapra.

VII. Fejezet

A munkaidé és pihendidé nyilvantartisa
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A munkahelyen val6 jelenlétet a kozszolgalati tisziviselé jelenléti iv vezetésével
koteles rogziteni. A jelenléti iv rendszeres vezetésének feltételeit a személyi
ligyekért felelés koztisztviseld kételes biztositani, melyet a jegyz6 ellenériz.

A jelenléti iv tartalmazza a kztisztviseld nevét, az érkezés és tavozas idSpontjat,
alairasat, a tdvollétet és a tavollét okat.

A tavolléteket a jogeimnek megfeleld réviditésekkel kell jeldlni:

Sz == Szabadsag
= Betegalloméany

TSz = Tanulményi szabadséag

Konz=  Konzultdcié tanulmanyi szerz6dés alapjan
= Vizsga
= Tanfolyam, tovabbképzés

CS= Tulora kivaltds szabadiddvel (csszd)

H= Hivatalos tavollét.

VIH. Fejezet

A helyettesités szabalyai

A Hivatali munka folyamatossaganak biztositdsa érdekében a tavollévd
kozszolgdlati tisztvisel6t munkatdrsai helyettesitik. A helyettesités rendjét a
kozszolgalati tisztviselék munkakéri lefrdsa tartalmazza. Rendkiviili esetben a
jegyz6 a helyettesités rendjétol eltérhet.

. Ha a kozszolgdlati tisztviselé a munkaéltaté intézkedése alapjan munkakérébe nem
tartozé munkat végez, s az eredeti munkakérét is ellatja — a Kitv. 52. § alapjan —
kiilon dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

A helyettesitési dij mértéke a helyettesités idejével ardnyosan, a helyettesits
illetményének 50 %-aig terjedhet.

Amennyiben a helyettesités t6bb koztisztviselé latja el, akkor a fenti szazalék
megosztasdval, munkavégzésiik (és illetményilk) ardnydban részesiilnek a
helyettesitési dijbol.

A helyettesitési dij a helyettesités els6 napjatol jar.

A kozszolgalati tisztviseld akkor is jogosult a helyettesitési dijra, ha tartésan tavol
lév  kozszolgdlati tisztvisel6t helyettesit, illetve részben vagy egészben
tobbletfeladatként betSltetien munkakért 14t el.

. Nem jar helyettesitési dij, ha
- a helyettesités a kdztisztvisel6 munkakéri kistelezettsége,

- a helyettesités rendes szabadsag miatt sziikséges.
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A fenti tilalom nem vonatkozik arra az eseire, amikor a helyettesitésre azért van
sziikség, mert a helyettesitésre okod adé munkakér nincs betsitve, feltéve, ha a
helyettesités idotartama a 30 napot meghaladja.

A helyettesitést a munkaltatdi jogkor gyakorlbja irasban rendeli el.

IX.Fejezet

Teljesitményértékelés, mindsités

A koztisztviselok teljesitményét a Kttv. 130. §-a, valamint a kozszolgalati egyéni
teljesitménykdvetelményekrd!  sz0l6  10/2013. (1.21) Korm. rendeletben
(tovabbiakban: R.) foglaltak szerint értékelni kell.

A hivatal a teljesitményértékelést a Kozigazgatdsi és Igazsagtigyi Hivatal (KiH)
altal  mikodtetett egyéni fteljesitményértékelési  (informatikai) rendszer
hasznalatdval — a TER Centrumhoz csatlakozva — végzi. A szervezeti tamogatdi
feladatokat a Lednyvari Kirendeltség munkatigyi feladatokat ell4to kéztisztviseldje
latja el.

A teljesitményértékelés sordn a R. 16. §-aval meghatarozott kételezd dnértékelést
nem rendelek el.

A koztisztvisel8k érickelését a jegyzd végzi.
A jegyz6 értékelését a munkdltatoi jogkdrt gyakorlo polgarmesterek végzik.

Az egyéni teljesitménykovetelményeket az informatikai rendszer segitségével
szOvegesen  kell — meghatirozni  attél  fliggben, hogy az  adott
teljesitménykdvetelmény teljesitése mérhetd vagy értékelhets.

A teljesitménykdvetelmény az értékelt kormanytisztviseld munkakori leiraséban
foglalt feladataibol kivalasztott allandd, valamint az adott évben aktualisan, vagy
idészakosan felmeriil6 teljesitendd feladat.

Az egyéni teljesitménykovetelmények értékelése mellett az informatikai rendszer
segitségével a R. 3. sz mellékletében meghatarozott kompetencia alapu
munkamagatartast is értékelni kell.

Az értékeld vezetd koteles az ériékeltte] elézetes megbeszélést tartani, amely soran
az ¢rtékeltet tdjékoztatni kell az egyéni teljesitménykdvetelményrél és ismertetni
kell a kompetencia alapt munkamagatartds tényezéit.

A teljesitményértékelés eredményét az informatikai rendszer automatikusan
dllapifja  meg, amelynek sordn az egyéni teljesitménykévetelmények
végrehajtasanak eredménye, valamint a kompetencia alapii munkamagatartds
értékelésének eredménye 50-50 %-ban keriil figyelembe vételre.
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Az értékel6 vezetd a féléves, az éves, illetve a R. meghatarozott id6kézokben a
teljesitményértékeléskor értékeld megbeszélést tart. Az értékeld megbeszélésen a
kovetkezd félévi teljesitménykivetelmények kitiizhetok.

A teljesitményéricékelés alapjan jutalom fizethetd.

A teljesitménykovetelmények kitlizését, tovabba a féléves teljesitményértékelést
az informatikai rendszer megfelelé lapjainak alkalmazaséval két példanyban kell
kinyomtatni és alafrni mind az értékelé vezets, mind a kiztisztviseld részérdl. Az
érickeld lapok egy példanydt az értckeld vezetd atadja a személyi iigyekért felel6s
figyintézonek. A masik példany a kdztisztviselot illeti.

Legalabb két teljesitményértékelés eredménye egylitesen adja a koztisziviseld
mindsitését. Mindsiteni az elsd teljesitményértékeléstd] szamitott egy évet
kovetden kell.

A mindsités - ennek hianyaban teljesitményértékelés alapjan - alkalmazhatja a
jegyz6 a Kittv. 133. §-ban foglalt illetményeltéritést, valamint &llapithat meg a 235.
§ szerinti személyi illetményt.

A mindsitést szintén két példanyban kell kinyomtatni és aldirni, amelynek egyik
példanya a koztisztivel6t illeti, a masik példanyt a személyi tigyekért felelds
ligyintézének kell atadni.

X. Fejezet

A kozszolgalati tisztvisel6k dijazdsa

A kbzszolgalati tisztvisel$ a kozszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre
jogosult. Az illetményt szdz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény
alapilletménybél, valamint illetménykiegészitésbél és illetménypotlékbol 4ll. Az
illetménykiegészitésr6l onkormanyzati rendelet rendelkezik, mig az illetmény
potlékra vonatkozd szabdlyokat a Kitv., valamint jelen szabdlyzat tartalmazza.

Az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes Osszegének legaldbb a
garantdlt bérminimum &sszegét el kell érnie, a havi illetmény felsé hatdra a
Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre
vonatkozo nemzetgazdaségi havi 4tlagos bruttd kereset tizszerese.

Az illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl sz6l6 torvény allapitia
meg gy, hogy az nem lchet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

A hivatal vezetGje a koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozo6
alapilletményét december 31-éig terjedd idGszakra legfeljebb 50 %-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
Az cltéritésr6l a hivatali szervezet vezetdje minden év februar 28-dig dont. Az igy
megallapitott eltérités mértéke a targyévben egy alkalommal a megallapitastél
szdmitolt hat honapot k&vet6en a teljesitményértékelés alapjan modosithatéd azzal a
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feltétellel, hogy a koztisztviselé korabban mér megallapitott alapilletménye
legfeljebb 20 %-kal cstkkenthetd.

5. A Hivatalban mindsitéssel, ennek hidnyaban  (eljesitményértékeléssel
alatamasztott, kimagaslé teljesitményt nyGjté koztisztviselének a szabalyoktdl
eltérd személyi illetményt allapithat meg a jegyzd. A targyév mércius 1-jébdl a
kovetkezd év februar vépéig terjedd idSszakra vonatkozé havi illetmény
ugyanakkor nem haladhatja meg a K&zponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megeldz6 évre vonatkozé nemzetgazdasdgi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét. Személyi illetmény megallapitisa esetén potlék nem
fizethetd.

6. A kozszolgélati tisztviseld havi illetményét (munkabérét) a targyhénapot kovetd
otodik napig ki kell fizetni. Az illetményt, ha az illetményfizetési nap heti
pibenénapra vagy munkasziineti napra esik, legkés6bb az ezt megel6z6
munkanapon kell kifizetni.

7. Az illetmény bankszamlara utaldssal toérténd kifizetése esetén tigy kell eljarni,
hogy a kozszolgalati tisztvisel6 illetményével a bérfizetdési napon rendelkezni
tudjon,

X1 Fejezet
INetménypétliékok

. A jegyzd a Kttv. 256. § (1) bekezdése értelmében vezetdi illetménypotlékra, valamint
a (2) bekezdés alapjan a vezetdi illetménypétiékon feliil kozos snkormanyzati hivatal
jegyzbi illetménypotlékra jogosult.

. Az angol, francia, német, arab, kinai ¢s orosz nyelvek tekintetében az idegennyelv-
tudési potlék alanyi jogon jir, amelyneck mértékére a Kttv. 141, § (6) ~ (7)
bekezdéseiben foglaltak az irdnyadok.

. A tovabbi idegennyelv-tudasi potlékra jogosité nyelveket és munkakoréket a
munkaltatdi jogkor gyakorldja allapitja meg:

- a hivatal valamennyi kéztisztviselgje esetében idegennyelv-tudasi pétickre
jogosito idegen nyelv az 1. pontban foglaltakon til a szlovak nyelv.

. A koztisztviseld illetménypoétlékra jogosuit, ha a munkavégzésre munkaideje nagyobb
részében egészségkarositd kockazatok kozoit keriil sor vagy egészségének védelme
csak olyan egyéni védéeszkoz dllandé vagy tartds hasznalatéval valésithaté meg,
amely a koztisztviseldé szdmara fokozott megterhelést jelent. A pétlék mériéke az
illetményalap 45 %-a. A Hivatalban fokozott megterhelést jelenté munkakorok:

- valamennyi {igyintéz6i munkakér,
- jegyzd

Képzettségi  pétlék  megdallapitisara a
kdzszolgalali tisztviselk részére adhaté juttatdsokrol és egyes illetménypoilékokrél
sz010 249/2012. (VIIL31.) Korm. rendelet alapjan a feladatkoriik szakszeriibb ellatasat
biztosité tudoményos fokozattal, szakképesitéssel rendelkezd kéztiszivisel$ jogosult,
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Képzettségi potlek jar a 2. mellékletben meghatarozott munkaksrok és képzettségek
alapjan az ott megnevezett személyeknek.

XII. Fejezet

A kozszolgalati tisztviselé egyéb juttatisai

—

. A jutalom

A hivatal eredményes tevékenysége érdekében teljesftett szorgalmas, példamutatd
munkavégzésért, a szervezet szempontjabdl fontos, vératlanul jelentkezd feladatok
elvégzéséért, ezen eredmények kozvetlen, rovid idén belil t6rténd Oszténzésére a
hivatal koézszolgdlati tisztvisel6i juialomban részesithetbk. A jutalmazastol kelld
indoklassal a jegyz$ — az egyetértési jog gyakorldsa mellett — dont.

2. A jubileumi jutalom

A kdzszolgdlati tisztvisel6 25, 30, 35, illetve 40 évi kézszolgdlati jogviszonyban t5ltott
id6 utdn jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett kézszolgalati
jogviszonyban t6ltott id6 betdltésének napjan eseddkes. A jubileumi jutalomra vald
jogosultsag szabalyait a Kittv. 150, §-a részletesen tartalmazza.

R

Egészségbiztositasi pénztirba torténd befizetés

A hivatal minden alkalmazottja részére Egészségpénztari tagdijat fizethet munkaltatoi
hozzéjarulas cimen. A hivatal alkalmazottai részére 1.000,- Ft/ho tagdijat fizet, mely a
szerzodésben foglalt minimdlis Osszeg. A juttatds mértékét a mindenkori
Onkormanyzati koltségvetési rendelet tartalmazza.

4. Utazasi kedvezmény

A legalabb egyéves barmely munkdltatondl eltsltstt munkaviszonnyal, kézszolgalati
tisztviseléi jogviszonnyal rendelkezd kozszolgdlati tisztviseld a kézforgalmn
személyszallitasi utazasi kedvezményekrl sz016 85/2007. (IV.25.) Korm. rendelet 7.
§ (1) bekezdése szerint utazasi utalvany alapjan évente 12 alkalommal a Korm.
rendelet 1. sz. mellékletében meghatérozott (50 %) kedvezményil menettéri utazas
igénybevételére jogosult. Az utazasi utalvanyt a személyligyi ligyintézd allitjia ki
minden év mércius 31-ig. Az utalvany érvényességi ideje egy év.

5. Sajat gépjarmiivel torténé munkaiba jaras

A hivatal a kbzszolgilati tisztviseld részére a sajat gépjarmiivel t6rténé munkdba
Jarashoz koltségtéritést biztosit. A kézszolgalati tisztviseld részére a munkaban toltstt
napokra szamolva - a munkahely és a lakds kozoiti oda-vissza tavolsig
figyelembevételével a személyi jovedelemadorol szolo torvényben foglalt, a sajat
gépjarmiivel] torténd munkaba jaras koltségtéritése cimén elszamolhaté koltséptéritds
jar.

6. Sajat gépjarmit hivatali céhi haszndlata

11



A hivatal — tekintettel arra, hogy a hivatal gépjarmiivel nem rendelkezik ~ a
kozszolgalati tisztviselonek koltségtéritést fizet a sajat tulajdonaban 416 gépjarmi
hivatali célu hasznélata esetén. A kéltségtérités megallapitasa a hivatali céla utakrol
vezetett utnyilvantartds, illetve kikiildetési rendelvény alapjan torténik. A
kdliségiérités mértéke a jogszabdlyban meghatdrozott fogyasztisi norma szerinti
iizemanyagkdltség 9 Ft/km altaldnos személygépkocsi normakoltség. A sajat
gépjarmihasznalat sziikségességét - elézetesen — a jegyzének kell bejelenteni.

A sajat tulajdonti gépjarmiivek hasznalatanak téritési dijat, elszamolasi rendjét és
bizonylatait a Hivatal altal kiadott ,,a hivatali/nkorményzati és a sajat gépkocsi
hasznélatra” vonatkozo bels6 szabalyzat hatarozza meg,

A szabalyzatban meg kell hatarozni a kévetkezdket:
— & hivatali/6nkormdanyzati gépjarmi{l hasznalatira jogosultak kore,
— a menetokmanyok vezetése rendje,
— sajat gépkocsi haszndlatra jogosultak kére,
— a sajat gépkocsi hasznélataért fizetendd dij mértéke,
— az éves kilométer keret nagysdaga.

. Etkezési hozzajarulas

A hivatal a személyi jovedelemadordl szolé tdrvény alapjan a kozszolgalati
tisztvisel6k részére maximum a jogszabalyban meghatdrozott mértékli étkezési
utalvdnyt biztosithat. A tdmogatdsra fordithaté éves eléirdnyzat alapjdn az &ves
koltségvetési rendeletben kell megallapitani a személyenként nydjthatd tdmogatds
Osszegét és a tdmogatas formgjat,
A juttatds szdmitdsanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni. Nem jér az étkezési hozzajarulas:

- a gyes idétartamara,

- a gyed idGtartamara,
fizetés nélkiili szabadsag idétartamara,
a tappénz idétartamara,
a felmentési id6, lemonddsi id6 azon id6tartaméra, amelyre a kdzalkalmazottat
a munkavégzés aldl mentesitették.

T

. Iskolakezdési tdmogatas

A Hivatal a kozszolgalati tisztvisel6k részére iskolakezdési timogatést biztosithat. Az
iskolakezdési tdmogatds mértéke gyermekenként, tanuldnként maximum a minimdlbér
30 %-a/f5. A kozszolgdlati tisztviseld felséfoku oktatasban résztvevs gyermeke jogén
oktatasi évenként 20.000.-Ft beiskolaz4si timogatasban részesiil.

. Telefon haszndlat

A vezetékes és mobil telefonok hasznalatanak részletes szabalyait a Telefonhasznélati
szabalyzat tartalmazza. A mobiltelefon haszndlatara jogosultak korét évente feliil kell
vizsgalni,

12
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Kuldn szabilyzat szerint és az évente jovahagyott kéltségvetési rendeletben
meghatarozoit mértékben.

10. Munkaruha juttatas

11.

11,

12.

13.

A Hivatal a kozszolgélati tisztviselok részére munkaruhdt nem biztosit,
Udiilési hozzajarulis

A Hivatal a vele kézszolgdlati tisztviseldi jogviszonyban allé részére kedvezményes
tdiiltetést biztosit a cafeteria szabdlyzatban meghatarozottak szerint a koltségvetési
rendeletben elfogadott mértékben.

Szocialis jellegii juttatiasok

A Hivatal a kozszolgélati tisztvisel§ hozzdtartozéjanak haldla esetén temetési segélyt
folyosit, A temetési segély Osszege a mindenkor hatalyos SZJA tv. szerinti adémentes
segély: 2016 évben 30.000,- Ft.

Kozeli hozzatartoz6 a kdzszolgélati tisztviseld hézastarsa vagy egyenes agbeli rokona.
A Hivatal a szocidlisan részoruld kozszolgalati tisztviseld részére egyszeri szocialis
segélyt is folyosit, melynek 8sszege max 100.000,- Ft.

Bankszamla hozzajarulas

A Kitv. 143, §. értelmében a koztisztviselét megilletd illetmény kifizetése a
koztisztviseld éltal valasztott fizetési szamlara torténd atutaldssal, fizetési szamla
hidnyaban pénzforgalmi szdmlardl 16rténd készpénzkifizetés tjan torténik, A fizetési
szamldhoz kapesolédoan a koztisztviseld részére havonta legfeljebb a kézponti
koltségvetésr6l szo0lé torvényben meghatdrozott mértékit bankszamla-hozzajérulas
adhato.

Az onkorméanyzatok éves koltségvetésérdl szolé rendeleteik értelmében a fizetési
szamléhoz kapcsolodéan a Hivatal koztisztvisel6it a kozponti koltségvetésrdl sz616
torvényben meghatarozott mértékti bankszdmla-hozzajarulas ilfeti meg.

Lakashatasi, lakdsépitési, - vasarlisi eéhi timogatas

A koztisztviselok részére lakhatdsi timogatasok nyujthaték, melyet az Onkorményzat a
lakasigény megoldésdhoz egyszeri pénzbeli tdmogatis keretében az SZJA szerinti
adémentes mértékben, a hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstar igazolasa alapjan
vissza nem téritendd timogatds keretében biztosit. A tdémogatés éves keretdsszegérd! a
képviselo-testiilet az éves koltségvetésben dont, a targyév januar 31-ig beérkezeit
kérelmek alapjan.

A lakdscél timogatés irdnti kérelmek benytjtdsi hatérideje: targyév januar 31. napja,
a hatarid6 elmulasztdsa jogveszt6. A kérelmet a Jegyz6hoz kell benytijtani, melyrdl a
koltségvetési rendelet elSterjesztésével a képviselé-testilet dont. A kérelemhez a
vonatkozo jogszabilyok altal kételezben elsirt mellékletek csatolasa szitkséges.
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A tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit, mértékét, a tamogatasban részesiils
koztisztviseldvel kétott megdllapodasban kell régziteni.

14. Cafetéria-juttatas

A Kitv. 151. §-a szerint a kdzszolgalati tisztviselt cafetéria-juttatasként — valasztisa
szerint, az Onkéntes Kolestnds Biztositd Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI torvény
12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a személyi jovedelemadérdl szolo térvényben
felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatirozott mértékig és feltételekkel
jogosult. A cafetéria-juttatdsra vonatkozé részletes szabdlyokat kiilén szabélyzat
tartalmazza,

15. letményeléleg

A kozszolgalati tisztvisel6 részére eseti kérelem alapjén illetményel6leg folyésithat6,
amennyiben a munkaltatéi jogkor gyakorléja engedélyezi annak kifizetését. Az eldleg
fels6 hatdra a kdzszolgdlati tisztviselé folydsitaskor érvényes havi nettd illetményének
300 %-a. Az illetményeléleget 6 havi egyenld részletben kell visszatériteni, fizetési
halad¢k nem engedélyezhet6.

A tamogatés, illetve a még vissza nem fizetett része egy Osszegben &s azonnal
esedékesség valik, ha a kézszolgalati tisztviseld jogviszonya a torlesztési id6 alatt
megsziinik. Az illetményeléleg iranti kérelmet a kérelem benyujtasat kévetd 3 napon
beliil el kell birdlni és legkésSbb a dontést kévetd napon ki kell fizetni. A munkabér
eldleg igénylésére vonatkoz6 kérelmet a szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.

lletményelbleg folyositdsara csak abban az esetben van lehetéség, ha az nem
veszélyezteti a Hivatal likviditdsat, a kért eléleg Gsszege — a visszafizelés idétartamra
tekintettel — kotelezetiségvallaldssal le nem kotott eldirdnyzatként, és ténylegesen a
hivatal szamlajan rendelkezésre all.

XIlI. Fejezet

A kizszolgalati tisztvisel$ képzése, tovabbképzése

A kézszolgalati tisztviselok képzése, tovabbképzése a Kitv. 80. -81. §-al az irdnyadok,
figyelembe véve a Kttv. 230. §-at.

1. Tanulmanyi szerzodés, képzési tovibbképzési timogatis

A jegyz6 a hivatal szakembersziikségletének tervszerli biztositdsa érdekében
tanulmanyi szerzodést kothet a kozszolgalati tisztviselével. A szerz6désben meg kell
hatdrozni:

- atamogatas jogcimeit és mértékét,
- az elszamolas modjat,
- afelek jogait, kételezettségeit,
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- azl a tanulmanyi 1dét kdvetd id6tartamot, melyet az érintett kdzszolgélati tisztvisels a
hivatal dllomanyéban vallal eli6lteni.

Az iskolarendszerll, szakembersziikséglet biztositasat is szolgdlé tanulméanyok
folytatdsahoz a munkaltaté tanulményi szerzédést kothet, melyben biztositja a
Jjogszabalyban eldirt fizetett szabadidé kedvezményeket, valamint a tanulmdnyi
koltségek maximum 100 %-at.

A kozszolgalati tisztviselének a Hivatal allomanyéaban véllalt eltéltendd idétartama a
tanulmanyi idével ardnyos, de az 5 évet nem haladhatja meg.

A jegyz6 engedélyezheti a kozszolgélati tisztviseld korabbi munkahelyével kotoit
tanulmdanyi szerzédésbol eredd anyagi kotelezeltségek részbeni vagy teljes atvéllalasat,

Ha a kdzszolgalati tisztviselé olyan iskolai rendszer(i képzésben vesz részt, amelyet a
Hivatal nem témogat, a kozszolgdlati tisztvisel6t megillet6 szabadidét a Jegyzd
allapitja meg az oktatasi intézmény 4ltal kibocsatott, a kotelezd iskolai foglalkozés és
szakmai gyakorlat idétartamér6l szo16 igazolas figyelembevételével.

A kozszolgdlati tisztviselé mds kozigazgatasi szervvel, illetéleg mas munkaltatoval
nem kothet tanulmanyi szerzddést.

A koztisztviseld részére a hivatal képzési, tovabbképzési tdmogatast nydjthat, A nem
iskolarendszerti képzés és tovabbképzés csak akkor timogathaté fizetett szabadidé
biztositasdval és a képzés dija dtvallalasaval, ha az a koztisztviseld munkakori
feladatainak magasabb szintii ellatisat biztositja. A tdmogatds mértéke a koltségek
100%-a.

A — nem a munkakérhoz kapesolodo - tovébbképzés koltségeihez valé hozzdjarulas
mértékérdl — a nem tervezett és nem kotelezé tovabbképzés esetén — a Jegyzé dont a
képzési- és tovabbképzési tervben meghatarozott szabad keret terhére.

XIV. Fejezet
A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

1. Az alapvetd jogok és kotelezettséget partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a
kozélet tisztasaganak biztositasa és a korrupcié megel6zése céljaban az a személy, aki
az egyes vagyonnyilatkozat-iételi kotelezettségekrél sz6lé 2007, évi CLIL torvény (a
tovabbiakban: Vtv.) 3. §-aban felsorolt feladatokat 1t el, tisztséget, illetve munkakort
tolt be, a tOrvényben meghatérozott eljarasi szabdlyok szerint vagyonnyilatkozat
tételre kotelezett.

2. A koztisztviselé vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének

- a kotelezetiséget megalapozé jogviszony, beosztds létrejbite, munka- vagy
feladatkor betsltése elitt,
- ajogviszony fenndllasa alatt a Vtv. &ltal meghatdrozott idészakonként,
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- a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor
betéltésének megsziinésekor kételes eleget tenni.

. A vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel jaré munkakorsket a Hivatal SZMSZ-ének
4. szamu fiiggeléket tartalmazza.

. A koztisztviselét  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezetiség — fenndliasardl  és
esedékességének iddpontjarol a munkaltatdi jogkdr gyakorldja tajékoztatia.

XV. Fejezet
A munkakor atadas-atvétel szabalyai

. Mér munkakorbe triéné athelyezés, 30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag
igénybevétele, valamint a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése, megsziintetése
esetén a dolgozé a munkakéri feladatait, illetve az annak ellatasaval osszefiiggd
informéciokat és iratokat a munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté Altal kijelolt
atvevonek koteles atadni.

. Ha az atadas-dtvételre a fent meghatdrozott esetek miatt kertil sor, a munkakér
ellatasara tekintettel a dolgoz6 4ltal hasznélatra atvett hivatali felszerelési targyakat
(mobiltelefon, szamologép, pendrive stb.), a Jegyzd éltal kijelolt személy részére 4t
kell adni.

. Ha a munkakor atadds-atvételre foglalkoztatasi jogviszony megsziinése,
megsziintetése miatt keriil sor, a dolgozo a foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésére
vonatkozé munkaltatéi intézkedés szerinti hataridéig, az annak mellékletét képezd
elszdmolo-lap felhasznaldsdval szdmol el a hasznalatra atvett hivatal felszerelési
targyakat.

- A munkakér atadds-atvételt a 4. melléklet szerinti jegyzokdnyvbe kell foglalni.

. Az atadéds-atvételi eljarast legkésébb a munkakorvaltozast megel6z6 utolsé napon be
kell fejezni,

. A munkakdr 4tadés-atvételével kapcsolatos eljards lefolytatdsarol a Jegyzd
gondoskodik.

XVI. Fejezet
ETIKAI KODEX

PREAMBULUM
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Az Etikai Kdodex célja a kozszolgélathoz fliz6dé kozbizalom erdsitése, a hivatali tigyintézés
szinvonaldnak emelése, a hivatalon beliili munkatérsi kapcsolatok fejlédésének clésegitése és
a j6 munkahelyi [égkor kialakitasa.

Ennek érdekében az Etikai Kodex Osszefoglalia és rendszerezi a Piliscsévi Kozos
Onkormanyzati Hivatal koztisztvisel8itdl a szervezeten beliil és a kiilsd kapcsolatokban is
elvart magatartasi, viselkedési normdakat. Az etikai elvek kételez6en alkalmazandé munkajogi
szabdlyként funkciondlnak a hivatalban, melyek a koztisztviseldk részére feladatuk
ellatasahoz, hatdskoriik gyakorldsdhoz, valamint feletteseik utasitisénak végrehajtasahoz
tampontot, irinymutatast adnak.

AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az Etikai Kodex személyi hatalya kiterjed a Hivatal valamennyi koztisztviseldjére,
kdzszolgélati tigykezeldjére tovabba munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll6
dolgozbjara.

Az Etikai Kédex teriileti hatdlya kiterjed a Hivatal miikodésének teljes teriiletére, a
munkavégzés valamennyi helyszinére és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet nevében
barmely koztisztvisels ¢ mindségében megjelenik.

A HIVATAL KOZTISZTVISELOITOL ELVART
ALTALANOS

A kozszolgalati tisztvisel6kre vonatkozo hivatasetikai alapelvek kiilondsen a hiiség és
elkotelezeitség, a nemzeti érdekek elényben részesitése, politikasemlegesség, a
felel6sségtudat és szakszerliség, az igazsagos és méltanyos jogszolgéltatss, a méltosag és
tisztesség, a pértatlansag, az elbitéletekisl valé mentesség, az egyiittmiikodés, az intézkedések
megtételére iranyuld ardnyossag, a megbizhatésag és a védelem.

1. Hiiség és elkitelezettség

A korzszolgilat feladata — az Alaptdrvénnyel ¢és a hatdlyos jogszabalyokkal
dsszhangban — a koéz érdekében valé eljards. A kéztisztviselé Magyarorszaghoz valo
hisége, az Alaptérvényben szabdlyozott demokratikus intézményrendszer keretei
kozott kifejez6dd kozérdek, a hivatal, a varos szolgdlata irdnti elkotelezettségen
keresztiil nyilvanul meg, mely elkételezettségét a koztisztviseld eskiivel erdsiti meg.
Az elkdtelezetiség a hivatallal valé azonosulds mellett annak elfogadésat is jelenti,
hogy a jo hirnév megtartdséhoz felel6sség- és aldozatvéllalasra van sziikség.

2. Nemzeti érdekek elényben részesitése
A Hivatal kéztisztviseldinek munkajuk sorén az egyéni és csoportérdekekkel szemben
mindig a k6zérdeket, a nemzeti érdekét kell elényben részesiteniiik.

3. Politikasemlegesség
A koztisztviseldnek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatds politikai
semlegességét, ezért kozszolgalati feladatainak ellatdsa sordn kifejtett és azon kiviili
tevékenysége semmilyen médon sem veszélyeztetheti a feladatok pértatlan ellatasaba
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vetett bizalmat. A koztisztviseld sem munkahelyén, sem lakéhelyén nem folytathat
politikai pért, politikai szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendd aktiv
fevekenységet, €s nem vehet részt olyan kampényban, amelyben tevékenysége
meghaladnda a véleménynyilvanitasi jogdval él6 4llampolgar aktivitisit. A
koztisztviselo munkahelyén sem viselhet pértjelvényt, vagy mas megkiilonboztets,
akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozasi szimbdlumot.

4. Felelosségtudat és szakszeriiség
A koztiszivisel6k feladataikat megfeleld gondossdggal és szakmai igényességgel,
torvényesen kotelesek végezni, képviselve hataskoriikon belitl a hivatalt. A
koztisztviselbnek a személyes fejlodés igényével, koztisztviselsi feleléséggel, a
jogszabalyok naprakész kovetésével folyamatosan fejleszteniiik kell szakmai
tuddsukat. Ugyintézésik és dontéseik sordn mindig ~ a jogszabalyok adta
lehetéségeken beliil - legjobb tudasuk szerinti megoldésra kell térekedniiik.
A déntések meghozatalakor gondosan kell mérlegelniiik dontéseik kovetkezményét is.
A felel8sséghez hozzdtartozik a dontések kovetkezményeinck felvdllalasa. A
kdztisztvisels kozvetlen felettesének tartozik felelésséggel. Koteles felettese
utasitasait kdvetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Koteles tovdbba
tajékoztatni feletiesét mindazokrél a tényekrél és kériilményekrdl, amelyek
kodzvetleniil a munkakorével kapesolatosak.
Partatlanul és targyilagosan kell tdmogatnia a Hivatal vezetését a dontések
végrehajtdsaban, valamint a hivatal felelésségi korébe tartozé koziigyek intézésében.
Szakmailag korrekt és elfogulatlan tandcsokat kell adniuk, biztositaniuk kell a
dontésekhez sziikséges minden relevans és térvényesen hozzaférhetdé informdciol a
hivatali vezetés szamadra,

5. Igazsagos és méltanyos jogszolgaltatis
A koztisztviseldnek lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatai.
A koztisztvisel6 hivatali eljarasa soran koteles:

- a torvényesség szigorl betartdsdval, tisziességes, becsiiletes eljaras keretében
elfogulatianul, részrehajlas nélkiil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre,
partallasra, tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra &sszerlien
sziikséges 1d6t forditva feladatat ellatni,

- kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak
megfeleloen legjobb tudasa szerint teljesiteni,

- az ugyfelekkel higgadtan, kulturdltan viselkedni, tajékoztatva ket jogaikrél és
kotelezettségeikrol,

- az lgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltosdganak megdvésa mellett
érvényesiteni a kozigazgatas méltésdgat és tekintélyét,

- tartdzkodni a felelétlen igéretektdl, valamint az indulatok, eléitéletek, érzelmek
latszatatdl is,

- hiteles, megbizhat6 tajékoztatdst adni, a hataridSket betartani.

6. Méltosag és tisztesség
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Az emberi méliosdg megbrzése ¢érdekében az Ugyintézést és a kowtisztviseldi
kapesolatokat a mindennapok embersége, az empdlia, segitségnyiijtds, a masik
tisztelete, szocidlis érzékenység, bizalom jellemezze.

A koztisztvisel6 koteles hivatdsa gyakorldsa sordn a magénéletben egyarant olyan
magatartast tanusitani, hogy megérizze és megerdsitse az allampolgaroknak a
kozigazgatdsi szervek tisztességébe, semlegességébe dés hatékonysdgaba vetett
kozbizalmat,

A koztisztviselk:

- torekedjenek j6 kollegidlis kapcsolat kialakitisara, egymas kolesdnds
segitésére, udvarias, kulturalt hangvételre, egymds személyiségének, emberi
méltésdganak, koranak tiszteletére. Sajdt hibajukat ne hérftsdk 4t masra, a
masok érdemét ne tartsak sajatjuknak,

- keriiliék a ~ sziikségteleniil személyeskedd — konfliktusokat, tandsitsanak
dnmérsékietet, megértést,

- személyes sérelmeket, egyéni értékeléseket, gondokat, bajokat ne hivatalos
tevékenységiik szinterén, oda nem illé médon hangoztassanak.

A koztisztvisel koteles kiilsé megjelenésében, viselkedésében, modoraban emberi
megnyilvanuldsaiban  kiegyenstilyozott, —mértéktartd, szélséségektd]  mentes
magatartdst tanusitani. A munkahelyen megjelenni — kiiléndsen tigyfélfogadasi idében
— csak a munkakor 4ltal megkdvetelt, az tigyfelek és a munkatarsak felé tiszteletet
kifejezé 6ltdzetben szabad.

A koztisztviseld koteles allampolgari kotelességeit példamutatoan teljesiteni, ado- és
koztartozésaival 6nhib4jabol ne keriiljon hatralékba.

7. Partatlansag

A koztisztviseld6 nem élhet vissza hivatali beosztisaval, a kezelésében &llo
kozpénzekkel, vagyonnal, vagy szolgaliatdssal, tovabbd azokkal az informdacidkkal,
amelyek hivatali munkaja sorén jutottak a tudomasara, és nem hasznélhatja fel azokat
sajat vagy madsok egyéni érdekei eldmozditasira — még hivatali beosztasabol vald
tavozasa utan sem.

A koztisztviseld koteles szigortan betartani a  jogszabalyok 4ltal  eldirt
Osszeférhetetlenségi szabalyokat, igy nem végezhet olyan iizleti tevékenységet, nem
véllalhat olyan beosztast, amely Osszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasdval,
illetve kozfeladatai ellatasaval.

A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és maganérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve ha kozszolgilati jogviszonyanak
fennélldsa alatt Gsszeférhetetlen helyzetbe keriil és ez esetben koteles eleget tenni az
annak kikliszobdlésére szolgdld intézkedésnck.

A koztisztviseld ligyfelektSl nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatést vagy
egyeb elonyt.

8. Eléitéletektdl valé mentesség
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10.

11.

A kozigazgatdsi feladatok végrehajtdsa sordn a koztisztviseldé koteles egyenld
banasmodban részesfteni az azonos helyzetben lévéket, tovabba a nemzetiségen,
nemen, fajon, bérszinen, etnikai vagy tdrsadalmi hovatarlozison, genetikai
jellemzkdn, nyelven, vallason vagy hiten, politikai vagy egyéb meggy6zdédésen,
fogyatékossdgon, koros vagy szexudlis bedllitottsagon alapulé  indokolatlan
diszkrimindcié latszatdt is keriilnie kell. Ennek az alapelvnek a koztisztvisels
mindennapi munkéjaban maradéktalanul érvényesiilnie kell és a kozigazgatassal a
koztisztviselén keresztiil taldlkozé tigyféllel szemben maradéktalanul érvényre is kell
juttatni.

Egyiittmiikddés

Az Ugyintézés soran a koztisztiviseldknek szakszerlien, segit6készen, a hataridét
betartva, koriiltekintéen kell eljarniuk. Figyelemmel arra, hogy a koztisztviseld
munkdjat minden esetben széleskori tarsadalmi és szakmai osszefiiggésben,
kapcsolatrendszerben végzi, koteles killondsen olyan esetekben készségesen
egyiittmitkdd6nek lenni, amikor iigyfelekkel, a munkatarsakkal, mas hatésigok
vezetbivel, ligyintézéivel, illetve az egyéb allamhatalmi, kozigazgatisi szervek
dolgozoival keriil kapcsolatba.

A hivatal dontéseihez sziikséges, minden rendelkezésre 4ll6 és torvényesen
hozzaférhetd informaciét biztositania kell, azokat a dontéshozok elsl nem tarthatja
vissza.

A hataridében torténé feladatellatas megkoveteli, hogy a koztisztviselék emberi,
szakmai, tmogatd munkakapcsolatban dlljanak egymassal. A méas munkakért is érintd
feladatokat a szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kozotti
kapesolatiban 6sszehangolt munkavégzéssel, feleldsségteljes egytittmiikodéssel kell
végezni, arra torekedve, hogy csapatként végezzék a munkajukat.

Intézkedések megtételére iranyunl6 aranyossig

A koztisztviseld dontéseinek meghozatala sordan mindig biztositani kell, hogy a
meghozott intézkedések aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. A koztisztviseld
kiilondsen a polgarok jogainak korlatozdsdt kételes kertilni, ha ezen kotlatozasok
nincsenck ésszerli kapcsolatban az intézkedés elérni kivant céljaval. Intézkedései
sordn a kozlisztviselé koteles tiszteletben tartani a magéanszemélyek érdekei és az
altalanos kézérdek kozotti egyensilyt.

Megbizhatosag

A Kkoztisztviselé felhatalmazas nélkiill nem hozhat nyilvdnossigra olyan hivatalos
informaciokat, amelyek a hivatalon beliili vagy mas forrasbél bizalmasan jutottak a
tudomadsara.

A koztisztviseld az dllam- és hivatali titoknak eskiijében is fogadott megtartasan kiviil
mind hivatalos, mind magénérintkezései soran kételes tartézkodni olyan informéciok,
adatok, tények kozlésé1o], amelyek nyilvanossagra hozatala az Onkorméanyzat vagy a
Hivatal tevékenységének hatékonysdgat és eredményességét veszélyeztetik.

Tilos az tigyfelek és a nyilvanossdg félrevezetése vagy szdndékos megtévesztése. A
koztisztviseloknek tilos keresnitik azokat a lehettsépeket, amelyek alkalmasak az
onkormanyzat politikdjanak, dontéseinek vagy tevékenységének meghitsitésara,
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befolyésolaséara azéltal, hogy illetéktelenil! vagy id6 elétt olyan informéciot fednek fel,
amelyekhez koztisztvisel6ként jutottak,

12. A védelem elve
A kdztisziviseld kbzfeladatok ellatasaval kapesolatos tevékenysége fokozott tdrvényi
védelem alatt all. Elkotelezett, politikailag semleges és partatlan magatartisa miatt
semmilyen hatrany nem érheti.

A HIVATAL VEZETOITOL ELVART TOVABBI ERTEKEK
MAGATARTASI NORMAK

Fenticken tulmenden a vezetokkel szemben tovabbi etikai alapelvek kiilondsen a
példamutatas, a szakmai szempontok érvényesitése és a szamonkérési kotelezettség.

1. Példamutatas

A vezetbnek torekedni kell arra, hogy az Aaltala vezetett szervezet tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti férumokon
képviselnie kell a pértatlan kdzigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy
megnyilvanuldsaival erésitse a szakma tekintélyét. A vezetdknek egymds kozotti
kapcsolataikban szolidarisnak, segitékésznek kell lennitik.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben — a személyiségi jogok, és az emberi
méitosdg tiszteletben tartdsa mellett — koteles a koztisztviseldkhoz méltatlan
magatartds minden megnyilvanuldsa ellen igazsdgosan fellépni, és ennek kapcsan
érvényre juttatni az Etikai Kédexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetdnek tartozkodnia kell attdl, hogy valamely part, vagy politikai szervezet
mellett, vagy ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és
megnyilvanuldst kivanjon beosztottjaitol.

2. Szakmai szempontok érvényesitése
A vezet6 feladata kiilondsen:

- az altala vezetett szervezet eredményes miikidésének legjobb tuddsa és
ismereti szerinti biztositisa,

- a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesziése, a valtozé jogszabalyok
figyelemmel  kisérése, tanadcsokozasokon, szakmai  konferencidkon,
konzultaciokon vald részvétel,

- avezetése ala tartozok motivélasa, a kollegidlis kapcsolatok erdsitése,

- a reszére biztositolt utasitdsi jog koriiltekintd gyakorldsa, és a dontéseihez
kapcsolddé felelosség vallalasa.

3. Szamonkérési kitelezettség
A vezetd csak a feladatok ésszerfi, hatékony és eredményes végrehajtisa érdekében
€ljen utasitdsaddsi jogdval. A szaméra biztositott utasftési joggal koteles
korilltekintéen ¢éIni, melynek gyakorldsa soran beosztottjai tulajdonsdgainak
ismeretében lehetbleg keriilnie kell egy adott utasitassal a végrehajtasra kotelezett
szamara indokolatlan konfliktushelyzet eldidézését. A vezetd utasitdsainak
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szamonkérése sordn is a sziikséghez mérten hatérozottan, de mindig igazsdgosan lépen
fel, tisztelve beosztottjai emberi méltosagat és személyiségi jogait,

ELJARASI SZABALYOK

Az Etikai Kédexben rogzitett értékek, magatartasi elvarasok, kévetelmények gondatlan vagy
szandékos megsériése etikai vétségnek mindsiil.

Etikai eljarast - névvel elltott irdsbeli bejelentés alapjan — a Hivatal barmely koztisztviselbje
a jegyzonél kezdeményezhet.

A jegyz6, mint a munkaltatoi jogok gyakorléja etikai vétség gyantja esetén hivatalbol, illetve
ha bejelentés érkezik, 3 munkanapon belil, 3 ifagd, elnokbd]l és két tagbél 4llé etikai
bizottsdgot jelol ki a Hivatal koztisztviseléi kozil. A bizottsag feladata a normasérids
koriilményeinek feltdrsa, illetve — amennyiben az etikai véiség elkévetése bizonyitdst nyer —
a biintetésre torténé javaslattétel. A bizottsag az efikai eljards ald vont koztisztviseldt
meghallgatja, ennek eredményét jegyzokonyvben rogziti és kozli a munkaltatoi jogkér
gyakorléjaval,

Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a kéztisztviseld az etikai vétséget nem kovette el, illetve
bizonyitotisag hidnyadban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek tényét a
munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozatban rogziti,

Etikai vétség elkdvetése esetén fegyelmi eljards inditdsdnak van helye. Az etikai vétséget
elkovetd koztisztvisel6vel szemben kiszabhatd fegyelmi biintetések:

- figyelmeztetés,

- megrovas.

A fegyelmi eljards szabalyaira egyebekben a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz6élo 2011, évi
CXCIX. torvény, valamint a kozszolgalati tisztviselékkel szembeni fegyelmi eljarasrol sz616
31/2012. (111.7.) kormanyrendelet rendelkezései irdnyadoak,

XVII. Fejezet
Zaré rendelkezések

1. A Kozszolgalati Szabélyzat 2016. 01. 01. napjan 1ép hatalyba, rendelkezéseit 2016. 01.
01. napjatol kell alkalmazni.

2. A Szabalyzat 2 egyezd példanyban készilt, melybsl 1 pld a Piliscsévi Kozos
Onkorményzati Hivatal székhelyén, tovabbi 1 pld pedig a Leanyvéri Kirendeltségen
kerlil elhelyezésre.

Datum: Piliscsév, 2016. 01. 01.

Baumstark Tiborné
Jegyzd
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Zaradék

A Koézszolgalati Szabalyzatot jovahagyta:

Képviselo-testiilet Hatdrozat szdma:
Piliscsév K6zség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete 107/2016.(X.04.)
Leanyvar Kézség Onkorményzatanak Képvisels-testiilete 100/2016.(1X.12.)
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1. melléklet
Rendkiviili munkavégzést elrendelé lap

.....................................

beosziasa
Tisztelt Koztisztviseld!

Rendkiviili munkavégzést rendelek el az alabbiak szerint:

A rendkiviili munkavégzés  IdOPONLIA: .. ovvieeinii i
IdOLartamar ...
helye: oo
elvégzendd feladat: ...,

A rendkiviili munkavégzés elvégzésének ............. napnal révidebb iddtartamon beliili
elrendelésének indoka:

..................................................................................................................

......................................................................

koztisztviseld a rendkiviili munkavégzést elrendeld
alairasa és beosztasa

Zaradékok, intézkedésck:

1. A rendkiviili munka elvégzését igazolom.

Kelt, oot
szervezeti egység vezetbje
2. A rendkivili munkavégzésért jaré szabadidd mértéke: ...,
A szabadid6 kiaddsdnak idSpontja:
Kelt, oo

...........................................

szervezell egység vezetdje
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3. A rendkivilli munkavégzésért jaré szabadidét nem tudtam kiadni, ezért annak
megvaltaséara keriilt sor.

A megvaltds 0SSZeEE: ....oiiiiiii e Ft
Akifizetés ddtuma: ... Ft
A kifizetési bizonylat megnevezése €s SOTSZAMA: ... .. .oovvvireeieeeiieiieininn,

...........................................

szervezeti egység vezetdje

Errdl értesiilnek:
1. Koztisztviseld
2. Munkaliaté
3. Személyi nyilvantartas

25



PILISCSEVI KOS ONKORMANYZATI HIVATAL — KOZSZOLGALAT!

| SZABALYZA

]

2. melléklet

Képzettségi potlékban részesiilé koztisztvisel6k

Név Munkakér Képzettség Potiék mértéke az
megnevezese megnevezése illetményalap %-4ban
Bendur Istvanné | Adoéligyintézé | Mérlegképes konyveld 40 %

allamhaztartasi szak
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3. melléklet

Munkabér el6leg kérelmi lap

Aulfrott ..o (a munkavallalé olvashalo neve),
...................................................................................... (lakcime),
................................. (sziiletési helye, ideje) .........................{(adOazonosftd
jele), kérem PESZEINIC  oiviiiiiiiiiiiiieaniaan, Ft, azaz.
..................................................... forint munkabér eléleg folyositisanak
engedélyezését ...l havi levonasra.
DA, oo
kézszolgalati tisztviseld alairdsa
ERTESITES
Munkabér eldleg engedélyezéséril
Az engedélyezett fizetési elélegekrdl vezetett nyilvantartds SOrszama: .......ov..veeeeevnvennnn,
AdolgozO neve: ..o
Szilletési helye, ideje: ...oovriiiii
AdOazonosito Jele: .......oiviiiiiiiiiiir e
ADYJANEVE. oottt et a e
Lakelme: ......ooooiiiiii e
SZETVEZEtl BEYSEZ NEVE! L.iviviiiititiin it ieie e taen e,
A, Ft, azaz ........ooviiiiiiiii e forint Osszegli fizetési elbleg
kifizetését engedélyezem.
DAtum,......ooove i
munkaltatd

..................

.................................

pénziigyi ellenjegyz6
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4. melléklet

Jegyzokonyv munkakor dtadas-atvételrsl

Késziilt: ........ €V i, hénap ........ napjan a Piliscsévi Kéz6s Onkormanyzati
Hivatal hivatali helyiségében.

Jelen vannak: e, e munkaltatéi jogkor gyakorloja
A . munkakér ataddja
N e munkakdr atvevdje

Targy: ........... e e .... munkakor atadasa

A munkakor atadasara okot ado kériilmény: (a megfeleld rész aldhtizando)
a) mds munkakorbe torténd athelyezés,
b) 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevétele,
¢) afoglalkoztatasi jogviszony megsziinése, megsziintetése,

az alabbiak szerint adja 4t

1. abefejezett ligyek és kapesolodo iratai:

2. afolyamatban 1év0 ligyek és kapcsolodo iratai:

3. a munkakor ellatdsahoz sziikséges kapcesolatrendszer (szakmai, tdrsadalmi, stb.
szervezetek)
SZEIVEZEL IEVE! ..viviiiiiiiiiianinnnanns e tae e Cerrraiaereias
ligyintéz6, kapcsolattarté személy neve: ...........coovvnenenn... e e
telefonszdma: .................. e e e
Szervezet neve: ............. e e e,
ligyintéz6, kapesolattartd személy neve: ...... P e "
telefonszama: ..... e PP s
szervezet neve: ...iviiviiiiiii i, et e s
lgyintéz6, kapesolattartd személy neve: ........ooovvveeenennnn.. P e
telefonszédma: ................... P PP e e

............... R R R R I I L R R R R R T T T Y
L R I I I TP R td b kv trrraarerarran et asa P R R R I I I P I Yrkrarrrsanenrns
................. R R R T T
L I S I I P I R R R A R R R R R ) Fdrerreresnnas +
------------ R R R T T T T T T S
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A munkakér ataddja kijelenti, hogy a munkakdrrel dsszefliggh valamennyi iratot, sziikséges
nformacidt, illetve felszerelési targyat a jelen jegyzokonyv szerint a munkakér atvevije
részér, illetdleg a munkaltatoi jogkort gyakorld részére atadta.

A munkakér atadéja tudomdsul veszi, hogy az atadott munkakér folyamatos ellatdsanak
biztositdsa és a zokkenémentes munkavégzés érdekében a késébbi idépontokban szitkségessé
valé tovabbi informacidk szolgaltatdsara a munkakor atadasat kovetden is koteles.

k.m.1,

..............................................

..............................................

munkakor atvevéje

Az atadés tényét tudomasul vettem:

DA, .o

...............................................

a munkaltatdi jogksr gyakorldja
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Megismerési nyilatkozat

A Piliscsévi Kézos Onkormanyzati Hivatal 2016.................... —t6] hatalyos Kozszolgalati
szabalyzatéban foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a
munkdm sorén kételes vagyok betartatni.

Név Beosztds Détum Aldiras
Kosztkané Rokolya Bernadett bolgarmester 016,
Hanzelik Gabor polgarmester 2016...........

Dimitorv Laszlé alpolgérmester 2016..........

Molnér-Banfty Kata alpolgarmester 2016...........

Baumstark Tiborné

iegyz6 2016..........

Herczegné Kollar Anikod xgazgateim 2016..........
munkatars L.

Ezékiel Zsuzsanna gazgatast 2016..........
munkatars I..

Lizieska Krisztina gazgatasi 2016..........
munkatars I11.

Bendur Istvanné Adotigyi el6ado 1. 2016...... .

Pénziigyi és

Szivekné Vojczek Zsuzsanna kslisegvetési ea, 1 2016...........

Hudecz Vivien Pénzilgyi ca. 2016.........
pénztaros I.

s . igazgatasi

Lunczer Karolyné munkatrs IV, 2016..........

Valek Zsuzsanna 1gazgate§s1 2016...........
munkatérs V.

Sveda Hajnalka Adoligyi eldadé 11, [2016.........

Sztabina Zsoliné Pénziigyi ¢s

Tt s 2016..........

koltségvetési ea. II,

Balogh Nikoletta Pénziigyi ea. Y016

pénztaros I1.
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6.

Jelenléti iv

Piliscsév Kozség Képviselo-testiiletének

2016. oktober 4-én megtartott képviseld-testiileti iilésérol

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Dimitrov Lész16 alpolgarmester

Csapucha Katalin képviseld

Hudeczné Fuzik Anna képviseld
Kosztolanyi Jozsef képvisels

Nagy Maria képviseld

Vogyeraczki Maria képvisels

Baumstark Tiborné jegyz6

Herczegné Kollar Aniké jegyzékonyvvezetd

Meghivott vendég:

Dr. Etter Odén tgyvéd

Dr. Goda Benedek haziorvos

Stolczenberger Tibor kirendeltség-vezetd b

Dr. Gulyas Renéta foosztalyvezetd

Ay-Sarosi Petra pszichologus

.......

.......

.......

.......

...................................

.................................

...........

..................................

...................................

...................................



2519 Piliscséy, Béke w. 24.
Telefon:(33) 503-520; (33) 503-550; (33) 503-551
Fax: (33) 503 521

: piliscsev@piliscsevhn

MEGHIVO

Piliscsév Kizség Onkormanyzatanak Képviselo-testiiletét
2016, oktéber 4-én /kedden/ 16:30 6rira
képviselg-testiileti iilésre tisztelettel dsszehivom

Az iilés helye: Piliscsév kozség Onkorméanyzat tanacsterme (Piliscsév, Béke u. 24.)

Az iilés napirendje:

1)

2)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

8.)

9)

Beszamold a két {ilés kozotti eseményekrél és a lejart hataridejti hatarozatokrél
Eléado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgdrmester

2016. évi 1. félévi koltségvetési eléiranyzat modositas
Eléad6: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Téjekoztatas a 2016. évi 1. féléves kiltségvetésrol
El6adé: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

2017. évi fejlesztések, elképzelések (szobeli elbterjesztés)
Eléad6: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Kélmanfi Béla Miivelédési Haz és Konyvtar igazgatdi allaspalyazat elbiraldsa
El6ad6: Baumstark Tiborné jegyz6

Szabalyzatok feliilvizsgalata
Eléad6: Baumstark Tiborné jegyzé

Dr. Goda Benedek haziorvos beszamol6ja
Eléadé: Dr. Goda Benedek haziorvos

Esztergomi Hivatdsos Tlizoltoparancsnoksag beszdmoldja
Eldado: Stolczenberger Tibor, a Tiizoltéparancsnoksag kirendeltség vezetdje

KEM gyermek- és fiatalkorti biinelkévetsirsl és a binmegeldzési tevékenységrdl sz616
rendérségi beszamolo
El6adé: Dr. Gulyas Renéta féosztalyvezets, KEM KH Gyamiigyi- és Igazsagiigyi Féo.



10.) Iskola- és dvodapszichologus beszdmoléja és foglalkoztatdsa
Lléadé: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

11.) Pazgyera Ervin ingatlantigye
El6adé: Hudeczné Fuzik Anna bizottsagi elndk

12.) Pincefalu Egyesiilet kérelme
E16ad6: Hudeczné Fuzik Anna bizottsagi elndk

13.) Sikossag-mentesités
El6adé: Kosztkané Rokolya Bernadeit polgarmester

14.) Piliscsévi Sport Egyesiilet TAO palydzatahoz timogatas
Eloado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

15.) Egyebek (szobeli elSterjesztés)
- Altalanos Iskola nyilaszaré csere
- Karacsonyi diszvilagitas
- Napelemes vildgitotestek a kérforgalomnal
- Béke u. — Dézsa u. keresztez6dés Bitjavitas
- Garliczky Anna Lili ingatlaniigye
El6ad6: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Piliscsév, 2016. szeptember 21.

Kosztkiné Rokolya Bernadett sk,
polgarmester

Meghivott vendégek:

- Dr. Etter Odon tigyvéd

- Dr. Goda Benedek haziorvos

- Stolezenberger Tibor kirendeltség-vezetd (Esztergomi Hivatasos Tlzoltoparancsnoksdg)
- Dr. Gulyés Renata f6osztilyvezetd (KEM KH Gyamiigyi és Igazsagiigyi F dosztaly)

- Ay-Sérosi Petra pszichologus

Az elbterjesztések a meghivoval egyidejileg email-ben keriilnek megkiildésre.



172016.(X.04.) sz. elbierjesziés
1. napirendi pont

Eloterjesztés a Képviselo-testiilet
2016. oktéber 4-én tartandé iilésének 1. napirendi pontjihoz

Beszamolé a két ildés kozott eltelt idoszakrol

Tisztelt Képviselé Testiilet!

A két iilés kozotti eseményekrél az alabbiakban sziamolok be:

Szeptember

- 6-dn az ASP rendszerrel kapcsolatos palyéazatiré céggel targyaltunk

- 7-én Ister Granum szenatusi {ilésén vettem részt

- Intézményvezetdi érickezletet tartottam

- 11-én

- 13-4n a Pet6fi u. jatszotér felajitasra keriilt

- jegyz0 asszony az ASP bevezetésével kapcsolatosan jegyzéi értekezleten vett részt

- lilésezett a SZEK bizottsag

- 19-én pénziigyi ¢s teleplilésfejlesziési bizottsagi ilés volt,
az 6vodaban sziiloi értekezleten vettem rész,t
a Milvel6dési Haz palydzat kapcsan a hianypotlast Tatbanyara vittem

- 21-én ASP rendszer bevezetésével kapesolatban a Ritek cég kereste meg az
Onkormanyzatot

- 22-¢n a kormanyhivatal a temeté lizemeltetéssel kapcsolatos ellendrzést tartott,
hidnyosségot nem tapasztalt

Szeptemberben folytatodik a koztisztviselok tovabbképzése, a hivatali beszamolGban a
megszerzett pontszamokrol Jegyz6 Asszony részletesebb tajékoztatést ad.

A népszavazissal kapcsolatban Jegyz6 Asszony folyamatosan részt vesz a megyei
ertekezleteken, megtartja az SZSZB, HVB és a munkacsoport tagjainak a felkészitését,
illetve folyamatosan elldtjuk a valasztassal kapcsolatos igazgatasi feladatokat.

Megtortént a jatszotéri hianyossagok javitdsa, 26-an keriilt sor a megbizott Tisza-Park Kft.
altali megfeleléségi tantisitvany kiallitasara (kb. 200.000 Ft koltséget jelentett)

Folyamatosan feliilvizsgaljuk, és aktualizaljuk szabalyzatainkat.

Az ASP rendszerre torténd &ttérés esetén szilkséges tjabbak eifogadésa az informacié
biztonsagi eldirasok betartdasa miatt.

Kérem jelentésem megvitatés uténi elfogaddsat.

Piliscsév, 2016. szeptember 22,

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester



212016.(X.04.) sz. elbterjesztés
2. napirendi pont

El6terjesztés az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetési tervérsl sz016, 1/2016. (11.10.) szam1 rendelet
moédositasanak megtargyalasara és elfogadasara a KépviselG-testiilet 2016. oktober 4-i {ilésére

Az allamhaztartasrol s2616 2011. évi CXCV. trvény alapjan - figyelembe véve ezen jogszabaly, valamint az
allamhaztartasrol sz6l6 torveny végrehajtasarsl szolo 368/2011. (XIl. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozottakat, a
mellekelt kditsegvetési rendelet médositast terjesztem az Onkormanyzat Képvisels-testillete elé:

A melikelt rendelet-tervezet €s meliékletei az Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 1/20186. (I1.10.} szamu koltségvetési

rendeletével megegyezd szerkezetben és tartalommal kerlilt tsszedllitasra.

A koltségvetesi bevételek féosszege 2016. januér 01. és junius 30. koz6tt a kévetkez6k miatt nott:

Jogeim dsszeg (Ft)
MiikOdési bevételek
Tisztitom{i bérleti dija 6 616 570
AFA bevétel 200 000
osszesen: 6 816 570
Véglegesen atvett pénzeszkodzok
Kézfoglalkoztatasra kapott tamogatas 8473725
KEM Nemzetiségi Talalkozo 1300 000
8sszesen: Q773725
Onkormanyzatok miikédési tamogatasa
Bérkompenzacid 588 252
Szocidlis agazati potlék 197 498
Osszesen: 785 750
Felhalmozasi bevételek
Palyazat (Vis Maior) 35 967 413
dssresen: 35 967 413
Pénzmaradvény korrigélas 7985
Bevétel ndvekedés Bsszesen 53 351 443

Az 6sszevont mérleg kiemelt elSiranyzatait az intézményi bevételek az alabbi 6sszegekkel moédositjak:

Bevételek Ft
Iranyitészervi
tamogatas K6zos Hivatal (bérkompenzacio) 171 009
Miiv.Haz (bérkompenzacio) 1 965
Ovoda (bérkompenzacio, szocidlis agazati potlék) 340 978
dsszesen 513 952




A koltségvetesi kiadasok foosszege 2016. januér 01. és janius 30. kézott az alébbiak miatt nétt:

Jogeim tsszeq (Ft)

Személyi juttatasok
Berkompenzacio 214 015
Kozfoglalkoztatas 6 464 356
0sszesen. 6 678 371
Jaruiékok
Kézfoglalkoztatas 778 030
Beér kompenzacio 57 783
gsszesen: 835 813
Dologi kiadasok
KEM Nemzetiségi Talalkozd 1 300 000
AFA 200 000
Kézfoglalkoztatas 462 941
dsszesen: 1962 941
Intézmény finanszirozas
MivelGdési Haznak atadott p.(Int.finansz.) 1 965
- ebbdl: bérkompenzacio 1 965
Kézos Hivatainak atadott p. (Int, finansz.) 171 009
- ebbéi: bérkompenzacio 171 009
Ovodénak étadott (Int. finansz.) 340 978
- ebbdl: bérkompenzacié 143 480

Szoc. agazali potiék 197 498
gsszesen: 513 952
Fejlesztés
Kézfoglalkoztatas keretében eszkoz vasarias 768 398
Tisztitomu (gépek feltjitasa) 2175 144
Palyazat (Vis Maior) 35 987 413
osszesern. 38 910 955
Tartalék
Tisztitomd bérleti dija 4441 426
Pénzmaradvany korrigalas 7 985
osszesen: 4 448 411
Kiadas ndvekedés dsszesen: 53 351 443

Az 6sszevont mérleg kiemelt elGiranyzatait az intézményi kiadasok az alabbi Osszegekkel modositjak:

Kiadasok Ft
Szem. jutt. Kozés Hivatal(bérkompenzacio) 134 652
Ovoda (bérkompenzacio, szoc. dgazati potiék) 268 487
Miiv.Haz (bérkompenzacio) 1548
Jarulékok Kézos Hivatal (bérkompenzacio) 36 356
Ovoda (bérkompenzacio, szoc. gazati potiek) 72 491
Miiv.Haz (bérkompenzacio) 418
dsszesen 513 952




A kéltsegvetés kiemelt eléiranyzatainak valtozasa:

eFt
Bevételek eredeti modositds | madositott
elbiranyzat V1.30. elbiranyzat
Onkormanyzatok mtikédési tamogatisa (B11) 148 463 786 149 249
Egyéb milk. c. tdm. bev. Allamh.-on beltilrsl (B16) 4 068 9774 13 842
Kézhatalmi bevételek (B3) 60 400 -10 60 390
Mikddeési bevételek (B4) 7 o678 6 822 14 500
Felhalmozési bevételek {B5) 5 000 35977 40977
Mtik.c.tdmogatésok allamh.-on beliilrél(B6) 8]
Kdzponti, iranyitészervi tamogatas (B&16) 115997 514 116 511
Maradvany igénybevétele (B813) nkormanyzat 31 315 8 31 323
Maradvany igénybevétele (B813) 6voda 2110 2110
Maradvany igénybevétele (B813)miivelddési haz 287 287
Maradvany igénybevétele (B813) kdzds hivatal 2 359 2 359
Osszesen: 377 677 53 871 431548
Intézmény finanszirozas -115 997 -116 511
Halmozédasmentes fébsszeg 261 680 315 037
Kiadasok
Személyi juttatasok (K1) 105912 8980 114 892
Munkaadot terh. jarulékok és szoc. h, adé (K2) 28 778 1202 29980
Dologi kiadasok (K3) 62 576 1475 84 051
Elldtottak pénzbeli juttatasai (K4) 9 200 9200
Egyéb mik. ¢. tAmog. allamhazt. beliilre (K506) 3 835 818 4 653
Egyéb mik. ¢, tAmog. allamhazt.kiviilre (K511) 6 000 917 5083
Kézponti, iranyité szervi kiadasok folyésitasa (K915) 115997 514 116 511
Beruhazasok (K6) 1165 1165
Felajitasok (K7) 31 000 38 950 69 950
Muk. Céll visszatéritendd tamogatasok 5288 5288
Altalanos tartalék (K512) 5 035 3840 8 875
Céltartalék (elkdt. pénzmar.terhére) (K512) 9344 -7 444 1900
Osszesen: 377 677 53871| 431548
Intézmény finanszirozas -115 997 -116 511
Halmoz6dasmentes f6osszeg 261 680 315 037
Altalénos tartalék alakulasa: eFt
Eredeti eldiranyzat 5 035
Tisztitom{ bérleti dija 4442
Pénzmaradvany korrigélas 8
Megsériit gazvezeték jav koltsége -610
Tartalék 2016. junius 30-an 8 875

dontsén a rendeletmadositas targyaban.

Piliscsev,2016. szeptember 20.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiletet, hogy az eltterjesztés alapjan a rendelet-tervezetet targyalja meg, majd

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.

polgarmester




TERVEZET

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének ...... sesesasenans Onkormanyzati rendelete,
az. Onkormanyzat 2016. évi kiltségvetésérol szolo,
1/2016. (11.10.) rendeletének modositasarél

Piliscsév Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete az Allamhéaztartasral szol6 2011, évi CXCV.
t8rveny 23.§ (1) bekezdése alapjan, figyelembe véve az dllamhaztartasro! szolo torvény végrehajtasarol
$z616 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendeletben meghatarozottakat, a 2016. évi koltségvetés modositasarol
az alabbi rendeletet alkotja:

1.§ A Rendelet 3.§ -a helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»Az onkormdnyzat a 2016. évi koliségvetési
a) kiaddsi féosszegét 315 037 ezer forintban,
melybdl: - mikodési kiadds: 244 729 ezer forint
- felhalmozasi kiadds: 70 308 ezer forint
b) bevételi f6osszegét 315 037 ezer forintban aHapitja meg,
melybdl: - milkddési bevétel: 274 060 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 40 977 ezer forint.”

2.§ A Rendelet 7.§ (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1} Az Onkorményzat az &ltaldnos és céltartalék elbirdnyzatokat az aldbbiak szerint hagyja jéva:

Az bnkormdnyzat tartaléka Osszesen; 10 775 eFt
ebbdl - altalanos tartalék: 8 875 eFt
- céltartalék

(elkdt. pénzmar. terhére Onkormanyzat): 1 900 eFt.”
3.8 A Rendelet 12.§ helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

»Az dnkormanyzat a 2016. évi sajat koltségvetési
a) kiadasi foosszegét 309 826 ezer forintban,
melybdl; - mitkddési kiadas: 239 786 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 70 040 ezer forint
b) bevételi fGtsszegét 309 826 ezer forintban Allapitja meg,
melybol: - mitkodési bevétel: 268 849 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 40 977 ezer forint.”

4.§ A Rendelet 13.§ helyébe a kivetkezt rendelkezés 1ép:

»Az dnkormanyzat a K6zos Onkormdnyzati Hivatal 2016, évi kéltségvetési

a) kiadasi foisszegét 57 816 ezer forintban,
melybdl: - mitkddési kiadds: 57 816 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 0 forint
b) bevételi fiiisszepét 57 816 ezer forintban Allapitja meg,
melybdl: - mitkdési bevétel: 57 816 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.”

5.§ A Rendelet 14.§-a helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»Az tnkormanyzat a Kdlmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar 2016. évi koltségvetdsi
a) kiadasi f60sszegét 16 995 ezer forintban,
melybdl: - miiktdési kiadds: 10 861 ezer forint
- felhalmozasi kiadés: 134 forint
b) bevételi fGiisszegét 10 995 ezer forintban dllapitja meg,
melybdl: - mitkodési bevétel: 10 995 ezer forint
- felhalmozési bevétel: 0 forint.”



6.§ A Rendelet 15.§-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:
»AZ dnkorméanyzat a Piliscsévi , Aranykapu” Egysége Ovoda-bolcséde 2016, évi koltségvetdsi
a) kiadasi {60sszegét 52 912 ezer forintban,
melybol: - miikadési kiadds: 52 779 ezer forint
- felhalmozési kiadds: 133 forint
b} bevételi fdsszegét 52 912 ezer forintban Allapitja meg,
melyb6l: - mitktdési bevétel: 52 912 ezer forint
- felhalmozési bevétel: 0 forint.”

7.§ A Rendelet 20.§-a helyébe a kdvetkez$ rendelkezés 16p:
#(1) A kbliségvetési szervek a bevételi elbirdnyzatuk fél és haromnegyed éves idéardnyos talteljesitése esetén a
tobbletbevételének felét felnjitasra, targyi eszkz beszerzésre fordithatja.

(2) A tobbletbevétel felhaszndlisa a Jegyzd irdsbeli engedélyshez kotott, melyet a kdvetkez6 rendeletmédositaskor a
koltségvetésen at kell vezetni.”

8.§ A Rendelet 1-12. melléklete helyébe e rendelet 1-12. metléklete lép.

9.§ E rendelet a kihirdetést kévetd napon Iép hatalyba és kihirdetését kivetd 15. napon hatalyat veszti.

Kosztkané Rokolya Bernadett Baumstark Tiborné
polgarmester jegyzd
A rendelet kihirdetve: 2016................. ...,

Baumstark Tiborné
jegyzd



1. melléklet az 1/2016.(11.10.) 5nkormanyzati rendelethez

06.30.

Cim | Alcim Cim neve
1, Piliscsév Kozség Onkorményzata
1 Szennyviz gylijtése, tisztitdsa, elhelvezése
2 |Ko6zutak, hidak, alagutak tizemelictése, fenntartasa
3 _ |Az dnkorményzati vagyonnal valé gazdélkodassal kapesolatos feladatok
4 [Onkorményzatok és énkorményzati hivatalok Jogalkot6 és altalénos igazgatasi
tevékenysége
5__ [Kiemelt &llami és Snkormdnyzati rendezvények
B |Kozvildgitas
7 |Véros-, kbzséppazdaikoddsi epyéb szolgaltatdsok
8 _|Onkorményzatok elszamoldsai a kiszponti koliségveidssel
9 |Tdmogatssi céhi finanszirozdsi mitveletek
10 [Ovodai nevelés, ellstas mitkodtetési feladatai
11 |Kbznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanuldk nevelésével, oktatasaval
osszefliged miikddtetési feladatok
12 ]Ovodai intézményi étkeztetés
13 |Iskolai intézményi étkeztetds
14 |Fogorvosi alapellatas
15 |Csalad- és névédelmi egészséptigyi gondozds
16 |Mjisdg-egészséglipyi gondozis
17  [ldés, demens betegek nappali ellatésa
18 _|Munkanélkiili aktiv kordak ellatisai
19 Lakasfenntartdsi tAmogatds normativ alapon
20 |Helyi rendszeres lakdsfenntartdsi timogatés
21 _|Apoldsi dij alanyi jogon
22 |Apolési dij méltanyossagi alapon
23 |Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellatds
24 I'(iegész{té gyermekvédelmi tdmogatas
25 |Ovodaztatdsi tamogatas
26 JHelyi eseti lakdsfenntartdsi timogatds
27 _|Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni elldtasok, timogatasok
28 |Elhunyt személyek hétramaradottainak pénzbeli ell4tasai
29 |Gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni elldtdsok
30 | Mozgéskorlatozottak kozlekedési timogatasa
31 | Egyéb énkormanyzati eseti pénzbeli ellatasok
32 | Kbzgyogyellatas
33 | Koztemetés
34 |Csaladsegités
35 __|Onkorményzatok 4ltal nyujtott Jakéstamogatas
36 [Civil szervezetek mitkodési tAmogatasa
37 __|Civil szervezetek program- és egyéb tdmogatésa
38 {Start-munka program - Téli kizfoglatkoztatas
39 [Hosszabb idétartamn kézfoglalkoztatés
40 |Orszépos kizfoglalkoztatasi program
41  |Nemzeti és etnikai kisebbségek kozosségi, kulturalis tevékenységének
tdmogatisa
42 |Sportlétesitmények mitkddtetése és fejlesztése
43 |Versenysport-tevékenység és tamogatasa
44 |Iskolai, didksport-tevékenység és timogatasa

45

Kéztemett fenntartas és mikddtetés




Cim | Aleim Cim neve

2. Pilisesévi Kozos Onkormanyzati Hivatal

1 |Orszagygilési, snkormanyzati és eurdpai pariamenti képviselovalasztisokhoz
kapcsolodo tevékenységek

Munkanelkiili aktiv kortak ellatasai

Lakasfenntartassal, lakhatdssal dszefligad ellatasok

Eurdpai parlamenti képviseldvalaszasokhoz kapesolodo tevekenysegek

Orszagos és helyi népszavazassal kapesolatos tevékenysépek

il

Onkormanyzatok és énkorméanyzati hivatalok jogalkotd ¢s dltalanos igazgatdsi
tevékenysége

7 |Atfogd tervezési és statisztikai szolgditatasok

3. Kalmanfi Béla Miivelodési Haz és Kdnyvtar

Kanyvtari dllomany eyarapitdsa, nyilvantartasa

Konyviari alloményfeitarasa, megdrzése, védelme

| I}

Kinyvidri szolgaliatdsok

o

Kozmiivelddés-hagyomanyos kizisségi kulturélis értékek gondozdsa

4. Piliscsévi "Aranykapu'' Egységes Ovoda-bélesde

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Ovodai nevelés, eliatds mikodietést feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelése, ellalasa

Nemzetiségi dvodai nevelds, ellatds szakmai feladatai

s i o —

Ovodai intézmeény: étkezietds
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4. melléklet az 1/2016.(11.10.) dnkormanyzati rendelethez

06.30.

Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2016. évi bevételek

It

Az Onkormdnyzat miikiddsi hevételed, addbevérelel, felhalmozdsi valaming mikiddsi cdli divett pénzeszhozel

Epyéh mikaddsi cdlin timegaldsok bevélele Allamhdaztartason beltiledl

12 341 725

Egyeb miksdési céla timogatasok bevételei allamhaztartason belilrél-helyi
ankorményzatek és kiliségvetési szerveik

} 300 000

Arvert pénzeschiiziok 13841 725

Maganszemélyek kommungiis addja 4 300 060
Allando jelleggel vépzett iparbzgsi tevékenysép utdn fizetell helyi add 50 Q00 600
Betsldi gépiarmivek addjanzk a helyi Bnkerminyzatol megilletd része 5300 000

Tarlozkodds utan fizetett idegenlorpalmi ado 150 000
Talajlerhelési dij 50 0060
Syabalyséridsi pénz- és hielyszini birsg ¢s a kizlekedési szabalyszepések ulan kiszabou 100 000
kozigazpatasi birsdg helyi dnkormanyzaiol megilicld 1ésye

Epyéb birsag O
Késedelmi és nellendrzdsi potlck 2940 060
Kizhatalmi bevérelek 66 390 000

Srolpaltatasok ellenéridhe 100 000
Targyi cszko70k bérbeaddsabol szdormaz bevétel 250 004
Kdzverited szolgaliatasok ellenéridke 150 000
Tutajdonosi bevételek 7 816 570
EHalasi dijak 25373 000
[iszamlazott ltalanos forgalmi add 8935 004
Allakanos forpalmi adé visszaléritése 506 000
Kamatbevételek 360 000
Fpyéh mikddési bevételek 200 (00
| 65 2 forintos ermek forgalombal 16riénd kivondsa miatti kerekitési kilonbgzet 100
kisiségek vigszatéritése I 264008
Mivelddési Haz mikodési bevelelei 450 0G0
Kozds Hivatal mikadési bevételei 5000

Mitkdddsi bevdtelek

14 499 670

Faldteriilet eladas bevételel

5000 000

Felhalm.c. visszatéritendé tamogatasak, kolesdngk visszalériilése ~haztart,

9900

Felhalmozasi cél( nkormanyzali tmogalasok

35967413

Fethalmozisi bevdtelel

460977 313

129 708 708




5. melléklet az 1/2016.(11.10.) 6nkormanyzati rendelethez
06.30.

Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2016. évi koltségvetés

Kozponti koliséguetéshdl szdrmazd miikddési és feladatalapu tamogaidsok

Ft
Flelyi onkorményzatok mitktddésének altalanos tdmogatasa 70 435092
Telepiilési onkormanyzatok egyes kéznevelési feladatainak tAmogatasa 45519 733
Telepiitést onkormanyzatok szocidlis, gyermekjéléti és gyermekétkeztetési 99943 01 ]
feladatainak tamogatasa ’
Teleptilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak tdmogatasa 2762 220
Mikodési céhi koltségvetést tdmogatasok és kiegészitd tdmogatdsok 588 252
Llszamolashbol szarmazo bevételek 0
Onkormdnyzatok mithidési timogatdsa 149 249 208




6. mellékiet az 1/2016.(11.10.) 6nkormanyzati rendelethez

06.30.

Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2016. évi koltségvetés

Ellitottak pénzbeli juttatasai

F't
Megnevezés Osszeg

Helyi megallapitast rendkivitli gyermekvédeimi thmogatds Gyvt.2 I 980 000
Helyi megéllapitasi apolasi dij (SZoc.tv.43§/B) I 500 006G
Lakéaslenntartasi timogatas {Szoctv, 38, § (1) bek. a) és b) pontok] 420 000
Telepiilési tamogatas [Szoctv. 45.§] 2 600 000
Temetési segély [Szoctv. 40. §] 300 000
Kdziemetés [Szoctv. 48.§] 600 000
Onkormanyzat ltal sajat hataskorben {nem szocidlis ¢s gyermekvédetmi 1 000 000
Onkormanyzal altal sajat hataskorben {nem szocialis & gyermekvédelmi | 400 000

eléirasok alapian) adott természetbeni ellalds

Elldrontak pénzheli juttatisal

9 200 000




7. melléklet az 1/2016.(11.10.) bnkormanyzati rendelethez

06.30.

Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2016. évi koltségvetés

Felhalmozasi kiadasok

eFt
Beruhazasok
Egyéb targyi eszkazok beszerzése, [étesitgse 1165
ebbdl: kigfoglalkoztalds kereiében beszerzelt eszhdzdk (Onkorm.) | 898
televizic beszerzés (MiivelGdési Haz) 134
mosogep, nvontatd beszerzése(Ovodu) 133
Beruhazasok osszesen 1 165
Felgjitasok
Ingatlanok feljitdsa 66 967
ebbdl: Vis Maior 35 967
Vis Mator dnerd 4 000
TDM pdlydzat dnerd 600
Jejleszidsi céliarialék 26 400
Fayéh 1drgyi eszkdzik feltjilasa 2176
ebhdl: Tisziftonni gépeinek felijitdasa 2176
Felijitasok Oosszesen 69 143
[Felhalmozasi kiadasok dsszesen | 70 308 |




8. melléklet az 1/2016.(11.10.) nkormanyzati rendelethez
06.30.

Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2016. évi koltségvetes

Tartalékok

eft
Altalanos tartalék 8 875
Céltartalék
Elkot, pénzmaradv. terhére (Onkormdanyzat)
Elkét. pénzmaraduv. terhére (Kozds Hiv.) 1900
Céltartalék Osszesen: 1 900
Tértalék Osszesen: 10 775




9. melléklet az 1/2016.(11.10.) dnkormanyzati rendelethez

06.30.

Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2016, évi koltségvetés

1. Miikisdési bevételek és kiadasok

Ssz Megnevezés 2016 2017 2018

1. |Mikodési bevéielek 14 500 8 000 10 000

2. |Kézhataimi bevételek 60390 50 000 50 000

3. |Onkorméanyzatok mitkddési tamogatasa 149 249) 110 000f 120000

4. IMiksdési céli pénzeszkdzatvétel allamhdztartason b. {3 842 5000 5600

5. {Kozponti, irdnyitoszervi tamogatds P16 511] 108 000 100 060

6. |Tovabbadasi (Jebonyolitasi) céli mitkodési bevétel

7. |Mikadési céla tam. allamb.-on beltlrdl

8. |Rovid lejarata hitel

9, |Rovid lejaratt ériékpapirok ért., kibocsatasa

10 [Mukodési celn eldzd évi pénzmaradvany génybevétele 36079 7 000 7000

TT. TMEGdest celit bevetelek dsszesen 00 371|285 000] 292 000

12, |Személyi juttatisok 114 892 65 000 65 000

13, [Munkaadodkat terheld jarulékok 29 980 18 000 18 000

14. |Dologi kiad. és egyéb folyd kiad. 64 051 66 000 60 000

15, Mk, céli. pénzeszk.atadas dht.-n Kiviilre 5890 1 500 1500

16, |Mik. céli. pénzeszk.Atadas dht.-n beliilre 4 653 7000 5000

17, |Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli mikodési kiadas

18, [EHatotlak pénzbeli juttatasa 9200 9000 9000

19, {Miikodési c. kislesdndk nyhjtasa €s 10rleszl.

20.  fintézmény finanszirozas P16 511 1080001 100 000

21, |Belfsldi finanszirozas kiadésai

22. [Révid lejaratd értékpapirok bevalt,, vasarlasa

23, |Tartalékok 10775 i1 500 13500
24. Muakodest céli kiadasok dsszesen: 355 052 280 0G0] 272 000




1. Felhalmozasi céli bevételek és kiadasok

Ssz Megnevezes 2076 2017 2018
25, |Onkorm. fethalmozasi és dke jellegli bev. 5010 3000 3000
26.  |Onkormanyzatok sajatos felhalmozdsi és t8ke bevéielei
27. |Fejlesztési céli tAmogatdsok ah.-on beliilrél 5000 5000
28, |Felhalmozasi céli nkorm.tdmogatisok 35667
29, |Tamogatasértékl felhalmozasi bevétel
30. [Tovabbadasi (lebonyolitasiy céla felhalmozasi bevétel
31 [Felhalmozasi AFA visszatériiiése
32, |Ertékesitett targyi eszk. és immaterialis javak AFA-ja

Felhalmozasi céli klesonok visszatériilése,
33, igénybevétele
34, fHossza lejaratn hitel
35. |Hossz( lejaratd értékpapirok kibocsatdsa
36, [igénybevéteie 10 000 10 000
37, | Felhalmozast colit bevéielek osszesen (25+ ...+306) 40 977 15 000 18000
38, [relhalmozdsi ldiadasok (AFA-val) | 165 9 000 14 000
39, IFelnjitasi kiadasok (AFA-val) 69 143 9 000 14 000
40, belizetés
41, [Felhalmozasi céli pénzeszkizatadas ht.-n kiviilre
42. |Tamogatisi célt pénzeszkozatadas allamhéztartason
43, |Tovabbadasi (lebonyoltasi) célé felhalmozasi kiadas
44, |Felhalmozasi céli kolesonsk ny(jtasa és torlesziése
45, |Hosszh lejaraty hited visszafizetése
46, tHossz( lejarat( hitel kamata
47. |AHT-n betiili megeldl.visszalizetése 5288
48, [Tartalekok 2000 10 000
49, |Felhalmozast céfi kiadasok dsszesein: 75396 20000 33 000
50. |Onkormdanyzat bevételel 6sszesen: 431 5481 306 000} 310 600
51, |{Onkormanyzat kiadasai dsszesen: 431548} 306 000{ 310000
52, Intézmény finanszirozas -116 511 -1080001 -100000
53, [Halmorédiasmentes foisszep 315037 198 000] 210 000
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12. melléklet az 1/2016.(11.10.) 6nkormanyzati rendelethez

06.30.

Az adossapot keletkeztetd fisyletekbol és kezességvallalishol fennallo kotelezettségek és a sajat bevételek
- m. =]

kimutiatisa

eFt
Megnevezes 2016 2017 2018

Sajat bevétel 60390 | 58750 | 58750
1. 1.1 Helyi adokbo! szarmazo bevétel 60 000f 580001 58000

Az onkorméanyzati vagyon és az Onkormanyzatot megilletd vagyoni
1.2.|értéki jog érétkesitésébil és hasznositasabol szarmazo bevétel
1.3.|Osztalék, koncesszids dij és a hozambevéiel

Tarpyi eszkdz és az immaterialis joszag, részvény részesedés, valialat
1.4 1értékesitésébol vagy privatizaciobdl szarmazé bevélel
1.5.1Birsag-, potlék- ¢s dijbevétel 390 750 750
1.6.|Kezességvallaldassal kapesolatos megtértiiés

Hitelfelvételi korlat

Adossdgot keletkezteté iigyletekbol eredd fizetési kitelezettségek 0 0
3.1.|Hitelekbdl eredd aktudlis t8ketartozas 0 0 0
3.2.|Ertékpapir kibocsatasbol eredd fizetési kotelezettség 0 0 0
3.3.| Valto kiboesatasbol eredd kotelezetiséy 0 0 0
3.4.|Pénziigyi lizing szerzédésben kikodtt hatralevd 16kerész 0 0 0
3.5.1Visszavasarlasi kételezetiségek { 0 0
3.6.iEven tali halasztott fizetés, részietfizetés 0 0 0
3.7.|Fedezeti betét 8sszege 0 0 0




3/2010.(X.04.) sz. elbierjesztés
3. napirendi pont

Eldterjesztés a Képviseld-testiilet
2016. oktober 4-1 tilésének 3. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A 2016. év elsé félévi koltségvetésének végrehajtasardl az alabbi tajékoztatast adom.
L. Onkorményzat
Piliscsév Kozség Onkormdanyzatanak 2016. évi koliségvetdsi mérlegét az I/1. szdmi melléklet

tartalmazza. A bevételek ennél részletesebb bemutatisara az I72. szdmd, a kiadasok
bemutatasara pedig az I/3. szdmu mellékletek szolgdlnak.

Bevételek

A 2016, évi koltségvetés végrehajtasa sordn, féléves szinten, targyévi bevételeink a
moédositott eléiranyzathoz viszonyitva 61 %-ban teljesiiltek.

Az elsé félévben, az Onkorményzat koltségvetési tdmogatdsa (mikédési tdmogatdsa)
Osszességében 52 %-ban teljesiilt a médositotlt eldiranyzathoz viszonyitva, mintegy 76.950
eFt-ot jelent.

Az dllami tdmogatis eredeti eléiranyzata az alibbi tételek miatt nott:

- bérkompenzécié: 588 eFt
-'_szociélis dgazati potlék: 198 eFt
Osszesen: 786 cFt

A miikodési célii drvett pénzeszkozok eredeti elbiranyzata (4.068 eFt) szintén emelkedett, a
kézfoglalkoztatasra igényelt 8.473 eFt-tal, illetve a Komarom-Esztergom megyei Nemzetiségi
Taldlkoz6 megrendezéséhez kapott 1.300 eFt-tal. Ezek az 6sszegek meg is érkeztek az
onkormanyzat szamlajara, illetve az adott célra felhasznaldsra kerliltek.

Kozhatalmi bevételeink féléves szinten a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 53 %-ban

teljestiltek, az alabbiak szerint:

Ft
Adone; redeti A6dositott ei. | - Teljesités
Maginszemélyek kommundlis addja 4 300 000 4 300 000 3348671
e et soowano| — so0000u| 24727356 4
Do it ] 0o ssoo| sonsee] o
Tartézkod4s utén fizetett idegenforgalmi ado 150 000 150 000 5100 3
Talajterhelési dij 50 000 50 000 20000 40
Szabalysértési pénz- és helyszini birsag 100 000 100 000 68 800! 69
Késedelmi és dnellendrzési potlék 300 000 290 000
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Az Onkormanyzat 9.678 eFt intézményi mitkodési bevételre tett szert az elsé [élévben,
melynek legnagyobb része a Tisztitomi bérleti dijabol (6.616 eFt), valamint az mtézményi
étkezésre beszedett dijakbol (1.645 eFt) szarmazik.

Felhalmozdsi bevételiink foldteriilet eladdsbol (3.457 eFu), illetve a Vis Maior események
kapcsan megpalydzott és kapott 35.967 eFt-bol szarmazik.

Fent leirtak ismeretében elmondhaté, hogy dnkormanyzatunk bevételei a tervezetthez képest
kedvezben alakultak féléves szinten,

Kiadasok

A 2016. évi koltségvetés végrehajtdsa soran, féléves szinten, miiksdési kiadasaink a
modositott eldiranyzathoz viszonyitva 53 %-os teljesitést mutatnak. (¥/1. szdmmi melléklef)

Ezen belill a személyi juttatdsok kifizetése 64%-ra, a munkaadot terheld jarulékok kifizetése
55%-ra teljesiilt a modositott eldiranyzathoz viszonyitva. A dologi kiaddsok a tervezetthez
képest 55%-ban realizdlodtak. A bér, jarulék és dologi kiaddsokrol részletesebben az 1/3.
szaml melléklet tajékoztat.

Az Gnkormanyzat altal 2016. els6 félévében kifizetett bér (21.518 eFt) és jarulék (4.376 eFt)
kiaddsok tartalmazzdk a polgdrmester, a hivatali fizikai alkalmazottak (karbantartok,
hivatalsegéd, iskolai étkeztetés), a kozfoglalkoztatottak és a védéné személyi juttatdsait,
jarulékait, illetve a Képviselo-testiileti tagok tiszteletdijat, A személyi juttatdsok eredeti
eldiranyzatat az alabbi tételek novelték:

- kozfoglalkoztatottak bére (eléz6 évrdl athozott):  1.900 eFt

- bérkompenzacio: 214 eFt
-~ kozfoglalkoztatottak bére (2016-ben igényelt): 6.464 eFt
Osszesen: 8.578 eFt

Szocidlis elldtisok

A szocidlis ellatasok folyésitasanak alakuldsardl az aldbbi tablazat tajékoztat:

Helyi megdllapitdst rendkiviili gyermekvédelmi 1 980 000 1980 000 564000 28
tAmogatis Gyvt.21

Helyi megallapitésn dpoldsi dij (SZoc.tv.43§/B) 1500000 1 500 000 896 800 60
Lakasfenntartdsi tAmogatds [Szoctv. 38. § (1) bek. 420 000 420 000 419000| 100
a) és b) pontok]

Teleptilési timogatas [Szoctv. 45.§) 2 000 000 2 000 000 826724 41
Temetési segély [Szoctv. 46. §] 300 000 300 000 56000 19
Koztemetés [Szoctv. 48.§] 600 000 600 000 149 800{ 25
Onkorményzat 4ltal sajat hatdskSrben (nem

szocilis és gyermekvédelmi el8irdsok alapjsn) 1 000 000 1 000 000 0] 0

adott pénziigyi ellatas

Onkormanyzat 4ltal sajat hataskérben (nem

szocidlis és gyermekvédelmi el6irasok alapjan) 1 400 000 1 400 000 187126 13
adott természetbeni ellatds

PILISCSEV KOZSEG ONKORMANYZATA
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A helyi megallapitdsi rendkiviili gyermekvédelmi tamogatds jogeimen keriilt kifizetésre
- a Bursa 8sztondij: 275 eIt

- az Arany Janos palyazat: 25 et

- a babautalvanyok: 100 eFt

- a telepiilési sztondij: 164 eFt
564 eFt.

Telepiilési tamogatdsként dtmeneti segélyekre, illetve kérhazi dpolds és gybgyszer vasarlas
tamogatdsara forditottunk 6sszesen 827 eFt-ot.

Onkormdnyzat dltal sajdt hatdskirben adott természetbeni elldtdsként tlizifa kiosztasara,
illetve ingyenes étkezés biziositasara kerdilt sor.

Tamogatisok, dtadott pénzeszkizik

Janius 30-ig az aldbbi tdmogatdsokat fizettiik ki:

Piliscsévi Sport Hgyesiilet 1.683 eFt
Piliscsévi Lovész Egylet 285 eFt

Piliscsévi Nyugdijas Klub 160 eFt
Piliscsévi Szlovak Barati Kor 90 eFt

Piliscsévi Polgartr Egylet 250 eFt
Piliscsévi Egyhazi Kérus 100 eFt

Gerecse — Pilis Vizi Tarsulat 344 eFt

Piliscsévi Pincefalu Egyesillet 330 eFt

Piliscsévi Asszonykérus 200 eFt
Piliscsévi Didkonkormanyzat 50 eft

egyéb (Termdszetjars, Kolibri, Vaszary K, kérhéz,

Mosolyért Alapitvany): 384 el't
dsszesen: 3.876 eFt

A Dorogi Tébbeélu Kistérségi Térsulas altal ellatott feladatokhoz az alabbiak szerint jarultunk
hozz4 az els6 félévben:

» Id6sek nappali ellatasa; 1.678 elit

» Csaladsegités, gyerekjolét: 183 eFt

Intézmény finanszirozdsként  58.305 eFt-ot adott 4t az Onkormanyzat jinius 30-ig az
intézményeinek, ez a modositott eldiranyzat 50 %-a.

Fejlesztések, felujitdsok

2016. jinius 30-ig az Snkormanyzat fejlesztései az alabbiak szerint alakultak:
Ft

Egyéb targyi eszkbzik beszerzése, létesitése 715 869 672570 94
Beruhéz.ési célu eldzetesen felszémitolt &ltalanos 0 181 595 181595| 100
forgalmi adé

Ingatlanok feldjitdsa 24 500 000| 53206526 31657160 59
Egyéb térgyi eszkizik feltjitasa 0 1712712 1712712 100
Felﬁﬁtas:,i céli eldzetesen felszdmitott 4ltaldnos 6 500 000 14223 319 87698191 &
forgalmi ado

PILISCSEV KOZSEG ONKORMANYZATA
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Az egyéb targyi eszkozok beszerzése, létesiiése sor teljesiiés adata tartalmazza a
kozfoglalkoztatds keretében beszerzett eszkozok, kisgépek 4ral, melyet tamogatasként
megkaptunk. (flikaszak, szegélynyirok, csiszologép, furdgép, allvany)

Az ingatlanok felyjitdsa sor teljesités adata tartalmazza a Vis maior események kapcsan
veégzett munkalatok koltségét. Ennek keretében végeztiik t6bbek kézétt:

- Hlinyik partfal helyredllitdsa

- Petdfi utcai siillyedés helyredilitdsa

- sporipdlya mogotti drok kimélyitése

- lemel elotti teriileten zizotikd teritése, drok javitdsa.

Az egyéb targyi eszkozok felujitdsa sor a Tisztitomu gépeinek fehdjitasi koltségét tartalmazza.

Az alabbiakban felsorolt munkalatok koltsége a dologi kiadasokban (karbantartas, anyag
beszerzés) szerepel:

- Béke utcai arkok javitasa

-~ orvosi rendeld — rampa kialakitasa

- Viola utcai bejaré javitasa

- posta eldtti parkolé kialakitasa.
A teljesités adatok még nem tartalmazzék, de a masodik félévben megtortént néhany iskolai
tanterem ¢és folyosd festése, a Miivelddési Hazban szintén néhéany terem és folyoso festése,
valamint az orvosi rendelében klima beszerelése.

IL. Pilisesévi Kozos Onkormanyzati Hivatal

A 2016. évi koltségvetés végrehajtdsa sordn, féléves szinten a Kozds Hivatal targyévi
bevételei 52 %-ban, a targyévi mitkddési kiadasai pedig 51 %-ban realizalédtak a médositott
eldiranyzathoz viszonyitva.(fl/1. szdmii melléklet)

Bevételek

A Kozos Hivatal targyévi bevételeinek eredeti elbiranyzata (55.281 eFt) a bérkompenzécid
kifizetéséhez kapott 171 eFt tAmogatds, illetve a kamatbevételek miaft nétt.

Kiadasok

A Kozds Hivatal bér, jarulék és dologi kiaddsainak el6irdnyzat felhasznalasardl részletes
adatokat a 1l/3. szdmu mellékiet tartalmaz.

Az eredeti eldiranyzatot a bérkompenzaciéra kapott 6sszeg (bér: 135 eFt; jarulék: 36 cFt),
modositotta.

1. Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar

A 2016. évi koltségvetés végrehajtasa sordn, féléves szinten a Miivelddési Haz targyévi
bevételei 53 Y%-ban, a targyévi miikddési kiaddsai pedig 47 %-ban realizalodtak a modositott
elbiranyzathoz viszonyitva.(IIl/1. szdmu melléklet)

PILISCSEV KOZSEG ONKORMANYZATA
2016. évi féléves tajékoztatd
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Bevételek
A Mivelddési Haz muikddéséhez (intézményfinanszivozds formdjdban) az Snkorményzat

5.516 el't-tal jarult hozza az elsé félévben, ez a modositott eldiranyzat 54 Y%-a. Az intézmény
172 e Ft bérleti dijat bevételezett junius 30-ig.

Kiadasok

A bér és jarulék kiadasok eldiranyzat felhasznalasarol részletes adatokat a 11I/3. szdmii
melléklet tartalmaz.

Bzen beliill féléves szinten, a személyi juttatdasok kifizetése 50 Yo-ra, a munkaaddr terheld
Jarulékok kifizetése 45 %-ra teljesiilt a médositott el6irdnyzathoz viszonyitva,

A dologi kiadasok kifizetése 45 %-ban realizalodott féléves szinten.

Az eszkdz beszerzések soron, az év elején vasarolt televizié készilék 4ra (134 eFt) szerepel.
IV. Piliscsévi ,,Aranykapu” Egységes Ovoda-Boleséde

A 2016. évi kbltségvetés végrehajtasa sordn, féléves szinten az Ovoda targyévi bevételei 47
%-ban, a targyévi miikodési kiaddsai pedig 45 %-ban realizdlédtak a modositott
eléiranyzathoz viszonyitva.(IV/1. szdmu melléklet)

Bevételek

Az Gvoda mikkddéséhez (intézményfinanszirozds forméjaban) az Snkormanyzat 23.761 eFt-tal
jarult hozza az elsé félévben, ez a médositott eldiranyzat 47 %-a. Az eredeti eléiranyzatot a
bérkompenzacié (143 eFt) és a szocidlis dgazati potlék (197 eFt) dsszege médositotta.

Kiadasok

A bér és jarulék kiaddsok elbiranyzat felhasznalasarol részletes adatokat a IV/3. szdmmi
melléklet tartalmaz.

Ezen beliil féléves szinten, a személyi juttatdsok kifizetése 48 Y%-a, a munkaaddt terheld
Jdrulékok kifizetése is 47 %-ra teljesiilt a modositoit eldiranyzathoz viszonyitva.

A dologi kiadasok kifizetése 32 %-ban realizalddott féléves szinten.

Kérem a tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy megvitatds utdn a tdjékoztatét elfogadni
sziveskedjen.

Piliscsév, 2016. szeptember 20.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgérmester

PILISCSEV KOZSEG ONKORMANYZATA
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2016, évi féléves beszamold
Piliscséy Kozség Onkormanyzata

melléklet

/2.

Ft
Bevételek
Fokonyvi T Eredeti Madositott e ae s
L Folkbnyvi szam neve e« e o I'eljesites %o
szam - eloiranyzat cléiranyzat
091111 I!clw ()n,kol'man_vz.ulok miikidésének dltatdnos 20 435 092 70 435 092 16678 853 52
Lamogatasa
191121 |l(.|L])U|(:,SE én 'olm m?f/ ok cgyes kdzneveldsi 45519 733 45510 733 9431552 49
feladatainak 1Amogatasa
A1 131 iclcpuicls'x (?n.kf)rmanyzaw’k .‘%'/.UCEE}II.S._‘ _ 29 746 413 96 643 91 | 15608 413 32
pyermelkiolél és pyermekdikertelési Teladatainak
091141 I‘clcpul?m onIfurimn_}-'znml< kulturdlis 5762 220 5 762 220 15527280 36
leladatainak thmogatéasa
’vl'ii A BB ‘-~'. .r\'x". L’ atas (\‘
091151 B .ui\fnﬁs‘l’ U:,il.l E\olllsgg\ clési lamogatasok s 0 588 252 588252 100
kicgdszild lAmogatasok
Cnkormdnyzalok mitkbdési tdmoguatdsa 148 463 438 149 249 208 76 949 800 52
Bayéh miikidési céli 1amogatasok bevélelel
0916071 |&lamhaztartason belitlrél-helyi Snkosmanyzatok 0 1360 060 1300 6007 100
s kibliségveldsi szerveik
Tpyéb mikodesi céli é atisol bevételei .
09161 I. gyéh |’m|l m’jw cé l‘l‘l :ng wisok bevételei 4 068 000 (2 541 725 10 502 325 2
aliamhdzartdson beldhdl
Atvets pénzesckizik 4 068 000 13841 725 11802325 83
093431 [Maganszemélyek kommundlis adoja 4 300 000 4 300 000 3348 671 78
Alle 14 ielle > Sore ,"\ wokenysé .
0035071 |Iandd Jelicpeel véprett fpardzcsi tevekenyseg 50000 000 50000 000 24727896 49
utan lizetett helyi ado
Go3sar) | eIl aepidrmiivek addjdnak a hely 5 500 000 5 500 000 3804 564] 6
dnkormanyzatol megilletd része
09335011 [ Tartézkodas utan fizetett idegenforgalmi add 153000 150 000 5100 3
(29335021 | lalajlerhelési dij 30 000 50000 200001 40
0936111 |Srabdfysériési pénz- és helyszint birsdg 100 000 100 000 68 80O| 69
0036171 |Késedelmi és dnellendrzési poték 300 000 290 000 64 1467 22
Kozhatalmi bevételek 60 400 000 G 390 0010 32039177 53
094021 jSzoledltatasok cllenéricke 100 000 100 000 500000 30
0040211 | Targyi eszkozbk bérbeadasabol szdrmazo bevélel 250 000 250 000 1152201 46
094031 {Kivvetitett szotgdltatasok cllenéricke 150 000 130 000 81397 54
094041 |Tulajdonesi bevételek 1200 000 781651 7126570 91
09405 ISHaidsi dijak 2 575000 2 573 000 1295288 30
094001 Kiszamlazotl dltalanos lorgalmi add 693 (00 895 000 349762 39
004071 |Alaldnos lorgalmi add visszatéritése 500 000 500 006 o0
G940821  |Igyeh kapott (jaro) kamatok ¢s kamatjellegh 300 000 300 000 4023 2
094111 [Zpyéb mikodési bevételek 200 000 200 000 0 0
0941141 !.cs Z'f()mn%os Icrmck ’l()’rg.;al'(.m}ho?'torietm 0 100 56l 36
kivonasa miatd kerekitdsi killinbazel
0941151 $KHsépek visszatéritdsei 1260 000 1260 000 635 000] 32
Mikddési bevéielek 7 228 000 14 044 670 9678196 69
(95221 Termélild-cladds bevételed 5000 000 5000 000 3457 060 69
007404 1 l‘?lhulllmn.'c. \-'.1ssz.nl,u'.t‘iclmio lz’mogalasok. 0 9 900 so00l 40
kolesonok visszatérilése -hdztart
09211 JFethalmozdsi célt dnkormanyzati tdmogatasok { 35967413 339674131 100
Felhalmozdsi bevételek 5006000 40977 343 30428443 90
0081311 Vo= év kaliségverdsi maradvanydanak 37315339 31323 324 373233241 104
Bevételek mindsszesen 256 474 797 309 820 240 201 221 238 65




2016. évi téléves beszamolo
Pilisesév Kozség Onkormanyzata

1/3. melléklet

Ft
Kiadasok
Fokényvi szam Fakényvi szam neve Eredeti Mﬁd?smtt Teijesités Yo
’ ' eldirdanyzat cléiranyzat
O0371G1H Koztisziviseldk, kdzalkalmazotiak bére 2 808 000 2 708 00¢ 1 339 201 3
03110131 M alapjan (eljes. részmunkaidds bére 7 290 000 5602723 11940 785 77
0311041 K észeniéli. ligyeleti. helyettesitdst dij. waldra. thlszolgélal 100 000 100 (00 0 ]
05110711 Erzsébet utalvny 0 30000 300000 100
05110761 Onkénles egdsrséppéntari belizeids 72 000 80 00 43 000] 54
0511091 K&zlekeddsi koliséplérités 70 000 63 000 7438 i
0311101 Eayéb kiliscgléritések 60 000 132 000 720000 55
0511121 Szocidlis timogatasok 100 000 100 000 L
0511131 Foglatkoztatottak egyéh személyi jullatasai 206 300 471 5307 449 027 95
031211 Valaszloli lisztsépviseldk jutlatdsat 12 526 000 12 dal 000 65146768 52
051221 Munkuvégzésre ira’u]_\*uk’) cgyéb ,'!ugviszonybzm nem sajat | 776 000 1 836 000 Lot et s
foglalkoztatotnak {izetell juttatésok
0512361 Reprezentdeid. txlet ajandék 50 000 50 000 ¢ 0
S-emélyi juitatdsok 25058 300 33636230 20517724 G4
05214 Szocidlis hozzajaruldsi ado 6 769 Q00 7861 234 4331 288 355
05261 Mias jarulék fizetési kitelezetiség 130 000 130 000 44 632) 34
Munkaaddr terfeld jarulékok 6 899 000 7991 254 4375920 33
033111 Szakmal anyagok beszerzése &0 000 140 000 39 008] 3V
03314t Gyogyszer 50000 34 588 102331 30
0531121 Kinyv, folydirat 60 000 722323 41045 37
053114 Informatikal eszkzok 30 000 134 000 151952 v
053121 Uzemuolictési anyagok beszerzése 310000 L 106 871 840 307] 77
0331211 Flelmiszer 100 000 1 208 000 1106234 99
0331221 Irodaszer. nyomiatvany 520 000 476 000 111920] 24
0531231 Hajld ¢s kendanyag 650 000 510 000 345796 08
0531241 Munka és véddruha 130 000 295 069 215069 3
0531251 Nyomtatdst segild anyagok 200000 265 000 150 149 37
0531261 Midazok, amelyek nem szamolhatoak el szakma 770 000 295 135 281081 87
anyagnak
0332111 [nternet dij 200 000 200 000 706550 33
0532141 Ifml})rnm’likui cszk("v,{ik: ATM, POS bésteti dija, 150 000 150 000 so 177l 33
tizingelése karbantarlisa
0532211 Telefon, telefax, telex, mobil dij 510 000 510000 153932 31
0333111 Villamos energia 4 500 000 4 414020 20239380 46
(1533121 Gazdi 1300000 1932 000 15270791 79
0533131 Viz- ds csatornadi] 240 000 240 000 64 767) 27
(153321 Viasaroll Slelmerds 10 683 000 [0 547 000 3092539 54
(533310t Bérieti ¢s livingdijak 230 000 230 000 63400 26
053341 Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatdsok 3 399 Q00 2917 696 1 748 493 60
(0533521 IKozvelitett szolpaltatasok AH Kiviil 130 000 150 000 3347t 3
53361 Szakmai tevékenységet sepitd szolgdlitatasok b 560 000 i 560 000 937499 60
(3333621 Méas szakmai teviékenység 2 300 600 4021 600 1692 0387 42
(153371 Fgycb szolpallaldsok 3315000 2418 379 795977 33
0533711 Postakéitség 360 000 360 000 199 3271 353
0333721 Bixtositasi dijuk 600 000 673 000 67205331 100




0333741 Szallitds 200 000 332 000 196 945 39
0333771 Rovarirtas 80 000 B0 000 28000 35
(0333791 Més epyéh szolgditatisok 2 546 000 1 269 080 944 971 74
(05341 H Foglalkortatotak kikitldetései 10 OO0 0 0
053511 'T:ﬂigk()dcsa el eldzetesen felszamitott dllatanos forgalmi 9 323 000 9054 477 4639804 a7
033331 Kamatkiaddsok 20 000 45 000 0 0
0533321 AH-n kivilli NEM fedezeti tgyletek kamatkiaddsai { 42 980 42 980 100
053351 Fayéh dologi kiadasok 1O 000 8 550 fol 2
(15335351 Kotetezd jellega dijakat ( Gdijmlszaki vizsga dija) 1 000 000 469 147 468 940] 100
03335061 Kozbeszerzdsi dij 0 80 000 80 000] 100
Dologi kiaddsok 46 006 000 47 741 572 260040 902 33
054241 |"fL‘|)’l m%‘ga.l‘lupitum rendkivili gyermekvédetmi | 980 000 L 9%0 000 s64 000 23
tamogatas Gyvi.21
054411 Helyi megéllapitast dpolasi dij (8Zoc.tv.434/13) 1 500 000 E 300 000 896 800 60
Aakdsfe 14si 14 atas [Szoctv, 38. ¢ ek, 1) és
05464 Lakdsfenntartasi tdmogatds [Szoctv, 38, § (1) bek, a) ¢s 490 000 420 000 419000l 100
b) pontok]
0548251 Telepildsi tamogalds | Szoctv, 45.§1 0 2 000 006 820 724 41
054851 Onkormanyzati segély [Szocty. 45.§] 2 000 000 {} 0
054861 Temetési sepély | Szoctv, 46. §] 300 000 300 000G 56 0000 19
(054871 Kéztemetés [Srzocty, 48.§) 600 000 GOG GOG 149 800] 25
05488 | Onlmrman’yzal e}l{ai" i;u_‘;ai halasifc’)rbcn (m:m' S‘/.?Cl{l.il.'-; cs 1 000 000 1600 000 0 0
gyermekvédelmi eldivdsok alapjan) adott pénzligyl cllatas
Onkormanyzat 4ltal sajdt hatdskarben (nem szocidiis és
(54891 gyermekveédelmi eldirdsok alapjan) adoit természetbeni 1400 000 1400 000 187 126 13
clldtas
Flldronak juttaidsai 9200 000 Q200 000 I 099430 34
0550211 A !wl_\fi i:mIi‘orn’n'm)-'mlul< clézd évi elszimolisibol 0 213 383 13383 100
szdrmazd kiaddsok
0530231 l:gyéh elvondsok, befizetdsek 0 604 693 604 693 100
055061 I-,g)".cb mikoddsi céld timogatasek dllamhaziartdson 3 835 000 3 835 000 260672 4y
bellilre
oy dkodési ofla amosatasok &l j ] _
05517 ] Il E):i) mikodési ecld tamogatasek dllamhdztartason 6 000 000 5 890 000 18765021 6o
kiviilre
Atadon pénzesskiozok 9835 000 10 543 076 6355250 62
05641 Fayéh targyi cszkiz0k beszerzése, 1élesitése 0 715 869 672570 94
Beruhdzasi céld eldzetesen felszamitow altalanos coz -
05671 ;Lllih 1/‘ isi (‘,L 0 eldzetesen felszamiton dtalanos 0 (81 595 1815950 100
forgalmi add
05711 Ingatlanok Teltjitasa 24 300 000 53 206 526 3657100 39
05731 Layéb (argyi eszkizok feld)itdsa 0 | 712712 F712712) 100
05741 ']l;(ll)u_]um céld cldzetesen felszamitott dltaldnos Torgalmi 6 500 000 14997 319 8760819 62
Fejlesziések 31000 000 70040028 42993 796 o
033i31 Tertalékaok 3035326 8874737 0 0
FTaralékok (elkdrel pénzmaradvdny terh.) 7 444 000
059141 Allambdztartason beliili megeldlegezések visszafizetése {1 5288 227 5288227 100
05915/ Kdgzponti, irdnyite szervi tdmogatds folyositasa 115997 171 16511123 58305066 30
Kiadasok mindédsszesen 256 474 797 309 826 240 168 176 445] 54
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2016. évi féléves beszamolé
Piliscsévi Kozis Onkormanyzati Hivatal

1/2. meiléklet

Ft

Bevételek

Fékényvi n e Eredeti Modositott | .,
- Fokdnyvi szam neve e e e Teljesités %
S£am eléirdnyzat | el6iranyzat
0940821 | Egyéb kapou (jaro) kamatok és kamatjelicgll bevételek 0 5000 1416] 28
Q98131 [E1620 ¢y kiliségveldsi maradvanydnak ipénybevéiele 2 339 0G7 2 359007 23596077 100
0O8I61 | Kbzpont, irdnyild szervi tdmogatas 35280600 35451600 200284097 32

Bevételek Gsszesen

57639 607

57815616

31 388 892




2016. évi téléves beszamold
Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal

/3, melléklet

Ft
Kiadasok
Fékonyvi Fékbnvvi szd eve Eredeti Modositott Teliesités o
szAm GlOnyvi szant n clbiranyzat | elbirdnyzat JESIEs ¢
03110111 [Kazliszviseldk kdzalkalmazoltlak bére 35 062 607 33 060607 15875980 48
0511041 K’cszcnk‘:u, ligyeleti, helyettesitési dij, ilora, 500 000 500 000 o o
talszoigalat
03110711 [ Erzsébef utalvany 1520000 1152000 3760007 33
085110721 |SZEP kartya - vendéglawds 2 400 000 | 900 000 P 200 548| 63
05110761 |Onkéntes egészségpénztart befizelds 288 000 788 000 443 376 36
0311091 |Kozlekeddsi kdliségiérités 550 000 330 000 205 534 37
0511101 |Lpyéb koltséptéritések 144 000 144 000 136 000 94
0511121 FSzocidlis tdmogatdsok LOG 000 100 GO o o
0511131 |Foplalkoziatottak egyéb személyi jultatisai 544 000 678 653 306463 45
051221 M.u’nk‘mfcgzcsrc n'mwulo_cgyeb :]og\uf;zonyhan nem 0 5 002 000 s 904 2000 100
sajét loglalkoztatotnak fizeleit jultatasok
Szemdélvi juttaldsok 400740 6071 403875 266 20538 101 30
05211 Srocidlis hozzdjarulasi ado 10999 000 11 028 636 3332499 50
03261 Mas jaruiék Nizetdsi ktelezellség 0 6700 32670 49
Munkaftardr terheld jaruléhok 0999000 11035356 33557661 30
0531121 [ Kanyv, lolydirat 0 6 700 6 673 100
053211 {informatikai szolgaltatasok igénybevétele 1 540 000 I 540 000 776 500{ 30
0532151 [Szoflverek kistcstnzése, bériése 420 000 573000 564 0191 98
0532211 |[Telefon, telelax, elex, mobit dij 0 23000 {0293 45
0533611 [AHT ahal kiboesatou komplex szolpaliatdsok 250000 269 000 268 403 100
(533621 [Mds szakmai tevékenysdg §32 000 743 300 491 4008 66
053371 [iZgveh srolgdllatsok 200 000 200 000 72024 36
0533711 [Postakdltség 0 27 000 202121 97
0533791 [Mas epydb szoipditatdsok 435 000 320000 390000 12
T O I I b Atald s
053511 MLI'\()LIL‘M L(:|L1 clozelesen felszamitol ditalinos 303 000 303 000 235743 84
forgalmi ado
Dologh kiaddsok 10600003 4005000 2310327 63
G051 1 | Al pénzmarady terhére (december havi ber 1o00000| 1 990 000 o] 0
niegeldlegezése)
Kiadasok dsszesen 57639607 57815616 28 604 194y 49
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2016. évi féléves beszamold

Kalmanfi Béla Miivelddési Haz és Konyvtar

/2. mellékiet

Ft
Bevételek

Fékinyvi vt Eredeti Méodositott | . . .

Fokdnyvi szam neve e Teljesités %
szam iy eléirdanyzat | eldiranyzat

(194021 Szolpdllatdsok ellenéricke 450 000 450 000 172 000 38
QOB1311 {Eli20 év kdliséaveldsi maradvanyanak 287 454 287 454 287 454 | 0
098161 Kézponti, irdnyild szervi lamogalds 10255346 10257 511 55135 801 54
Bevételek dsszesen 10993 000] 10 994 965 5975255 54




2016. évi féléves beszdmolo

Kalmanfi Béla Miivelédési Haz és Kdnyvtar

114/3. melléklet

Ft
Kiadasok
Fékényvi ot Eredeti Madositott e ve e o
SzAm “Gkonyviszam neve clgiranyzat | elbiranyzat Feljesites N
05110111 [Kaztisziviselok kdzalkalmazottak bére 4 030 000 3927000 } 977 6208 50
05110761 {Onkéntes epeszségpénziart befizetés 48 000 48 000 22000 46
0511091 [Kozlekeddsi kaliségléritds G0 000 60 000 282971 47
0511101 jlpyéh koliséptéritésck 0 24 000 240000 100
0511131 |Foglalkoztatotak caydh scemelyi jutiatdsal 84 000 183 345 183000 100
051221 MLmka.\fégf,ésrc iranyuld cgy(‘_h _ing\fi‘smn%'han 800 000 Q00 000 3000000 38
nem sajal foglatkoztatottnak lzetett jutlatdsek
Szeméivi jullatdsok 5042 000 5042 345 2534917 50
05241 Szocialis hozzdjaruldsi ado 1361 000 1362 620 6133671 45
03261 Mas jarulék fizeldsi kilelezetiség 20 000 20 000 7058] 3§
Munkaaddi terheld farulékok {381 000 1382620 622625 45
053111 |Szakmai anyagok beszerzése 130 000 280 000 167 788] 60
0531111 |Gyogyszer 5000 5000 a0
0331121 [Kanyv, Tolydiral 258 000 258 (00 21122 8
0331141 [informatikai cszkozok 80 000 80 000 14 882 19
0531221 [lrodaszer, nyomtalvany 30 000 50 000 23594 47
0531241 |Munka és véddruha 8000 8 000 0 0
0531251 [Nyomiatdst sepitd anyagok 0 27 000 26050 96
(0531261 Midaz_o.k, amelyek nem szimolhatdak el 307 000 235 630 naost] a8
szakmai anyagnak
0332111 ilnternet dij 60 000 60 GO0 24 765 4
0532211 [Telelon, telelax, wlex. mobil df 70 000 70 000 273430 39
0533111 {Villamos energia 410 000 410 000 131 939 32
0333121 |Gadij | 060 000 1 G660 000 0128611 86
0533131 §Viz- és csatornadi] 145 (00 145 000 52 1401 36
053341 |Karbantartasi, kisjavitasi szolpditatisok 220000 220000 18 351 3
053371 Izgyél szolgdllatésok 678 000 523 000 312 356 6
(333711 [Postakditsép 15000 15 Q00 a8 22
0533771 [Rovarirtds 30000 30000 1GO00[ 33
0533791  [Mas ceyéb szolgdiatdsok 130 000 150 000 5382 4
053511 i\‘/]i'skiidé‘si céla clizetesen [elszamilott dltalénos 204 000 %03 900 a1 g2l s
forgalmi add
053551 |Egyéb dologi kiaddsok Q 5000 605 2
0535531 |1 85 2 {orintos érmék kerekitdsi killonbdzete 0 100 ¢ 4]
Delogi kiaddsok 4 570000 4435630 19975191 45
03631 informatikal eszkdzok beszerzése, létesilése 0 103 803 105 8031 100
05671 I}crurlmm.‘;\i céli clit")'/,c‘lcsen felszamitoll 0 2% 567 28 567 100
allaldnos forgalmi add
Feflesztések i} 134 370 134 3701 100
Kiaddsok tsszesen 10993 000 10994 965 5289431 48
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V/2. meiléklet
2016. évi féléves beszamold
Piliscsévi "Aranykapu' Egységes Ovoda-Bolesode

ft
Bevételek
T reded P
¢ (rfnyw Falkinyvi szam neve ,l.t ‘fdc“ M,,(fd?s'm“ Teljesités Yo
sZam eldiranyzat eldiranyzat
063031 l-.-.gyf:b n.m'k(idcsa CGiG atvelt pénzeszkiizik- 20 000
epyéb civil szervezelek
2028 év kiltsdgvetdsi maradvanydnak e ; <
gogiang |FI07 O dltadgvetdsi maradvanydnd 2109975 2109975| 2109975 100
igénybevéicle
098161 Kazpont, irdnyila szervi imogalds 50461 025 50 8020037 23760796 47
Bevételek dsszesen 52 571 000 52911978 25890771 49




