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5. napirendi pont

Februdr 26-i tarsulasi tanacsi iilés:
A tarsuléasi tandcs elfogadta a Dorogi Tobbeéli Kistérségi Tarsulas 2014, évi kaltségvetésrdl sz616
2/2014. (02.06.) szdmu hatérozat modositasat.

Marcius 26-i tArsulasi tandcsi iités:
Tajékoztatd a Turisztikai Desztincidé Menedzsment szervezet 1étrehozasard] és mitkodésérél.

Aprilis 29 tarsuldsi tandcsi itlés:
A ,Rendérség Napja” alkalmabél a Dorog Varosi Rendérkapitanysag 2 6 dolgozdjanak jutalmazasa.

- Mali Gabor r. térzsérmester

- Bokros Péter r. torzsérmester
A . Tiizolté Nap” alkalmabdl 1 16 tizolt6 jutalmazasa.

-Stolczenberger Tibor tiizolté alezredes

Tajékoztaté a 2014-2020 kozdtti idbszakra késziilt Komarom-Esztergom Megyei Teriilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Programrél,
A tarsulasi tandcs elfogadta a Dorog és Térsége Szocialis Alapellitd Szolgalat, a Dorog és Térsége
Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Kozponti Orvosi Ugyelet 2014. évi szakmai
beszamoldjat.
Elfogadasra keriilt a Dorogi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds 2014. évi belsd ellendrzési Jjelentése és a
tarsulas 2014, évi zarszamaddsa.

Junius 25-i tarsulasi tandesi iilés:
A térsuldsi tandcs elfogadta a Dorogi Tobbeéli Kistérségi Tarsulds 2015, éves koltségvetésének 1.
féléves modositasat.

Oktédber 29-i tarsulasi tandcsi iilés:

Elfogadasra keriilt a Dorogi Tobbcélt Kistérségi Tarsulas 2015. évi kaltségvetésének I11. negyedéves
maodositasa, a Dorog és Térsége Szociilis Alapelldté Szolgélat alapité okiratdnak, valamint szakmai
programjanak mddositasa

Javaslat Dorog Véros Onkorményzat KépviselS-testiiletének a telepiilési hulladékkal kapesolatos
kézszolgaltats ellatdsanak ¢és igénybevételének szabalyairdl szolo 9/2014. (IV.25.) tnkormanyzati
rendelet modositésara.

November 26-i tirsuldsi tandcsi iilés:
A Dorog és Térsége Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgalat tovabbi miikédésének feliilvizsgalata, az
intézmény jovobeni mitkddtetése, dtszervezése.

Javaslat a Térsulasi Megallapodas médositasara.

December 10-i tarsulasi tanacsi iilés:

A Dorogi Tobbeélll Kistérségi Tarsulés tarsuldsi tanacsa felkérte a tagtelepiilések Képviseld-testiileteit,
hogy a Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat altal nyhjtott ellatasokrdl, azok
igénybevételérd] és a fizetendd téritési dijakrol sz6l6 10/2012. (I1L.9.) onkormanyzati rendelet
melléklet szerinti modositaséhoz hozzdjarulni sziveskedjenek.

Elfogadésra keriilt a Dorogi T6bbcéld Kistérségi Tarsulds és intézményeinek 2016. évi belsd
ellen&rzési munkaterve.

Téjékoztaté a Dorog-és Térsége Csaladsegits- és Gyermekjdléti Szolgéalat Atszervezésével
kapesolatban tortént intézkedésekrdl, valamint egyszeri tarsulési hozz4jarulas meghatarozésa.



Eldterjesztés
Piliscsév kozség képviselétestiiletének
2016.aprilisi iilésére

Targy: A kozség gyermek-egészségiigyi helyzete

Eléadé: Dr. Kéninger Anna
gyermekorvos



Tisztelt Képviselotestiilet!

Beszamolomban Piliscsév kozség gyermek-egészségiigyi helyzetérdl nytjtok tajékoztatast
Onoknek.

Mar 21. éve végzem tevékenységemet a kdzségben.

Néhany adat az elmult egy évben végzett munkdmrol,

Jelenleg az altalam elldtottak szdma 910 6.

Kor szerinti megosztisban:

0-1¢éves: 5516

1-4éves: 11216

4-9¢éves: 178 18

9-14éves: 387 16

14-18éves: 178 16

0-3 éves korig

Ezen korosztaly folyamatos kovetése, a szaktanicsaddson, a védénOvel kozosen torténik.
Féléves korig kéthetente, majd egyéves korig havonta jelennek meg. Koérhdzbol valé
hazaérkezésikkor, 1,3,6 honapos korban, illetve 1; 2; 3, éves korban statusz (suly, magassag,
mell- és fejkorfogat, belszervi fizikalis vizsgalat, mozgasszervek vizsgalata, vérnyomas, vizelet)
vizsgilatukat végezziik,

2; 3; 4; 12,15, 18 hénapos korban kotelezd véddoltasokat (Pentaxim, Prevenar, MMR) kapnak.
A gyermekek vizsgdlata sorén észlelt barmilyen eltérés (szivzorej, csipb-rendellenesség, urolégiai,
sebészeti, borgydgydszati) esetén megfeleld diagnosztikai és szakorvosi vizsgalatra iranyitom &ket.

Ennek a betegségek korai felismerésében igy az id8ben elkezdett kezelésnek nagy jelenidsége
van a gyogyulas szempontjabol. Gondolok itt pl.: csip6ficamra, rejtett heréjliségre.

Tandcsaddson 2015-ben 587 gyermek jelent meg.

Kozel két éve mlkadik az idOpont kérés a tandcsaddson, a visszajelzések pozitivak, mert a

varakozési id6 szinte megsziint.



4-6éves korig
Evente torténik a szlirGvizsgalatuk, magassag, suly, meilkas illetve fejkdrfogat, vérnyomas-
mérés, belszervi fizikalis, [atas, hallas, mozgésszervek vizsgalata.

6 éves korban kotelezd véddolidst/Tetraxim/ kapnak.

6-14 éves korig

Az iskolas korosztaly szirését modszertani levélben elbirt program szerint végezzik. Az idei
tanévben 54 gyermeket (2,4,6,8. osztaly) viesgaltam meg. Ez a magassdg, sily, vérnyomds,
belszervi fizikalis, mozgasszervek, visus, szinlatas, vizelet &ltaldnos vizsgalatabol all,

A hatodikosok kétszerre Di-Te és Trivalnes (kanyard, mumpsz, rézsahimié) a hetedikesek
kétszerre Hepatitisz B elleni kételezd védboltasban részesiiltek.

Lehetbség volt ebben a tanévben ingyenes HPV oltésra, 8 hetedikes lany élt vele.

It jegyezném meg, hogy mindkét intézmény az Gvoda és az iskola vezet6jétd! és dolgozoito!
minden segitséget megkapunk a sziirdvizsgalatok zavartalan lebonyolitisahoz. Ezért kdszénet
nekik.

2015-ben 49 gyermek részesiilt az ANTSZ-t8] ingyenesen kapott influenza elleni védéoltasban,

A betegrendelést napi két 6rdban, valtogatva délelbtti és délutani iddben végzem. A csecsemd-
tanacsadast szerda délel6tt masféléraban az iskola~egészségiigyi munkat szerda reggel két éraban
végzem.

2015-ben 6637 gyermek jelent meg a rendelésen, lakdsom 86 beteget lattam el
Szakkonzulticiéra 229, kiegészitd diagnosztikara 265 korhazba 26 gyermeket utaltam.

A betegrendeléseket foleg az Gvodas és a kisiskolds korosztdly latogatja. Jelentbsebb
betegforgalom a kés6 6szi, téli és a kora tavaszi idészakban van. A betegek jelentds része felsé és
als6 léguti hurutos, valamint gyomor- bélrendszeri panaszok miatt keresnek fel. A tavaszi

hénapokban pedig egyre szaporodik a 1égiiti allergias panaszok miatt jelentkez8k szama.



Hétkéznapokon a dorogi székhelyl kozponti iigyelet mitkddik, amely délutan 16 6raté] masnap
reggel 8 oraig latja el a betegeket. A hétvégi iigyelet valtozatlanul péniek délutan 15 6ratol, hétfs

reggel 8 6raig folyamatosan miikddik. Ebben a munkaban én is részt veszek.

Koszénom, hogy meghallgattak.

Piliscsév,2016.04.12.

Dr. Kéninger Anna
héazi gyermekorvos
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Beszamolo 2015. évben végzett védoénoi munkarol
Készitette: Piliscsév Védondi Szolgdlat

Kosztka Gaborné védond
Piliscsév kozség Védondi korzetének feladatait 1999 janudr 1.-161 latom el.

A korzet altal ellatandok létszama:

rr

Varandosok széma: 33 £6 (2015.évben odsszes gondozott)
0-1 évesek szama: 132 £6 (2015.12.31.-¢i adatok)

1-7 évesek szama: 113 £6 (2015.12.31..-ei adatok)
Oktatdsi intézményekben elltott gyermekek szdma:

A védondi munka sokrétll, célja az egészség megdbrzése, a betegségek korai
felismerése, a csaladgondozas, egészségnevelés.

Varandés gondozas 33/ 1992.(X11.23.) NM .rendelet , ill. 26/2014.(1V.8,) NM
rendelet szerint zajlik, jogszabalyoknak megfelel6en, célja az allapotos né
egészségének megbrzése, a magzat egészséges fejlodésének és egészségesen
sziiletésének eldsegitése, a szovodmények és veszélyeztetettség korai
felismerése, sziilésre, szoptatasra, csecsembgondozasra valo felkészités.

Szerddn 13-15 6raig eldzetes idépont egyeztetés alapjan jonnek a varandodsok a
tandcsadasra.

Januartol —december végéig: 138 megjelends volt a rendeléseimen.

16 Gjonnan jelentkez6t vettem gondozasba (1], nyilvantartasba vettek szama)
Latogatisok szama: 80

Lesziilt anydk szama: 19 6

Intézeten kiviili, tervezett otthonsziilés, korasziilés, december végéig nem volt a
korzetben.

Az jsziilottek, csecsemdk, kisgyermekek ellatdsa, gondozasa a tandcsadasokon
¢s csaladlatogatasok alkalmaval térténik, célja a csecsemdk és kisgyermekek
zavartalan testi és lelki fejlédésének eldsegitése, és a csecsemShalandosag
csGkkentése.
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Szerdan 8-10.-ig 6nall6 csecsemd tandcsadds, 10.-116raig orvossal tartott
csecsems tanacsadds zajlik, id6pont egyeztetést kdvetben jénnek statusz
vizsgdlatra,és rendelésre az anyukdk.

December 31.-ig 19 egészséges csecsemd sziiletett, 2 dysmaturus 0jsziilstt volt,
fejlodési rendellenességgel sziiletett baba nem volt. (

A védodndi tandcsadasokon 256 megjelenés volt.( éves adatok)

Orvossal tartott tandcsaddson megjelenések szama: 106 £8

Az Gjsziilotteket a korhazbol t6rténd hazaadasukat kdvetden 24-48 éran beliil
meglatogattam.

Csecsemo latogatasok széama éves: 290

Az életkori sajatossagokhoz igazodo, betegségek megel6zését, és korai
felismerését célzo sziirévizsgilatokat az 51/1997 ( XIL18.) NM rendelet
szerint végeztem , 1-3-6 ho, és 1-2-3-4-5-6- éves korban. A sziirések a sziilok
jelenlétében torténnek, a sziirdvizsgalat idépontjarél idézét kapnak, a
vizsgalat elvégzésérdl pedig igazolast. E téren elmaradas nem volt.

Az 6vodakban nem sziirjiik a gyermekeket, a 3-6 éves 6vodasokat is a
Tanacsadoban egyenként vizsgaljuk az erre vonatkozo jogszabaly szerint.
(51/1997(XI1.18.) NM. életkorhoz kitstt kitelezd védondi sziirbvizsgalatok)

Az életkorhoz kotott kitelezé véddoltasokat minden gondozott gyermek
megkapta.

1-6 évesek megjelenése védéndi tanacsadason szeptemberig: 182 6.

Az életkorhoz kotott kételezo védboltasokat a gondozott gyermekek megkaptak,
oltasi elmaradas nem tértént.

Aktualis, esedékes védboltasrd] {rdsban, szoban kap tdjékoztatast a sziil§.

A korzetemhez tartozé oktatasi intézményekben az elbirasoknak
megfelelden, tanévkezdést kivetden, negyedévente elvégeztem a kotelezd
tisztasagi vizsgalatokat, pediculosis sziirést.

Egészségnevelo, felvilagosito eldadasokat ebben az évben is megtartottam
A felsé tagozatos osztalyokban.

A tanacsadéban folyamatosan gy(ijtém a rdszorulé csaladok szdmara a ruhakat,
jatékokat, adomany tépszereket, pelenkékat, bébi ételeket.

A Gyermekjoléti Szolgalattal folyamatosan tartottam a kapcsolatot, jeleztem
feléjiik a veszélyeztetett gyermekekkel kapcsolatos problémakat

2015.~ben is Nyergestjfalu 1.sz.véd6ndi kérzetének helyettesitését lattam el.
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2015.november 2.-4t6l a korzetet Komeiner Blanka korzeti védénd vette at,
korzetatadas 2015.11.12.-én tortént, a védéndi munkat egyiitt végezziik,
melynek szakfeliigyeletét 2016.januar 31.-ig latom el.

Piliscsév, 2016.01.18 Tisztelettel: Kosztka Gaborné sk.
védond
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DOROG ES TERSEGE CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2510 Dorog, Bécsi at 71.
Telefon: (33) 431-170, telAax: (33) 441-730
mobil: 06-20-561-5226 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog.hu

Beszamolé a Térségi Csaladsegité Szolgalat
2015. évi tevékenységérol
Piliscsév teriiletén
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DOROG ES TERSEGE CSALADSEGITO £S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2510 Dorog, Bécsi at 71.
Telefon: (33) 431-170, tel/fax: (33) 441-730

mobil: 06-20-561-5226 e-mail cim: gyvermekjoleti@dorog.hu

Tisztelt Képviseld Testiilet!

A Csaladsegité Szolgalat mitkodését az 1993. évi IIL. tv, mely a szocidlis igazgatdsrol és
szocialis ellatasrol szol, az 1/2000 (1.7.) SzCSM rendelet, valamint a helyi szocialis rendelet
szabdlyozza. A csaladgondozok feladatait a munkakéri lefrasok tartalmazzak. A
csalddgondozok a feladataikat az Etikai Kodexben foglaltak alapjan, valamint az adatvédelmi
torvény betartdsaval végzik, az adminisztrativ teenddket a forgalmi- és esetnaploban
dokumentaljak, a gondozas folyamatardl feljegyzéseket készitenek,

Az egyeén vagy csalad problémairdl szolgalatunk &nkéntes megkeresés Ufjan, valamint a
veszelyeztetettséget, a krizishelyzetet észlel6 jelzdrendszer jelzései alapjan értesiil.

Az atfogé csaladgondozas folyamatdban a szocidlis szolgaltatisok és juttatdsok nemcsak az
ellatas igénybe vételét jelentik a csaladnak, hanem a csaladok képessé tételét konfliktusaik
kezelésében. A gondozasi folyamatban alkalmazott médszerimk a probléma jellegétsl
fiiggben az egyéni esetkezelés, komplex csaladgondozas, illetve a csoportos és kizosségi
szocidlis munka.

A Csalédsegité Szolgdlat Piliscsév alapellatdsaként a Dorogi Tébbedlt Kistérségi Tarsulas

fenntartasaban mikodik. Az tigyfélfogadast az Ovoda épiiletében tartja, tovabbra is heti egy
alkalommal hétfén. Csiitortdkonként pedig megbeszélt iddpontokban lehet megkeresni a
csaladgondozdt, aki csaladlatogatast végez, adminisziral és klubfoglalkozast tart.

A Csaladsegité Szolgailat felépitése:

A csalddsegito szolgalat altal végzett tevékenység mutatoi Piliscsév kozség teriiletén

A szolgiltatast igénybe vevik szimdnak alakulidsa (f6):

2015-ben a csaladsegitd szolgalattal kapcsolatban 4116 osszes igénybevevé (mindenki, aki
valamilyen szolgdltatast egyszeri alkalommal vagy gondozas soran igénybe veit) 489
alkalommal, 6sszesen 90 £6.

Targyévben a szolgalatnal megfordult 0j kliensek szdma 30 f6.

A szolgiltatist igénybe vevék nem és koresoport szerinti megoszlisa:

14-17 éves | 18-34 éves | 35-49 éves 62 éves és | Osszesen
id6sebb
Férfi - 4 5 8 40
N6 - 8 18 17 50
Osszesen | - 12 23 25 90
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DOROG ES TERSEGE CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2510 Dorog, Bécsi at 71.
Telefon: (33) 431-170, tel/fax: (33) 441-730
mobil: 06-20-561-5226 e-mail ¢im: gyermekjoletit@doros.hu

A szolgalatot felkeresOk kozott a nék szama magasabb az eléz6 évihez képest, ami akkor
megegyezd volt a férfiakéval. Az 50 év felettiek keresik elsdsorban a szolgalatot. Ezek kozott
a férfiak szdma jelentdsebb 31 6, az 6sszes igénybevevé harmada.

Egyiittmitkodési megallapodas alapjéan 16 fot gondoztunk.

A gondozott igénybe vevék szima nem és Koresoport szerint:

14-17 éves | 18-34 éves | 35-49 éves | 50-61 éves | 62 éves és | Osszesen
idésebb
Férfi - 2 - 1 10
Né - 1 2 1 6
Osszesen | - 3 2 2 16

A gondozottak kozott az 50 és 61 év kozottiek vannak a legtébben. Tébb problémaval kiizd a
korosztaly: egészségi allapot, életvitel, anyagi helyzet. Munkajuk mér nincs, de nyugdijba
sem mehetnek a nyugdijrendszer atalakitdsa miatt. Tobbségik férfi. Az elézo évihez képest
nincs valtozés,

A szolgaltatast igénybe vevd gondozottak gazdasagi aktivitdsa:

Foglalkoztatott Munkanélkiili Osszesen

3 2 16

Teleptiléseinkre tovébbra is jellemzd, hogy a gondozottak kore gazdasdgi aktivitas
szempontjabol jelentés tobbségben inaktiv, foglalkoztatasi és egészségiigyi okokbol, ill.
GYES-en, GYET-en van. Jovedelmiik, elldtdsuk mér van, de ez a megélhetéshez nagyon
kevés. A 16 {6b6l 4 egyiittmiikodésre kotelezett volt 2015 marciusaig, rendszeres szocialis
segélyezettként,

A szolgaltatast igénybe vevik szama a csaldd dsszetétele szerint

Hazastarsi-€lettarsi kapcsolatban egyiitt é16k 18 év alatti gyermek(ek)kel

() 1

Hazastarsi-élettarsi kapcsolatban egyiitt é16k gyermek nélkiil

Hazastarsi-élettdrsi kapesolatban egylitt 616k 18 év feletti gyermek(ck)kel -
Hazastarsi-élettarsi kapesolatban egytitt 616k alatti és feletti gyermek(ck)kel 1
Egy szil6 18 év alatti gyermek(ek)kel 2

Egy sziil6 18 év alatti és feletti gyermek(ek)kel -

Egy sziild 18 év feletti gyermek(ek)kel “
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DOROG IS TERSEGE CSALADSEGITO £S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2510 Dorog, Bécsi ut 71.
Telefon: (33) 431-170, tel/fax: (33) 441730

mobil: 06-20-561-5226

e-mail cim: gyermekjoletit@idorog.hu

Tobbgenerdcios csalad (gyermek, sziild, nagysziil6) -

Egyéb (felnétt, de sziildvel vagy testvérrel é1) 1
Osszesen 16

A csaladi Osszetételt tekintve az egyediil él6k szama a legmagasabb. 3 gondozott nevel 3

kiskori gyermeket,

Gondozottak iskolai végzettsége:

Altalénos iskola 8 Felséfoki iskola | Osszesen
osztalyanal

kevesebb

- 8 8 - 16

Egyiittmiikodési megallapodas alapjan az igénybe vevik hozott problémai:

Fo glaikoifétassaln kaﬁcs{ﬁiatos

Eletviteli

Anyagi

Csaladi - kapcsolati

Lelki - mentalis

Egészségkéarosodassal kapesolatban

Gyermeknevelési

NN R BN

Csaladon beliili bantalmazas

Osszesen:

55

Tobb probléma el6forduldsa azonos kliensnél

16

Az ¢l6z6 évihez képest az életviteli probléméak szdma novekedett, elsésorban az
alkoholfogyasztas mértéktelensége, a fiatalabb korosztalyban is.

A gondozottal kézosen megfogalmazott probléma megoldasa érdekében legalabb havonta
egyszer taldlkozunk, de jellemz6bb a heti taldlkozé (vagy akdr kétszeri), a szoros
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DOROG ES TERSEGE CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2510 Dorog, Béesi at 71.
Telefon: (33) 431-170, tel/fax: (33} 441-730
mobii: 06-20-561-5226 e-mail cin: gvermekjoleti@dorog.hu

egylittmikodés, a megakadasok elkeriiléséért. Tehat folyamatokat kisériink és segitiink,
ezek jellemzien a kivetkezék voltak az évben:

- betegség kovetkeztében leszazalékolds, fogyatékossdgi tamogatds, OEP egyszeri
gyogyszertamogatés igénylésének kezdeményezése, az igénylés segitése, a csaladtag
esctleges elvesztése esetén arvaellatas &s Szvegyl nyugdij igénylése, a csaldd mentalis
allapotanak figyelemmel kisérése, sziikség szerint segitd beszélgetés alkalmazasa, ill.
pszichi4terhez iranyitds: 3 f6 esetében

- foglalkoztatasi probléma a legszertedgazobb, a t6bb éve tartd munkanélkiiliség talajan
kialakulo életviteli, egészségiigyi, anyagi gondok enyhitése akdr egy évnél is hosszabb
gondozast igényel, gyakori megtorpandsokkal: 11 6 esetében

- csaladi kapcsolatok megromlasa kévetkeztében kialakult problémdk rendezésének
segitése: 2 o esetében

Munkink soran iigyfeleinket, ezek Kkiziill a gondozottakat tobbszér is, felkeressiik
otthonukban. 2015-ben ez 120 alkalommal tértént.

Rendszeres szocidlis segélyezettek

2015-ben 4 £6 (férfi) egyiittmiikidésre kitelezett rendszeres szocidlis segélyezettel alltunk
kapesolatban. A rendszeres szocidlis segély folyositasdnak egyik feltétele az egytittméikodési
kotelezettség  teljesitése a csaladsegité szolgélattal. E téren nem volt probléma,
egylittmitkddés hidnyaban idén sem sziint meg ellatés.

Tovabbra is iigyfeleink rendelkezésére dllnak hattérszolgaltatisaink:

Dorogi bazis intézményiinkben 1évé ingyenes jogi tandcsaddst 8 f6 kereste fel 12
alkalommal: haszonélvezet, kartérités, eljarasi hiba, fellebbezés, tulajdonjog és balesettel
kapcsolatos kérdések tisztdzasa ligyében.

Intézménylink pszichologusa egy fo szamara nyujtott segitséget a felmeriilé gyermeknevelési
kérdések megoldasihoz.

Szolgiltatisok kozvetitése és nyujtisa (fénymdsolds, nyomtatas, telefondlasi lehetdség,
postazas stb.) 22 egyén vonatkozasaban tortént.

Iratszerkesztésben is segitséget nytjtottunk: dnéletrajz készitése, gyermektartasdij emelésének
kérése. Nyomtatvanyok kitéltésének segilése, hatdrozatok értelmezése, iigyintézés
okmiényirodaban, munkaiigyi kézpontban is feladataink kozé tartozott.
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A dologi javak kozvetitése és nyiijtasa (természetbeni és pénzbeli juttatdsok, adomanyok
kozvetitése, ill. szétosztasa) 18 {6t érintett.

Természetbeni: ruha, konyv, élelem, jaték, fonalak. Az év folyaman tsbb alkalommal
kérhetttink és kaptunk élelmiszer csomagot a Magyar Méltai Szeretetszolgalat dorogi
csoportjatol, az évben 3 6 részére 5 alkalommal keriilt ra sor.

Pénzbeli: OEP egyszeri segély, ONYF egyszeri segély, méltanyossagi nyugdijemelés,
fogyatékossagi tAmogatds, telepiilési tamogatdsok. Jogosultsagtol figgden 10 és 45.000 Tt
kozotti dsszeget jelentenek.

Programok

2014 szeptemberében kozdsségi munka keretén belil], felhivast intéztiink k6tni és horgolni
tudé lakosokhoz. Szolgdlatunkhoz vartuk a maradékfonalbol készilt 10x10 em-es kotott, vagy
horgolt négyzeteket, melyeket takarokka horgoltunk. A helyi idések klubja csatlakozasat
kértiik a programhoz. Orémmel vallalték, aktivan vettek részt a megvalositdsban. A takardk
atadasara 2015 nyaran kertilt sor, A telepiilésen két csaléd részesiilt beléle, a tobbit 3 nagyobb
szocidlis intézmény kapta.

2015. szeptember 24-én a helyi id6sek klubjdban a tlizoltosag parancsnoka tartott prevencios
eléadast szolgdlatunk szervezésében. 18 6 vett részt a programon.

Az 1dések klubjaval hagyomanyosan jo volt a szolgalat kapesolata az egyéni estkezelések, a
gondozasok soran is.

Kapcsolattartis a jelzérendszerrel

A Csaladsegitd Szolgélat a csaladok segitése érdekében veszélyeztetetiséget és krizishelyzetet
eszleld és jelzd rendszert mikoddtet. Szolgalatunk tovabbra is rendszeresen tartja a kapesolatot
a helyi onkormdnyzattal és az id6sek klubjaval, akikkel szitkség szerint kouzos
csaladlatogatason vettiink részt az el6z6 évekhez hasonldan.

Szakmakozi megheszélés
A gyermekjoléti szolgalat szakmakdzi megbeszélésein meghivottként vettiink részt.

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Kérem, sziveskedjenek a Csaladsegit6 Szolgdlat beszdmoldjat megvitatni és elfogadni.
Munkankhoz nyajtott segité tAmogatdsukat kiszonjiik!



7/2016.(1V.20.) sz. eldterjesziés ], szdmit melléklete
7. napirendi pont

DOROG ES TERSEGE CSALADSEGITO ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2510 Dorog, Béesi ut 71.
Telefon: (33) 431170, tel/fax: (33) 441-730
mobil: 06-20-561-5226 e-mail cim: gyermekjoleti@dorog hu

Piliscsév, 2015. 04. 07.

Parkanyiné Szabd Méria Toth Krisztian
csaladsegitd intézményvezetd
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1kt. szam.: 2016.

Osszefoglalé beszamolé a Piliscsév kozségben gyermekvédelmi
feladatot ellato intézmények 2015. évi tevékenységérol



Tisztelt Képviseld Testiilet !

A Gyermekjoléti Szolgdlat miitkodését az 1997.évi XXXLtv. a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény; a 15/1998.(1V.30.)NM rendelet a személyes gondoskodist
nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl
¢s miilkodésiik feltételeirdl sz616 rendelet szabdlyozza, A csalidgondozék feladataikat az Etikai
Koédex szerint, valamint az adatvédelmi torvény betartdsdval végzik.

A fteleplilés gyermekvédelmi rendszerének egységes attekintése céljabdl, minden év marcius 31.
napjaig a Gyermekjoléti Szolgalat Gyermekvédelmi Tandcskozast szervez, melyen a résztvevd
gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi feladatot ellaté szakemberek beszamolnak —sajat
tevékenységiikrdl, atfogoan értékelik éves munkdjukat, milyen feladatokat oldottak meg és azok
mennyiben voltak eredményesek. Feltarjak, hogy mi segitette, mi nehezitette, vagy akadalyozta
munkajukat,

Célja : A gyermekvédelmi rendszerbe tartozo szolgaltatasokkal, intézményekkel, a jelz6 rendszer
tagjaival egylittmiikodve, a szocidlis munka modszereinek, eszkozeinek felhasznalasaval, a
gyermekek testi — lelki egészségének, csaladban térténé nevelkedésének eldsegitése. A gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, illetve a csaladbol
kiemelt gyermek visszahelyezésének segitése. A kozds célok megfogalmazésa elSsegiti a
gyermekjoléti alapellatas fejlédését, a szakemberek egyiittmiikddését, a jelzérendszer Gsszehangolt
miikodését, a feladatok hatékonyabb, szinvonalasabb ellatdsat.

A Dorog és Térsége Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoi, hétféi napokon 9-16]
12-1g tartanak tigyfélfogadast a helyl 6vodaban. A Gyermekj6léti Szolgdlat feladatait 1 f64allasa
csalddgondoz6, Tarjanyi Andrea latja el, aki szocialis munkés és addiktologiai konzultans
végzettséggel rendelkezik.

Demogrifiai adatok
2015
Pilisesév lakossdg szdma 2581 fo
ebbo]
0 - 13 éves 302 16
14 -18 éves 122 16

A Gyermekjoléti Szolgalat munkateriiletei

A Gyermekjoléti Szolgélat a gyermekek érdekeit szem elbtt tarté segitéség nyijtas sordn gondozasi
feladatokat lat el:

- alapellatasban gondozott csaladok esetében,

- védelembe vett gyermekek csalddjainak esetében,

- a csaladjabol kiemelt (ideiglenes hatillyal elhelyezett és dtmeneti nevelésbe vett) gyermek vér
szerinti csalddjanak gondozasa esetében

- utégondozas esetén.



Gyermekjoléti Szolgalat gondozasi tevékenysége :

2015,
gondozott csalddok szama 12
gyermek 28 16
ebbol : 18 £6
alapellatas
(gyermek )
védelembe vétel 116
( gyermek )
ideiglenes hatalyd -
elhelyezés
nevelésbe vétel 9 {6
egyszeri esetkezelés 12 {6

A tiblazat adatai mutatjdk, a 2015 -ben a csalddgondozésok szamat. Alapellatdsban 18 fot,
védelembe vétellel 1 fot gondozott a Szolgalat. Nevelésbe vett gyerekek sziileinél végzett szakmai
munka 2 csaladnal tortént, Ideiglenes hatalya elhelyezésre, valamint csaladbol vald kiemelésre idén
nem keriilt sor.

»Egyszeri esetkezelés”, azaz amikor tényleges csaldadgondozasra nem volt sziikség, a probléma
megoldhaté volt tajékoztatassal, tandcsadassal, mas szolgaltatashoz torténd kozvetitéssel, ill.
felkérésre kdrnyezettanulmény készitésére keriilt sor 12 esetben tértént.

A Gyermekjoléti Szolgalat tevékenysége a kezelt probléma tipusa és az ellatott gyermekek
szama szerint ( egyszeri esetek és gondozottak ):

Megnevezés Kezelt problémak szama Eliatott gyermekek szima a
( halmozott ) f6 probléma szerint

Anyagi ( megélhetési, 12 -
lakhatdssal 6sszefliggd stb. )
Gyermeknevelési 8 4
Gyermekintézménybe  valod 3 6
beilleszkedési nehézség
Csaladi konfliktus 3 5
Sziilok  vagy a  csalad 8 4
életvitele
Sziildi elhanyagolas 17 21
Fogyatékossag
Szenvedélybetegség 2 -
Osszesen 53 40

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében a jelentkezé gyermekvédelmi
problémdkat elsésorban alapellatds keretében az érintettek dnkéntes egyiittmikédésével probaljuk



kezelni. Ha a csaladok onkéntes egyiittmGkodése nem érhetd el, vagy az alapellatasban t5rténé
segitségnytjtastol eredmény nem vérhatd, gyermekvédelmi gondoskoddsra tesziink javaslatot.

A Gyermekjoléti Szolgalat a kiilonboz6 gondozasi formak keretében megjelendk, és az egyszeri
segitséget kérGk szaméra az alabbi szelgdltatdsokat nywjtja és szervezi ( L.szamu melléklet ) :

- segitd beszélgetés

- informacionydjtas  ( pl.: Ovodai elhelyezéssel, iskoldztatdssal, valassal, kapcsolattartéssal,
gyermekelhelyezéssel, szocialis ellatasokkal, lakasigényléssel kapcsolatos )

- a hivatalos tigyek intézésének segitése

- ellatéshoz juttatas

- szakvélemények beszerzése, konzultacio,

- mas szakember altal nyujtott szolgéltatasok megszervezése

- a csalad otthondban t6rténé meglatogatasa

- krizisintervencid

- jogi segitségnynjtas

- pszicholégiai konzultaci6 vagy terdpia biztositasa

- esetmegbeszélések Osszehivésa,

- feltilvizsgalati, védelembe vételi, elhelyezési targyalasokon valé részvétel.

A Gyermekjoléti Szolgalat kapcsolatrendszere

A Gyermekjo6léti Szolgélat a térvényi eldirasoknak megfeleléen a gyermekek veszélyezteteitségének
felderitésére ¢és megeldzésére jelzérendszert miiksdtet, A jelzOrendszeri tagok szakmakézi
megbeszéléseket tartanak a torvényi eldirdsoknak megfleleléen. Minden megbeszélésen téma volt az
egylttmikodés erdsitése, a kozos feladatok kiemelése, a gyermekek védelmét érinté aktudlis
nehézségek, lehetséges megoldasok.

Célunk a még szorosabb szakmai kapcsolat kialakitisa, a kompetencia hatdrok {isztdzasa és az
egylttmiikodés hatékonysaganak niévelése.

Az elmult évben torekedtiink arra, hogy minden védelembe vételi javaslat el6tt, ill. azokban az
esetekben, amikor a k6z6s gondolkodast tartjuk szitkségesnek, esetkonferenciat tartsunk.

Tovabbra is rendkiviil fontos a helyi Védénoi Szolgalat tevékenysége a problémak korai észlelése és
megfelelé kezelése tekintetében, hiszen a védéndk egyiittmitkddésével és a veliik torténd kapcsolat
rendszeres fenntartasaval, a gyermekek veszélyeztetettsége korabban felismerhetd,- idealis esetben
osszehangolt team munkaval a stlyos problémék kialakuldsa megeldzheto.

A Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozdja kozvetlen munkakapesolatban 4all a Csaladsegit6
Szolgalat munkatarsiaval. A szorosabb egyiittmitkodés kozds feladatokat is generalt mind az
tigyfelek, mind a teriileten jelen 1évé jelzérendszeri tagok irdnyédba, Az egy telephelyen torténd két
szakfeladat ellatdsa megkonnyiti az tigyfelek szamara a szolgaltatdsok igénybevételét.

A jelzérendszer altal kiildott jelzések szama :

Megnevezés Kiildétt jelzések szama
Kozoktatasi 6
intézmény
Allampolgér 6
Egészségligyi 4
szolgalatatd

ebbol 2
védoéndi jelzés
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Atfog6 szervezési feladatok
A csalddgondoz6 az esetek komplex kezelése, valamint a prevencié érdekében szolgaltatasokat
szervez. Az intézmény altal nyGjtott szolgaltatasok 2015 — ben :

- pszichologus,

- jogasz,

- fejlesztopedagogus,

- adomdnygy(ijtés — és koordinalas,

- prevencios tevékenységek szervezése,

- a Szolgalat munkéjanak széleskorli megismertetése,

- kapcsolatiigyelet.

» Hattérszolgaltatasok
A csaladgondozOk munkdjat, a hattérszolgaltatasként miikodtetett pszichologiai, jogi, fejleszté-
pedagoégiai és gyogypedagodgiai szaktandcsadok segitik, Pszicholdgusnal 3 {6 4 alkalommal vett részt
a teleplilésrl. Jogasz segitsépét 2 f6 vette igénybe. Sziikség szerint Dr. Zsarkd Katalin pszichiater
szakorvos nyujt segftséget tigyfeleinknek. A csalddgondozo a szolgéltatast szervezi, nyomonkdveti, s
beépiti segité munkajaba.

rrrrrr

melyet a csaladgondozé szilkség esetén szorgalmaz. A telepiilésr6l nem vették igénybe ezt a
szolgaltatast,

¢ Adomanygyfijtés — és koordinalas
A raszorul6 csalddoknak adomdnyt szervez, nyujt ( elsésorban ruhaadomdny ). Véroskereszitel,
Maltai Szeretetszolgélattal rendszeresen tartja a kapesolatot a specialis, nélkiilozhetetlen feltételek
megteremtése érdekében ( pl.: kisagy, jarékeret, stb.. ).

¢ Prevencids tevékenységek
- szabadidos tevékenység szervezése.

A Gyermekjoléti Szolgalat a Csaladsegitd Szolgélattal kézodsen szabadidés tevékenységeket
szervezett a kornyez6 teleptilések gyermekei szdmara. Idén negyedjére szerveztik meg a 15
telepiilés gyerekei szdmdra nyitott, 1 hetes ,bejaros” tabort, melynek keretében minden napra
terveztiink valamilyen tartalmas, kimozdulés szabadidés programot. Az aldbbi lehetéségekbd]
valaszthattak az érdeklédok:

- Duna Muzeum, Métyas kirdly Jatszopark,
- kirandulés a Strizsa — hegyre, visegradi Mogyord-hegyre,
- Piliscsévi Jatékpark.

A programsorozat nagy segitséget jelentett a dolgozo sziiléknek, akik erre az idére biztos helyen
tudték gyermekiiket, de emellett célkitlizésiink volt a nyitas a lakossag azon része felé is, akik még
nem, vagy kevésbé ismerték szolgaltatasainkat, tevékenységiinket. A szervezés és a lebonyolitas is
kozosen tortént a Csaladsegité Szolgdlattal, a kollégak nagy lelkesedéssel, odaadéan végezték
munkdjukat, mely nekik is felfrissiilést jelentett a napi munka mellett. Nagyon pozitiv
visszajelzéseket kaptunk, fontosnak tartjuk, hogy a program 2016-ban is megvalosulhasson.



A programok Osszedllitdsakor természetesen tekintettel voltunk a gondozott csaladok nagy részét
érintd szerény anyagi lehetéségekre, igy tobb rendezvény alacsony részvételi dijti valamint ingyenes
volt. Piliscsév telepiilésrdl 12 gyermek vett részt a nyari programokban.

A Szolgélat a nyari szinidében Film — és alkot6i klubbbot szervezett a telepiilésen é16 gyermekek
szamara négy alkalommal, melyen Osszesen 35 gyermek vett részt. A helyszint a helyi Miivelédési
Haz biztositotta. A filmklub a kozds szérakozds élményén tdl a killonbszd élethelyzetekbd] fakado
nehézségek megoldéasa iranyéban gazdagitjak a részivevok pszicho-szocidlis eszkdzkészletét.

* Kapcsolatiigyelet

A szolgaltatds célja, hogy a gyermekek valds utdn is kapcsolatban maradjanak sziileikkel,
nagysziileikkel, testvéreikkel. Ha a gyermeknek ez az alapvetd joga valamilyen ok miatt nem
biztositott, a Szolgalat semleges helyet, a gyermek szdmdra természetes kornyezetet (jatékokkal
berendezett szob4t) és szakemberek segitségét tudja felajanlani.

A feliigyelt kapesolattartasra altalaban akkor keriil sor, ha a birésag, vagy a gyamhivatal kifejezetten
ezt keéri. A kapesolattartds sordn, a latogat6 sziilén és gyermeken kiviil a szakember is jelen van a
szobaban. Piliscsév telepiilésr6l 1 fonek 28 alkalommal biztositotta a Szolgalat a feliigyelt
kapcsolattartast,

o Tajékoztatis az intézmény mikodésérél, elérhetdségérsl, az ellatisokrél, az
igénybevétel feltételeirdl

A tajékoztatds elsésorban honlapunkon torténik. A honlapunk tartalmat igyeksziink folyamatosan
karbantartani. Azonban eléfordult, hogy néhany informécié nem kellé gyorsasdggal keriilt fel.
Igyeksziink a telepiilés altal karbantartott honlapon is tdjékoztatni a lakossagot az intézmény
elérhetségérdl, szolgdltatdsainkrél. 2015-ben a Csévi Kisbiré helyi Ujsagban tdjékoztattuk a
lakossagot a Szolgalat altal nydjtott szolgaltatasokdl illetve a helyi képtjsagon keresziil a lakossagot
érint0 valtozasokrol adtunk hirt ( pl.: tgyfélfogadasi hely megvaltozdsa ).

A Gyermekjoléti Szolgalat munkamodszere

A csaladgondoz6 a munkdjit a csoportvezetd iranyitasdval a szakmai irdnyelveket figyelembe véve
¢s kovetve, a teriiletén 6nalléan és teamben végzi. F6 munkamddszere a komplex csalddgondozés.

A Dorog és Térsége Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat a dorogi bazisintézményben heti
gyakorisdggal team — et illetve szakmai esetmegbeszélést tart. A team megbeszélésen a két Szolgalat
munkatrsai vesznek részt, melyen a vezeti értekezleten elhangzottakrél kapnak tajékoztatast a
csalddgondozdk illetve a szervezetet érinté kérdésekrél esik sz6. Emellett megbeszélésre kertilnek a
hét problémai, 6romei is.

A szakmai esetmegbeszéléseken lehetdség van arra, hogy példaériéki esetek, tapasztalatok, jo
gyakorlatok atbeszélésére keriiljon sor. A team, munkéjaval segiti a csalddgondozét az esetvitelben.
Ezen a forumon van lehetéség a szakmai dokumentdcié valtozésainak —dtbeszélésére,
tapasztalatcserére is.

Az intézmény mikodésével, a csaladgondozd szakmai munkédjédnak mindségével kapesolatban
panasz nem érkezett sem az intézmény vezet§je, sem a fenntartd felé, Némely tigyfél az eljarasunk
Jogossdgat vitatja, mely nem az Onkéntesség, hanem a hatdsagi kotelezés keretében torténd
feladatellatasunkhoz kapesolddik (pl.: védelembe vétel szikségessége ).



A 2016.évet érintd valtozasok, célok :

A Csaladsegitdé — és Gyermekjoléti Szolgalat a munkajat 2016. janudr 1 — é61 integraltan, 1 18
csaladsegitd szakember végzi a telepillésen. A Szolgélat tovabbra is a mindségi szakmai munka
vegézesere (0rekszik. A szakmai tudds karbantartasa &s bovitése érdekében képzéseken,
konferencidnkon vesz részt (elsdsorban téritésmentesen vagy alacsony koltségtéritéssel elérhetd
lehetdségek). Célunk tovabbd a jelzérendszer tagjaival az egyiittmiikédés hatékonysaganak tovabbi
fejlesziése, honlapunk folyamatos frissitése, munkdankrol, tevékenységiinkrél, szolgaltatisainkrdl a
lakossag széles kot t4jékoztatdsa.

Tisztelt Képviselé Testiilet!

Kérem, sziveskedjenek a Gyermekjoléti Szolgdlat beszAmoléjat megvitatni és elfogadni.
Munkankhoz nytjtott segité timogatasukat kiszonjiik!

Piliscsév, 2016, aprilis 5.

Tarjanyi Andrea Toéth Krisztian
csaladsegitd intézményvezetd
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Plliscsév Kéz6s Onkorményzati Hivatal
2519 Piliscsév, Hasok tere 9.

Baumstark Tiborné jegyz6

Targy: Kiegészités testiileti beszamolohoz

Tisztelt Baumstark Tiborné!

A Dorog es Térsége Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat Piliscsév telepiilésen a 2015. évi
tevékenyseégével kapesolatban feltett kérdéseire az afabbi kiegészitést teszem: :

1. Konnyebb, vagy nehezebb a csaladgondozok munkdja a felepiilésen a megvaltozott

szervezetben:
A csalddsegités és a gyermekjoléti szolgéltatas integralasa, csalad- és gyermekjoléti szolgalatok

és kézpontok kialakitasa

2015jdlius  28-&n megjelent az Emberi Erbforrasok Minisztériuma Szocidlis és Gyermekjoléti
Szolgéitatasok Foosztalya &ltal kiadott tajékoztatdja a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol
52010 1993, évi IIl. torvény és az 1997, évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény szociélis és gyermekvédelm
szolgaltatasokat érinté modositasaird!. Az Szt. 2015. januér 1-&t61 mar elbirta, hogy csaladsegités csak
gyermekjoléti szolgaltatéssal egy szolgaliatd keretében hozhatd létre. A gyermekjoléti szolgéltatas
megerdsitése iranyaba a kivetkez lépés jelen mddositas, miszerint a csaladsegités csak gyermekjoléti
szolgaltatéssal integraltan-egy szervezefi és szakmai egységben -mitkédhet: teleplilési szinten a
csalad-6s gyermekjoléti szolgalat, jardsi szinten a csalad-és gyermekjoléti kbzpont keretében.
Ennek alapjan a csalad-és gyermekjoléti szolgélat, illetve kozpont a jelenlegi csalédsegités és
gyermekjoleti szolgaltatds bézisan, annak er6forrdsai hatékonyabb elosztaséval, kételezd
énkormanyzali feladatként jon létre,

Az integréciobol fakad6 feladatok eltatasa rendszeren beliili eréforras alcsoportositassal toriénhet. Az (]
rendelkezések hatalyba lépési idépontja2016. januar 1-je.

Az U] intézmények &ltal elldtandd csaladsegités feladatait tovabbra is az Szt., a gyermekjoléti szolgalat
és kdzpont feladatait pedig a Gyvt, tartalmazza.

A két 16rvény szakmai végrehajtasi rendeletében kerlil szabalyozasra a részletes szolgaitatastartalom,
valamint a feladatellatas targyi és személyi feltételel.

A fefrtak alapjén a csaladsegités Szt-bell szabalyai médositasra kerilinek, melyek kozll kiemelendt,
hogy médosul a feladat ellatés! kitelezettség szabalya: csalddsegités blztositasa mar nem
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lakossagszamhoz  kotott, hanem minden esetben biztositania kel az dnkorményzatnak, ha
polgarmesteri hivatalt miikodtet vagy a kozos Snkormanyzati hivatal székhelye a telepiilésen van.
Tekintettel arra, hogy csaladsegités és a gyermekjdléti szolgaltatas 2016. januar 1-jétt kizarblag egy
szolgaltatd keretében mikddiethetd, eddig az idépontig volt szitkséges az {ij szabalyok szerint feladat
ellatasi kdtelezettséggel bird dnkormanyzatoknak Iétrehozniuk az 4] intézményeket, vagy a szilkséges
dtalakitasokat elvégeznilik. Ennek érdekében a teleplilési dnkorményzatoknak 2015, oktober 31-éig
fellil kellett vizsgalniuk a csaladsegités, illetve a gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok ellatasanak
modjat, szervezeti kereleit és az e feladatok biztositasara kotott ellatasi szerzédést. A teleplilési
dnkorméanyzatoknak 2015.november 30-aig kellett donteniik a feladatellatas (j rendelkezéseknek
megfeleld biztositasa médjardl, és ezen idépontig kérelmezniiik kellett a szolgaltatdi nyilvantartasba
bejegyzett adatok modositasat,

A Dorogi Toébbeell Kistérségi Tanacs 2015, 11. 26-i (lésén hatarozatot hozoft, mely szerint a
csaladseqités és gyermekjoléti kotelezS feladatokat a tarsulas altal fenntarolt Dorog és Térsége
Csaladseglté és Gyermekjoléti Szolgalat Utjan kivanja ellatni, Hletve, hogy az infezmény ellatési
terliletérdl Nagysap Kdzség kiker(l. '
Fentiekben lelfak szerin a rendszerszemléletbdl fakaddan a térvény nem tesz kilénbséget
gyermekkort, illetve felnétt gondozasaban, feltételezve azt, hogy ha a gyermek valamilyen probléméval
kiizd, az utalhat a csaladban meglévd diszfunkciora. A nehézséget az okozza, hogy az egyes
csalddsegitSknek at kell dliniuk egy méasfajta gondolkodasra, részben dj dokumentéacis rendre. Szoros
egylttm{kddést kell kialakitani a helyi dnkorményzatokkal, a jelzérendszeri tagokkal és a jaras k6zpont
esetmenedzsereivel. Az eddig eltelt néhdny hénap azt mutatja, hogy kollégaim joi vették az
akadalyokat, a fent emlftett tars intézményekkel az egylitmiikddés folyamatos es szoros.

2. Mennyire és hogyan mutathat6 ki a végzett munka hatékonységa?
A szocidlis segité munka altalaban egy hosszabb folyamat, méré szémokkal nehezen kimutathato a
munkak eredményessége, A gondozésba kerlilt csaladok részére gondozési terv készlil, a legtdbb
esethen mas segitd szakemberek, intézmények kozrem(ikddése is elengedhetetien a gondozas sikeres
lezérasahoz, A mésik fonlos tényezé a csalad és azon belill az egyén egyitimiikbdési hajlandosaga.
Tapasztalataink szetint eredményesebb a gondozas, amennyiben az egylttmikddés dnkéntes, tehat a
kliens érdekelt a gondozés sikerességében. Vannak olyan esetek, mikor a kliens egyittmikodésre
kitelezelt, ebben az esethen a csaladgondozas is nehézkesebb, Gyakori tapasztalat, hogy a sikeresen
lezért gondozasaink eqy részénél djra jelzést érkezik, lgy a gondozas is Ujra indul. Ezekbd! fakaddan




DOROG ES TERSEGE CSALADSEGITO £S GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
- 2510 Dorog, Bécsi at 71,

Telefon: (33) 431170, tel/fax: (33) 441-730
mobil: 06-20-561-5226 e-mail cim: gyermekjoletiGddorog. v

elmondhatiuk, hogy a csaladsegitéi munka igen leterheld a csaladsegittk szaméara. Elengedhetetien
fontossagl a regeneralddas, a rendszeres szakmai konzultacio biztositasa és a szupervizid lehetésége.

3. Mit vér a telepiiés intézményeit6l?
A kérdést mér a 2. pontnal érintettem, azonban djra kiemeiném az egyiittmiikodés fontossagat annak
fényében, hogy a csaladseglté kolléga heti munkaidejének nagy részét a telepiilesen it
Elengedhetetien, hogy a teleplilésen miikods intézmények segitsék egymas munk&jat, ezzel is
erGsitsék az ot lakok szocidlis biztonsagat, Piliscséven az elmylt id@szakban kialakult egy j6 gyakorlat,
a jelzbrendszeri tagok rendszeres id6kozénként megbeszélik egymassal az aktualithsokat. Az
Snkormanyzattdl is megkapunk minden segltséget, ezért (igy gondolom, hogy az egylttmiikodés jonak '

mondhato,

4. Milyen tipusti kdzosségi rendezvényeken vennének részt szivesen, illetve kapesolddnanak be a

szervezesbe?

1997.6vi XXX\ .tv. a gyermekek védelmerdl &s a gyamilgyi igazgatasrol(Gyvt)-39.8(2) LA gyermekjoléti
szolgaltatas feladata a gyermekek testi, lelki egészségének, csaladban toriend nevelkedésének
elisegliése érdekében:d) szabadidfs programok szervezése,”

15/1998./IV.30)NM rendelet a személyes gondoskodast nyGjt gyermekioléli, gyermekvédelmi
Intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és miikadésik feltételeirdl-6.§(5)

A gyermekjoléti szolgalat szervezési feladatai kérében gondoskodik a szabadidds programok
(...)szervezésérdl is",

Szolgalatunk célja, hogy a programokkal biziositsuk a gyermekek széméra a szabadidl hasznos
eltbliését. A szabadidd hasznos eltdltésének szlikséglete, a gyermekek szocializacidjaban és a
csaladok minél megfelel6bb mikdésében fontos szerepet tolt be, amely a szocidlis munkaban is a
prevenci6 egyik fontos teriilete.

Ezen kivll lermészetesen szivesen csatlakozunk minden olyan ftelepiilésen szervezelt szabadidés
programhoz, mely kapesolodik a fevékenységlinkhdz, és kapacitasunkba belefer. Altalaban kézmiives
tevékenységekkel, kilonféle kozosségi jatékokkal tudjuk szinesiteni az adott rendezvényt. A tavalyi
évben nagy siker(i volt a gyermekek krében a Piliscsévi Jatékparkba szervezett szabadidGs program.

5. Foglalkoznak-e iskolas kord gyermekkel, korrepetélas, vagy egyéb szabadidds tevékenység
forméajaban? '
A csal4dgondozok munkajat, a héttérszolgaltatasként mikodietett pszichologiai, jogl, fejlesztd-
pedagdgiai 6s gydgypedagbgiai szaktanacsadok segitették. Pszichologusnél 3 f6 4 alkalommal vett
részt a telepiilésrdl. Jogasz segitségét 2 6 vette igénybe. Szlikség szerint Dr. Zsarkd Katalin
pszichiater szakorvos nyujt segitséget lgyfeleinknek, A csalddgondozéd a szolgaltatést szervez,
nyomon kéveti, s beépili segité munkéjaba.
Intézményiinkben szervezett korrepetélés lehetdségét igénybe vehetik a telepilésen &I6 gyermekek,
melyet a csaladgondozd sziikség esetén szorgalmaz. A telepiiésél nem vették igénybe ezt a

szolgaltatast,
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Hattérszolgaltatasaink 2015. december 31.-vel megsziintek. Ezen szolgaltatasokat 2016. januar 1.-61
az Esztergomban m(ikods HID Szocidlis, Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont biztosija,

Bizom benne, hogy a feltett kérdésekre sikeriilt megfelelé és tartalmas valaszokat adnom!
Tovabbi kérdés esetén allok szives rendelkezésérel

Dorog, 2016.04.19.

Tiszteletiel:

£
Téth Krisztian
intfézményvezetd
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Eloterjesztés
a Képviseld-testiilet 2016. méijus 26-i iilésének Miivelédési Hiz
igazgatéi palydzat kiirasa cimi 8. napirendi pontjahoz

Tisztelt Képviseld-testiilet]

Csapucha Katalin igazgaté megbizasa 2016. szeptember 30-ig szél. A
fenntarténak ez ideig le kell folytatnia a palyaztatassal kapcsolatos
leladatokat, melynek elsé 1épése a palyazati kiiras.

Kérem hogy a kiiras tervezetét megtargyalni és esetlegesen szlltkséges
kiegészitésekkel clfogadni sziveskedjenek.

Piliscsév Kozség Onkormanyzata
a "Kozalkalmazottak jogdlldsaral szolo" 1992, évi XXXIIL. torvény 20/A. § alapjan
palyéazatot hirdet

Miivel6dési haz igazgaté munkakor betsltésére.

A kizalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejl kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidé

A vezet6i megbizas idétartama: A vezetdi megbizas hatarozott idbre, 5 évre szél.
2016.0ktober 1-161 2021. szeptember 30-ig

Munkakére: kézmiivelddési szakember

A munkavégzés helye; Kalmanfi Béla Miivelddési Haz és Konyvtar

Komarom-Fsztergom megye,
2519 Piliscsév, Hésok tere 10.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jiro feladatok:

1. Az Intézmény vezetésével kapcsolatos szakmai és gazdasagi feladatok ellatdsa

2.A kozség kulturdlis életének szervezése

Hletmény és juttatdsok: Az illetmény  megallapitdsara €s  a  juttatdsokra a
"Kozalkalmazottak jogallasarél szold" 1992, évi XXXIIL i6rvény, valamint a 150/1992.

(X1.20.) Kormany rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palydzati feltételek:

Szakirdnyu fels6foki végzettség,

5 év szakmai — vezetdi tapasztalat,

= Kozmuvelédési Intézmény vezetsi végzettség
» szlovak nyelv ismerete

A palyazat clbiralisdanal elényt jelent:

» Telepiilés helyi kulturdjanak ismerete,

A palyizat részeként benyijtandé iratok, igazolasok:
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= Harom hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany,
» szakmai Gnéletrajz,
= iskolai végzetiséget igazolo bizonyitvanyok,
* az intézmény vezetésére vonatkozd szakmai elképzelés.
A munkakor betolthetoségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2016. oktéber 1. napjatdl télthet6 be,
A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2016. augusztus 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informdaci6t Piliscsév kozség polgarmestere,
Koszikéné Rokolya Bernadett nydjt, a 06-33-503-520 telefonszamon.

A palyazatok benytjtasanak modja: )
»  Postai Gton, a palyazatnak Piliscsév K6zség Onkorményzati Hivatal cimére
torténd megkiildésével (2519 Piliscsév, Béke u. 24.).
A palyazat elbiralasanak moédja, rendje és ideje:
A 2016. augusztus 31-¢ét kdvetd képviselS-testiileti tilésen, testlileti dontés
A palyazati kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:

1. KSZK Szolgaltaté Kézpont Honlapjan

2. Helyben szokasos médon

Kérem a Tisztelt KépviselO-testiiletet, hogy az elbterjesztés megvitatasa utan tegyék meg
javaslataikat.

Piliscsév, 2016. é&prilis 21.

A
K )
v b

5 by oy
Kosztkgné R(;\F(})lya Bernadett
polgarmester
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VEZETOI — PEDAGOGIAI PROGRAM

A PILISI ALTALANOS ISKOLAK KOZOSSEGE
PILISCSEVI TAGISKOLAJA
ZAKLADNA SKOLA Civ
TAGINTEZMENY-VEZETOI ALLASARA

Készitette:

Maduda Ildikoé

Piliscsév, 2016. marcius
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1. Bevezetés — pedagdgiai hitvallas

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont Esztergomi Tankeriilete altal — a PAIK Piliscsévi
Tagiskoldja tagintézmény-vezetdi beosztas ellatdsdra — kit pélydzatot jelen vezet6i-
pedagégiai programommal, tisztelettel megpalyazom.

Intézménylink 2010-ig 6nallé intézményként, dnkormanyzati fenntartdsban miksdstt.
2010-t01 a harom kozség Képviseld testiilete altal alapitott t6bbeéla intézmény részévé
véltunk. Fenntartonk a harom kozség delegéltjaibol all6 Intézményi Tanécs volt.

2013-t6l a PAIOBK tagintézményeként keriiltiink a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasaba és miikodtetésébe.,

1981-t61 dolgozom jelenlegi munkahelyemen, 2003 6ta vagyok az intézmény vezetje,

Célom a korabbi vezetdi ciklusok alatt megkezdett munkém eredményes folytatdsa: az
intézmény Pedagogiai Programjéban és Nagyné Engler Zsuzsa igazgaté intézményvezetdi
palyazataban képviselt értékrendek alapjan miikods, a fenntarté és a helyi kdzosség
igényeinek, valamint a kor kdvetelményeinek megfeleld helyi, nemzetiségi altalanos iskola
vezelése.

Vezetdi munkamat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a fenntartd oktataspolitikai és
gazdasagi iranyelvei szerint, a nevelbtestiilet szakmai egyiittmiikdodése, a helyi kozosség
elvarasai alapjan, valamint a tanul6k sokoldalt fejlédése érdekében kivanom végezni.

A Piliscsévi Altaldnos Iskolaban elwlisit 35 éves tanitdi-tanari munkam, kozéleti
tevékenységem, emberi és szakmai tulajdonsdgaim alapjin Ugy érzem, hogy tovéabbra is
alkalmas vagyok e feladat ellatdsara.

Az elmult évek soran pedagdgusként és vezetdként is megbriztem a tanulok, a sziilék és a
kollégak bizalmat. Erre épitve kivanom e feleldsségteljes, szép feladatot tovabbfolytatni.
Sziiletett cséviként, az iskola egykori diakjaként, magam is a szlovék hagyoményok tiszteldje,
dpol6ja vagyok, koznyelvi szinten beszélem a nyelvet.

Vezet6i munkdm sorédn tovabbra is arra fogok térekedni, hogy gyermekeinkben tudatosuljon a

mult 6rokségének, eldédeink hagyomanyainak, a nyelvek tanuldsanak fontossaga, értéke.



2, Helyzetelemzés
[ntézményiink Szakmai alapité dokumentuma szerint, nappali rendszerl, nyole évfolyamos,
also ¢s felso tagozattal miksdd, szlovak nemzetiségi nyelvet oktato dltalanos iskola.
A Koznevelési torvényben meghatarozott feladatunk szerint tanuldinkat érdeklddésiiknek,
képességiiknek ¢€s  tehetségiiknek megfeleléen felkészitjitk a  kozépfoka  iskolai
tovabbtanuldsra.
Tevékenységeink kozé tartozik:
- daltalanos iskolai tanulék nappali rendszer( nevelése, oktatasa 1-8. évfolyamon
- szlovak nemzetiségi nyelv oktatasa 1-8. évfolyamon
- SNI tanulok integrélt nevelése-oktatdsa, ezen beliil az autizmus spektrumzavarral,
egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdék, valamint érzékszervi (latsi) fogyatékos
tanulék ellatisa
- napkdzi otthoni és tanuldszobai ellatas
- iskolakdnyvtari tevékenység

- iskolai sportkori, szakkori és felzarkoztatd tevékenység

A tanulok szama a 2015/16-0s tanévben 109 6, ami sajnos cstkkend tendencidt mutat az
elézd évek adataihoz képest. Tanuldink jol, a meghatarozott szintet elérve teljesitenek az
orszagos kompetenciaméréseken. Nyolcadikosaink beiskolazasi és bevildas mutatéi azt
bizonyitjak, hogy megfeleléen készitjiik fel 6ket a kozépiskolai tanulmanyok megkezdéséhez.
Tehetséges tanuldink eredményesen helytallnak a kitlonbszé tanulmanyi versenyeken.

14 16 torzstag pedagogussal, 5 f6 6raadé pedagdgussal és egy 16 attanitd pedagdgussal latjuk
el az oktatdo-nevelé munkat. Ennek kdsznhetden a technika tantargyat kivéve 100 %-o0s a
szakos ellatottsagunk Egy f6 iskolatitkdr, két nyolcords és egy négyodrds takarité segiti
munkénkat.

Az iskolaépiilet sok tekintetben feldjitasra szorul, a legsiirget6bb feladat a tetdjavitds és
ablakcsere lenne. Tornaszobdnk igen kisméretd, ami az osztdlyok alacsony Iétszama miatt
athidalhatd probléma, viszont nagy gondot okoz a tornaeszkdzok megfeleld taroldsa ahhoz,
hogy optimélisabb legyen a hasznalatuk a testnevelés érakon. Indokolt lenne egy fitisltoz6
kialakitasa is. Targyi eszkozokkel vald elldtottsagunkat illetben (mind a butorzat, mind a
szemléltetdeszkdzok tekintetében) elmondhatd, hogy nagyrészt biztositottak az eredményes
oktaiémunka feltételei. Természetesen itt is vannak hidnyossdgok, mint pl. szertarhelyiség
hianya, illetve a szaktanfermi oktatds kialakitdsanak lehetésége. Targyi feltételeink
javuldsdban nagy el6relépést jelentettek a TIOP 1.1.1.-2012. illetve a TAMOP 6.1.2
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palydzatok keretében kapott sport-, interaktiv és egyéb eszktzok, melyekkel szinesebbé és

még eredményesebbé tehetjiik oktatasunkat.

2.1. Tanulok

A legutobbi 5 tanév tanuloi statisztikai adatai

Tanév Tanuléi | Osztilyok | Napkézis | SNItanulék | BTM tanulék | RGYK-s és
Iétszam szAma csoportok szama szama HHH
szama tanulok

sZama

2011/12 125 8 2 2 15 33/7
2012/13 112 8 2 2 13 33/4
2013/14 121 8 3 1 12 35/6
2014/15 117 8 3 2 9 27/5
2015716 | 409 8 2 2 7 3002

félev

Iskolank tanuiéi a kozség Ovoddjabol keriilnek hozzank. Az els6 osztdlyos tanitok
tapasztalatai alapjan az iskoldba keriild tanulok nagyrészt rendelkeznek azokkal a
képességekkel, amelyck alkalmassa teszik Oket az iskolai munkéba vald beilleszkedésre.
Azokat a tanulokat, akiknél késobb deriil ki valamilyen tanuldsi vagy magatartdsi probléma,
azokat a Pedagégiai Szakszolgalathoz utaljuk vizsgdlatra, s a szakvélemény alapjdn fejlesztd
pedagdgus és logopédus is foglalkozik veliik.

Sajnos az ut6bbi 2 évben drasztikusan cstkkent az 1. évfolyamra beiratott tanulék szdma,
merf nagy a kornyezd varosok, alternativ és magyar-angol tannyelvii képzéseit kinalo
iskoldk elszivo hatdsa. Emiatt még intenzivebb beiskoldzdsi, és iskolankat népszeriisitd
programot kell kiépiteniink, és lehet6ség szerint a sziildk igényeit kielégité kindlatot
biztositanunk.

Kiemelt célom tovabbra is, hogy a helyi sziilék bizalommal legyenek iskoldnk irant, és ide
irassdk be gyermekiiket. NevelGtestilletem dsszehangolt, tervszerld munkajdval, a kbzség felé
valé nyitottsaggal, valamint az dvodaval valo eredményes egylittmiiksdésiinkkel toreksziink
ennek elérésére,

A veszélyeztetett illetve héatranyos helyzetl tanuldink kiilonleges odafigyelést igényelnek.
Azoknél a gyermekeknél, ahol nem volt biztositott az egészséges személyiségfejlodés, ott a
gyermekvédelmi felelossel és a gyermekjoléti szolgdlattal igyekeztiink megeldzni,

elbdritani azokat a gyermekekre hatd artalmakat és karosodasokatl, amelyek esetlegesen
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felmeriiltek a csaladban. A tapasztalatok szerint igen eredményes munkat folytattunk ezen a
teriileten.

A sziiléi jgényekre valé nyitottsagunkat bizonyitja, hogy felvallaltuk egy autista-spektrum
zavarral kitzd6 tanuld és egy latassériilt, cgyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanuld
oktatdsdt. Szamukra d6raad6 pedagogusok és sajat gydgypedagdpus végzettségl kollégank
biztositja a szakvéleményiikben eldirt fejiesztéseket. Minden igyekezetiink ellenére ugy
tiinik, hogy ezek a tanuldk integralt oktatds keretében az alsd tagozaton még fejleszthetdk
annyira, hogy elsajatitsdk a minimum kovetelményeket, de a fels6 tagozatos kévetelmények
mar valosziniileg teljesithetetlenck lesznek szdmukra.

A Pedagogia Szakszolgalathoz leginkabb tanulasi nehézség vagy magatartdasi zavar miatt
fordulunk segitségért. A szakszolgélat altal fejlesztésre javasolt tanulokkal —sajat
gyogypedagdgus kolléganénk foglalkozik, de eredményes tovabbhaladésukhoz, egészséges
fejlédéstikhoz a sziilok és a pedagdgusok szoros egylittmiiksdésére is sziikség van.

A Piliscsévi Onkormanyzat jévoltdbél heti egy alkalommal iskolapszichologus segiti
munkdnkat. A hozzé fordulé sziil6i és hozza irdnyitott tanuldi problémak szamabol lathato,
hogy nagy sziikség van a munkdjara, hiszen megnétt a kiilonéld sziiléknél vagy csaladi
problémak kozt nevelkedd tanul6k szdma Elsdsorban &6k azok, akik pszichologusi
megsegitésre szorulnak, mert tiineteik kozott agresszivitas vagy szorongds, visszahizodas,
esetleg tanuimanyi visszaesés jelentkezik

Legalabb ilyen figyelmet érdemelnek a jo képességil, tanuini akaro, tehetséges tanuloink.
Minden pedagdgus felelGssége, hogy észrevegye a tanuldiban rejls tehetséget és lehetdséget,
segitséget nyujtson annak kibontakozasdhoz. Ezt a célt szolgéljak szakkéri munkaink és a
kiilénboz6 versenyekre vald felkészitések. Az elmult évek eredményei bizonyitjak, hogy
tanuléink szamos regiondlis, st orszagos versenyen is sikeresen helytalltak,

8. osztalyos tanuldink altaldban a kdrnyék kozépfoku iskoldiban folytatjak tanulmanyaikat:
Dorogon, Esztergomban, Piliscsabén, és néhanyan Budapesten.

Az ott elért eredményeiket illetden, Osszességében megallapithatd, hogy az iskolankbol
kikeriils, didkok kellé felkésziiltséggel kerlilnek a kozépiskolaba és tesznek érettségi vagy
szakmunkdsvizsgat, illetve folytatjdk tanulmanyaikat a felsBoktatdsban.

A tanuloi eredmények elemzése alapjan megallapithatd, hogy a magatartas atlagban
minimalis csokkenés, a tanulményi atlagban javulds tapasztalhato, a tanulok szorgalma
pedig ugyanazon a (4-eshez kozelitd) szinten mozog. Munkank eredményességét jelzi az is,

hogy az 6t év alatt minddssze egy tanulénkat kellett osztalyismétlésre kotelezniink.



7

Tanuléi eredmények

Evszim Magatartas Szorgalom Tanulmanyi Osztalyis-
atlag métlék
SZAma
2011/12 4,29 3,88 3,83 0
2012/13 4,1 3,84 3,93 1
2013/14 4,2 3.8 4 0
2014/15 4,13 3,9 4.1 0
2015/16 f¢é. 4,13 3,88 4,11 0
Végzett 8.-osaink beiskolazasi adatai
Evszam Gimnazium Szakkozépiskola Szakiskola
2012 3 11 7
2013 I 6 1
2014 7 3 2
2015 7 5 3
2016 (jelentk. sz.) 4 5 2
2.2, Személyi feltételek
A legutobbi S tanév személyi statisztikai adatai
Tanév Torzstag | Attaniték Téliink | Oraadék | Techni- | Fluktunacié
pedagbgus | szama attanitok | szidma kai
ok szama (székhely szima dolgozdk
intézményhdl) szama
2011/12 14 0 0 2 4
2012/13 14 0 0 3 4 118
2013/14 14 0 2 4 4 116
2014/15 14 1 2 6 4 116
2015/16 | 14 I 2 7 4

A személyi ellatottsdgot illetSen a KLIK fenntartdsba kerlilés hozott leginkabb valtozast,

aminek vannak pozitiv és negativ hozadékai is. Pozitivum, hogy az 4ttanitdsok révén

teljesebb lett a szakos ellatoltsdg, negativum viszont, hogy nechezebb a tantestiilet
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egységénck és az ardnyos munkamegosztas elvének megtartdsa. Az ditanitd pedagdgusok
munkéja szerteagazobb, nehezebb nekik tSbb munkahelyen is helytdllni, ugyanakkor
hidnyuk befolydsolja az ,,anyaintézmény” eredményességét. Az elmult 6t évben sszesen két
kolléga tdvozott az intézménybd] sajit dontése alapjan, mas munkahely céljabdl, egy pedig
nyugdijazas miatt.

Eddigi vezetdi munkam sordn megitélésem szerint sikeriilt a nevelStestiiletet — a valtozasok
ellenére is - Osszehangolt munkahelyi kbzdsséggé kovacsolnom. Egyértelmd, hatarozott
vezetdi irdnyitdsra torekedtem, egységes kovetelményrendszerrel és értckeléssel, a
munkakdzdsség-vezetdk és a pedagégusok kezdeményezdkészségére valé  épitéssel,
folyamatos informaciodramlas biztositisaval. Egy vezetdnek minden munkahelyen, de
killonosen egy gyermekoktatasi intézményben jol szervezett munkafeltételcket és nyugodt
munkahelyi légkort kell biztositania, mert meggy6z6désem, hogy csak igy vagyunk képesek
a szamtalan konfliktust és stresszhelyzetet kezelni, feloldani. A gyermekekre csak pozitiv
szemléletli, egészséges lelkiiletii pedagbgus tud igazan hatni, magam is ezt a mentalitist
igyekszem titkrozni és atadni.

Ugy érzem, hogy tantestiiletemmel eleget tudunk tenni gyorsan valtozo vilagunk
kihivasainak, képesek vagyunk megujulni és lehetd legjobb tuddsunk szerint oktatni-nevelni
az itt tanulé didkokat. Ehhez azonban folyamatos modszertani megijuldsra van sziikség
Onképzéssel &s a gyakorlatban hasznosithat6 tovabbképzéseken valo részvétellel.

A képzéseken szerzett ismeretek hasznosuldsa egzakt modon ugyan nem mérhetd, mas
egyéb médon azonban igen, ezek pedig az dralatogatdsok tapasztalatai, a tanuldk tanulmanyi
¢s versenyeredményei, a pedagdgusok félévi, tanév végi beszamoldi, a killdnbozd nevelési
¢s munkaértekezletek, ahol dtadjak egymasnak az G ismereteket, modszereket. Fzeket az

informécids ¢és ismeretatadd forumokat a jovSben is szeretném kihasznalni, miikédtetni.
2.3. Targyi feltételek

Iskolank térgyi feltételeinek alakulasat a folyamatos fejlesztés, fejlddés jellemezte a kordbbi,
onkorményzati fenntartdsi idészakban. A kordbbi id6szak beszerzései alapjan szinte teljes
mériékben eleget tudtunk tenni a Kotelezd eszkozok és felszerelések jegyzékében
foglaltaknak. A KLIK fenntartdsaban két palyazatinak koszonhetéen (TIOP-1.1.1.-2012. és
TAMOP-6.1.2) fejlédtek jelentSsen targyi eszkozeink és informatikai infrastruktirank.

Emellett az Orszégos Szlovak Onkorményzat és a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat is
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tamogatta programjainkat, nemzetiségi oktatasunkat, valamint a Piliscsévért Kozalapitvany

tamogatasanak kdszonhetden tudtuk érdemben haszndlatba venni interaktiv tablainkat.

Az elmult § év nyertes palyidzatai

Evszim Hirdeté Palyazati téma Elnyert
Osszegleszkiozok
2012 - - -
2013 Orszagos Szlovék Szlovak nemzetiségi 50.000 Ft
Onkormanyzat taldlkozo
2014 Orszagos Szlovak Szlovék nemzetiségi 40.000 Ft
Onkorményzat talalkozo
2015 Orszagos Szlovik Szlovak nemzetiségi 50.000 It
Onkormanyzat talalkozd
2015 TIOP-1.1.1.-2012. Intézményi Interaktiv tabiak,
informatikai tanuldi laptopok,
infrastruktira nyelvi labor halozat,
fejlesztése a tanuldi tabletek,
kozoktatasban tanari laptopok
2015 TAMOP-6.1.2, Teljeskor( iskolai Sporteszkozok,
egészségtejlesztés sportszerek, konyhai
felszerelések,
viztisztito, nyomtato,
laptop
2015. Piliscsévért Interaktiv tablak 90.000 It
Kozalapitvany miikddéséhez
sziikséges kiegészitd
munkék
2016. Piliscsévi Szlovak Szemléltetd eszkdzok | 60.000 Ft
Onkormanyzat beszerzése a szlovak
nyelv oktatisdhoz
2016. EMET Szlovakiai taborozas Elbiralas alatt
90 éves a piliscsévi
szlovék nyelvoktatas

Iskolank a belsé hasznalok és a kiilsé latogatok szemével is szép, gondozott, esztétikus,
bardtsigos intézmény hangulatat kelti. Része van ebben az itt dolgozdk munkéjdnak,
lokélpatriotizmusanak ¢s az intézmény targyi felszereltségének. Elmondhaté, hogy jelenlegi
targyi feltételeink alkalmasak arra, hogy zavartalan és eredményes oktatd-neveld munka
folyjék az intézményben. A fejlédés érdekében azonban még mindig van tennivald, akar az
épiilet allagmegdvasa, a buitorzat frissitése, akdr a modern digitalis oktatasi tartalmak

beszerzése terén.
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2.4. A pedagogiai oktaté-nevelé muanka helyzetelemzése

Az iskoldnkban foly6é oktaté-neveld munka irdnyat kiilonbozé killsé és belsé jogi
szabalyozok, alapdokumentumok hatarozzik meg.
Ilyen kiils§ szabalyozok a teljesség igénye nélkiil:
- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
- 20/2012-es EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikadésérol
- 110/2012-es Kormanyrendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol
- 51/2012-es EMMI rendelet — a kereitantervek kiadasarol
- 17/2013-as EMMI rendelet a nemzetiség iskolai oktatasnak irdnyelve kiaddsardl
- 2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol
Bels6 alapdokumentumaink:
-~ Intézményi szakmai alapdokumentum (alapitd okirat)
- Pedagégiai program — Helyi tanterv
- Szervezeti és mitkodési szabalyzat

- Hazirend

A fenti jogszabalyok az elmiilt 5 évben alapjaiban véltozatidk meg oktatdsi rendszeriinket,
amely kihatassal volt a mi intézményiinkre is. 2013-t6l uj helyi tanterv szerint kezdtitk meg
munkankat felmend rendszerben az 1. és az 5. évfolyamon. A tartalmi szabalyozdsokat
illetéen bevezetésre keriilt a mindennapos testnevelés, a kitelezd erktlestan/hit- és erkdlestan
oktatds, a tanuldk 16 o6raig valé foglalkoztatdsa, valamint heti 4 6rarél 5-re plusz 1
népismeret Ordra nétt a szlovak nyelv idGkerete. A pedagdgus életpalya modell bevezetésével
megvaltozott a pedagbgusok heti kitelezd draszama, megjelent a kotott és le nem kotott
munkaidd, illetve az intézményben val6 kételezd benntartézkodés.

Intézménylink Pedagogiai programjaban kiemelt fontossagi feladat az eredményes
matematika, magyar nyelv és irodalom, szlovak és angol nyelv, valamint informatikaoktatés.
Ezeknek a tantdrgyaknak az eredményes oktatdsa azért is kiillonosen fontos, mert minden
tudas alapja a folyamatos és ért$ olvasas, a tudatos nyelvhasznalat és az 5nallo ismeretszerzés
képessége. EDzeket az alapokat kell megszilarditani, ahhoz, hogy a t5bbi tantargy
tananyaganak eclsajdtitasa is sikeres legyen. A korszerll ismeretek megszerzéséhez azonban
néikiilozhetetlenek ma mdr az informatikai ismeretek is, eurépaisigunk elényeit pedig csak

egy 16bb nyelven beszéld, szakmailag jol képzett generaci6 tudja kihasznélni.
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2.5. Szlovak nyelvi nemzetiségi oktatas

Iskolankban i6bb évtizedes hagyoménya van a szlovék nyelvoktatasnak, egyéni arculatat
éppen nemzetiségi jeilege adja meg, hiszen nemzetiségi telepiilés szolgalatdban mukodiink.
Sikerként értékelem, hogy az elmult évtizedben tobb didkunk folytatta és folytatja jelenleg is
a Budapesti Szlovék Tannyelvii Gimnaziumban tanulmanyait; hogy tanul6ink eredményesen
szerepelnek a térségi valamint orszdgos nemzetiségi tanulmanyi, népismereti, kommunikécids
¢s szavaloversenyeken; hogy egy-egy évfolyam tehetséges és igyekvé tanuloi a 8. év végére
ercdményes, alapfoku nyelvvizsgat tettek. A szlovak nemzetiségi taniték ebben az
intézményben végezték tanitdsi gyakorlatukat mindaddig, amig meg nem sziint a szlovak
nemzetiségi tanitoképzés Esztergomban, Az iskoldban a 17/2013. (1I1. 1.) EMMI rendelet - a
nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiaddsarol — alapjan folyik a nemzetiségi nyelv tanitdsa heti 5 szlovék nyelv és irodalom
valamint, heti 1 népismeret Ora keretében, valamennyi évfolyamon.

Az eredmények és sikerek mellett évrél-évre sajnos egyre t6bb nehézséggel kell
szembenéznie egy szlovak nemzetiségi nyelvet oktato iskolanak:

A mai tanuldk tbbségének sajnos mar nagyon laza kitédése van a szlovaksaghoz. Ennek oka
egyrészt a telepiilésre bekdltoz6k nagy szdma, a vegyes hazassdgok és az, hogy a mai sziildk
mdr nem beszélik a nyelvet. Ha otthonrdl nem motivélt a tanulé a nyelv tanulasara, akkor
sokkal nehezebb az iskoldban is motivaltta tenni. Ezek a negativ tendencidk sajnos kihatassal
vannak a tanul6létszam alakulaséra, hiszen évrél-évre kevesebb a tanuld, és évrdl-évre tébb
azon tanulok szdma, akiket alternativ vagy magyar-angol tannyelvl iskoldba iratnak be
szlileik.

A nemzetiségi nyelvoktatas jovoje szempontjabdl ugyanakkor az is Iétfontossagy, hogy lesz-¢
elegendd nemzetiségi pedagogus a majdan nyugdijba mendk helyett. A hidnyuk sajnos mér
most is érzddik.

EbbSl a hatranybdl azonban azzal probalunk eldnyt kovécsolni, hogy kis létszamu
osztalyainkban jobban érvényesitheté az egyéni bandsmdd, az egyéni haladasi tempd, a
differencialt oktatds, hiszen egy-egy tanuldra tbbb ideje jut a pedagdgusnak, ezéltal
eredményesebb lehet az oktatds. A nemzetiségi nevelés keretében a nyelvoktatason tdl nagy
hangsulyt fektetink az érzelmi nevelésre, a telepiilés tbriénetének, a régen itt é&lok
hagyomdnyainak  megismertetésével, meg6rzésével.  Bekapcsolodunk a  telepiilés
hagyomdany6rz0 programjaiba, igy probéljuk erdsiteni a telepiiléshez és a nemzetiséghez valé

kotddést. A tanuldk megismerkednek a telepiilés Sseinek életével, hagyomanyaival és maguk
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is elsajatitjak azokat. Néptincosaink az alaptantervi kévetelményck mellett pilisi és mds
szlovak térségek tancait is elsajatitjk, és rendszeresen fellépnek a telepiilés, illetve a megye
programjain, s6t szlovakiai meghivasaik is voltak. A nemzetiségi okiaté-neveld munka sordn
toreksziink a szlovak nyelv miivelt kéznyelvi szinten t6rténé elsajatittatdsara és hasznalatara;
a tOrténelmi hagyomanyok, anyanyelvi kultdra, a zene, a képzémiivészet, a népkoltészet, a
szokéasok ¢s hagyomdnyok megismerésére és dpoldsdra. BEnnek a munkanak a szinterei a
tanitasi ordk, szakkorok, szlovékiai erdei iskoldk, kiranduldsok, testvériskolai programok,
kozségi rendezvények. A nyelvoktatdas személyi feltételei jelenleg még biztositottak: 1
szlovék nyelvtanarunk és 4 szlovak szakkollégiumi végzeitségii tanitonk van. A tanitok kiziil
1 16 2019-ben, 1 & pedig 2022-ben lesz nyugdijjogosult, Ismerve a szlovak tanité- és

tandrképzés jelenlegi helyzetét £é16, hogy potlasuk nehéz feladat lesz.

2.6. Tanéran kiviili és szabadidés tevékenységek

Iskolank a veliink egyiittm{ik6d6é miivészeti iskolaval és sportegyesiiletekkel, a tandran kiviili
¢s szabadidds elfoglaltsdgok széles tarhazat biztositja tanuléink részére.

A tandran kiviili tevékenységek draszamat a Koznevelési torvény szabalyozza, jellegiiket
pedig a Pedagogiai program alapjan évente a tantestiilet hatdrozza meg. Ezek a tevékenységek
lehetnek, korrepetalasok, felzarkoztatasok, fejlesztd foglalkozdsok, szakkorsk és sportksrok.
A pedagogiai szakszolgalat biztositja a gydgytestnevelés ellatdsanak személyi feltételét.
Tanuléink szdmos sporttevékenységbe is bekapcsolédhatnak: iskolai sportkori foglalkozasok,
labdartigas a Piliscsévi Sportegyesiiletben, 16vészet a Piliscsévi Lovész Sportegyesiiletben,
dzsudézas a Leanyvari Sportegyesiiletben és tanc a Kolibri Sport- és Tancegyesiiletben.
Pedagdgusaink szdmos szabadidds programot, kiranduldst, mizeum- és szinhazlatogatast
szerveznek tanuldink részére. Ezeknek a programoknak a célja hazank természeti, térténelmi,
kulturalis értékeinek a megismertetése, a tandran tanultak meger8sitése és a kozosségi érzés
erdsitése.

Hagyoményos rendezvényeink, versenyeink, linnepélyeink is egy-egy lehetséges szinterét
adjak a kozosségi nevelésnek. Mai elhidegiilt, eldurvult vildgunkban ezekkel a programolkkal
tudjuk felerésiteni az dsszetartozas érzését, itt tudjuk pozitiv élményekhez juttatni a tanuldkat.
Iskolankban didkonkormanyzat mitkodik a tanuldk érdekképviselete céljabol. A didkjogok
érvényesiilésérdl és az iskolai élet minden teriiletérdl évente megtartott didkkdzgylilésen

nyilvanithatnak véleményt az iskola tanuloi.
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2.7. Partnerkapesolatok

Tantestiiletiink korabban a Comenius 2000. Mindségfejlesztési Program keretében, az 1.
modell kiépitésével fogott hozzd a mindséglejlesztd tevékenységéhez. Ennek keretében
rendszeresen végeztiink partneri igény-és elégedettségmérést, interjikkal, kérddivekkel. A
kizvetlen partnerek esetében a sziilok, a tanuldk és a dolgozok véleményét is rendszeresen
meértiik és értékeltiik.

Jelenleg ez a teriilet az intézményi Onérickelés részeként jelenik meg az 0j szabalyozok
szerint.

Eredményes, j6 kapcsolatot dpol az iskola a Sziildi munkakdzosséggel is, melynek tagjai
segitenek szabadidés programjaink szervezésében és munkajukkal is készek tenni iskolénk
szebbé, pazdagabba tételéért,

A sziildkkel valé kapcsolat erbsitése érdekében minden évben dsszevont sziildi értekezletet
tartunk a legfontosabbnak itélt aktudlis kérdésckrsl. Meghiviuk és bevonjuk a sziiléket
kiilonboz6 programjainkba, rendezvényeinkre. Egyre t6bb tdmogatast és segitséget kapunk
tolitk, melyeket méltdképpen igyeksziink megkdszonni. Minden évben igen sikeres, jo
hangulatd  Szill6i munkakézosségi  bdlt  rendeztiink, ez is egylittmiikddéstink
eredményességét bizonyitja.

A kozség intézményeivel tartalmas egyiittmikodést folytatunk, segitjiik egymas munkajat,
kdzos programokat is szerveztiink, ezt a jévdben is szeretném fenntartani.

A tankerillettel az elmilt 3 évben eredményes munkakapcsolatot tudtunk kialakitani, A
tankeriileti igazgat6 ¢s a tankeriilet dolgozoinak szakmai, gazdasdgi irdinymutatdsa alapjén

végeztiik és végezzilk munkankat.
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3. Vezetdi-fejlesztési program
Tobb évtizedes pedagdgusi és 14 éves vezetdi tapasztalatom alapjan Ggy gondolom, hogy
iskoldt wvezetni csak a Dbelsé és kiils6 hasznaldk kolesdnds tiszteleten alapuld
egylittmiikodésével, az ehhez sziikséges nyugodt, folyamatos kommunikacidra épiild
munkahelyi {égkor biztositasaval lehet. Ezt a megtisztelé feladatot és egyben kihivast, csak
kello szakmai felkésziiltséggel, empdtidval, elszdntsdggal ¢és szamtalan konfliktus
felvallalasaval lehet megoldani. Munkam sordan hangstlyt kivanok fektetni a szakmai
fejlédésre, megljulasra, az eredményes oktatd-neveld munka feltételeinek javitdsara és
iskolank kiilsé képének erdsitésére. Ehhez szamitok a tantestiilet, az iskola technikai dolgozoi
¢s a szlil6i kizosség tAmogatasara.
Altalanos vezetdi célként iskolank Pedagogiai Programjaban megfogalmazott célok elérését
tizom ki.
»Gyermekkozponty, csaladias iskolai 1égkor megteremtésére toreksziink, melynek érdekében:

- tiszteletben tartjuk a tanuldk személyiségét

- a gyerckeket bevonjuk sajat iskolai életik megszervezésébe,

- az oktatas soran figyelembe vessziik a tanuldk egyéni képességeit,

- didkjaink elére megismerhetik a veliik szemben tamasztott kovetelményeket, igy

tudhatjék, mit varunk el tbliik,
- minden gyermek szamithat a pedagdgusok joindulatd segitségére tanulmanyi
munkéjaban és életének egyéb problémaiban,
- az iskola belsd partnerei kozott szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitdséra

toreksziink.

Iskoldnkban a legfontosabb pedagogiai feladat: a tanuldk teljes személyiségének fejlesziése,
korszer(l ismereteinek, képességeinek, készségeinek kialakitdsa és bdvitése. Neveldink
szellemileg, erkolesileg és testileg egészséges nemzedéket kivannak nevelni a rank bizott

gyermekekbdl.”
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3.1. A tanulékkal kapcesolatos fejlesztési célkitiizések
Iskolank és telepiiléstink jovéje szempontjabdl étkérdés a tanuldlétszam megtartdsa,
névelése, ezért mindségi munkaval, az iskola jo hirnevének erdsitésével ennek érdekében kell

talan a legnagyobb er6feszitéscket tenniink.

Célkitiizés Eszkoz
A piliscsévi gyermekek megnyerése, Az eddigi beiskoldzasi médszer folytatasa,
megtartdsa tovabbfejlesztése.

Kinalatunknak a sz{il6i igényekhez valé
Iskoldank pozitiv képének erdsitése igazitdsa, a kozség felé valo

nyitottsdg, a helyi és regiondlis média és a
kiilonboz6 partneri forumok kihasznalasa.

3.2, A személyi feltételekkel kapcesolatos fejlesztési célkitiizések

Tantestiiletiink az draadé és dttanitd kollégakkal kiegésziilve szakmailag jol képzett,
eredményes egylittmiikodésre kész kozisséget alkot. A jelenleg két f6 Gyed-en 1év6 kolléga
potlasa megoldott, nyugdfjazasra legkorabban 2019-ben keriil sor egy f6 tanit6 és 2022-ben

egy f6 matematika-fizika tanar esetében.

Célkitiizés Eszkiz

A jelenlegi — szakmaisdgon, humdnumon, Hatékony kommunikécid, ellen6rzés,
egyiitimitkodésen alapulé — jo munkahelyi | értékelés, megfeleld informécidaramlas.
légkir biztositasa

Hidnyszakos pedagigus alkalmazdsa Oraadok tovabbi foglalkoztatasa.

A hétévenkénti tovdbbhképzések keretében
uj, modern tanuldsi formdk, fechnikdgk,
valamint a kitlonbozd konfliktuskezelo, Tovabbképzési kinalat, motivacio.
személyiség- és képessépfejleszté
mddszerek elsajdtittatdsdnak eldnyben
részesitése

Rendszergazda foglalhoztatdsa Fenntart6i tdmogatés.
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3.3. A targyi feltételekkel kapcsolatos fejlesztési célkitiizések

90 ¢ves iskolaépiiletiink allagmegovasa érdekében nagyobb beruhdzasra, feltjitasra lenne
szilkség. Nagyon rossz édllapotban van a teté, a nagyobb esbzések folyaman tébb helyen
bedzik. Az 1986-ban hozzaépitett épiiletszarny ablakai nem szigetelnek, beaznak, tobb
koziilik mar ki sem nyithaté, mert balesetveszélyesek, cseréjiik mindenképpen indokolt.
Jelenleg csak a lanyok részére tudunk 6ltdzdt biztositani a testnevelés drdkra vald Sltézés
céljdra, de szeretnénk, ha a fitk szaméra is biztositoit lenne egy 6litzé. Hatalmas fiives
udvarunk igazi kines a mozogni vagyd gyermekek szimaéra, még nagyobb 6rdm, hogy az
Onkorményzat jévoltabdl, tavaly 6ta 1j, aszfaltozott palyan sportolhatnak diakjaink. Fiives
udvarunkat szeretnénk egy kicsit baratsagosabbd, jatszoteresebbé vardzsolni, ehhez
segitséget kapunk a Sziiloi Munkak6z8sséglél, és reméljitk mas forrasbol is tudunk dldozni
erre a fejlesztésre.

A TIOP péalydzat keretében kapott interaktiv eszkozok igazan hatékony hasznalatdhoz

digitalis tananyagokra lenne sziikségiink.

Célkititzés Eszkoz

Digitdlis tananyagok beszerzése
Tornaszoba bovitése, tornaszertir, iltizé
kialakitisa

Az 4j épiiletszdarnyak ablakainak cseréje
Szabadtéri jatékok beszerzése a napkizis
udvarra

Palyazati forras, fenntartéi tAmogatas.

3.4, Az oktaté-neveld munkaval kapesolatos fejlesztési célkitiizések

Iskolankban tantestliletemmel egyiitt - a Nemzeti Alaptantervben meghatdrozott elvek szerint

- olyan pedagdgiai munkat szeretnék végezni, amelynek kézéppontjaban a tanulok tuddsanak,

képességeinek fejlesztése, a készségek elsajatittatisa, kibontakoztatisa, a személyiség

fejlddéséhez sziikséges megfelelt feltételek biztositasa all.

Célkitiizés Eszkoz
A kiilsd és belsd dokumentumok szerinti, Az iskolavezetés felkésziiltsége, jogi
Jogszerid miikodés naprakészsége.

Korszerii modszerek, taneszhozok,
felszerelések, szemléltetdeszhiozok
alkalmazdsa

Onképzés, kiilsd és bels6 tovabbképzések.
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A tanulok tanulds irdnti motivdaciojdnak Maodszertani megljulas, motivald és

névelése hatékony tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazasa.

A hdfrdnyos és halmozottan hdatrdnyos Hatékony napkézi-otthonos nevelémunka,

helyzetii tanulok esélyegyenloségének szines szabadidds programok szervezése, 4j

nivelése tanulasi madszerek alkalmazasa,

egyiittmikodés a gyermekvédelmi, a
tadrsadalmi és civil szervezetekkel.

A tanuldsi illetve magatartdsi zavarral Az ilyen jellegli problémak kiszlirése,
kitzdo és sajdtos nevelési igényi tanuldk felismerése. A tanuld Pedagogiai
hdatrdnydnak csokkentése Szakszolgéalathoz iranyitisa. A

szakvéleményben foglaltak alapjan torténd
fejlesztés.

A tehetséges gyermekek képességeinek Szakkori tevékenység szélesitése,
kibontakoztatisa, fejlesztése szinesitése.(sakkoktatds, angol szakkor 1.
osztalytol) Hatékony versenyzésre felkészitd
tevékenység. Milvészetoktatdsi tevékenység
(néptanc) tovabbi tamogatasa.
Sportegyesiiletekkel vald egyiittmiiktdés.

Tanuldink jo eredményeket érjenck el az Eredményes szakkori, felzarkéztatd, fejleszté

orsZagos és egyéh méréscken tevékenység, hatékony napkozis munka.
Képességfejlesztd pedagogiai modszerek
alkalmazasa.

Tanuléink nyomon kivetése, bevalas
Tovdbbtanuloink eredményes felkészitése, vizsgalata. Személyiség, és
pialyaorienticidja palyaalkalmassagi tesztek készitése.
Egyiittmiikdés a kozépfoki intézményekkel.

3.5. Nemzetiségi oktatasunk eredményességét célzo fejlesztési célkitiizések

A nemzetiségi nevelés-oktatasban kiemelt szerepe van a szlovak nyelv és irodalom, valamint
kultiira tanitdsanak. A nyelv tuddsa hozzajdrul a nemzetiségi azonossagtudat formalédasghoz,
lehetévé teszi az irodalmi értékek megismerését. A nyelv kozosségalakité és
kozosségmegtarté erd, mely feladatat a nemzetiségi népismeret megismerésével egyiitt képes
ellatni. Nemzetiségi nyelvoktatasunkban a szlovdk nyelv gyakorlati nyelvi készségeinek
kialakitaséra, szobeli €s frasbeli megértésére, illetve miivelt kbznyelvi szintli elsajatittatdsara
kell torekedniink. A nyelvoktato oktatdsi formdaban a fejlesztési feladatok meghatarozasanak
alapja az aktiv nyelvhasznélat, a sz6kincsfejlesztés, valamint a tanuldk életkori sajatossagait
figyelembe vevd kommunikécios képességek fejlesziése. Célunk, hogy mind a sziilék mind a
tanulok megtapasztaljdk az ,,Ahdny nyelvet beszélsz, annyi embert érsz” szalldige igazsdgat a

szlovak nyelv esetében is.
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Celkitiizés

Eszkoz

A nemzetiségi versenyeken vald tovdbbi
eredményes részvéte

Eredményes tehetségfejlesztés a szakkori
tevékenységen keresztiil.

Stlovdakiai testvériskolai kapcsolat
hatékonyabbd tétele

Palyazati lehetdségek kihasznalasa.

A tehetséges tanulok alapfokit szlovik
nyelvvizsgdra valo felkészitése

Egyiittimiik6dés a helyi €s orszdgos
nemzetiségi szervezetekkel

A tanulok és szillék meggydzése,
megnyerése, a nyelvi és kulturdlis gazdagsag
elényeirdl.

3.6, A tandran kiviili és szabadidds tevékenységek fejlesztési célkitiizései

Szakkoreinket, felzarkoztatd drainkat minden tanévben a tanulok igényei és a pedagdgusok
szakmai javaslatai alapjan szervezziik. Kiemelt célunk ezekkel a tevékenységekkel egyrészt a
tehetséges tanulék képességeinck mind teljesebb kibontakoztatdsa, eredményes felkészitésiik
a kiilonbdz6 tanulmanyi és sporiversenyekre. Mésrészt ezeknek a foglalkozdsoknak a
keretében tudjuk segiteni a tanuldsi zavarral kiizd6, vagy mas okbél lemaradé tanuléinkat. Az
osztalyfonokok és a didkonkormanyzat dltal szervezett kirdnduldsok, szinhizlatogatasok és
egyéb programok szervezésével a tanuldk érzelmi kotddését, kozdsségi tsszetartozasat
kivanjuk erdsiteni. A kozség hagyoménydrz6 rendezvényeibe valé bekapcsoléddssal, a civil
szervezetekkel valé egyiittmiikddéssel tanuldink lakohelyilinkhdz valé kétddését szeretnénk

erésiteni.

Célkitiizés

Eszkoz

Tehetséges tanulok versenyre valo
felkészitése, a lemaraddk eredményes
Jelzarkoztatisa.

A tanoran kiviili és szabadidds programok —
a tanulék és a sziilék igényeinck megfeleld -
tovabbi széles valasztékanak biztositasa.

A 10-14 éves korosztdly sgilldfalunkhoz valé
kétddésének erdsitése.

Tovibbi hatékony egyiittmiikodés a helyi és
egyéb civil szervezetekkel, egvesiiletekkel,
bekapcsolasuk az iskolai programokba,
hagyomanyépold tevékenységiinkbe,

A kozdsségi dsszetartozds érzésének
erdsitése.

Szabadidds programok kindlatanak bovitése.
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3.7. Fejlesztési célkitiizések a partnerkapesolatok terén

Az iskola bels6 és kiilsd partnereivel folyamatos informécidcserén, hatékony és eredményes
egyiittmiikddésen alapulé kapcsolatrendszerben tervezem a tanulok érdekében végzendd
kozos munkat,

Egymast segit6, tovabbi j6 szakmai egyiittmiikddésre torekszem a székhely intézmény
igazgatdjaval, valamint a kesztdlei tagintézmény-vezetdvel. Szakmai és egyéb kérdésekben
eddig is szamithattunk és a bizom benne, hogy a jévében is szdmithatunk egymas kélcsonds
segifésére.

Az intézményen beliil legkdzvetlenebb segitéim a munkakdzosség-vezetdk. A tanév
munkdéjanak tervezésében, elokészitésében, az éves munka irdnyitdsiban, az ellenérzésben
szamitok és épitek szakmai tdmogatasukra.

Tovabbra is szdmitok a munkakozosségek (also tagozatos, felsé tagozatos és szlovak nyelvi)
szakmai munkdjara a napi munka koordinalasaban, a feladatok elvégzésében.

Munkank eredményessége szempontjdbol kiemelkedd fontossdgn a sziilékkel valo hatékony
¢és rendszeres kapcsolattartds. Ezen egyiittmiikodésnek a kolcsondsségen alapuld, tovabbi

erbsitését is célul tizom ki,

Célkitiizés

Eszkoz

A munkakiozosségekkel valé még
hatékonyabb egylittmilfkidés

Legyen hangsilyosabb a munkakdzosség-
vezetdk ellenbrzé, koordindld
tevékenysége.

A sziiloi érdeklodes és egyiittmiikddés
ndvelése

Hatékony osztalyfénoki tevékenység, A
Sziil6i Munkakdzosség ontevékenységének
tovabbi novelése, segitségének
igénybevétele a jelenleg még passziv
sziilok aktivizaldsaban.

A didkénkormdnyzat ontevékenységének
novelése

A tanulok szélesebb korii bevondasa énalld
programok, Uj 6tletek megavaldsitasaba.
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4. Osszegzés

Tantestiiletemmel egyiitt a 2003-as, 2008-as és 2011-es palydzatomban vallalt atfogd
céljaim megvaldsuldsa érdekében végeztik és végezzilk munkénkat. Kovetkezetes
neveldmunkdval toreksziink a gyermekek személyiségének fejlesztésére, tudésuk
gyarapitasara. Iskolankban fontosnak tartjuk a techetséggondozast, felzarkoztatdst, ezdlial
biztositjuk a tanulok esélyegyenldségét. Igyeksziink gondtalan gyermekkort biztositani és
vidam, szines didkéletet szervezni didkjaink szamara. Munkank sordn szamitunk a partnerek
elvéardsaira, érdeklédésére, véleményére és tAmogatasara.

Palyazatomat azért nydjtom be, mert ezt a megkezdett munkét szeretném folytatni, lehetéség
szerint még eredményesebben az elkivetkezendd iddszakban is. Ehhez kérem az intézmény
tantestiiletének és minden dolgozéjanak, a sziilék és didkok kdzosségének, a Piliscsévi

Szlovak Onkormdnyzatnak, valamint a fenntarténak a timogatésat,

Piliscsév, 2016. marcius 22,

.............................................................

Maduda Ildiké

Mellékletek:

Palyazati nyilatkozatok

Szakmai tnéletrajz

Hatosagi erkdlesi bizonyitvany

21/B/1979. sz. Szakkozépiskolai érettségi bizonyitvany

1970/1982. sz. Féiskolai oklevél, szakkollégiumi meliéklettel, 3-T/1999. sz. melléklettel]
106/2002-1. sz. Féiskolai oklevél

9124/2007. sz. Oklevél

Munkaltatdi igazolds
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NYILATKOZAT

Alulirott, Maduda Ildiké nyilatkozom art6l, hogy a 2011. évi CXC. torvényben a magasabb
vezetdi allds betditésére elbirt, valamint a palydzati kifrdsban szerepld  feltételeknek

megfelelek, és ennck igazolasait meliékelem.

Piliscsév, 2016. marcius 22. e
Maduda Ildiké

NYILATKOZAT

Alulirott, Maduda Ildiké nyilatkozom arrél, hogy hozzajarulok a teljes pélyézati anyagom
sokszorositdsdhoz, és tovabbitasahoz a dontéshozdk és véleményezdk felé, valamint, hogy a

palyazat tartalma harmadik személlyel kozslhets.

Piliscsév, 2016, marcius 22.
Maduda Ildiké
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taglskdla szerepét (bltens be.

dziil @ Piliscsévi
hely tovébbrais

A fent leirt k*--mgézményétszew' ésnek. mindislilingk

""ményfenntarto Kézpont:
dien eljuttatil,

Segitdegyliftmiksdésst eldreis koszonom:,

Eszterpon, 2016, 4prilis20.
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PILISI ALTALANOS ISKOLAK KOZOSSEGE
__ PILISCSEVI TAGISKQLAJA,..ZAKLADNASKOLACIYM o

OM:201437-003 | Cim: 2519 Piliscsév, Mars Kérolyu. 13, |

Tel:33/555-004

. E-mail: csevisk@altisk-piliscs.sulinethy,

Iktsz: 71/2016 Targy: Intézmény-étszervezés

Piliscsév Kozség Polgarmesterének
2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

Tankeriileti igazgato asszony a tegnapi nap folyaman t&jékoztatott arr6l, hogy Leanyvar
kezdeményezte a leanyvari iskola kivaldsét a Pilisi Altalanos Iskoldk K6zosségébél.

A tankeriilet javaslata az, hogy a kesztdlci €s a piliscsévi iskola maradjon egyiitt, pilis&sévi
sz€khellyel és kesztolci tagintézménnyel.

Tantestiiletem és magam véleménye alapjan mitkddésiinket illetéen kedvezdbb lenne, ha
visszanyerhetnénk Snallosagunkat és szervezetileg 6nallé intézmény lehetnénk tjra.

Kérem Ont és a Tisztelt Képviseld Testiiletet, ho gy a Tankertilet megkeresésére a piliscsévi

iskola kiilonvalasat sziveskedjenek tdmogatni.

Piliscséy, 2016. aprilis 20,

Koszonettel:

Maduda Ildiko6
tagint-vez,



1172016.(1V.26,) sz. eldterfesziés, 1. szamu mellékiete
1. napirendi pont
Okirat szama: 1310-1/2016.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartdsroél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Piliscsévi Kozos
Onkormanyzati Hivatal alapité okiratat a kévetkezdk szerint adom Kki:

1. A kboltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1, A koéltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Piliscsévi Kézos Onkormanyzati Hivatal
1.1.2. roviditett neve: PKOH

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 2519 Piliscsév, Béke utca 24.
1.2.2. telephelye:

telephely megnevezése telephely cime

1 | PKOH Lednyvéri Kirendeltsége 2518 Leanyvar, Erzsébet u. 88.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggé rendelkezések

2.1. A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2013. januar 1.

2.2, A koltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének

megnevezése székhelye
Pénziigyi-Gazdasagi Iroda 2517 Kesztolc, Szabadsag tér 11.
Piliscsév-Leanyvar Korjegyzdség 2519 Piliscsév, Hsok tere 9.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyit6 szervének
3.1.1. megnevezése: Piliscsév Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 2519 Piliscsév, Béke utca 24,




4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 84.§ (1) bekezdése alapjan a kozdés hivatal ellatja az
dnkormanyzatok miikodésével, valamint a polgdrmester vagy a jegyz6 feladat- és hatiaskorébe
tartozé tigyek dontésre vald eldkészitésével és végrehajtasaval kapcesolatos feladatokat. A hivatal
kézrem(ikodik az 6nkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd
egylittm{ikédésének dsszehangolasiban.

4.2. A kdltségvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

841105 Helyi nkormanyzatok, valamint tébbcéln kistérségi tarsulasok
1 igazgatasi tevékenysége

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A kozés hivatal ellatja a Motv.-ben és a vonatkozé
egyéb jogszabalyokban a szamara meghatarozott feladatokat Piliscsév és Lednyvar telepiilések
vonatkozasaban. A kozos hivatal feladatait részletesen a tarsult telepiilések énkormanyzatai
altal jévahagyott, a kozos hivatala miikodtetésére és fenntartdsira létrejott megdllapodas
tartalmazza. Lednyvar telepillésen a kézds hivatalnak kirendeltsége mikédik az igazgatasi,
adozasi, pénziigyi tevékenység végzésére.

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészam
1 011130 Onkorményzatok és dnkormdnyzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége
2 | 013210 Atfog tervezési és statisztikai szolgaltatdsok
3 016010 Orszaggyilési, onkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztdsokhoz kapcsolddé tevékenységek
4 | 016020 Orszagos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete; Piliscsév Kozség és Lednyvar Kozség
kozigazgatasi teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: A jegyz6 kinevezése a Motv. 82-83. §-ai,
valamint a kozszolgdlati tisztvisel6krdl szolé 2011. évi CXCIX. toérvény rendelkezéseinek
megfelelden torténik. Az érintett telepiilések polgdrmesterei - palyazat alapjan hatdrozatlan
idére - nevezik ki a jegyz6t. A jegyz6 kinevezéséhez az érintett telepiilések polgarmestereinek
lakossagszam-arényos, tébbségi dontése szitkséges. A jegyz6 felett az egyéb munkaltat6i jogokat
Piliscsév Kozség Polgarmestere gyakorolja.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
. kézszolgalati jogviszony a kézszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi CXCIX.
térvény
2 | munkaviszony a Munka Térvénykényvérsl szolé 2012. évi 1. térvény

2




3 | megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény

6. Zaro rendelkezés

Jelen alapit6 okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatol kell alkalmazni,

ezzel egyidejlleg a kéltségvetési szerv 2013. februdr 8. napjan kelt, 9/2013. (11.8.) okiratszamu
alapit6 okiratot visszavonom.

Kelt: Piliscsév, 2016. aprilis

P.H.

Kosztkané Rokolya Bernadett
polgdrmester




1172016.(1V.26.) sz. elbterjesziés, 2 szdmit mellékiete
11 napirendi pont
Okirat szama: 1310-5/2016.

Alapit6 okirat

modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV, torvény 8/A. §-a és a nemzeti kéznevelésrol
szo0l6 2011. évi CXC. torvény 21. § (2) bekezdése alapjan a Piliscsévi ,Aranykapu”
Egységes Ovoda-Bélcséde alapitd okiratat a kovetkezdk szerint adom Ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségveteési szerv
1.1.1. megnevezése: Piliscsévi , Aranykapu” Egységes Ovoda-BolcsGde

1.2. A kéltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. szlovak nyelven: Civska Materska &kola-jasle ,Zlata Brana”

1.3. A koltségvetési szerv
1.3.1. székhelye: 2519 Piliscsév, jubileum tér 1.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1, Akoltségvetési szerv alapitasidnak datuma: 2013. juilius 2,

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Piliscsév Kézség Onkormanyzata Képvisel4-testiilete
2.2.2. székhelye: 2519 Piliscsév, Béke utca 24.

2.3. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének

megnevezése székhelye

1 | Pilisi Ovodak és Bélcs6dék Kozdssége 2518 Lednyvér, Erzsébet u. 46-48.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Piliscsév Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete
3.1.2. székhelye: 2519 Piliscsév, Békeutca 24.




3.2. A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Piliscsév Kozség Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 2519 Piliscsév, Béke utca 24.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti kéznevelésrdl sz816 2011. évi CXC. térvény 4.
§-4ban meghatarozott Gvodai nevelés, nemzetiséghez tartozék 6vodai nevelése, a tébbi
gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajitos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelése.

4.2. AKkoltsépvetési szerv fétevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: évodai nevelés, nemzetiséghez tartozok évodai
nevelése szlovak nyelven, a tdbbi gyermekkel egyiitt nevelhets, sajatos nevelési igényii
gyermekek dvodai nevelése,

4.4. A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 | 091110 Ovodai nevelés, elltas szakmai feladatai
2 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, elldtisanak
szakmai feladatai
3 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, elldtas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelés, ellitis miikddtetési feladatai

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikédési teritlete: Komarom-Esztergom Megye és Pest
Megye, de els6sorban Piliscsév kdzség kbzigazgatasi teriilete.

5. A kidltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1. A kdltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét Piliscsév Kozség
Onkormanyzat Képviselé-testiilete - a kézalkalmazottakrol sz616 1992. évi XXXIIL térvény 23. §-
aban, a nemgzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény 67-69. §-dban, valamint a
pedagbgusok eldmeneteli rendszerérél és a kizalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXX
torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarél sz6l6 326/2013. (VIIL30.)
Korm.rendelet 22-27. §-aban foglaltak alapjan - palyazat Otjan 6t év, hatdrozott idGtartamra
bizza meg. Az egyéb munkaltatéi jogokat Piliscsév Kézség Polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogalldsard] szol6 1992. évi XXXIIL
1 torvény, tovdbba a pedagdégus munkakérben
foglalkoztatottak vonatkozasdban még a nemzeti
kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény és a




torvény

kéznevelési

pedagoégusck  elémeneteli  rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasdrd] szold 1992. évi XXXIII
intézményekben  torténé
végrehajtasardl 520616 326/2013. (VIIL30.)
Korm.rendelet.

6. A koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések

6.1. A kdznevelési intézmény

6.1.1. tipusa: tébbcéll intézmény, egységes dvoda-bblcséide

6.1.2. alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezése: a nemzeti kéznevelésrél szo616 2011.
évi XIX. torvény 4. § (1) bekezdése szerinti 6vodai nevelés, nemzetiséghez tartozok dvodai
nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése.

6.1.3. gazdalkodasdval dsszefiiggd jogositvanyok: 6ndlld - koltségvetéssel rendelkez6 szerv,
amelynek gazdalkodéséval sszefliggs konyvelési, szamviteli feladatait a Piliscsévi Kozos
Onkormanyzati Hivatal (székhely: 2519 Piliscsév, Béke 11,24} latja el.

6.2. A feladatellatasi helyenként felvehet§ maximadlis gyermek-, tanuldlétszam a koznevelési

intézmény

feladatellatasi hely megnevezése

maximalis gyermek-,
tanuldlétszam

4 | Piliscsévi ,Aranykapu” Egységes Gvoda- 90 8
Bélcstde
6.3. A feladatelldtast szoigal6 ingatlanvagyon:
ingatlan cime ingatlan vagyon feletti az ingatlan
helyrajzi rendelkezés joga | funkcibja, célja
szama vagy a vagyon
hasznalati joga
1 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1. Piliscsév, hasznalati jog egységes dvoda-

280/2 bélcsdde

7. Zaré rendelkezés

Jelen alapité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatél kell alkalmazni,
ezzel egyidejlileg a kéltségvetési szerv 2013. mdjus 17. napjan kelt, 66/2013. (V.17)
okiratszamu alapité okiratot visszavonom.

Kelt: Piliscsév, 2016 aprilis ....

P.H.

Kosztkané Rokolya Bernadett
polgarmester




1172016.(1V.26.) sz. eldterjesziés, 3. szamn mellékiete
11, napirendi pont

Okirat szama: 1310-3/2016.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhdztartasrél sz016 2011, évi CXCV, térvény 8/A. §-a alapjin a Kalmanfi Béla
Miivel6dési Haz és Konyvtar alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom ki

1.1.

1.2.

2.1.

3.1.

4.1.

4.2.

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

A koltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Kalmanfi Béla M{ivel6dési Haz és Kbnyvtar
1.1.2. réviditett neve: K&lmanfi Mitv. Haz

A koltségvetési szerv

1.2.1. székhelye: 2519 Piliscsév, Hosok tere 10.

2. A koltségvetési szerv
alapitdsaval és megsziinésével osszefiiggé rendelkezések

A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1988. december 15.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete
3.1.2. székhelye: 2519 Piliscsév, Béke u; 24.

4, A koltségvetési szerv tevékenysége

A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kdzmiivel6désrdl szold 1997, évi CXL. tv. 53. §-a alapjan nyilvanos kényvtari
feladatok, tovdbba a 76.§ - a alapjan helyi kézmiivel8dési feladatok ellatésa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartisi szakagazati besorolasa:



szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 1910110 Kozmiivel6dési intézmények tevékenysége
4.3. A kéltségvetési szerv alaptevékenysége: Nyilvanos kényvtari szolgaltatis a mugzealis

intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatdsrdl és a kézmiivelddésrél szdlé 1997, évi CXL.
torvény 55. §-a alapjan. A konyvtar alapfeladatai: gy(jteményét folyamatosan fejleszti,
feltarja, megérzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja; tajékoztat a kdényvtar és a nyilvanos
kényvtdri rendszer dokumentumairél és szolgaltatdsairdl; biztositja mdis kdnyvtarak
allomanyanak és szolgaltatasainak elérését; részt vesz a konyvtarak kézétti dokumentum-
és informaci6cserében. Kulturalis hagyomanyok meg6rzése, mélté folytatisa, a kozosségi és
egyéni miivel6dés személyi, szellemi, gazdasagi feltételeinek javitdsa, a polgarok
életminéségét javitd értékhordozd tevékenység, valamint az ezek megvaldsitasa.
Helytorténeti, telepiiléstorténeti, szlovak hagyomdanyérzé rendezvények és programok
szervezése. Kozosségi tér biztositisa a kozségben tevékenykedd civil szervezeteknek,
miivészeti egyiitteseknek, valamint egyéb, miivelddési szervezdéseknek.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenysépének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:
kormanyzati kormdanyzati funkcié megnevezése
funkcidoszam

1 |082044 Konyvtari szolgéltatasok

5 082092 Kézmiivelddés -~ hagyomanyos kézosségi kulturalis értékek

gondozasa

3 | 082042 Kényvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartisa

4 | 082043 Koényvtari Allomany feltirdsa; megbizése, védelme

5 | 082091 Kozmiivel6dés - kézbsségi és tarsadalimi részvétel fejlesztése

6 | 082093 Kozmiivelddés - epésy életre kiterjedd tanulgs, amatér miivészetek

7 | 086020

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikiodési teriilete: Piliscsév Kozség kozigazgatdsi

5.1

teriilete.

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdjét a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrél sz616 1997, évi CXL.
térvény 94. §-a, valamint a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIIL. térvény
alapjan, nyilvanos palyazati eljdrds utdn Piliscsév Koézség Onkormdanyzatinak Képvisels-
testiilete nevezi ki 5 évre, és gyakorolja az alapveté munkaltatéi jogokat. Az egyéb
munkaltatoi jogokat Piliscsév kozség polgarmestere gyakorolja.

5.2. A koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személvek iogviszonya:
foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly
1 Kézalkalmazotti jogviszony a“kﬁz’alkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIIL
torvény
2 | Munkaviszony a Munka Térvénykonyvérdl sz61é 2012. évi 1. térvény

6. Zaro rendelkezés

2




12720016.¢1V.26.) sz. elrerjesziés
12, napirend! pont

Piliscsév Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
6/2016. (1V.27.) 6nkormanyzati rendelete
a Képviselo-testiilet Szervei Szervezeti ¢s Miikddési Szabdlyzatarel (SZMSZ) sz6lo
11/2014.(X1.26.) 6nkormanyzati rendelet
modositasirol

Piliscsév Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés d)
ponijdban  meghatdrozott ecredeti  jogalkotéi  hatdskdrében, Magyarorszag  helyi
dnkormdanyzatairol szo6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el:

1. §

Piliscsév  Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének  Szervezeti és  Mikodési
Szabdlyzatardl szolo 11/2014. (X1.26.) onkorményzati rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet)
1. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

» (3) Az dnkorményzat székhelye: 2519. Piliscsév, Béke utca 24,

2.§
A Rendelet 1. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

» (4) Kozos énkormanyzati hivatal hivatalos megnevezése: Piliscsévi Kozos Onkormanyzati
Hivatal székhelye: 2519. Piliscsév, Béke utca 24.”

3.8

(1) E rendelet a kihirdetést kovetd napon Iép hatdlyba és az azt kdvetd 15. napon hatalyat
veszti.

(2) A rendelet kihirdetésérél a jegyz6 gondoskodik.

Kosztkané Rokolya Bernadett Baumstark Tiborné
polgiarmester jegyzo

Az &nkormanyzati rendelet kihirdetésének a napja: 2016, aprilis 27.

Baumstark Tiborné
jegyzd
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2519 Piliscsév R
Hbs0k tere 9. Targy: 2016. évi tagi hozzajarutss megaHapitasa

Tisztelt Polgdrmester Asszony!

A Gerecse-Pilis Vizi Tarsulat, melynek az On sltal képviselt Onkorményzat, mint ftldhasznalé, illetve
tulajdonos a tagja, 2016, februar 24.-én tartotta kaldottgytilését. A kilddttgy(ilés nem valtoztatott a 2012-ben,
illetve 2014-ben meghatérozott tagi hozzdjérulds mértékén. Az Alapszabdly 9.5.5. ponyja alapjin a tagi
hozzdjarulds 800,- Fthektar/év, ezt a Kildottgyiilés  2014-ben tovabbi 400,- Ft/hektar/év Onkéntes
hozzdjarulassal egészitette ki, gy a 2016. évre megéllapitott hozzajarulas mértéke 1200,- Fr/hektar/év, ami
mitvelési 4gté! fliggden az Alapszabaly értelmében médosulhat. Az gy befizetésre kerlild dsszeg a Tarsulat dltal
tizemeltetett vizfolyasok fenntartdsara, a védekezési és helyreallitdsi feladatok, valamint az esetleges palyazati

erd fedezetére forditodik. <

Ennek a tagi hozzajaruldsnak befizetési hatarideje 2016-ban dprilis 15-e.

Az On tulajdondban 1évd, vagy On dltalhaszndlt foldteritlet mértékét a KEM Foldhivatalidl rendelkezéstinkre
bocsatolt fldhasznalati nyilvantartas alapjén, illetve a tulajdonosok és foldhasznélék részilnkre dtadott adatai
alapjan vettiik figyelembe.

Kérem Ont, hogy az aldbbi tAblazatban szercpld tagi hozzajdrulds végosszegét a Térsulat Raiffeisen
Bank Zrt-néi vezetett 12025000-00322728-00100005 szému szémldjéra sziveskedjen tutalnil

157,4304 236 146 Ft

1 800 0,0000 0 Bt
1 800 0,0000 0 Ft
1200 89,4782 107 374 Bt
246,9086 343 519 Ft

343 519 Ft

Dorog, 2016. mércius 29.

o
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ELOTERJESZTES

a Képvisel6 Testlilet 2016. aprilis 19-i Glésének 12.) b. pontjira

Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Baksa Gergd, Piliscséven az Ady Endre utca 27. szami ingatlant véaséarolta meg. A telek
kimérése utan kialakult helyzet szerint az utca front feléli teriilet egy része az Snkormanyzat
tulajdona, mint koztertilet. Az ingatlan el6tti terGileten a szomszédos ingatlanock vonaldban
keritést szeretne épiteni, melyhez az 6nkormdnyzat tulajdonaban |évé kb 15-20 m2 nagységl
teriiletet szeretné megvasarolni.

Az adas-vételhez az aldbbi jogi |épések sziikségesek. Az dnkormanyzat tulajdonaban 1évé 51
hrsz-u kozteriletbdl 15-20 m2 nagysagu teriilet értékesitéséhez elsd lépésként a teriiletet
forgalomképtelen vagyonbdl forgalom képes vagyonnd kell atmindsiteni. Ez a
vagyonrendeletiink modositasat jelenti. Ezt koveten foldmérdvel vazrajzot kell készittetni
és akkor tudjuk pontosan a nagysdgat az értékesitendd teriiletnek.

Dimitrov Gabor kérelm az Ady Endre utca 58. szam alatti ingatlan tulajdonosa banki hitel
miatt szeretné az ingatlan kialakult helyzetét legalizalni. Mivel a lakdépiilet egyik sarka
kbzteriileten helyezkedik el, ezért szeretne a kozteriiletbél kb 60 m2 megvésarolni az
énkormanyzattol.

Ez jogilag a fentiekhez hasonldan Ggy lehetséges, hogy az nkormanyzat tulajdonaban lévs
51 hrsz-u kdzteriiletbdl {ut) a 60 m2 nagysagl teriiletet megosztast kdvetSen forgalomképes
vagyonnd mindgsitink at.

Mindkét tgyben foldmérd altal készitett véltozasi vazrajz sziikséges, aminek a kdltsége a
kérelmezbket terheli. Javaslom a kérelmek tamogatdsat, hiszen ezzel két rendezetlen jogi
helyzetet is meg tudnénk oldani.

A Pénziigyi és Telepllésfejlesztési bizottsag javasolia Baksa Gergd részére a kért teriilet
egydsszegli 5.000.-Ft aron valo értékesitését, illetve Dimitrov Gabor részére a kért teriilet
szintén egyGsszegli, 150.000.-Ft. dron valo értékesitését.

Piliscsév 2016. aprilis 20.
/7‘ fro
Fiale

Kosztkané Rokolya Bernadett
-+ polgérmester



13/2016.(1V.26.) sz. elSterjesztés, 3. szamu melléklete
13 napirgndi pont
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ELOTERIESZTES
a Képviseld Testilet 2016. aprilis 26-i Gilésére

Tisztelt Képviseld Testlilet}

Mészdros Andrea és Horvath Elek azzal a kéréssel fordult az Onkormanyzathoz, hogy
haszonbérleményben szeretné bérelni az alabbi felsorolt dnkormanyzati tulajdonban iévéd
terileteket.

Piliscsév 3401, 3402 hrsz-u ingatlan 6/12 6nkormanyzati tulajdonrészét/az ingatlan fele/

3403 hrsz-t6l 3408 hrsz-ig, illetve a 3410 hrsz-t6l a 3422 hrsz-ig,

3350, 3351,3352,3353 hrsz-u ingatlanokat.

A Pénziigyi és Telepllésfejlesztési bizottsag megvitatas utan kérte, hogy Horvéth Elek egészitse ki
kéreimet konkrét gazdalkodasi terveivel,

A kérelmezd az aldbbi kiegészitést tette:

A haszonbérelni kivdnt teriileteket bekeritenénk és a kivetkezs célokra szeretnénk felhasznaini.

e gyUmdlcsts kialakitdsa, valogatott bio mingsegli gylimélcsok termesztése,

+ allattartds, 3 db sajat 10 szamara életteret biztositani,

* nem nagy szamu tojo tydkok tartasa,

» kaszalot szeretnénk létrehozni, mely biztositans a sajt sziikséglet szénaellatasat,

o flszerkertet szeretnénk létrehozni vélogatott fliszerndvények telepitésével,
Fentiekbdl is I&tszik, hogy egy modern bio gazdasdgot szeretnénk, mely varhatdan jelentSsen
hozzajarulna a telepiiiés fejiédéséhez és nem utolsd sorban ott kivanjuk kélteni az ipar{izési addnkat.
Ezek mellett célunk még, hogy az Onibk telepiilésén alapitsunk csalddot, ott éljiink.
Dontéseink mogott az 4ll, hogy nagyon régota keressiik azt a helyet, aho! mindketten gy érezziik,
hogy szivesen élnénk, ahovd szivesen sziilnénk gyerekeket. Az Onék telepiilése taldn az elsd olyan
hely amely mindkett6nk szamara maximalisan megfelel.”

Kérem a Tisztelt Képvisel§ testlletet, hogy fenti igyet megtargyalni és hatdrozatukat meghozni
sziveskedjenek.

Piliscsév 2016. aprilis 20.

"7_\(//2—_3 kflq (,\X
Kosztkané Rokolya Bernadett

polgarmester




13/2016.(1v.26.) sz. elfterjesztés, 4. szamu melléklete
13. napirendi pont
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ELGTERIESZTES

a Képviseld testiilet 2016. &prilis 29- lilésére

Tisztelt Képviseld testiilet!

Both Zoltan azzal a kéréssel fordult az Gnkormanyzathoz, hogy a Piliscsév 3543, 3544, és 3545 hrsz-u

2o g

dnkorményzati tulajdonban 1évé ingatlanokat szeretné megvéasérolni.

A Pénzlgyi és Telepllésfejlesztési bizottsag javasolja a Képviseld testilletnek Both Zoltdnnak a
Piliscsév 3543,3544, és 3545 hrsz-u ingatlanok értékesitését 6.000.000.-Ft-os aron.

Kérem a Képvisel$ testiiletet, hogy a javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Piliscsév 2016, aprilis 20.

(IL/\)O/“*“ Y
Baumstark Tiborié"

L jegyzd
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ELOTERIESZTES

a Képviseld testiilet 2016. aprilis 26-i (ilésére

Tisztelt Képviseld testllet!

Berta Laszlo, Piliscsév, Kesztblci u. 47 szam alatti lakos felajénlott a tulajdondban lévé 1349 hrsz-0
ingatlanbdl egy Ut megvaldsitasdhoz sziikséges teriilletet, ami kb, 14 m2.

A Kesztolci utca folott allé harom ,- 1348/1 1348/2 és a 1349/4 hrsz-u - ingatlannak jelenleg nincs
rendezett megkozelitési lehet8sége, ezért Szakallas Janos 1348/3 hrsz-0, Berta Laszio 1349/3 hrsz-u,
Kiss Feerenc 1349/5 hrszd ingatlandnak egy részét hasznaljak Gtnak,

Fenti dllapot sem jogilag sem hasznalata szerint nem felel meg az elSirdsoknak.

A harom tulajdonos ingatlananak k&zutrdl valo megkozelitését 1348/3 hrsz-u, 1349/3 hrsz-u 1349/5
hrsz-u ingatlanok terliletébd| kdzdtnak torténd kisajatitdsaval oldhaté meg.

A Nagysdgrendileg a 1348/3 hrsz-u- b6l 135 m2 a 1349/3 hrsz-u-bél 50 m2 a 1349/5 hrsz-u teriiletbhdl

13,5 m2 nagységu teriiletet kell lejegyezni.

A Pénziigyi és Teleptilésfejlesztési bizottsdg javasolja a Képviseld testilletnek, hogy a Piliscsév
1348/3,1349/3 és 1349/5 hrsz-u ingatlanok teriiletébsl 199 m2 nagysagu terilletet kbzutnak
bejegyezni.

Piliscsév 2016. dprilis 21,

Rbkolya Bernadett
polgarmester




