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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmddrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6lo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Piliscsév Kozség Onkorményzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat
fenntartasdban 1évé intézmények miukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az
Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Piliscsév a fovarostdl 40 km-re nyugatra, Komarom- Esztergom megyében, a Dorogi
medence szélén fekvd, kozel 2500 lélekszamu kozség. A Dorog felé nyitott Csévi-
medencében fekszik, harom oldalrol a Pilis hegy 6leli kortil.

A kozség a Kdlvaria és a Vasut utcdink kivételével teljes infrastrukturaval rendelkezik, az
uthalozat 90%-ban aszfaltozott, teljes egészében kiépitett az ivoviz-, a csatorna-, a telefon
és a gazhaldzat, valamint a kabeltelevizids rendszer. A telepiilésen teljes mértékben
biztositott az egészségiigyi alapellatds, van haziorvos, gyermekorvos, fogszakorvos és
védondi szolgalat.

A gyermekeket bolcséde, 3 csoportos 6voda, és 8 osztalyos altalanos iskola varja. Mindkét
intézményben - nemzetiségi oktatas keretében - szlovak nyelvet is tanulnak a gyerekek.
Onkorményzatunk 2009.01.01-t8] a szocialis alapelldtasokat tarsulasi forméban latja el a
teleptilésen. Dorog és Térsége Szocidlis Alapellaté Szolgalat Piliscsévi telephelye az idések
ellatasat biztositja. A telepiilés kulturdlis életét a Kalmanfi Béla Mivelddési Haz és
Konyvtar szervezi, az Onkormdnyzattal, a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzattal és a helyi
civil szervezetekkel egytittmiikodve.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p F6 . .

Ev (T50101) Valtozas
2013 2344
2014 2338 100%
2015 2334 100%
2016 2 396 103%
2017 2484 104%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség (a 2016-os év adatai)

Az all

ando

népességhdl a
megfelel6

F6 .
Korcsoport korcsoportu n6k
és férfiak aranya
(%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N6k | Férfiak
Alland6 népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 2;0 1214 2484 | 51,13% | 48,87%
0-2 évesek (Osszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 69 2,78%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 159 | 167 326 6,40% | 6,72%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 33 37 70 1,33% | 1,49%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 733 | 784 1517 | 29,51% | 31,56%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 91 73 164 3,66% | 2,94%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 254 | 153 407 10,23% | 6,16%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




65 év feletti (n6k
TS 0315, férfiak T

Allandé népesség - nék

0-14 éves (n6k
TS 0307, férfiak

0314) TS 0306)
20% 12% )
15-17 éves (n6k TS
€ 0309, férfiak TS
o 0308)
60-64 éves (N6k TS 3%
0313, férfiak TS
0312)
7%
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és
Allandé iellegii elvandorlasok
éy SO Elvéndorlds Egyenieg | \lnbségének 1000
(TS odavandorlds 0601) (TS elvandorlas 0601) dllandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)

2013 63 42 21 8,60
2014 54 40 14 5,78
2015 82 67 15 6,16
2016 94 52 42 16,91
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev Elve sziiletések szama Haldlozasok szdma Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 20 26 -6
2014 14 35 -21
2015 20 28 -8
2016 17 18 -1
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allando
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 359 319 112,54%
2014 370 309 119,74%
2015 377 310 121,61%
2016 407 326 124,85%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
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A telepiilés kedvezd elhelyezkedésével mar részévé valt a fOvaros agglomeracids
ovezetének. Az utobbi években a fdvarosbdl egyre tobben valasztjdk lakohelyiil
kozségilinket a févaros kozelsége miatt, melyet a novekvd lakossagszam is mutat. A
lakossag szamanak alakuldsat a népesség mozgasa, a be- és elkoltozések szamanak

kiilonbsége modositja.

A lakossag életkor szerinti Osszetételének alakuldsa tendencidiban az orszagos és a megyei
jellemzdkkel megegyezd. Kozségilinkben a demografiai mutatok alapjan elmondhato, hogy
a 14 éven aluli népesség szama emelkedik, de a 65 év feletti lakosok szama is lassan
novekszik, ezért a telepiilésre - ahogy az egész orszagra is - jellemz6 az eloregedés szinte
megallithatatlannak t(ind folyamata. Azonban latszik néhany kedvezd tendencia is, ami

népességnovekedést eredményezhet Piliscséven.




Ertékeink, kiildetésiink

Kevés kornyékbeli telepiilés biiszkélkedhet azzal, hogy foldrajzi fekvése olyan kedvezd,
mint a jorészt szlovdk nemzetiségliek altal lakott Piliscsévé. Harom oldalrol hegyek
koszoruzzdk. A telepiilésen athalad az orszagos kéktura utvonala, konnyen elérhetd
Klastrompuszta a hires Legény és Leany-barlang és a messze kimagasléo Kémény-szikla,
Dobogokd, az Ilonka-forras, a Szirtes-tet6 orma és mas ismert turistacélpontok.
Piliscsév hataraban latvanyos pincesor kindlja mindségi borait a szomjazoknak.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Piliscsév Kodzség Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenlOség biztositdsanak kovetelményeét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e a diszkrimindciomentességet,

e szegregacidOmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas
teriiletén a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartdé kozpont
tertileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célia

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szdmat
és aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténé hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlOségét eldsegitd feladatokat, €s
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
titemezését az HEP IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikdaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm(ikodési rendszernek a felallitasat,
amely a programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitds tdamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP
Férumot és a hozza kapcsolddé tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség eldmozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.)
elirasai alapjan végeztiikk. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a
torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol” szélo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012
(VL5.) EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mo6tv.)

* a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrdl szélo 1993. évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.)

* a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.)

* a nemzetiségek jogairol szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

* az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irdsaira.

* Az egyenl6 bandsmodrol es az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései
kapcsolodnak a kovetkezOkben felsorolt, EU es nemzeti szint(i stratégidkhoz,
agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Téarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti
Stratégia, Roma Integracié Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.
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Az EU 2020 stratégia

Az Europa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre szo6lé novekedési stratégiaja, a 2000-ben
megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd uj,
kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem
csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unids novekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogaddbb
novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl6ség szempontjabol
relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két
terlileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolodasi aranyt 10% ald kell
csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora
pedig azt célozza, hogy legaldbb 20 millioval csokkenjen azok szdma, akik
nyomorban és tdrsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik esetében a
szegénység és a kirekesztddés redlis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten
a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év
aprilisdban, a stabilitdsi/konvergenciaprogramokkal egytitt kell elkészitenitik. A
nemzeti reformprogramok rogzitik az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott
nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjdk a kormanyok a célokat
teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok
azt is meghatdrozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.6 A Nemzeti Reform Program az
esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen
jelentéséggel bird célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Europai Bizottsag altal
2011-ben jovahagyott , A nemzeti romaintegracios stratégiak unios keretrendszere
2020-ig” cim dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység
elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba,
emellett hangstlyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok
megel6zése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabol
meghatdrozd problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos
helyzet(i térségek — hosszu tava elképzeléseinek integralasat, kiegészitését,
egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tdrsadalmi felzdrkézds szempontjabdl relevdns stratégidra, igy a
gazdasagfejlesztéssel és foglalkoztataspolitikdra, a  vidékfejlesztésre, az
egészségiigyi, szociadlpolitikai, kozigazgatasi elképzelésekre.
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»,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsOsorban az
indokolta, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de
értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a
legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A
Nemzeti Stratégia madsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak
sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program
Stratégiai Tervrdl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormany
feladatdul tiizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves
iddészakokra szolo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten
(oktatds, foglalkoztatds, lakhatds és egészségligy), az egyenlé bandsmod
érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kulttra, a média és a sport teriiletén
hataroz meg atfogo célokat, a célokhoz kapcsolddo konkrét feladatokat, az ezekhez
rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A
nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja
megvaldsitani.

Nemzeti Ifjasagi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjasagi Stratégidrol késziilt
dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi
korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség Osszefoglaldsa a 2009-2024. iddszakra
vonatkozoan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszt tava tarsadalmi céljait,
megvaldsitdsukhoz az egyes teriileteken a horizontdlis és specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hatdroz meg. A Stratégia megvaldsitasa
kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az
1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Onkorményzatunk 2009.01.01-t1 a szocialis alapelldtasokat tarsulasi formdban latja el a
telepiilésen. A Dorog és Térsége Alapellatd Szolgalat Piliscsévi telephelye az iddsek a
mélyszegénységben €s fogyatékkal €16k ellatast biztositja. A helyi oktatdst és nevelést
biztosité intézmények (Kozoktatdsi Tarsulas &ltal fenntartott Ovoda és boleséde, allam
altal fenntartott iskola,- valamint a helyi civil szervezetek biztositjak a gyermekek és a nék
ellatasat.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

o Piliscsév Kozség gazdasagi programja
Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képvisel-testiilet hosszu tava fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi
onkormanyzat felelds.

e Telepiilésrendezési Terv
Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIIL. torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési
onkormdnyzat — a fOvdrosban a fOvarosi é€s a keriileti onkormdnyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitési szabdlyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésfejlesztési koncepcié - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvalosuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjed6 oOnkormdanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket
rendszerbe foglald, Onkormdnyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a
telepiilés jovObeni kialakitdsat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsésorban
teleptiléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mivi adottsagok
mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosito
intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
teleptiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb
telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések
telepiilésfejlesztési  tevékenységét,  Osszehangolja a  kiilonb6zé  szakpolitikai
megkozelitéseket, 6sszefogja €s iitkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor,
kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait.

o Telepiilésképi arculati kézikonyv
A teleplléssel foglalkozé szakemberek mar megkdzelitbleg 100 éve valljak, hogy a telepulés
életjelenségeket mutato dolog.

,Minden telepulés valamikor létrejon, ,megsziletik”, aztan névekedni kezd, stagnal, esetleg elhal
vagy megujul, ndvekszik, mikodéséhez a kdrnyezetbdl energiat és anyagokat hasznal fel, ezek
atalakitasaval sajat fogyasztasara és piacra szant termékeket allit el6, kézben hulladékokat bocsat
ki, kapcsolatba keril mas telepllésekkel, és koztik — kilondésen az ellatas terén - bizonyos
munkamegosztas alakul ki. A benne él6 emberek helyi tarsadalmat alkotnak, mikozben a telepulés
sajat torténelemmel, kulturaval és hagyomanyokkal rendelkezik - vagyis sajatosan komplex
életjelenségeket produkal. Ekézben a telepllés miszaki létesitmények meghatarozott rendszere,
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de nem csak az, hanem él6 organizmus is. Ezt az organizmust fenn kell tartani, és a kor
kovetelményeinek megfeleléen fejleszteni is kell.”

Eppen ezért fontos minden telepiilés szamara, hogy sajat forrasainak hasznositasi lehetéségeit
felismerje, sajat fejlédési utjat megtalalja. Ez a sajat arc jelenti a telepulés 6nazonos és 6nalld
életben maradasat.

A kézikdnyv ehhez nyujt segitséget.

o Koltségvetési koncepcio
Koltségvetési koncepcid — az allamhdztartasrdl szold 2011. évi CXCV. torvény 24. §
értelmében A jegyzO, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési
koncepcidt a polgdrmester november 30-dig - a helyi onkormdnyzati képviseld-testiilet
tagjai altalanos valasztasanak évében legkésébb december 15-€ig - benyujtja a képviseld-
testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formdjaban hagy jova.

e Sport koncepcio
Az onkormdanyzat sportkoncepcidja 2018-ig szabdlyozza az onkormanyzat legfontosabb
tennivaldit, meghatdrozza a sportdgazatban Onként vallalt feladatainak kereteit,
tajékoztatast ad a sportdgazat szerepldinek az onkormanyzat szerepvallaldsanak iranyairdl
és mértékérol.
A torvényi hatteret ehhez az Europai Uni6 joganyagahoz igazodd 2004. I. Sporttorvény
anyaga adja.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

A  Motv. 87. §-a értelmében a helyi Onkormdnyzatok képviselO-testiiletei
megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor,
valamint a polgdrmester és a jegyzd allamigazgatdsi feladat- és hataskorének
hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldst hoznak létre.
Piliscsév Kozség a Dorogi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds, a Dorog és Térsége Szocialis
Alapellatd Szolgdlat, valamint a Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalattal tart fent
tarsulasi format.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza. E mellett egyéb adatforrdsokat: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatdsok adatait, az 6nkormanyzat altal gyjtott adatokat, illetve a partnerek
altal nyujtott adatszolgaltatasokat haszndltuk fel. Mindezek alapjan vazolhatd fel a
telepiilés atfogd helyzetképe esélyegyenldségi szempontbol, illetve az is lathatéva valik,
hogy mely teriileteken sziikséges tovabbi adatok gyijtése:

Onkorményzati statisztikdk, helyi intézményi statisztikdk, valamint az intézményvezetok
tajékozottsaga, helyi egészségiigyi alapellatasban dolgozdk tdjékozottsaga, Magyar
Rendérség KEM Renddr-fékapitanysag Dorogi Renddrkapitanysdg adatai, KEM Jarasi
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Hivatal Jarasi I. Munkatigyi Kirendeltsége, valamint a Teir rendszer statisztikai, KSH
adatai

3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak
tudomdnyos fogalom a szocioldgidban, de a hétkoznapi €élet jelensége. Azt jelenti, amikor
valaki vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és
gazdasagi

hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg,
és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek
kozt a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a
munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossagaira
-, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel6
ellatasokhoz, szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés hidnyossdgaira vezethetdk vissza. A
mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi 4allapotdban is jelentkezik. A szegénység
szempontjabol meghatarozo tarsadalmi jellemzd a csalddok gyermekszdma, illetve a
gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkornyezet (a szegények tobb mint fele
kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald
kirekesztettségiiket okozza. A tdrsadalmi leszakadds meghatdrozo részben tehat a
szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi
élet jelentOs teriileteir6l valé tomeges kizdrodds sulyos tarsadalmi probléma. Ma
Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él,
koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy
tobbsége ehhez az utobbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat
azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és szocidlis dimenzio
Osszemosdsa, €s ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és
a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, am a
kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember
cigdny/roma. Az viszont kijelenthets, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl
fliggetleniil is sokkal inkdbb terhelt az Oket érinté6 diszkrimindcid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. E teriilet vonatkozdsdban a
kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket, amelyek a
foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatdsokhoz tOrténé hozzaférés, a
lakhatdsi koriilmények javitasat szolgalhatjak. 1993. évi III. torvény a szocidlis igazgatasrol
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és szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A torvény meghatdrozza a pénzbeli, a
természetben nyujtott és a személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis ellatdsok egyes
formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas finanszirozasanak
elveit és intézményrendszerét, a szocidlis ellatast nyujto szervezet és a jogosult kozotti
jogviszony f&bb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgdltatoval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd személy adatainak miikodési
nyilvantartdsara vonatkozd szabalyokat. a csalddok tdmogatdsardl szolo 1998. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény meghatdrozza az allam 4ltal nydjtandé
csaladtamogatdsi ellatdsok rendszerét, formadit, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit,
valamint az ellatdsok megallapitasdval és folydsitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataskori és eljardsi szabdlyokat. A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a
foglalkozdas szabad megvalasztasahoz valo jog gyakorlasanak eldsegitése, a foglalkoztatasi
fesziiltségek feloldasa, valamint az allaskeres6k tdmogatasanak biztositasa a nemzetiségek
jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos kulturajanak
megdlrzésének, anyanyelviik dpoldsdnak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi jogainak
széleskori biztositdsanak elOsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek tigye irdnt kinyilvanitott felel6sségvallalasra, tovabba a
nemzetiségek védelme érdekében. A szegénységben €16k, a roma kozosségek helyzetének
elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett, a hatranyos megkiilonboztetés
tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen, illetve kozvetett
hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valdos vagy vélt nemzetiséghez tartozdsa, tarsadalmi
szarmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb bandsmodban, vagy az a
rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithat6 személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok
hatdlya ala tartoz¢ ellatdsok vonatkozasaban.

A telepiilésen él6k jovedelmi helyzete nagy mértékben fiigg a munkalehetéségektol.
Onkorményzatunk célja, hogy a telepiilésen minél tSbb munkahelyet tudjon létesiteni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gytGjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabdlyozds szerint a helyi onkormdnyzat az Flt. 8. §-a
értelmében kiilon torvényben meghatarozott foglalkoztatési feladatainak ellatasa soran
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3.2.1. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai

kovetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyuijt.

A helyi onkorméanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvényben meghatarozott moédon és mértékben - biztositja a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 1év6 személy feladatellatasba torténd bevondsat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elonyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. §
- 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenld bandsmod kovetelményének
sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz
jutas felvételi eljarasa keretében stb.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltat6 kiilonbséget
tegyen helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az
Ebktv. értelmében nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az
a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasndl szdmba vehetd
minden lényeges és jogszer(i feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés. A 23. §
biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv szerz6dés
a munkavallalék meghatdrozott korére — a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal Osszefliggésben - eltérjen az egyenld
banasmod kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzett
csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabdlyok meghatdrozasa, pozitiv
diszkrimindcio alkalmazasa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nék kozott a vizsgalt
teriileten. Meg kell vizsgalni az adatok alakuldsanak tendencidit és Osszefiiggésbe hozni a
telepiilés gazdasagi mutatdinak alakuldsaval. At kell gondolni, hogy a tendenciak, valamint a
telepiilésen jelenleg érvényesiild gazdasagi folyamatok milyen jovébeli kildtasokat hordoznak

magukban.

15-64 év ko6zotti dllando népesség (fo) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
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NG Férfi " ..
NG (T 2 Férfi (T 1
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen 6 (TS 0802) érfi (TS 0801) Osszesen
F6 F6 Fo Fo % F6 % F6 %
2013 868 885 1753 51,25 5,9% 75,25 8,5% 127 7,2%
2014 861 883 1744 30,75 3,6% 48,25 5,5% 79 4,5%
2015 861 887 1748 24,75 2,9% 39,25 4,4% 64 3,7%
2016 857 894 1751 22,75 2,7% 32,50 3,6% 55 3,2%
2017 n.a. n.a. #ERTEK! 17,25 #ERTEK! 30,00 | #ERTEK! 47 HERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
Allaskeres6k aranya
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A statisztikai adatok (3.2.1. szadmu tablazat) alapjan a nyilvantartott alldskeres6k szama
folyamatos csokkenést mutat, ez az egyenletesen csokkend tendencia érvényes a

korcsoportos bontasra is.

3.2.2. tabldzat adatai - kiilonosen az orszagos és térségi adatokkal Osszevetésben -
rdmutathatnak arra, hogy az egyes korosztdlyokat tekintve elégséges-e a meglévd

problémakezelés, vagy tovabbi beavatkozasokat sziikséges tervezni.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/
nyilvantartott allaskeres6k szama F6 Osszesen
O6sszesen
126,5 79 64 55,25 39,25
20 év alatti (TS 1002) Fé 1,50 0,25 0,00 0,00 0,00
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% 1,2% 0,3% 0,0% 0,0% 0,0%
) F6 13,75 7,50 5,75 5,25 3,50
20-24 év (TS 1003)
% 10,9% 9,5% 9,0% 9,5% 8,9%
i Fé 9,00 6,00 2,25 4,00 1,25
25-29 év (TS 1004)
% 7,1% 7,6% 3,5% 7,2% 3,2%
; F6 7,50 3,75 2,25 3,00 2,75
30-34 év (TS 1005)
% 5,9% 4,7% 3,5% 5,4% 7,0%
; F6 13,25 12,25 6,75 7,25 5,25
35-39 év (TS 1006) - - - - - -
% 10,5% 15,5% 10,5% 13,1% 13,4%
; F6 13,75 6,25 8,25 7,00 2,25
40-44 év (TS 1007) - - - - - -
% 10,9% 7,9% 12,9% 12,7% 5,7%
; F6 13,75 10,00 5,25 4,50 3,50
45-49 év (TS 1008)
% 10,9% 12,7% 8,2% 8,1% 8,9%
; F6 20,25 12,25 11,00 6,00 4,50
50-54 év (TS 1009)
% 16,0% 15,5% 17,2% 10,9% 11,5%
; F6 26,50 14,00 12,50 7,25 4,00
55-59 év (TS 1010) - - - - - -
% 20,9% 17,7% 19,5% 13,1% 10,2%
; . F6 7,25 6,75 10,00 11,00 12,25
59 év feletti (TS 1011)
% 5,7% 8,5% 15,6% 19,9% 31,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
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A 3.23.

szintén

tablazat adatai a tartés munkanélkiiliekrdl és az adatokbol kiolvashatd tendencidk
fontosak a telepiilés gazdasagi potencidljanak jellemzésekor, s a jovobeli
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folyamatok tervezésekor. Minél magasabb a tartds munkanélkiiliek szamaranya, annal
inkabb sziikséges a beavatkozasok tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek
kozotti kiilonbséget, illetve a teriileti és orszagos aranyokat.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szdama és aranya

Nyilvantartott allaskeres6k/regisztralt 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
munkanélkuliek szama allaskeres6k/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev

f6 f6 %

. - - ,, ‘e 2 » . .. | Osszes
NG (TS 0802) | Férfi (TS 0801) | Osszesen NG Férfi Osszesen NG Férfi en

2013 51,25 75,25 127 21,30 41,10 62 41,6% | 54,6% | 49,3%
2014 30,75 48,25 79 8,00 11,00 19 26,0% | 22,8% | 24,1%
2015 24,75 39,25 64 6,00 15,00 21 24,2% | 38,2% | 32,8%
2016 22,75 32,50 55 5,00 8,00 13 22,0% | 24,6% | 23,5%
2017 17,25 30,00 47 2,00 5,00 7 11,6% | 16,7% | 14,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A 3.25. tablazat adatsora felhaszndlhaté az alacsonyan iskoldzott népességrdl a
foglalkoztatottsag résznél, de a HEP tobb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. A 3.2.6.
szamu adatbazisban a regisztralt munkanélkiiliek végzettség szerinti megoszldsa a
késObbiekben a telepiilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi szerkezetének elemzésekor lesz
fontos a két mutatd egymdsnak vald megfeleltethetOsége miatt.

A minta iskoldzottsagi megoszldsa fontos szempont lesz a helyi képzési programok
tervezésekor, hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat
létrehozni.

Amennyiben az alacsony iskoldzottsag probléma a telepiilésen, €s ekdzben a felndttoktatas
ezen a teriileten nem jelenik meg, akkor a késdbbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet. Ha
a telepiilésen nincs altaldnos iskolai felnSttoktatds, célszerti felmérni az erre vonatkozd
igényt és partnerek bevonasaval megszervezni.

A telepiilésen nyilvantartott allaskeres6k korében alapveté a 8. altalanos iskolai
végzettség. FelnOttoktatas keretében 8 altalanos felzarkoztatd képzésre nem volt sziikség a
telepiilésen. A regisztralt munkanélkiiliek korében 4j szakma megszerzésére van igény

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és id6sebb
idésebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% % % %
2001 86,50% 94,40% 13,5% 5,6%
2011 95,50% 98,00% 4,5% 2,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

[ERTEK]
15,0%
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0,0%
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség

szerint
Nyilvantartott allaskeres6k

Ev s2dma Gsszesen 8 altalanosnal .
alacsonyabb Altalanos iskolai 8 aItaIanc.>snaI .
végzettség végzettség (TS 0902) m agasa’bb iskolai

(TS 0901) végzettség (TS 0903)

F6 F6 % F6 % F6 %
2013 127 3,00 2,4% 42,25 33,4% 81,25 64,2%
2014 79 0,50 0,6% 27,75 35,1% 50,75 64,2%
2015 64 0,00 0,0% 20,50 32,0% 43,50 68,0%
2016 55 0,50 0,9% 17,25 31,2% 37,50 67,9%
2017 47 0,00 0,0% 9,75 20,6% 37,50 79,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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c¢) kozfoglalkoztatas

A 3.2.9. szamu tabldzat adatai arra vilagitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaer6
foglalkoztatdsdban az onkormanyzat kozfoglalkoztatdsi programjdnak. Osszevetve a
tablazat els6 oszlopanak adatait a telepiilés aktiv kort népességének nagysagaval, latszik
a kozfoglalkoztatds szerepe.

Osszevetve az adatot az A4llastalanok szdmaval megfigyelhetd, tudja-e pdtolni a
foglalkoztatasi forma a hidnyzd munkalehet&ségeket. E tényezdket figyelembe kell venni a
helyi program tervezése soran.

Fontos megjegyezni, hogy a szamszeri adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a
vonatkozo megallapodasokat, a munkavégzés koriilményeit — szerzédésnek torténd
megfelelés, biztonsdgos munkakdoriilmények megléte, stb. — is vizsgalni kell ahhoz, hogy
megallapithato legyen, valos segitséget jelent-e a kozfoglalkoztatds megszervezésének
modja, alkalmas-e visszavezetni a foglalkoztatottakat a munka vilagaba és
meghatarozhatdak lehessenek a sziikséges intézkedések.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban résztvevék
Kozfoglalkoztatasban aranya a telepilés aktiv koru
résztvev6k személyek szama lakossagahoz képest
2013 32 1,9%
2014 54 32%
2015 39 2,3%
2016 44 2,6 %

Forras: Onkorményzat adatai
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d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb

tényez6i (pl. kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi
programok stb.)

Piliscsév kozség kozlekedési szempontbdl nem tul kedvezd elhelyezkedésti telepiilés.
Esztergom és Budapest megkozelithetd személygépjarmiivel, vonattal és autdbusszal,
viszont a jaratok slirtiségét emelni sziikséges, valamint a vonat és a busz jaratok
Osszehangoldsa nagyon fontos lenne. a lakossag szamdra. A  targyaldsok
eredményeképpen orankénti rahordassal segitjiik a lakossag vonattal valo kozlekedését. A
megye hatardn fekvd telepiilés a megyeszékhelytdl tavol és elszigetelten fekszik, a
kozvetlen kozlekedés vonattal megoldott. A 10 szamu foéut telitettsége miatt a
személygépjarmiivel torténd kozlekedés a menetidé megnovekedésével kell szamolni.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

elérhetéség autdbusz atlagos utazadsi vonat jaratok atlagos Kerékpadr atlagos
dtlagos jaratpdrok id6 autébusszal atlagos szama utazdsi idé uton valo utazasi idé
ideje szadma munka- munkanapokon vonattal megkdzelit- kerékpdron
autdéval napokon hetéség
Legkéze- 10 perc 25 11 perc 20 6 perc igen 25 perc
lebbi
centrum
Megye- 70 perc 0 0 0 0 igen 300 perc
székhely
Févdros | 45-65 perc 4 51 perc 20 78 perc igen 210 perc

Forrds: helyi autébusz tdrsasdg, MAV, énkormdnyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Ossze kell gytijteni azokat a telepiilésen elérhets, vagy a vonzaskdrzetben (kdzeli véros,
nagyvaros) rendelkezésre 4ll6 programokat, amelyek megkonnyitik a fiatalok
foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald 4atmenetet; képzéshez,
tovabbképzéshez valo hozzaférésiiket.

Erdemes itt is 9sszevetni az ezen programok altal megkivant szakképesitések szerkezetét a
fiatalok képzettségével (milyen esélyeik vannak meglévé végzettségiiket és
szakképesitésiiket tekintve a programokba torténd bekapcsolodasra) illetve a helyi,
kornyékbeli gazdasagi szereplok munkaerd igényével, annak megoszlasaval (valéban az
igényekhez illeszkedé munkdkat kindlnak-e?). Ezeket a mutatokat korabban elemeztiik.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolds

fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité ;
nincs

programok a telepiilésen
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-TAMOP  1.1.2 ,A  hdtrényos  helyzetiek
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité van foglalkoztathatdsdgdnak javitdsa
programok a vonzdskozpontban - Elsé Munkahely Garancia Program
- Egyenlé Esély Program
az oktatasbdl a munkaerdépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok a | nincs
teleplilésen
ktatdsbol a munkaerpiacr 16 -
az oktatashol a munkaerGplacra vals - TAMOP 112 ,A hdtrényos helyzetiiek
atmenetet megkonnyité programoka | van ., S,
. foglalkoztathatdsdgdnak javitdsa
vonzaskozpontban

Forrds: helyi adatgydijtés

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

Piliscséven a Kalménfi Béla Mtivel6dési 2012. évben vette kezdetét a TAMOP palyazaton
beliil az internethasznalat képzés. A képzés idések korében nyert érdeklodést, igy az ,, Az
id6sek is elkezdhetik” program, mint a feln6ttképzés részeként agyazodott a helyi

munkaerd-piaci integracioba.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - felnGttek
munkaerd-piaci integraciojat segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

Van/nincs Felsorolds
feln6tt képzd programok a teleptilésen van - nyelvi képzés és szdmitogép és
internethaszndlat képzés 2012
Ota
(Kdalmdnfi Béla Mtivelédési Hdz)
feln6tt képz6 programok a vonzaskézpontban | van -TAMOP 1.1.2 ,A hdtrdnyos
helyzetliek
foglalkoztathatdésdgdnak
javitdsa
egyéb  munkaerG-piaci  szolgdltatdsok a | van - e-Magyarorszdg Pont 2003 dta
telepuilésen - e-Tandcsadd 2008 6ta
(Farkas Janos Miivel6dési Hdz-
Lednyvdrhoz tartozunk)
egyéb  munkaerG-piaci  szolgdltatdsok a | van - Munkatandcsadds
vonzaskozpontban - Pdlyaorientdcios tandcsadds
- Munkaerékézvetitések
Helyi foglalkoztatasi programok a telepiilésen | van - Onkéntes munkalehetéség a
telepiilésen
Helyi foglalkoztatasi programok a | nincs
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vonzaskozpontban

Forrds: helyi adatgydijtés

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A szegénység és mélyszegénység fogalmat az alabbiak szerint hatarozzak meg:

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztodéssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-
ben hatdrozta meg az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpdban szegénynek szdmitanak a
median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl €él6k. Ennek megfeleléen a szegénységben €16,
meghatarozasandl a haztartasok 0sszes netto jovedelmét kell figyelembe venni tigy, hogy
minden egyes hdztartdstag munkdabdl, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbol Azt a
személyt tekintjiikk romdnak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz
tartozds (roma szdrmazds) vallaldsa és kinyilvanitdsa az egyén kizdrdlagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra
senki sem kotelezhetd, kivétel, amennyiben a torvény vagy a végrehajtasdra kiadott
jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdhoz koti (Id. A
nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését). szdrmazo
jovedelmét Osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 adokkal és
jarulékokkal. A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat soroljak, akiknek kiilonosen
alacsony, a median jovedelmek 40%-a alatti a jovedelme. Ez alapjan vizsgalhatd, hogy
milyen ardnyban foglalkoztattak mélyszegénységben él6ket — valamint oOnkéntes
nyilatkozatok megléte esetén romakat - a telepiilési onkormdnyzat sajat fenntartasa
intézményeiben az egyes években? Vizsgalati szempontok: Mekkora részt tesz ki a helyi
foglalkoztatasbdl a mélyszegénységben €10k, illetve a romak korében az onkormanyzat?
Masként alakul-e ez az arany a teljes aktiv korti népesség korében? Ha igen, milyen okok
allnak a hattérben? Hogyan lehetne megoldani a mélyszegénységben él6k és a romak
foglalkoztatdsa soran tapasztalhato esetleges aranytalansagokat?

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacio els6sorban a munkahelyi felvételnél, mdasodsorban az
elbocsatasokndl érezteti hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-
piaci statusz kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja
(munkanélkiiliek és inaktivak egyiitt) és azokon belill a roma szarmazasi nem
foglalkoztatottak ~ szenvedték el legnagyobb  valdszinliséggel a  hatrdnyos
megkiilonboztetést eddigi életutjuk sordan. A munkaerdpiacrdl vald korai kiszoruldshoz
leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal €s az életkorral Osszefiiggd foglalkozasi
diszkrimindcié jarul hozza. ,A munkaer6piacon a romdkat sujté diszkrimindcio
leggyakrabban a munkdra vald jelentkezés soran valdsul meg. Természetesen arra is
akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzdk, de a munkahelyen fénoke vagy
esetleg kollégai cigdny szdrmazdsa miatt olyan légkort teremtenek szamdra, amelyben
hosszt tavon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos létszamleépités
sordan a munkaltaté elsésorban és nagyobb szdmban a roma beosztottjaitél valik meg
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szivesebben. A munkatiigyi diszkrimindcid6 egyik specidlis tipusa a telepiilési
onkormanyzatok altal szervezett kozhasznu-, kozcélt munkdk keretében megvalosuld
hatranyos megkiilonboztetés. Ennek egyik formédja, amikor a munkdra kotelezett romakat
kizarolag a , legalantasabb” munkdk (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére
kotelezik iskolai végzettségtdl fliggetlentil, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal),
kozintézményekben (iskola, évoda) kizdrdlag nem romak dolgozhatnak. Taldlkoztunk
olyan esettel is, amikor a romakat a kozhasznu foglalkoztatds soran munkaszerzodés,
megfeleld munkaruha, szerszamok, és véddital nélkiill dolgoztattdk, embertelen
kortilmények kozott. Végezetiil, emlitsitk meg a roma tdrsadalmat feltinéen nagy
aranyban

sujto fekete foglalkoztatast, melynek sordn a kiszolgdltatott roma brigddok az embert
probald koriilmények kozott, sokszor lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre elvégzett
munka utdn fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.” ... ,A gyakorlatban el6fordulhat,
hogy meghatdrozott specidlis foglalkoztatasi jellemzOk miatt, sziikséges a munkavallalok
kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését. Ilyen, az alkalmazasndl szdmba vehet6 minden lényeges és
jogszert feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy
természete indokolja.

Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy
etnikai hovatartozdson alapuld, a szervezet jellegét alapvetden meghatdrozo
szellemiségbOl kozvetleniil addédd, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy
természete miatt indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatdsi kovetelményen alapuld
megkiilonboztetés.”

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi
viszonyok ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasa, a
tajékoztatd kampanyok, vagy a teriilettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel torténd
egylittmikodés

Hatranyos megkiilonboztetésre foglalkoztatas teriiletén a kozségben nem volt példa, ez
irdnyu bejelentés, panasz az dnkormanyzat tudomasdra nem jutott.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a
kovetkez6 pénzbeli és természetbeni ellatdsi formak adhatok:

e DPénzbeli ellatdsok: iddskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas,
rendszeres szocidlis segély, apolasi dij, lakdsfenntartasi tAmogatas, atmeneti segély,
temetési segély.

e Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocidlis ellatds formadjdban is nyujthatok, igy lakasfenntartasi
tdAmogatds, atmeneti segély, temetési segély, rendszeres szocidlis segély,
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas.
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e Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségiigyi
szolgaltatasra valo jogosultsag, adossagkezelési-szolgaltatas.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15-6:ée2l::ézo§tz|a’ar::ndo Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
(TS 0803 gs TS (?804 A részesiil6k (f6) - (TS 1101) részeslilék %
2013 1753 5,25 0,3%
2014 1744 4,25 0,2%
2015 1748 7,50 0,4%
2016 1751 8,00 0,5%
2017 n.a. 8,25 H#ERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama

Nyilvantartott allaskeres6k szama Allaskeresési jaradékra jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
Ev
F6 F6 %
2013 126,50 16,75 13,2%
2014 76,00 9,00 11,8%
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2015 64,00 9,75 15,2%
2016 54,25 11,50 21,2%
2017 47,25 10,75 22,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatasban

részesitettek szama

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesiil6k atlagos szama 2016.

marc. 1-t6l (TS 5401)

(2015. februar 28.-ig rendszeres szocialis

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatas (allaskeresési
segély - TS 7015 negyedévek atlagaban szamolva)

Ev segélyben részesul6k (TS 1401)
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 41,75 2,38% n.a. HERTEK!
2014 22,00 1,26% n.a. HERTEK!
2015 22,45 1,28% n.a. HERTEK!
2016 17,75 1,01% n.a. HERTEK!
2017 8,00 HERTEK! n.a. HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Ellatottak szama (f6)
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W Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesil6k

Foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesiilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolédd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscélt ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok elldtando feladatai kozott rogziti a lakas
(és helyiség) gazdalkodast. A torvény rogziti az onkormanyzatok szamara a hajléktalansag
megel6zésének, és a terliletiikon hajléktalanna valt személyek ellatasanak és
rehabilitaciojanak kotelezettségét 2013. janudr 1-jétdl.

A lakasfenntartasi tdimogatds a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai
altal lakott lakds, vagy nem lakds céljara szolgalo helyiség fenntartasaval kapcsolatos
rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztds, a csatornahasznalat és a szemétszallitds dijahoz, a lakbérhez vagy az
albérleti dijhoz, a lakascélt pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a kozos koltséghez,
illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tAmogatast nyit.

A lakasfenntartasi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithat6é meg.

a) bérlakas-allomany
Piliscsév kdzségben nincs

b) szocidlis lakhatas
Piliscsév kozségben nincs

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélti ingatlanok
Piliscsév kozségben nincs

e) lakhatast segité tamogatasok
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lakasfenntartasi tdmogatas, atmeneti segély,

helyi rendelet alapjan fiatal hazasok els6 lakashoz jutas tdmogatasa

f) eladosodottsag

addssagkezelési tamogatdsban a telepiilésen nem részestiltek

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod

hozzaférés bemutatasa

Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturdlis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the
UN Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki,

melyben értelmezte a megfelel6 lakds fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikdjanak

kiindul6 pontja kell, hogy legyen. Ez a kovetkezd elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erdszakos kilakoltatas ellen;
2. alapszolgaltatasokhoz és

szennyvizcsatorna, flités, vilagitas, stb.);

infrastruktardhoz valé hozzaférés

(ivoviz,

energia,

3. megfizethetdség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy

mas alapveto sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapveté mindségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, fités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehet6ségét (idOsek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haladlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztrofak aldozatai,

stb.);

6. elhelyezkedés (a megfelel6 lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehet6vé teszi a

munkdba jarast,

valamint egészségiigyi

szolgaltatasok igénybevételét);
7. kulturalis megfelelés (a lakds megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak

szolgaltatas,

iskola, és

szocialis

egyéb

alkalmasnak kell lennie a kulturalis identitas és kiilonb6z8ség kifejezésére).
Az ezen tényezdknek meg nem felel6 lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatasi feltételeknek.

Ld. errdl tovabba

a 3.5. a) pontban foglaltakat.

Ebbdl elégtelen . &
22 . Y Egyéb lakascélra
Lakasallomany lakhatasi " . . , Szocialis ]
et g Bérlakas allomany ‘. . hasznalt nem
Ev (db) kériilményeket (db) lakasallomany P T——
(TS 4201) biztosité lakasok (db) (db)
szama
2013 917 2 0 0 0
2014 919 3 0 0 0
2015 921 3 0 0 0
2016 922 3 0 0 0
2017 n.a. 5 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és
addssagcsokkentési tAmogatasban részesiilok szama

: L Osszesen
Lakasfenntartasi . g
. . ) , adossagcesokkentési
c tamogatasban részesitett . .
Ev ! . tamogatasban
személyek szama (TS . P .
6001) részesitettek szama (TS
6101)
2013 42 n.a.
2014 46 n.a.
2015 33 n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesiilok (f6)

M Lakasfenntartasi tAmogatasok M Addssagcsokkentési tamogatdsok

2013

2014

] T I T I T

2015 2016

T

2017

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmuellatottsaga,

lakékornyezet

jellemzdi

(kiterjedtsége,

terileti

32



kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi
stb.)

b) a telepen/szegregatumokban €él0k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek aranya, stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossdg teriileti atrendezddésének
folyamatai

Piliscsév Kozségben nincsenek telepek, szegregatumok

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Piliscsév Kozségben haziorvosi, hdzi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatas, védondi ellatas
és iskola-egészségligyi ellatds, valamint gydgyszertari ellatds miikodik. A hazi orvos altal
megszervezésre keriilt, hogy hetente egy alkalommal helyben keriil sor a vérvételre,
melynek eredményét elektronikus tton kapja meg a hdaziorvos, ezzel a lehet&sséggel is
segitjiik az id6s lakossagot.

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk dssze.

Elséként kiemeljiik az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a
teleptilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasrdl, (gyermek fogorvos)

c) az alapellatashoz kapcsolodd tigyeleti ellatasrol,

d) a védéndi ellatasrdl,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormdanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romldsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hatdskorrel rendelkezd és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a
sziikséges intézkedések meghozatalat,
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d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak.

A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalja a szocidlis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtds, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, kozosségi ellatasok,
tamogato szolgaltatas, utcai szocidlis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az dpolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakootthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd
intézmény, az egyéb specidlis szocidlis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bandsmdd kovetelményét érvényesiteni
kell a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve
gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyu;jtd
ellatdsok igénylése ¢és biztositdsa, a betegségmegel6z6 programokban és a
szlrOvizsgalatokon vald részvétel, a gyogyito-megel6z6 ellatds, a tartozkodas céljara
szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld bandsmddhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetéleg nem
magasabb kockazattal jard gyodgykezelésben, valamint betegségmegel6z6 programokban
(sztir6vizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Magyarorszag egészségligyi rendszere 2017 novemberében érkezett el a digitalis
korszakvaltashoz. Az elmult iddszak az alapellatasban dolgozo orvosok és asszisztensek
szamara az Uj informatikai eszkozOk beszerzésérdl, az 1j felhd alapu szoftverek
megismerésérdl és a napi gyakorlatba torténo atiiltetésérdl szolt.

Az Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatasi Tér (EESZT) inditdsa nem egy ujabb
adminisztrativ teher szeretne lenni az egészségiigyben. A felhdalapu adattarolas
hosszutavon atlathatobbd, rendszerszinten tervezhetObbé teheti az elldtast, amire sajnos
nagy sziikség van.

Mindannyiunk el6tt ismertek a hirekben unalomig ismételt korhdzi adosagok, vardlistak,
siirgdsségi ellatasi problémak. Ezek a felszinen tapasztalhato jelenségek sajnos eltorpiilnek
az alapellatast és gyermekorvosi alapellatast sajto egyre égetdbb szakember hidny mellett.
Az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont adatai alapjan Magyarorszagon jelenleg 334
tartdsan betdltetlen praxis van a praxis palyazatok ellenére. A kovetkezd években ez a szdm
a csaladorvosok 60 év kortili atlagéletkoranak kdszonhetden drasztikusan emelkedni fog.

A kovetkez6 iddszak legnagyobb kérdése, hogy miként lehet optimalizdlni az ellatasi
teriileteket és feladatokat, milyen megolddsi stratégia mentén lehet biztositani a
zokkenOmentes ellatast, hogy lehet racionalizalni az orvos-beteg taldlkozdsok szamat.
Fontosnak tartom a lakossag felkészitését a folyamatos tdjékozddasra ugyanis az
egészségligyi rendszer formalodasa folyamatos partneri viszonyt kovetel meg a felektdl.

I. Praxis korcsoport dsszetétele, gondozasi statisztikaja
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Praxisomba jelenleg 1963 4 tartozik. A praxis nem és korcsoport szerinti Osszetételét az
alabbi korfa szemlélteti. Sajnos a praxis életkor és lélekszdm szerinti adatai alapjan
teleptiilésiinkon is az eloregedd tarsadalmakra jellemz6 urna alakti korfa rajzolhaté meg.
Magyarorszagon a sziiletéskor varhato atlagos életkor 2017-ben a KSH adatai alapjan a ndk
esetében 78,32 a férfiak esetében 71,71 év volt. A nemek kozott tapasztalhato kiilonbség a
praxisomba bejelentkezett biztositottak esetében is észlelhetd. Az elmult években
tapasztalhatd csekély létszamnovekedés a telepiilésre frissen bekoltozé lakosoknak
koszonhets. Orommel tapasztalom, hogy az utobbi években egyre tobb fiatal hdzaspar
valasztja otthondnak Piliscsévet.

Korfa

79 felett | 25 I |
74-79 év
69-74 év [ 43 D |
64-69 év [ 66 EEB |
59-64 év [ 74 W |
54-59 év [ 66 WP |
49-54 év [ 34 IV |
44-49 év [ 93 A I W Feérfiak
39-44 év [ 108 EEB O NSk
34-39 év
29-34 év (383 I |
24-29 év 81 N |
19-24 év [ 73 N |
14-19 év dll 8

0-14év 0 0

II. Forgalmi statisztikak

A forgalmi statisztikdkbol jol latszik, hogy a bejelentkezett 1963 f6bdl 1661 személy
részesiilt orvosi ellatdsban rendelénkben. Az orvos-beteg taldlkozasok korcsoport szerinti
atlaga tovabbra is az idésebb generaciok kozott magas. A 70 év feletti korosztalyban az
atlagos 6,6 helyett 10,3, ami sajnos novekedést mutat az elmult évekhez képest. Ebben a
korosztalyban tapasztalom leginkabb, hogy betegeim és az tj EESZT rendszer kozott oridsi
szakadék tatong. Nehezen értik meg és fogadjak el a technoldgiai valtozasokat, tobb
odafigyelést igényelnek, nehezebben kovetik az elbirt terapiat.

(s 0- [10- (20- o
Ellatas helye 10 bo |30 30-40 |40-50 [50-60 (60-70 [70év+ |Osszesen
135 |976 [1027 |1554 (1828 (2328 (2798 [10646
Személy 38 |238 |229 (320 |270 (289 |277 |1661

0
0
Beteg Eset 0 |1 2 1 2 5 5 54 70
0
0

Eset

Rendeldben

lakasan  |Személy 1 2 @1 2 |4 5B 37 |52
136 (978 (1028 |1556 |1833 (2333 [2852 [10716

Osszesen |Eset
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Személy [0 |38 |238 (229 (320 (270 (289 (277 |1661
Korcsoport atlag 0o 136 (41 |45 |49 1|68 |81 (10,3 6,5

A praxis betegforgalmi adatait az aldbbi diagram foglalja 0ssze. Jdl lathatd, hogy a napi
atlag forgalom 50-60 f6 kozott ingadozik egész évben. Az dbran jol kivehetd, hogy a rendeld
leterheltsége az 6szi honapokban a legnagyobb. Ebben az id&szakban sajnos nem ritka,
hogy hatvannal tobb beteget latunk el egy rendelés alatt.

Betegforgalomi adatok
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Definitiv elldtdsra torekszem a rendelében, ezért az alapdiagnosztikai vizsgalatok
szamanak kezdeményezése viszonylag magas. A szamos alapdiagnosztikai vizsgalat
ellenére a szakrendelésre kiadott beutalok szdma is meglehetésen magas. Ennek talan
legfontosabb oka az, hogy kevesen vannak tisztdban a beutaldsra jogosult orvos fogalmaval.
Minden orvos a sajat maga altal kezdeményezett vizsgalatokra koteles beutaldt kiallitani, a
csalddorvos nem a szakorvos titkdrndje. A rendelési idé nem arra valo, hogy mas szakorvos
altal generalt vizsgalatokra, tovabbi szakkonzultacidkra beutaldt gyartsunk. A betegeknek
hatarozottabnak kell lenniiik. Minden olyan helyen kérni kell a beutalét a tovabbi
vizsgalatokra, konzultacidkra amikor azt a szakorvos szdban vagy irdsban jelzi. Felesleges
ismét orakat varni a csaladorvosi rendelében. A szakorvosnak ugyanugy joga és kotelessége
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az altala fontosnak itélt vizsgalatokra, konzultacidkra a beutalét kiadni, mint a
csaladorvosnak. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy a maganorvosi rendeldintézetekben
javasolt vizsgalatok nem OEP téritett vizsgalatok.

Beutalasok osszesitése

NRSZH
Korhaz Személyek szdma

Labor
Szakrendelés M Beutaldsok szama

RTG diagnosztika

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

III. Morbiditasiadatok

A praxis morbiditasi adataibdl els6ként az endokrin és taplakozasi betegégek miatt ellatott
populaciot emelném ki. Az életkor el6rehaladtdval meredeken emelkedik a csoportba
tartozd betegek szama, aminek kovetkeztében magas a sziv-és érrendszeri, az
emésztérendszeri €s a mozgasszervi betegek aranya is.

Az endokrin és taplalkozasi betegek kozé soroljuk az obeseket, diabetesesket,
pajzsmirigybetegeket. Azért tartom fontosnak kiemelni ezt a csoportot, mert ezek a
betegégek és az altaluk okozott szovoidmeények megel6zhetéek lennének helyes taplalkozas
és életmod mellett. Fontosnak tartom helyi , 6nsegitd” csoportok kialakitasat és tamogatasat
a jovoben. Az orvosi rendelés vagy az évente egyszer megszervezett egészégnap nem
elegend? a lakossag egészégtudatos nevelésére.

Figyelemre mélté tovabba a légzdszervi betegségek magas szama. Ennek egy részét
természetesen az akut léguti megbetegedések teszik ki, azonban a gondozasi statisztikak
alpjan sajnos a kronikus légzdszervi betegséggel gondozottak szama is magas. Nehéz ezt
pusztan a kornyez6 ipari tevékenységekkel magyardzni. Véleményem szerint a telepiilésen
kialakult, heti 48 ordban észlelhetd PET palack és mlianyag égetési gyakorlat is szerepet
jatszhat a megbetegedések magas szamaban. Javaslom, hogy a képvisel testiilet vizsgalja
feliil a helyi rendeletek tiizelésre vonatkozo rendelkezéseit.
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Borgyogyaszati korképek
Sériilések, mérgezések
Terhesség

Urogenitalis rendszer betegségei

Csont-izomrendszer betegségei

+
Emésztérendszeri betegségek 22_7 by
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IV. Gondozasi statisztikak

Evek 6ta toreksziink rd, hogy a kronikus betegeket gondozasi csoportokba gyfijtsiik.
Ezekhez a gondozasi csoportokhoz szoftveresen rendeljiik hozza a szakmai protokollokban
eldirt vizsgalatokat. Az igy kialakitott rendszerben gydgyszer felirdsok kapcsan a rendszer
automatikusan jelzi az elmaradt és esedékes vizsgalatok listajat. Arra toreksziink, hogy
ezekbe a gondozasi csoportokba minél tobb beteget bevonjunk, igy racionalizalva az orvos
beteg taldlkozasok szamat. A legfontosabb gondozasi kordket az aldbbi diagram mutatja be.
A kiilonb6z6 gondozasi korokbe eddig 0sszesen 389 férfit és 491 nét vontunk be. Kihivas
szamomra e betegek koordindldsa kiilondsen ugy, hogy a jogszabalyi kornyezet nem
részesiti elényben a gondozasban rendszeresen megjelent betegeket.

Arterias betegek 2 25
Mozgasszervi betegek 2 63
Légz6rendszeri betegek 3 55
Pszichiatriai korképek 160 34
Daganatos betegek 190 39

Diabetets 138
I1SZB 76

Hyertonia 397

400 200 0 200 400 600
HFérfi M NG
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V. EESZT

Az elmult iddszak legnagyobb valtozdsa az egészségligyben a 2017 novemberében
elinditott Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (EESZT). Az EESZT egy komplex
telh6 alapu szolgaltatds, ahol az egészségiigyi dokumentdacidinkat nem csak mi magunk,
hanem az &ltalunk felhatalmazott kezelGorvosaink is megtekinthetik. A rendszer célja a
parhuzamos vizsgdlatok minimalizaldsa, az adminisztrativ tevékenység csokkentése, a
betegre fordithato id6 optimalizalasa.

Ennek a komplex rendszernek része az E-Recept, amely 2017 novemberében mar
bevezetésre kertilt, és a tervek szerint a kovetkezd évektdl teljes egészében atveszi az eddig
megszokott hagyomanyos papir alapt vények helyét. A sajat belsé informatikai halézatunk
kialakitdsa, valamint 0j szamitogépek beszerzése révén lehetdségiink nyilt modernebb
orvosi szoftverre attérni. Informatikai fejlesztéseinknek koszonhetéen novemberi
csatlakozdsunk az elektronikus térhez az orszagos atlaghoz képest rugalmasabban zajlott.
Az EESZT orszagos inditasakor az els6k kozott tudtunk csatlakozni. Betegeink mar
november 1-t6]1 E-Receptet kaptak rendeldnkben.

Az EESZT részletes bemutatasat megtaldlhatjdk a https://www.eeszt.gov.hu weblapon. Itt
ugyfélkapus jelsz6 felhasznaldsaval a lakossagi portalra is be lehet jelentkezni, ahol a sajat
egészségligyi dokumentdciojukat (2017. november 1-t6l) megtekinthetik és az orvosok
hozzaférését az adataikhoz modosithatjék (Digitélis Onrendelkezés, DOR). A rendszer
inditasakor részletes eléadasban tajékoztattam az érdeklédéket. Ugy latom, hogy a lakossag
jelentds része a tdjékoztatds ellenére nincs tisztdban az EESZT fogalmaval, el6nyeivel, a
DOR személyre szabott fontossagéval. Javaslom, hogy Piliscsév Onkormanyzata vegye fel a
kapcsolatot az EESZT kommunikacios osztalyaval, ahol készséggel vallaljadk a lakossagi
tdjékoztatd el6adas megtartasat.

VL. Fejlesztési javaslatok
A rendeld jo allapotban van, az évenként esedékes hatdsagi ellendrzésen hidnyossagokat
nem tartak fel, az épiilet komolyabb feldjitasra a kovetkezd évben nem szorul. Néhany
fejlesztési javaslatom lenne:

e A rendeld melegviztarolojat at kell vizsgalni. A kifoly6 melegviz zavaros, biidos.

e A varoban taldlhaté vizsz(ird tonkrement, rozsdds, szivarog. Javitdsa, vagy
selejtezése sziikséges.

e A parkold kialakitdsa soran a csapadékviz elvezetést nem sikeriilt hidnytalanul
megoldani. Es6 utan helyenként 5 cm-es técsdk alakulnak ki a megsiillyedt burkolat
miatt. Az aszfalt és a diszburkolat kozotti kavicsagy szerkezete fellazult.

e A gyermekorvosi rendeld el6tt es6zés kapcsan megall a viz, ami lassan az épiilet ald
szivarog. Ennek elvezetését érdemes atgondolni.

e A rendeld keritése és a kerités labazat rendkiviil lepusztult dllapotban van, javaslom
karbantartasat betitemezni.

e A rendel6 udvaran taldlhaté kut fedele korrodalddott, életveszélyes, siirgls
megoldast igényel.

e A rendel6 el6tti fadk korhadtak, kivagasokat uj fa telepitése mellett érdemes

megfontolni.
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e A fent részletezett okok miatt a tiizelési rend feliilvizsgalatat fontosnak tartom.

VII. Megvalositandd feladatok az alapellatason beliil

A kormany 2019. januar 1-jére halasztotta az eredetileg 2018. jalius 1-t6l tervezett haziorvosi
torzskarton bevezetését el6ir6 rendeletet. Ennek értelmében jogszabaly kotelezi a
haziorvosokat, hogy minden betegrél egységes, jogszabdlyban meghatdrozott
adattartalommal bir6 egészségiigyi torzskartont vezessenek az Elektronikus Egészségiigyi
Szolgaltatasi Térben. A torzskartonnak a beteg csalddi anamnézisét, kronikus betegségeit,
miutéteit, a diagnosztikai beavatkozdsait, a kapott terdpidkat, a rendszeresen szedett
gyogyszereit, tovabba laboratoriumi eredményeit is részletesen tartalmaznia kell. Az alap
egészségligyi adatok mellett fel kell térképezniink betegeink dohdnyzasi,
alkoholfogyasztasi, taplalkozasi és testmozgasi szokasait is, valamint mentalis allapotat.

A jogszabalyoknak megfelel6 torzskarton elkészitése a becslések szerint hozzavetdlegesen
30-40 percet vesz majd igénybe. Igyeksziink rugalmasan €s gyorsan eleget tenni jogszabalyi
kotelezettségilinknek, hogy a varakozasi id6k ne novekedjenek irrealisan.

Célom, hogy az onkormanyzattal, helyi civil szervezetekkel szorosan egyiittmikodve a
modern informatikai rendszerekben rejl6 lehetdségeket kiakndzva mindenki szdmdra
biztonsagot, stabilitast nyujtd egészségiigyi ellatast alakitsak ki.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék

szama
Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)

2013 41,00
2014 39,00
2015 52,00
2016 45,00
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
60,00
40,00
- I I
0,00
2013 2014 2015 2016 2017
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzGi

Hazi

Betoltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos erme:cz>lrvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott &Y szama
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)

2013 0 1960 851 0 1

2014 0 1970 869 0 1

2015 0 1963 895 0 1

2016 0 2017 922 0 1

2017 0 1936 970 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati

adatgydijtés

Piliscsév kozségben az aldbbi szolgaltatdsok a telepiilésen él6k szamara egyenld
mértékben hozzaférhetdek:

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz vald hozzaférés

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
sztirésekhez) vald hozzaférés

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzal? juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Piliscséven €16 lakosok szamadra az aldbbi lehetdségek egyenld mértékben biztositottak:

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Onkorményzat, Szlovdk Onkormanyzat rendezvényei, Civil szervezetek rendezvényei,
kozoktatasi és koznevelési intézmények rendezvényei, Kalmanfi Béla Mtivelodési Haz
rendezvényei Falumuzeum, és a Sport egyesiiletek rendezvényei.

b) kozosségi egylittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Konfliktus helyzet nem alakult ki Piliscséven

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Piliscséven nagy az Osszetartd eré ez megnyilvanul az onkéntes munkaban kiilonb6z6

rendezvények szervezésében.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartds
munkanélkiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa.

A fiatalok és az 50 év felettiek munkanélkiliek,
nincs piacképes szakképzettségiik

Képzések szervezése a Munkalgyi Kézponttal
kdzosen

A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztiili
atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bévitése.

Felzarkdztatdsi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztondij tdmogatds megtartasa.

mélyszegénységben €16k élelmezésének
segitése

Elelmiszerbank altal nytjtott élelmiszermentési
palyazatanak folyamatos fenntartasa,

Piliscsévi Kisboldogasszony Katolikus Karitasz
csoport segitsége
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, ardnya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Piliscséven az dvodai és bolcsédei ellatast 2013.07.01-t81 az Onkormdanyzat sajat

fenntartasban végzi az igényeknek megfelelGen.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
.. fel kek sza
Onkormanyzati Bolcsddébe beirt elvett gye’r ¢ "e . sz"a r:\a P, P
ot , ) (munkanélkuli sziilg, MI(ikodo osszes bolcs6dei
Ev b G gyermekek s2ama veszélyeztetett gyermek fér6helyek szama
(TS 4801) (TS 4701) i gyermes, y
nappali tagozaton tanulé
sziilg)
2013 0 5 0 5
2014 0 5 0 5
2015 0 5 0 5
2016 1 12 0 12
2017 1 12 0 12
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
. . 2 R Ovodai Ovodaba beirt Ovodai
p Ovodai Ovodai féréhelyek s s gyermekek
3-6 éves ) feladatellatasi , gyermekcsoportok
R gyermek- szama . szama X
Ev LI csoportok | (gyogypedagogiai UEEEE (gyogypedagodgia szama
gyerr:neke szama (TS | neveléssel egyiitt) (gyogypedagoglal i neveléssel gyogype(’iagoglal
k szama neveléssel egyiitt) . nevelésben
2401) (TS 2801) (TS 2701) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2013 72 4 90 1 72 0
2014 67 4 90 1 67 0
2015 61 4 90 1 61 0
2016 60 3 70 1 60 0
2017 62 3 70 1 62 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydijtés
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2013.01-01-tdl a teleptilés allami fenntartasba adta at az altaldnos iskolat. A telepiilésen €16
altalanos iskolaskorti gyermekek létszama 107 6. A tanulmanyi eredmények mutatjak,
hogy a szakmai munka megfeleléen folyik az oktatdsi intézményben, melyet a 4.4.12.
szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban - adatai

mutatnak.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanul6k szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altaldnos iskola
1-4. évfolyamon

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulék

Napkozis altalanos iskolai tanulék

o X Altalanos . . .
tanuldk szama szama . . szama a nappali oktatasban
. s . s iskolasok | ,. . ..
i (gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai sz4ma (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanev | oitatassal egyitt) | oktatassal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé f6 fé fé %
2012/2013 60 54 114 42 36,8%
2013/2014 59 58 117 50 42,7%
2014/2015 66 56 122 49 40,2%
2015/2016 57 53 110 42 38,2%
2016/2017 54 53 107 45 42,1%

Forras: TelR, KSH Tstar

140
120
100
80
60
40
20

Altalanos iskolai tanulék (f5)

LEELI

2012/2013

M 3ltalanos iskolai tanuldk szama

2013/2014 2014/2015

2015/2016 2016/2017

napkozisek szdma
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,

feladatellatasi helyek

Az altalanos
|skola|'osztalyok Az ltalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat-
szama a p . cpt s ‘
: . . .| osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai P . . At
) gyogypedagoégiai (gy6gypedagégiai
oktatasban (a p . . -
Tanév el oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) (TS 2201) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
O6sszesen o6sszesen
2012/2013 0 8 1
2013/2014 0 8 1
2014/2015 0 8 1
2015/2016 0 8 1
2016/2017 0 8 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia

o N o ©

5
4
3
2
1
0 T T T T

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016

2016/2017

M osztalyok szdma (db) M osztalyok szdma gydgypedagogiai oktatasban (db)




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 2301)

F6
2012/2013 21
2013/2014 8
2014/2015 12
2015/2016 15
2016/2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar Forras:
Onkormanyzati és intézményfenntartdi,

tankerileti adatok

25

20

15

10

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama

2012/2013 2013/2014

2015/2016 2016/2017

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definicidk az alabbiak:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mads személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi,

értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)
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A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés.
A kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a
gyermekjoléti szolgaltatds raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire,
valamint elldtdsra és tAmogatasra. A menekiiltiigyi hatosag, valamint a jegyzd az ellatasra,
tdamogatasra vonatkozdan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. § feladata. Ha a
szUl6 vagy mds torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok
onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhet, hogy segitséggel a gyermek fejlddése a csalddi kornyezetben mégis
biztosithato, a telepiilési onkormdanyzat jegyzdje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. §
(1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozdi gondoskoddasbol kikeriild gyermekhelyettesitd védelmének biztositasara
irdnyulo tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok,
valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas,

c) a gyermektartdsdij megelSlegezése,

d) az otthonteremtési tAmogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tdAmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo6 hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési feliigyelet elrendelése,

g) az utdogondozas elrendelése,
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Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint
biztositasa soran

adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosité hatosagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),

b) a févarosi f6jegyzd,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetdje,

d) a helyettes sziild, nevel6sziild,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvoslasa
érdekében feltétlentil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellatd szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

A hatranyos helyzetli gyermek, tanul6, hallgato meghatarozasa

Hatranyos helyzetti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek (fiatal feln6tt), aki esetében az aldbbi kortilmények koziil egy
fennall:

a) a sziilld vagy a csalddba-fogadd gyadm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egytitt nevel6 mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil nevelS sziil6rdl vagy a csaladba-
fogado gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel
rendelkezik,

Az iskolai végzettségérdl szOlo nyilatkozat megtétele tovabbra is onkéntes alapon torténik.

Alapfoku iskolai végzettség: a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan a
nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérdl kidllitott bizonyitvany - iskolatipustdl
fliggetlentil — alapfoku iskolai végzettséget tanusit. (Pl. egy 9. évfolyam elvégzése, vagy
egy kozépfoku oktatasi intézmény par osztalydnak elvégzése a kozépfoku végzettség
megszerzése nélkiil az alapfoku végzettséget nem befolydsolja, hiszen ezek végzettségi
szintet nem emelnek.)

b) a sziil6 vagy a csalddba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziil6k barmelyikérdl vagy a csalddba-fogado gyamrdl megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szocidlis torvény. 33. §-a
szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésének idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 honapig allaskereséként
nyilvantartott személy,

Az alacsony foglalkoztatottsag a jegyz6 nyilvantartasabdl vagy a munkatigyi kozpont
igazolasa alapjan allapithato meg.
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Az alacsony foglalkoztatottsag tekintetében a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl
sz0lo 1993. évi III. torvény 18. §-a alapjan vezetett nyilvantartdsa vagy a 33. §-a szerinti
ellatasra valo jogosultsag hidnyaban az allami foglalkoztatasi szervnek a gyermeket neveld
szillok barmelyikének, a csalddba-fogadé gyamnak az 4allaskeresOként torténd
nyilvantartasardl szolo igazolasa,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakdskoriilmények kozott €l, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa

,Halmozottan hatranyos helyzet

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az fenti a)-c) pontokban meghatdrozott koriilmények koziil
legalabb kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utogondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal
feln6tt.”

A jegyzl Osszesiti a telepiilési onkormdnyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon eldallitott
statisztikai adatokat minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormdényhivatal
részére (Nktvr. 27-29. §).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési
onkormdanyzat jegyzdje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A
jogosultsag megallapitdsa soran sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatara a
Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild6 gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a
gyermek tartasara koteles és

1. nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgalati jaranddsagban,

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon
készitésekor még nem ismert. Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november

4. balettmivészeti életjaradékban,

5. dtmeneti banyaszjaradékban,

6. idOskoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatasok
emelésérdl szolo jogszabaly hatdlya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))
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Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
megallapitdsa esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének
igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje annak a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziildje részére, aki a harom-,
illetve négyéves gyermekét beiratta az oOvoddba, tovdbba gondoskodik gyermeke
rendszeres Ovodaba jaratasarol, és akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsaga fennall pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: ElsGsorban a menedékjogrodl
sz0lo 2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes,
oltalmazott vagy humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére
sziikséges kitérni.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és
aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A piliscsévi gyermekjoléti Szolgalat beszamoldja alapjan elmondhatd, hogy a telepiilés
gyermekvédelmi rendszerének egységes attekintése céljabol, minden év marcius 31.
napjdig a gyermekjoléti szolgalat Gyermekvédelmi Tandcskozast szervez, melyen a
résztvevd gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi feladatot elldt6 szakemberek
beszamolnak sajat tevékenységiikrdl, atfogdan értékelik éves munkdjukat, milyen
feladatokat oldottak meg és azok mennyiben voltak eredményesek. Feltarjak, hogy mi
segitette, mi nehezitette, vagy akadalyozta munkajukat.

A kozos célok megfogalmazasa elGsegiti a gyermekjoléti alapellatds fejlddését, a
szakemberek egylittmi(ikodését, a jelzOrendszer Osszehangolt mukodését, a feladatok
hatékonyabb, szinvonalasabb ellatasat.

A csaladokkal folytatott munka elsédleges szempontja a szolgalatnak tovabbra is a
segitségnyujtas, hogy a csaldd jol miikodjon, hogy a gyermekek a csalddjuk korében
nevelkedjenek és a megfeleld testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésiik biztositott
legyen. Feladatuk a veszélyeztetettségek megel6zése, feltdrdsa, megsziintetése.

2017. év folyaman egyliittmkodési megallapodas alapjan 13 csaladot /29 fét gondozott a
szolgalat.

- Gazdasdgi aktivitds szerint: - foglalkoztatott: 5 6, - munkanélkiili: 3 {6, - inaktiv: 8 {6, -

eltartott 0-14 éves kora gyermek: 13 f6.
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- Szakképzettség szerint:

- altalanos iskola nyolc osztalyanal kevesebb: 15 £4
- befejezett altalanos iskola nyolc osztélya: 4 {6

- befejezett szakmunkasképzd, szakiskola: 2 £6

- befejezett szakkozépiskola: 2 £6

- befejezett gimnazium:3 {6

Egyszeri alkalommal és tandcsadottként segitd tevékenységet 10 f6 esetében végeztek a

csaladsegitok.

Segitették a csalddokat a hivatalos tligyeik intézésében, tdjékoztattdk az igénybe vehetd
ellatasokrdl. Segitd beszélgetés keretében mentdlisan tdmogattak a kiskorut és csaladjat,
sziikség szerint pszicholdégushoz, jogdszhoz, nevelési tandcsadoba irdnyitottak Sket.

Sziikség esetén ingyenes lehetdséget nyujtottak a klienseknek, telefonos tigyintézéshez.

A birdsag szolgalatukat kornyezettanulmany készitésének céljabol és iratanyag bekérése
miatt kereste meg.

A kornyezettanulményokat leginkdabb a sziil6i feliigyeleti jog gyakorldsanak és
gyermektartasdij tigyében készitettek.

Esetkonferenciat a tavalyi év sordn 5 alkalommal, szolgaltatdsban részestiléknél rendeztek.

A jelz6rendszer és a gyermekjoléti szolgalat egyiittmiikodése:

A gyermekjoléti szolgalat a tOorvényi elSirasoknak megfeleléen a gyermekek
veszélyeztetettségének felderitésére és megel6zésére jelzOrendszert mukodtet. A
jelzérendszeri tagok szakmakozi megbeszéléseket tartanak az év sordn a torvényi
eléirasoknak megfeleléen. Ezen feliil esetmegbeszélések és esetkonzultaciok zajlanak
sziikséges mértékben az esetek kapcsan. A jelzérendszeri tagok minden évben rovid
tajékoztatot kiildenek a gyermekvédelmi munkarol.

Beszamolok alapjan:

A jelzérendszeri tagok pozitiv visszajelzéseket tettek az egyiittmiikodést illetSleg.
Ugyanakkor igénytiiket fejezték ki a szorosabb egytiittmiikodésre, igény lenne a ,nyomon

kovetésre” - a jelzéseket kovetden a visszajelzés utan is szeretnének informalodni.
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A szolgalathoz beérkezett jelzések f6bb szamadatai:

Egészségligyi szolgaltatoktol: 3
Ko6znevelési intézményektdl: 25
Renddrségtdl: 1
Gyambhivataltol: 2

Jegyzo6tol: 1

Allampolgértdl: 1

HID Koézpont ingyenes héttérszolgaltatasokat miikodtetett, melyeken a lakossag, a

csaladsegitOk segitségével, igény szerint vehet részt.

2017-ben szakmakozi megbeszélések az elSirdsnak megfelelden 6 alkalommal keriiltek

megrendezésre. Az aldbbi témakban szerveztek szakmakozi megbeszélést:

Megeldz6 partfogo feliigyelet, gyermekvédelmi rendszer valtozasai,

,Jarasi jelzOrendszeri tandcsadd bemutatkozdsa, feladatainak ismertetése
(csoportbontdsban hdrom alkalommal: 1: iskoldk, renddrség, partfogo feliigyelet,
pedagogiai szakszolgalat; 2: dvoda, bolecsdde, csaladi napkozik; 3: védondi szolgalat

Dorog és Térsége)

Egyeztetés aktudlis témakorokben (veszélyeztetettek, varanddk kiskoruak,
valsaghelyzetben 1évé varandods anydk stb.) a jelzOrendszeri tagok és a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat kozott, valamint az eseteket érintd problémak attekintése

szakmakozi megbeszélések keretében.

Nyari Sziinidei Gyerekprogramok

2017. évben is megszervezték a 14 telepiilés gyerekei szdmara nyitott, in. , bejards”
tabort, melynek keretében minden napra terveztek valamilyen tartalmas, elérhetd,
kimozdulés szabadidds programot. Erre Piliscsév telepiilésr6l 1 gyermek
jelentkezett, a tdborban részt vett. Szeretnénk, ha a jovében tobb gyermek is

bekapcsolédna a szervezett programokba.

A szocidlis alap- és szakelldtdshoz kapcsolodd szempontok érvényesitése, tehat a
gyermekek megfelel ellatashoz torténdé hozzaférése érdekében szakmakozi, tehat
nemcsak a szocidlis teriilet szakembereinek objektivabb probléma-megkozelitése és
helyzetelemzése indokolt. A HEP sordn ezért a cél a jelzOrendszer tényleges, helyi
miikodésének feltérképezése és esetleges hidnyossagainak hatékony és mérhet6 orvoslasa.
A jelzérendszer standarjainak hidnyossagai és a kornyezettanulmanyok szenzitiv adatokra

vonatokozo szabdlyozésa helyi korrekciokat és odafigyelést kivan.

A veszélyeztetettséget a jelzOrendszer széleskor(i, minden jelz6rendszeri tag bevonasaval

kell meghatarozni.
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A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyiittmiikodésre kotelezett
szakemberek hidnyos jelzései miatt maradnak rejtve. A rendelet szerint definialt
veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapot - gyakran igen nehezen felismerhet6 helyzetekbol adodik. Igen nagy a latencia a
gyermekek bantalmazdsa, a szexudlis abuzus, gyerek és/vagy sziild alkohol- vagy
drogfogyasztasa kapcsan. A latencia okai kozott szerepel, hogy a sértett gyermek gyakran
nem tudja, hova fordulhat segitségért, illetve a bantalmazott gyermek és csalddja nem
kertil a gyermekvédelmi rendszer latokorébe, nem keriil kapcsolatba olyan
szakemberekkel, akik a bdantalmazds gyantjara felfigyelhetnének (ld. ombudsman
jelentése az AJB-2227/2010). A helyzetelemzés soran ezért nemcsak a meglévo
szolgaltatasok felsorolasat, hanem azok ismertségét, ,,akaddlymentességét” ¢és
hatékonysagat is sziikséges feltarni és mérni.

A halmozottan hatranyos helyzeti gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a
védelembe vétel elrendelése esetén, illetOleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsag, tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl
szo0lo hatarozat meghozataldval egyidejlileg tdjékoztatni kell a sziilét azokrol a
kedvezményekrdl, juttatdsokrdl, pdlydzati lehetéségekrdl, amelyek a gyermeket
megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrol is, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos
helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzds és ennek kovetkezményeként a csalddi potlék
telftiggesztése esetében a jogalkot6 szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz
az iskolai hidnyzas valodi oka, annak részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai
hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csaldd részérdl torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a
veszélyeztetett helyzet azért 4ll el6, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbol
csalddfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, 4&pol valakit, stb.) A
helyzetfelmérés soran fontos meggy6zddni arrol, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén
eldirt jelzési kotelezettség megfeleléen miikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valos

segitséget, megoldast jelentd, a gyermek érdekeit szem el6tt tarto tamogatod rendszer (1d.
20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 2 0
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2017 | 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2
2
1
1
0
2013 2014 2015 2016 2017
M védelembe vett veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fore esd jovedelme aranyaban
allapitjak meg.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem
jelenik meg az oktoberi statisztikahoz kotddd adatszolgaltatasban, abban az esetben, ha
erre az idore esik a jogosultsiguk megallapitasa. Fontos, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilk legtobbszor nem a megemelkedett
jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapveté papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy
nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt
gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsdgi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a
jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csalddokat
érintik. A helyzetelemzés sordn a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
pontos regisztracidjardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6z6 tdmogatdsok
hozzaférésének vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapulo
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is. A HEP sordn a cél,
hogy az intézményi és Onkormanyzati adatszolgaltatds és adatnyilvantartds miik6do
kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva legyen.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2013 84,00
2014 72,50
2015 31,50
2016 53,00
2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények
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B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma
(TS 5801)

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlddésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A
szegénységben €16 gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii és
mindségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy jelentéségli az Onkormanyzat altal
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szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestilk téritésmentesen étkezhetnek.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagti gyermekek esélyegyenlOségnek biztositdsa esetén az
elsédleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 kozoktatasi
intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az interkulturdlis pedagdgiai program
megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési torvény minden
Magyarorszagon ¢€l6 vagy tartdozkodd gyermek szdmadra elbirja az oktatasban torténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a
gyermek mindenek felett all6 érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon
megjelend, kiilfoldi allampolgarsagt gyermekek egy része nem keriil be kozoktatdsi
intézménybe, vagy ardnytalan utaztatdssal, intézményvaltas soran jut csak hozza oktatasi
szolgaltatashoz.

Piliscséven nem él magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Piliscséven nincs szegregalt lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmdnak meghatdrozasa nem
egységes a gyermekvédelem teriiletén. Meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat
figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet a
veszélyeztetettségi tényezOk halmozottan jelentkeznek.

Veszélyeztetettség okai lehetnek:
- A csaldd szétesése: Ez az ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka a valds a

gyermek szdmara veszteség.

- A csaldd életmddja: A csaladi életveszélyes artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csaldd hétkdznapjaiban. Pl. alkoholizmus, brutalitds, blin6z6 csaladi kornyezet
stb.

- A gyermek mentalis allapota személyiségzavara: Kialakuldsanak okai kozé sorolhaté a
kovetkezetlenség, szigor és kényeztetés elhtizdsa, odafigyelés hidnya stb.

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy
véddndre jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
Piliscséven nincs betOltetlen védondi statusz. A védond végzi az iskola-egészségiigyi
ellatast is, az 6vodaban és az iskolaban zajld szlir6programok rendszeresek.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi ez s e

. iy ! Egy véddndre jutd

Ev allashelyek szama ermekek szima

(TS 3201) e

2013 1 378
2014 1 363
2015 1 372
2016 1 395
2017 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgydjtés

77 12

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Feln6tt hazi orvos erm:::rvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott e széma
praxis/ok szdma szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2013 0 1960 851 0 1
2014 0 1970 869 0 1
2015 0 1963 895 0 1
2016 0 2017 922 0 1
2017 0 1936 970 0 1
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Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgy(jtés

c¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl.
korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo6 adatok
A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzéséhez, pontos helyi nyilvantartassal
rendelkeziink az 5 éven aluli ovodaskorui gyermekekrdl, valamint megfelel6en és
hatékonyan miikodik a telepiilésiinkon a jelzOrendszer.

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k
észrevételei

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatorendszerek keretein beliil
A fenti d, f, g, h, i, j pontokban meghatdrozott tevékenységekrdl megfeleld tajékoztatast
nyujt onkormanyzatunk, valamint szoros kapcsolatot tartunk az intézmeényeinkkel, civil
szervezetinkkel. A szakemberek segitségével a szocidlisan raszoruld kiskortiaknak
megfelel szabadidds elfoglaltsagot nydjtunk egész évben Pl: egészségfejlesztési, sport-,
szabadid6s ¢és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés, gyermekétkeztetés,
élelmiszersegély, ruhaosztas, (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi,
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossdg egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulasi figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd6k csoportja

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulok
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Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo: az a kiilonleges
bandsmoddot igénylé gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye
alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentGsen alulteljesit, tdrsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabdlyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald
beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat,

de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési
igényt és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék
ovodai, iskolai ellatasa

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

d) az intézmények kozott a tanuldok iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

Piliscsév kozség, 2013. 01.01-t6l llami fenntartasba adta at az altalanos iskolat, de ennek
ellenére a telepiilés ugyanugy tdmogatja és segiti a didkokat. A kozosségi életben
véltozatlanul részt vesznek. Igény esetén szakmai segitséget nyujt az Onkorméanyzat. A
fenti a, b, ¢, d, e pontokban meghatdrozott feladatokat ellatjuk.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A csalad miikodését zavaro €s akadalyozd okok
koziil a csaladok anyagi, csaladd szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torddes, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek miikodtetése.

A hétranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkoz6 szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziil6k eredményes bevondsat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Egyre tobb a magatartaszavaros gyermek a
teleptilésen

Pszicholdgus biztositasa,
Ingyenes sportolasi lehetdség kihasznalasra valo
0sztonzés

Beilleszkedési nehézségekkel kiizdé gyermekek

K6z06s programok szervezése, egymas
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megismerésének érdekében

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlisége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke r6gziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndéket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

- a Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenld bandsmod elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén

ey s s o7

/////

- a Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenld bandsmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténo meguvalositasarol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2013 885 868 75 51
2014 883 861 48 31
2015 887 861 39 25
2016 894 857 33 23
2017 n.a. n.a. 30 17

Forras: Telr és helyi adatgydijtés
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Az adatok alapjan elmondhatd, hogy Piliscséven a munkavallalasi kortak szama
egyenletesen alakult az évek folyamadn, bar a férfiak esetében nagyon lassi névekedés, a
néknél pedig csokkenés figyelhetd meg.

A csalados nék munkavallalasi és foglalkoztatasdnak koriilményeit a gyermekvallalas és
gyermeknevelés, a gyermekek nappali ellatdsanak koriilményei és megoldottsaga jelentds
mértékben meghatdrozzak, mégis kozel azonos létszamu nemenkénti munkavallalasi
koruiakbol az 4llaskeresé nék szdma alacsonyabb a férfiak szamahoz viszonyitva.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
2012-t6l kezddédtek meg ndk képzési programokban vald részvétele a Munkaiigyi
Kozponttal kozosen.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei
Fontos hangsulyt kell fektetni az alacsony vagy képzettséggel nem rendelkezd ndk
képzésére és foglalkoztatottsagara. A mai versenyképes a helyi és kornyékbeli vallalkozdk
munkaerd igényéhez igazodva.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A n6k munkaer6-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség,
megmutatkozhat a munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakor betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne
nét alkalmazni), az azonos munkaért jarod eltér6 bérezésben, vagy az elOmeneteli

lehet6ségek szlikdsségében (livegplafon-jelenség). Piliscséven ilyen jellegli panasszal nem
élt senki.

5.2 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjdbol lényeges a gyermekek szamadra
nyujtott napkozbeni ellatdsokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a
hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen
- kulonosen bolcs6dében, hetes bolcs6dében, csalddi  napkoziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hdzi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban,
valamint 6vodaban, iskolaban.

Bolcsdde

A bolcs6de a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i
gondozasat és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi
vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolesédében.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.
Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél
éven beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a
felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek
hidnyaban tart6zkodasi hellyel rendelkezé haroméves és anndl idésebb gyermek 6vodai
felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étdl az &ltaldnos iskoldban 16 oraig kell
megszervezni a tandrai és tanoran kiviili foglalkozasokat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjaban
rogziti tovabba az egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a
tandrai és mas foglalkozasokat a délelStti és délutani iddszakra egyenletesen szétosztva
szervezik meg.

Ovodai és iskolai féréhelyek a 4 modulban lathatok.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya és gyermekgondozas a védond szakmai munkajaban jelenik meg.
A szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekre fokozott figyelmet fordit.
A leendd sziil6k szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsa mar
varandds korban megkezdddik, beszélgetések csalddlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujt a csaladi szocialis juttatasok megismerésében is.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak
A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a
hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol sz6l6 2009. évi LXXIL tv.
és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon beliili erészakrdl nincs 6nallo tényallas, a parkapcsolati er6szakra jelenleg a
Biintetd torvénykonyv kiilonb6zd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas,
tavoltartds. A nok elleni erdszak kiilonb6z6 formdira, vagy ugyanezeknek nem a
parkapcsolaton beliill megnyilvdnulé formadira (pl. szexudlis jellegi visszaélések) is a
Biintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatds, szexualis vagy csalddon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések
szama alulmarad a tényleges esetek szamatol. A renddrségi riasztasok és birosagi eljarasok
szamszerl adatainak Osszegytjtése mellett érdemes megnézni, hogy miukodik-e olyan
szervezet, ahova a bantalmazott nék fordulhatnak. (Ha mikodik ilyen a telepiilésen, az
onnan keért szamszer(i adatokat 6ssze kell vetni a renddrségi feljelentések szamaval.) Ha az
eredmények azt mutatjdk, hogy az er6szak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat
kell tenni a nék tajékoztatasanak, illetve a tdrsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl.
felvilagositdé programok mar az iskoldban, a terhes gondozason; plakatokkal), de a
megeldzésre tekintettel abban az esetben is sziikséges hangsulyt helyezni a tajékoztatasra,
felvilagositd programokra, ha a nék elleni erészakra vonatkozoan nem jelenik meg adat.

A néket ér6 erbszak és csaladon beliili erdszak jelzése az Onkormdanyzaton kiviil a Dorogi
Kistérségi csaladsegitd és a gyermekvédelmi szolgalaton torténik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Krizishelyzetben igény bevehet6 szolgaltatdsok megyén beliil 50 km korzetben 1 helyen
vehetd igénybe, Budapest irdnyadba az igénybe vehetd szolgaltatdsok kore megfeleléen
kiépitett.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Piliscséven a n6k nagymértékben kiveszik szerepiiket a kozéletben, helyin rendezvények
lebonyolitasaban és szervezésében is.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyul6 kezdeményezések

A helyi intézmények és civil szervezetek a n6k délutani elfoglaltsagarol gondoskodnak:

pl. Asszonykorus, Beszeda Klub, Egyhazi kérus, Baba-Mama klub

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Munkahelyhiany, atipikus foglalkoztatas hidnya

Kapcsolatteremtés a helyi vallalkozékkal

Alacsony iskolai végzettség és nem piacképes
szakképzettség

Kapcsolatfelvétel a Munkalgyi Kdzponttal,
célirdnyos tanfolyamok szervezése

NGk egészségmeglbrzése

Ingyenes szlirések megszervezése

A tartos munkanélkiiliség aranya a ndk esetében
magasabb.

Boviteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerdpiactdl hosszabb idore tavol marado
aktiv kora csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehetd, korszerli ismeretek
megszerzését célzo specidlis képzési programok
korét.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység
kockézata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tamogatasok korének
fenntartasa

A GYAS, GYES-18l valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd
intézmények miikddtetése.

Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallalasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

Nyugdijban, nyugdijszert ellatasban részesiil6k vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi

rendelkezések iranyaddk:

A térsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a

kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
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1. sajat jogy; és

2. hozzatartozdi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat joga nyugellatasok korébe tartozik:

1. az oregségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaro hozzatartozoi nyugellatas:

1. az 6zvegyi nyugdij;

. az arvaellatas;

. a sziil6i nyugdij;

. a baleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint

. Ozvegyi jaradék.

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskoruak jaradéka azon idds személyek részére biztosit ellatast,
akik szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk betdltése utan sajat jogi nyugellatasra
nem jogosultak, illetve alacsony Osszegti ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az
ellatast a telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

Q1 = W N

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat
segitséget nyujt a szocidlisan rdszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben
onallo életviteliik fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl
vagy mas okbdl szdrmazo problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld
személyekrdl az alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat
allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jérancjiéségban részes?j‘llc'i férfiak jéra:mdéségban részegs‘i/.ilc’i nék CEEEBITERIEE
szama (TS 5201) szdma (TS 5301)

2013 240 378 618
2014 228 379 607
2015 223 368 591
2016 222 369 591
2017 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

Piliscséven az Osszlakossaganak 25%-a részesiil nyugellatasban.
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A demografiai adatokbol megfigyelhetd a lakossag Osszetételének alakuldsanal, hogy a 65

éven feliiliek aranyat tekintve a nék nagyobb szamban vannak jelen, ezért nyugdijban és
egyéb jarandosagban részesiilok kozott is a nék vannak nagyobb aranyban.

700
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés , . ,
. munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama munkanélkiiliek 55 év feletti tartos
Ev széma (TS 1010 és TS 1011) széma Ll SR LU S
F6 F6 % F6 F6 %
2013 126,50 33,75 27% 62 0%
2014 79,00 20,75 26% 19 0%
2015 64,00 22,50 35% 21 0%
2016 55,25 18,25 33% 13 0%
2017 47,25 16,25 34% 7 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR

Munkanélkiliek szama (f6)

40%
35%
30% — — —
25% — — —1 —1 — —
20% — — —1 —1 — —
15% — — — — — —
10% — — — — — —

5% — — — — — —

0%

2013 2014 2015 2016 2017
55 év felettiek

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoruak

szama
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év feletti lakossa s , , .
65 ev eeFtl akossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama
E szamad (TS 5101)
v (TS 0328)
F6 F6 %
2013 359 30 8%
2014 370 30 8%
2015 377 30 8%
2016 407 27 7%
2017 n.a. n.a. HERTEK!
Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél id6sebbek (f6)
40
30
20
10
0
2013 2014 2015 2016 2017

nappali elldtasban részesilt

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig

tarto

tanulas, iddsek, nyugdijasok
foglalkoztatasanak lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato
egyéb programok a telepiilésen)

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgalat Piliscsévi telephelye biztositja e
szolgaltatasokhoz valé hozzajutast.

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

67



. ey e s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési N . . . e e . s,
. . . , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . Ny . 2 2
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)

2013 1 11750 1 1
2014 1 12 196 1 1
2015 1 12 799 1 1
2016 1 15628 1 1
2017 1 1 1

Forras: TEIR

¢) idések informatikai jartassaga

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célz6 programok a

telepiilésen

Egészségnapok, egészségmegdrzd eldadasok, latasvizsgdlat, hallasvizsgalat, egészséges
életmod el6addas szervezése. Kirdanduldsok szervezése, helyi torna az idések klubjaban,
ingyenes magneses agy hasznalata, énekprdbak és Beszeda-klub varja az érdekl6ddket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id&sek mozgas és sportolasi lehetség hidnya
Elmaganyosodas, besz(kulés

Id6sek sportnap szervezése, gyégytorndsz
alkalmazasa, szlr6programok szervezése,
életvezetési tanacsadas

Hazi Jelz6rendszeres segitségnyujtas hidnya

Palydzat utjan kerlljon Ujbdl bevezetésre a
szolgéltatas

Akaddlymentes épuletek hidnya

Pdlydzat Utjan Szocidlis Alapellaté kdzpont kerl
kialakitasra a régi Hivatal éplletében

Magas az egyedil él6k aranya.

Az aktivitast és a fuggetlenséget meg6rzé
programok, szolgdltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése.

Gyakran valnak aldozatta.

ld6sek személyes kdrnyezetének, otthonanak
védelmét szolgald intézkedések bbvitése.

Nemzedékek kdzotti kapcsolat nehézsége.

Generdcids programok szervezése.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékkal ¢él6 személy: aki érzékszervi - igy kiilonosen latds-, halldsszervi,
mozgasszervi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja,
illetéleg a kommunikaciojaban szamottevéen korlatozott, €s ez szamadra tartés hatranyt
jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szo6ld egyezmény és az ahhoz kapcsolédd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint
fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentdlis
vagy érzékszervi kdrosodassal €l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korldtozhatja az
adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenl tarsadalmi szerepvallaldsat.

A telepiilésen teljes akaddlymentes épiiletink az egészséghaz, melyet a
mozgaskorlatozottak is igénybe tudnak venni, tobbi kozintézményiink csak részben
akadalymentes.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli személyek Megvaltozott munkaképességii személyek
Ev | szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - n6k
(TS 6201) (TS 6301)
2013 25 38
2014 26 41
2015 24 35
2016 24 31
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szdama nemenként
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W Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama - nék
(TS A201)

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatas a
sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elOsegitd, havi
rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a stulyosan fogyatékos
személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betdltése elbtt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os
vagy azt meghaladé mértékii egészségkdrosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti
nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsagi jaradékra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési
kedvezményeirdl szold 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és
atalakitasi tamogatasra (kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy
jogosult.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
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1. aki kozlekedSképességében stulyosan akadalyozott,
2. aki fogyatékosnak;
fogyatékosnak mindsiil,

latasi értelmi  fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi
3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szold rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6zden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgdasszervi

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistdnak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzOrendszeres
hazi segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: 4poldst, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos

személyek

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) teleptilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

b) kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikdcios akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek
akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Informacidkhoz és eszk6z6khoz vald hozzaférés
akaddlyoztatottsaga

Szakemberek bevonasa, sajat dllomanyban
dolgozdk tovabbképzése, informacié atadasa
helyben szokdsos médon ( hirdet6tabla, szérdlap,
helyi képujsag, kisbird)

Fogyatékos személyek nem jutnak hozza a résziikre
jard pénzbeli vagy természetbeli juttatasokrol sz6l6

A helyi szakember e tartson kapcsolatot a
haziorvossal csalad segitével és a helyi
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informacidkhoz

érdekvédelmi szervezettel

Akaddlymentes éplletek hidnya

Palyazat Utjan az akaddlymentesités megvaldsuldsa

Ko6zszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetoségei,
az akadalymentes kornyezet aranya nem 100 %-
0S.

Fizikai kdrnyezetben talalhat6 akadalyok
megsziintetése, informacios és kommunikacios
akadalyok megsziintetése, lakokdrnyezet
akadalymentesitését szolgald program.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a
szlirOvizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szlirGprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢lok is minél
nagyobb szdmban részt vegyenek az
egészségligyi szlirdvizsgalatokon

Moped kismotorokhoz val6 hozzajutdsdnak
eldsegitése

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)
Piliscséven a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossdg nagy
szdmban vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat évente a
koltségvetési rendeletben meghatdrozottak szerint tdmogatja a szervezeteket, azok
rendezvényeit. Az Onkormanyzat, Nemzetiségi dnkormanyzatok, egyhazi és civil szektor

kozotti partnerségek jol miikodnek a telepiilésen

JelentOs civil szervezetek a telepiilésen:

Didkonkormanyzat

Voroskereszt

Piliscsévi Sport Egyesiilet

Szlovak Barati kor

Asszonykorus

Nyugdijas klub

Pincefalu Egyesiilet

Piliscsévi Polgardr Egylet

Egyéb tamogatasok (Kolibri, Pilis Kupa)
Pilis-Gerecse Tarsulas

Istergranum

Szlovak onkormanyzat

Lovész Sportegyesiilet

Piliscsévi Kisboldogasszony karitasz
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Kistérségi tarsuldsnak (Gy. jolét. alap.)
Kistérségi tarsulasnak (Id6sek klubja)
KIK Iskola

Ovoda

K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Mivelddési haz intézmény fin.
Vallalkozasnak (isk. eti.)

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasatol kezdve az id6kortiak kulturalédasaig, a hagyomdanydrzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatds, egészségiigy,
szocidlis szolgaltatasok, kultura, mivel6dés, kozrend, kozbiztonsag) dgazataiban
lehetséges esélyegyenldséget tdmogatd szolgaltatasok korét.

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenl4ségi program nyilvanossaga

A helyzetelemzés elOkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis,
egészségligyi, gyermekjoléti, koznevelési, kozmivelédési szakemberek. Moddszere a
kapcsolattartas az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara,
majd program tervezet véleményezésére koncentraléodott. A tervezet megvitattuk és
helyben szokdsos moddon kozzétételre keriilt. A honlapon az elfogadott dokumentum
hozzéaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzet(i csoportokra irdnyul, akik szdmara a

sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzal6 esélyegyenloségi
intézkedésekkel valdosul meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,
amelyek a helyzetértékelésben felvetett problémadkra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

A mélyszegénységben él6k és a romdak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kdvetkezménye a tartos
munkanélkiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabb folytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet6ségek
felkutatasa.

A fiatalok és az 50 év felettiek munkanélkiiliek
nincs piacképes szakképzettségiik

Képzések szervezése a Munkaligyi Kézponttal
kdzosen

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili
atorokl6dése.

Szocialis, gyermekjoéléti szolgaltatasok
bbvitése.

Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztdndij tAmogatas megtartasa.

A mélyszegénységben él6k élelmezésének
segitése

Elelmiszerbank &ltal nyujtott
élelmiszermentési palyazatanak folyamatos
fenntartasa,

Piliscsévi Kisboldogasszony Katolikus Karitasz
csoport segitsége

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A csalad miikodését zavaro €s akadalyozé okok
koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torddes, szeretet hianyabol
adodo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadidds programok szervezése, biztonsagos,
kulturdlt szinterek miikodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozo szakemberek
tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek
nevelését, személyiségfejlesztését, illetve a
sziil6k eredményes bevonasat segitd ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

Egyre tobb a magatartaszavaros gyermek a
teleptilésen

Pszicholdgus biztositasa,
Ingyenes sportolasi lehetdség kihasznalasra valo
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Osztonzés

Beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek

K6z6s programok szervezése, egymas
megismerésének érdekében

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6én

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Munkahelyhiany, atipikus foglalkoztatas hianya

Kapcsolatteremtés a helyi vallalkozékkal

Alacsony iskolai végzettség és nem piacképes
szakképzettség

Kapcsolatfelvétel a Munkaligyi Kozponttal,
célirdnyos tanfolyamok szervezése

NGk egészségmeglbrzése

Ingyenes szlirések megszervezése

A tartés munkanélkiliség aranya a n6k
esetében magasabb.

B&viteni kell a gyermekvallalas miatt a
munkaerd@piactdl hosszabb idére tavol maradd
aktiv koru csaladtagok altal kedvezményesen
igénybe vehet6, korszerl ismeretek
megszerzését célzé specialis képzési programok
korét.

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb
gyermeket nevelG csalad esetében a
szegénység kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoéléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tdmogatasok korének fenntartasa

A GYAS, GYES-r6l vald visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak
kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztosito
intézmények miikddtetése.
Onkormanyzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az ellataskoltségeinek
atvallaldsa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Id6sek mozgas és sportolasi lehet6ség hianya
Elmaganyosodas, besziikiilés

Id&sek sportnap szervezése, gyégytornasz
alkalmazasa, szlir6programok szervezése,
életvezetési tanacsadas

Hazi Jelz6rendszeres segitségnyujtds hidnya

Palyazat utjan keruljon Ujbdl bevezetésre a
szolgdltatas

Akadalymentes éplletek hianya

Palyazat Utjan az idések klubja alakitsa at az
éplletet

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitast és a flggetlenséget megdrzé
programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bbvitése.

Gyakran valnak aldozatta.

IdGsek személyes kornyezetének, otthonanak
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védelmét szolgald intézkedések bivitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generdcids programok szervezése.

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Informacidkhoz és eszk6zokhoz vald hozzaférés
akadalyoztatottsaga

Szakemberek bevonasa, sajat dllomanyban
dolgozék tovabbképzése, informacio dtadasa
helyben szokdasos maédon ( hirdet6tabla, szordlap,
helyi képujsag, kisbird)

Fogyatékos személyek nem jutnak hozza a résziikre
jard pénzbeli vagy természetbeli juttatdasokrél sz616
informaciékhoz

A helyi szakember e tartson kapcsolatot a
haziorvossal csaldd segitével és a helyi
érdekvédelmi szervezettel

Akadalymentes épiletek hianya

Palydazat Utjan az akadalymentesités megvaldsuldsa

Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségeli,
az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 %-
0s.

Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
megsziintetése, informacids €és kommunikacios
akadalyok megszlintetése, lakokornyezet
akadalymentesitését szolgald program.

Az egészségiigyi prevencids szolgaltatasokat, a
szirdvizsgalatokat a mozgéasukban erdsen
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe.
Sziikséges a tamogatasuk a szliréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal ¢l6k is minél
nagyobb  szdmban részt vegyenek az
egészségligyi szilirdvizsgalatokon

Moped kismotorokhoz valo hozzéajutdsanak
eldsegitése

Jovokeépiink

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat legfontosabb célja a telepiilésen €16 4llampolgarok
jolétének biztositasa, életmindségének folyamatos javitdsa, olyan tdmogatdi kornyezet

mikodtetésével, amely

e erdsiti a kozosséghez és a lakdhelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

e kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkrimindciét alkalmaz a veszélyeztetett

célcsoportok szamara,

e tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatranyos helyzet(i
csoportok felzdrkdzasi esélyei, életmindségiik és életitk 6nallo irdnyitdsanak

lehet&sége javul.

e Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzete javuljon
e Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfelel$ oktatasat

e Folyamatosan odafigyeliink az idds korosztalyra
e Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy ne érje 6ket megkiilonboztetés
e Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségére
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
l.Helyi  foglalkoztatasi ~ eszkdzok | Szocialis Egészségiigyi Kozmiivelddési
alkalmazasa. Bizottsag
Munkatigyi Kézpont Kirendeltsége
2.Szocidlis,  gyermekjoléti,  képzési | Szocidlis Egészségiigyi Kozmiivelddési
szolgaltatasok bovitése. Bizottsag
Romak
és/vagy Szocialis Kerekasztal tagjai
mélyszegény-
ségben élok | 3.Szocialis és egészségligyi | Piliscsévi Egészségiigyi Szolgélat
szakemberek egyittmitkddese. Szocialis Egészségiigyi Kozmiivel6dési
Bizottsag
4 Nyilvanossag erdsitése. Szocialis Egészségiligyi Koézmiivelddési
Bizottsag
Sajtoreferens
5. Kepzések bovitése Szocialis Egészségiigyi Kozmiivelodési
Bizottsag

Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége

1.Rendszeres szakmai talalkozok.

jelzérendszer tagjai
Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége
Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat

2.Uj modszerek, eljarasok.

jelzOrendszer tagjai
Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat

3.Programok szervezése, szakemberek

Csaladsegito és Gyermekjoléti szolgalat

Gyermekek kepzése. Szocidlis Egészségligyi Kozmiivelddési
Bizottsag
4.Sziilok tajékoztatasa. Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalat
Szocialis  Egészségiigyi Kozmiivelddési
Bizottsag
Oktatasi Intézmények
1.Szocialis, kozmiivelodési | Iddsekkel foglalkozo civilszervezetek
szolgaltatasok bdvitése. Dorog ¢és Térsége Szocidlis alapellato
Szolgélat
Kélmanfi Béla Mivelédési Haz ¢és
Idosek Konyvtar

2. Egészségiigyi, sport szolgaltatasok
bdvitése.

Iddsekkel foglalkozé civilszervezetek

Piliscsévi Egészségligyi Szolgalat
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3.Tajékoztatds  és
megeldzése.

elmaganyosodas

Iddsekkel foglalkozé civilszervezetek
BRFK kertileti Rendérkapitanysag
Dorog ¢és Térsége Szocidlis
Szolgalat

alapellato

4.Generacios programok szervezése.

Iddsekkel foglalkozé civilszervezetek

Kalmanfi Béla Miuvel6dési Haz és
Konyvtar
Dorog ¢és Térsége Szocialis alapellato
Szolgalat
1.Kepzesi programok korének | Szocialis Egészségiigyi Kozmiivel6dési
sz¢lesitése. Bizottsag
Munkaiigyi Koézpont Kirendeltsége
Szocialis Kerekasztal tagjai
2.Szocialis, gyermekjoléti | Szocialis Kerekasztal tagjai

szolgaltatasok, ellatasok soran célzott

jelzérendszer tagjai

,’k r /4 oo r M L4 .y . 7 7 .. . .. rr 174 r .
Ne tamogatasok korének kialakitasa. Szocialis Egészségiigyi Kozmiivelddési
Bizottsag
3. Képzések bovitese Szocidlis Egészségiigyi Kozmiivelddési
Bizottsag
Munkatigyi Kozpont Kirendeltsége
Szocialis Egészségiigyi Kozmiivelddési
Bizottsag
1. A kommunikacié szinterének | Dorog ¢és Térsége Szocialis alapellato
bévitése, elérhetdvé tétele. Szolgalat
Fogyatékkal
¢lok 2.Akadalyok megsziintetése. Onkormanyzat
3. az egészségiigyi sziirdvizsgalatokon | Szocialis Egészségligyi Kozmiivelodési
valo részvétel segitése. Bizottsag

Piliscsévi Egészségiigyi Szolgalat
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H [ J
Ahelyzetelemzés A clkednss heiméakedeés
, 3 Az intézkedés ovetke e’ese € o, , O0sszhangja egyéb L, , L, , Az intézkedés Az intézkedés s a"os’asa ° Az intézkedés
Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel L Az intézkedés Az intézkedés o, , ., szlikséges L
, cime, , e L ) stratégiai B megvaldsitasdnak | eredményességét B - eredményeinek
sorszama 3 esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél tartalma felelGse L o erGforrasok o,
megnevezése J dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) , , .. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1 1.Helyi A szegenyseg | Munkanélkiilis | Helyi szocialis | Kérdgives Szocialis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informéacié
foglg}k?ztatas1 Olfa €S| ég rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | kéltségvetése | nyujtas,
e]s]fk]ozok’ kovetkezmen?/ csokkentése prevencio, és ,Onkéntesek, |5 év
alkalmazasa. e a  fartos el6adasok Kozm(ivelsdési fenntarthatésag
munkanélkiilis . . .
i , szervezese Bizottsag
& szamuk Bizottsd
nem csokken. g
2 2.Szocialis, fiatalok ésaz | Mmegfelels Helyi szocidlis | prevencig, Szocidlis 2023.12.31. Telepllés Onkormanyzat | Informécié
gyermekjoléti, | 50 év felettiek | képzések rendelet Kérdsives Egészségligyi adatai alapjan | kéltségvetése | nyujtas,
képzé’s1 ) munkanélkiilie | inditasa felmérés és ,Onkéntesek |5 év
szolgaltatasok k nincs KozmvelGdési fenntarthatdsag
bovitese. piacképes Bizottsag
szakképzettsé Bizottsag
glk
3 3.Szocialis €s| A hatranyos | Felvilagositas, | Helyi szocidlis | KérdGives Szocialis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
egészségiigyi | helyzetek megel6zés rendelet felmérés, Egészségiigyi adatai alapjan | koltségvetése | nyuijtas,
szakemberek | generéaciokon prevencio, és ,Onkéntesek 5 év
egyiittmiikddés | keresztiili el6adasok Kozm(ivel6dési fenntarthatosag
e. atoroklGdese. szervezése Bizottsag
Bizottsag
Szocialis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informéacié
Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nydjtas,
és ,Onkéntesek |5 év
Kdzmlvel 6dési fenntarthatdség
Bizottsag
Bizottsag
mélyszegénysé Elelmiszerbank
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gben él6k
élelmezésének

altal nyujtott
élelmiszermen

segitése tési
palyazatanak
folyamatos
fenntartdsa,
Piliscsévi
Kisboldogassz
ony Katolikus
Karitasz
csoport
segitsége
Il.Gyemekek
1 1.Rendszeres | A csalad | Felvilagositas, | Helyi szocidlis | prevencio, Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
szakmai miikddesét megel6zés rendelet el6addsok Egészségigyi adatai alapjan | kéltségvetése | nyujtas,
talalkozok. zavard és szervezése és ,Onkéntesek |5 év
akadalyozo Kézm(ivel6dési fenntarthatdsag
okok kozil a Bizottsag
csaladok Bizottsag
anyagi, csalad
szétesésébol, a
nevelés,
gondozas,
hianyabol
adodo
veszélyeztetett
ség
megemelkedett
2 2.Uj Egyre tobb a | Felvildgositas, | Helyi szocidlis | KérdGives Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
modszerek, magatartaszav | megel6zés rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyduijtas,
eljarasok. aros gyermek prevencio, és ,Onkéntesek 5 év
a teleplilésen elGadasok Kozmlivel 6dési fenntarthatdség
szervezése Bizottsag
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Bizottsag

3 3.Programok Beilleszkedési | Felvilagositas, | Helyi szocidlis | KérdGives Szocidlis 2023.12.31. Teleplilés Onkormanyzat | Informécié
szervezgse, nehézségekkel | megel6zés rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyujtas,
szakemberek kiizd6 prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
képzése. gyermekek el6addsok Koézmvel5dési fenntarthatdsag

szervezése Bizottsag
Bizottsag
4.Szulok Nem ismerik a | Felvildgositas, | Helyi szocidlis | Kérdives Szocialis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
tajékoztatasa. lehet8ségeket | megel6zés rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyujtas,
prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
elGadasok Kozm(ivel 6dési fenntarthatéség
szervezése Bizottsag
Bizottsag

lll. N6k

1 1.Képzési Felvilagositas, | Helyi szocidlis | KérdGives Szocidlis 2023.12.31. Telepllés Onkormanyzat | Informécié
programok Munkahelyhid | informacid rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyujtas,
koérenek ny, atipikus | stadas prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
szélesitése. foglalkoztatés eladasok KozmivelSdési fenntarthatdsag

hidnya szervezése Bizottsag
Bizottsag

2 2.Szocialis, Alacsony Felvilagositas, | Helyi szocidlis | KérdGives Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
gyermekjoléti iskolai informacié rendelet felmérés, Egészségiigyi adatai alapjan | kéltségvetése | nyujtas,
szolgaltatdsok, | végzettség és | 4tadas prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
ellatasok sordn | nem piacképes el6adédsok K6zm(ivel5dési fenntarthatdsag
célzott szakképzettsé szervezése Bizottsag
tamogatasok g Bizottsdg
korének
kialakitasa.

3 3. Képzések N&k Felvilagositas, | Helyi szocidlis | KérdGives Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
bdvitese egészségmegd | informaciod rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyuijtas,

rzése 4tadas prevencio, és ,Onkéntesek 5 év
el6adasok Kdzmlvel 6dési fenntarthatdség
szervezése Bizottsag
Bizottsag
A tartos | prevencié Helyi szocidlis | Kérd&ives Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informéacié
munkanélkiilis rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | kdltségvetése | nyuijtas,
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ég ardnya a prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
nék esetében el6adasok Kézm(iveldési fenntarthatdsag
Felvilagositas, szervezése Bizottsag
informacio Bizottsag
atadas
magasabb. A
GYAS,
GYES-rdl valo
visszatérés a
munkaerd
piacra
mérsékli a
szegénység
kialakulasanak
kockazatat.
IV.ld6sek
1 1.Szocialis, Id6sek mozgas | prevencié Helyi szocialis | Kérd&ives Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
kézmiivelddési | és sportolasi rendelet felmérés, Egészségiigyi adatai alapjan | koltségvetése | nyuijtds,
szolgaltatasok lehet8ség prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
bdvitése. hianya el6adasok Kézmvel6dési fenntarthatésag
Elmaganyosod szervezése Bizottsag
as, besz(ikilés Bizottsag
2 2. Hazi Prevencid Helyi szocialis | Kérd&ives Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
Egészségligyi, | Jelz6rendszere rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyujtas,
sport s prevencio, és ,Onkéntesek 5 év
szolgaltatasok | segitségnyujta el6adasok Kézm(ivel6dési fenntarthatésag
bovitese. s hidnya szervezése Bizottsag
Bizottsag
3 3.T4ajékoztatas Palyazatok Helyi szocidlis | Kérd&ives Szocidlis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
€s Akadalymente | kiaknazasa rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyujtas,
elmaganyosod | g éplletek prevencio, és ,Onkéntesek 5 év
as megel6zése. | hiznya eléadasok Kézmiivel6dési fenntarthatésag
szervezése Bizottsag
Bizottsag
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tdmogatasuk a
sz(ir6program

kismotorokhoz
valé

4.Generacios | Magas az | prevenci6 Helyi szocidlis | Kérd&ives Szocialis 2023.12.31. Telepiilés Onkormanyzat | Informécié
programok egyedil  ¢€lok rendelet felmérés, Egészségiigyi adatai alapjan | koltségvetése | nyuijtas,
szervezgse. aranya. prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
Nemzedékek el6adasok KozmdivelSdési fenntarthatdsag
kozotti szervezése Bizottsag
kapcsolat Bizottsag
nehézsége
V. Fogyatékos személyek
Fogyatékos | Informacid Helyi szocialis | Kérd&ives Szocialis 2023.12.31. Telepulés Onkormanyzat | Informécié
személyek | nydjtas rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyujtas,
nem jutnak prevencio, és ,Onkéntesek 5 év
L A hozzaa eléaddsok | Kézmdiveldési fenntarthatéség
kommunikacio el . . .
szinterénck re,szukr(.e jaré szervezése B!zottse}g
bévitése, penzl:l)ell vagY Bizottsag
clérhetéve természetbeli
tétele. juttatasokrol
sz016
informdcidkho
z
Akadalymente | p3lyazatok Helyi szocialis | Kérd&ives Szocidlis 2023.12.31. Telepulés Onkormanyzat | Informécié
s épuletek | kiaknazasa rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nyuijtas,
2.Akadalyok hidnya prevencio, és ,Onkéntesek 5 év
megsziintetése. el6addsok KozmlvelSdési fenntarthatdsag
szervezése Bizottsag
Bizottsag
3. az|. Az Informacid Helyi szocialis | Kérd&ives Szocidlis 2023.12.31. Telepllés Onkormanyzat | Informécié
egészségiigyi | egészségligyi nyujtas rendelet felmérés, Egészségligyi adatai alapjan | koltségvetése | nydjtas,
sziirdvizsgalat | prevencids prevencio, és ,Onkéntesek |5 év
okon valo | sz0lgéltatasoki el6adasok Kézm(ivel6dési fenntarthatdsag
rész’v’étel génybevétele. szervezése Bizottsag
segitese. Sziikséges a Moped Bizottsag
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okra torténd
eljutasuk

hozzajutasana
k elGsegitése

84



6/2018.(XIl.11.) sz. eloterjesztés
6. napirendi pont

3. Megvalositas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem dnkormdnyzati fenntartadsu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve
tdamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Snkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésara és megvaldsitdsara, tovébba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és mtikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP
Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id0szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kit(izott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetéi egyben tagjai az
Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szamdara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetai,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képvisel6je

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mitkodése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {iilésezik.

A Férum mikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitds lehetdségének Dbiztositasa
érdekében nyilvanos férumot hivunk ssze.

A véleményformadlds lehetdségét biztositia az Helyi EsélyegyenlOségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Foérum elsé
iilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum éaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek tamogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt tdmogatdsa, az Onkormdanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetgjével.

Felel6sségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a
sziikséges 1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 0sszehangoldsa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgaldsa az
onkormanyzat felelésével kozosen

a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozd jogi el6irdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijel6lt
iranyitoinak.

Az onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménytiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujtd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a
jovoben bele kell foglalni a szerzdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egytittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal
kapcsolatban 4ll6 szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és mtikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszamolodt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az oOnkormanyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenld banasmodd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moédon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. A Piliscsév kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Piliscsév Kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s ..............oooiiiil, szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Piliscsév, 2018. december 11.

Kosztkané Rokolya Bernadett
polgarmester

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Piliscsév, 2018. december 11.

Szocidlis Egészségiigyi és Kozmuvelddési Bizottsag
Partner alairas

Piliscsév, 2018. december 11.

Dorog és Térsége Szocialis Alapellaté Szolgalat
Partner aldiras

Piliscsév, 2018. december 11.

Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar
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Piliscsév, 2018. december 11.

Piliscsév, 2018. december 11.

Partner alairas

Dorog és Vidéke Csaladsegité és
Gyermekijoléti Szolgalat
Partner aldiras

Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat
Partner alairas
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6/2018.(XIl.11.) sz. eloterjesztés
6. napirendi pont

HEP elkészitési jegyzék?

(kitdltése opcionalis — amennyiben nem keriil kitoltésre, az oldal térolhetd)

NEV? HEP részei* Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskord egyetértésen és k6zos munkdn alapul, és nem kizadrdélagosan egy ,partneri alairdssal” igazolt

dokumentum

A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

* Az adott partner alairdsaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




