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| Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torveny, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szol6 2021. 06. 30-an mdédositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium ,,Mddszertani Utmutatdé a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Piliscsév Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkeszult és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését.

Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a kozneveles allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Piliscsév a fovarostol 40 km-re nyugatra, Komarom-Esztergom megyében, a Dorogi medence
szélén fekvd, tobb, mint 2600 1élekszamu kozség. A Dorog felé nyitott Csevi-medencében fekszik,
harom oldalrél a Pilis hegy 6leli koril.

A kozség a Kalvéria és a Vasut utcaink kivételével teljes infrastruktirdval rendelkezik, az
uthalézat 90%-ban aszfaltozott, teljes egeszeben Kiépitett az ivoviz-, a csatorna-, a telefon és a
gazhalo6zat, valamint a kabeltelevizios rendszer.

A telepulésen teljes mértékben biztositott az egészségugyi alapellatas, van héaziorvos,
gyermekorvos, fogszakorvos €s védondi szolgalat.

A gyermekeket bolcséde, 4 csoportos Ovoda, és 8 osztalyos altalanos iskola véarja. Mindkét
intézményben - nemzetiségi oktatas keretében - szlovak nyelvet is tanulnak a gyerekek. 2023-ban
a bolcsddebdvitési projekt keretében tovabbi 14 gyermek befogadésara lesz alkalmas a bolcsdde.

Onkormanyzatunk 2009. 01. 01-t8] a szocidlis alapellatasokat tarsuldsi formaban latja el a
teleplilésen. A Dorog és Térsége Szocialis Alapellatd Szolgalat Piliscsévi telephelye az idések
ellatasat biztositja. A telepiilés kulturalis ¢€letét a Kalmanfi Béla Mivelddési Haz és Konyvtar
szervezi, az Onkormanyzattal, a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzattal és a helyi civil
szervezetekkel egyiittmiikddve.

1 Koltségvetési  koncepcidé, Gazdasagi program, Teleptilésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési terv,
Telepllésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev F6 (TS 001) Véltozas
2016 2396 bazis év
2017 2382 99,42%
2018 2399 100,71%
2019 2449 102,08%
2020 2504 102,25%
2021 2559 102,20%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az allandé népességhdl
F6 a megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
e . Osszesen Férfiak N&k
Ferfiak | N6k | 75 003) | (Tso0s) | (Ts007)
Allandé nepesseg szdma (férfiak TS 004, 1951 1292 2543 49,19% 50,81%
nék TS 006)
0-2 évesek (Osszes sozg;;a TS 008, ardnya TS 81 3,19%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011;
190 164 9 9
nék TS 012, aranya TS 013) = 747% 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
30 36 9 9
nék TS 016, aranya TS 017) ce 1,18% 1,42%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019;
792 736 9 9
nék TS 020, aranya TS 021) e 31,14% 28,94%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023;
75 91 9 9
nék TS 024, aranya TS 025) e 2,95% 3,58%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027,
164 265 9 9
nék TS 028, aranya TS 029) G 6,45% 10,42%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O+ €ves koru L
, v allando lakosok Oregedési
Ev FORl < 1) szama (f6) index
IS gﬁf;ig:)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 407 326 124,85%
2017 407 326 124,85%
2018 424 340 124,71%
2019 429 354 121,19%
2020 439 366 119,95%
2021 438 394 111,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Ev Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
1000 allandé lakosra vetitett szama (f6) (TS 031)
2016 26,22
2017 3,77
2018 5,44
2019 23,93
2020 23,02
2021 23,31

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Ev Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6) (TS 032)
2016 -0,42
2017 -5,02
2018 -0,42
2019 -4,95
2020 -4,85
2021 -5,14

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés kedvez6 elhelyezkedésével mar részévé valt a fovaros agglomeracios dvezetének. Az
utobbi években a fovarosbol egyre tobben valasztjak lakohelyiil kozségiinket a fovaros kozelsége
miatt, melyet a novekvo lakossagszam is mutat.

A lakossdg szdmanak alakul&sat a népesség mozgasa, a be- és elkoltozések szdméanak kilonbsége
modositja.

A lakossag eéletkor szerinti Gsszetételének alakulasa tendencidiban az orszagos és a megyei
jellemzoékkel megegyezd. Kozségiinkben a demografiai mutatok alapjan elmondhat6, hogy a 14
éven aluli népesség szdma emelkedik, de a 65 év feletti lakosok szama is lassan névekszik, ezért a
telepiilésre - ahogy az egész orszagra is - jellemz6 az eloregedés szinte megallithatatlannak t{in
folyamata. Azonban latszik néhany kedvez6 tendencia is, ami nepességndvekedést eredményezhet

Piliscséven.



Ertékeink, kildetésiink

Kevés kornyékbeli telepiilés biiszkélkedhet azzal, hogy foldrajzi fekvése olyan kedvezd, mint
Piliscsévé. Harom oldalrol hegyek koszoruzzak. A telepilésen éathalad az orszagos kéktdra
utvonala, konnyen elérhetd Klastrompuszta a hires Legény és Leany-barlang és a messze
kimagaslo Kémény-szikla, Dobogdkd, az Ilonka-forrds, a Szirtes-tetd orma és mas ismert
turistacélpontok.

Piliscsév hatardban latvdnyos — Komarom-Esztergom megyei értéktarban szereplé — Pincefalu
kinalja mindségi borait a szomjazoknak, valamint kellemes kirandulasi és tarazasi lehetdséget.

Celok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Piliscsév telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminécid-mentességet,

e  szegregacio-mentességet,

A foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas terliletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az dvoda Kivételevel — ¢érinté intézkedések érdekében
egyiittmiikodik az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankertilettel).

A teleptiilésen ¢16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgalé (més teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan éattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teruileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6ddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és vegrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetes, ellendrzés-
értékelés, Kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepulésszintii megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitdsara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazéasara a felzarkdzasi, esélyteremtesi feladatokhoz kapcsoldddan.



| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptorvényenek 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy
»-Magyarorszag az esélyegyenléség €s a tarsadalmi felzdrk6zd&s megvaldsulasat kulon
intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan
vegeztik.

A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtéasi rendeletei,

e a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szold 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i modositasa

e a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esé¢lyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiléndos figyelmet forditva a

e a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

e a szocialis igazgatasrol es szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi Ill. torvény (tovabbiakban:
Szt)

e a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

e a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torveny)

e azegészsegligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

e anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.]

2021-ben elkészllt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjuségi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
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Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagugyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mikodnek.

A helyi felzarkozéds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzugyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. 8 (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Koltségvetesi koncepcid, Gazdasagi program, Telepllésfejlesztési stratégia, Telepulés-rendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcid stb.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

Az Motv. 87. 8-a értelmében a helyi onkormanyzatok képvisel6-testiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a
jegyz6 allamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkez6 tarsulast hoznak 1étre.

Piliscsév Kozség a Dorogi Tobbceélu Kistérségi Tarsulas, a Dorog és Térsége Szocialis Alapellatd
Szolgalat, valamint a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalattal tart fent tarsulasi format.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatok a Modszertani Utmutatd alapjan kerlltek
elkészitésre. Emellett egyéb adatforrasokat: relevans (helyi, térségi, orszagos) kutatasok adatait, az
onkormanyzat altal gyljtott adatokat, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatdsokat
hasznaltuk fel. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepileés atfogo helyzetképe esélyegyenléségi
szempontbdl, illetve az is lathatova valik, hogy mely terlleteken sziikséges tovabbi adatok
gyljtése:

Onkormdanyzati statisztikak, helyi intézményi statisztikdk, valamint az intézményvezetdk
tajékozottsaga, helyi egészségligyi alapellatasban dolgozok tajékozottsaga, Magyar Rendérség
KEM Rendor-fokapitanysag Dorogi Renddrkapitanysag adatai, KEM Esztergomi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya, valamint a TEIR rendszer statisztikai, a KSH adatai.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegényseg. Nem csak tudomanyos
fogalom a szocioldgidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Oner6bol
kilépjenek.

A meélyszegénység oOsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére, a joléti
ellatasok altal kezelni nem tudott egyeni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelelé ellatasokhoz,
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza.

A  mélyszegénység hatasa az alapveto létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
koéralményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik.

Ez az A&llapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol valo
kirekesztettségiiket okozhatja.

A tarsadalmi leszakadéas meghataroz6 részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiszéb alatt él,
kozulik 1,2 millican mélyszegenységben. A szegenysegi kockazatok kilonbsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éloket. A ciganyok/romak nagy tobbsége ehhez
az utébbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalméat azonositjdk a
ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a
tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Gsszes probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa.

Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan kdzos metszete, 4m a kettd nem fedi teljesen egymast.

Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthetd,
hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az dket érintd
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesulése miatt.

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezOkben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocialis, valamint egészsegiigyi ellatasokhoz
torténd hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

e 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.). A
torvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocialis
ellatas finanszirozasanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyujto szervezet és
a jogosult kozotti jogviszony fobb elemeit, tovabba a fenntartonak a szolgaltatoval, illetve
intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes gondoskodast nyujto
szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzo személy adatainak mitkddési
nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat.

e A csaladok tdmogatasarol szold 1998. evi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst.). A
torveny meghatarozza az allam altal nyGjtando csaladtdmogatési ellatasok rendszerét, formait,
az ellatasok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatasok megallapitasaval és folydsitasaval
kapcsolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.
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e A foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt. A torvény célja a munka és a foglalkozés szabad megvélasztasdhoz vald
jog gyakorlasanak elosegitése, a foglalkoztatasi fesziiltségek feloldasa, valamint az
allaskeresok tamogatasanak biztositasa.

e A nemzetiségek jogairdl sz416 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultardjanak megdrzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskorii biztositasanak eldsegitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében
a magyarorszagi nemzetiségek iigye irant kinyilvanitott felelésségvallalasra, a nemzetiségek
védelme érdekeben.

A szegénységben ¢l0k, a roma kozosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkulonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tarsadalmi szdrmazasa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és vagyon fogalméat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabalyok
hatalya ala tartozé ellatdsok vonatkozasaban.

A telepiilésen ¢€lok  jovedelmi helyzete nagymértékben fligg a munkalehetéségektdl.
Onkormanyzatunk celja, hogy a telepllésen minel tobb munkahelyet tudjon létesiteni.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA addfizetSk Az SZJA addfizetdk koziil a 0-1 millié
szama forintos jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 50,16 30,42
2017 51,24 27,00
2018 51,53 24,98
2019 50,61 21,68
2020 51,39 19,80
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A fejezetre vonatkoz0 jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében

kiloén térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

a) kozfoglalkoztatast szervez,

b) figyelemmel Kkiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,

c) dontéseinek elOkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetkezményeit,

d) az allami foglalkoztatasi szerv mitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatdsa soran —
torvenyben meghatarozott modon és mertékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban
1év6 személy feladatellatasba torténd bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, eldnyben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. 8.
Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmodd kdvetelményének sérelmét jelenti
kilénosen, ha a munkaltatdé a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutds felvételi eljarasa
keretében stb.

Eléfordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatod kiilonbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzdjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenlé bandsmaéd kovetelménye megsértésenek, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6 minden Iényeges ¢és jogszeri
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzdés a munkavallalok meghatarozott korére — a
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foglalkoztatasi  jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefuggesben — eltérjen az egyenld banasmod kovetelményétdl, amennyiben ennck célja
valamely hatranyosabb helyzetii csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabalyok
meghatarozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazésa.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek helyzete

Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyd a
nyilvantartott foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szdma, ez miként
valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nok kozott a vizsgalt
tertileten. Meg kell vizsgéalni az adatok alakuldsanak tendenciait és Gsszefuggésbe hozni a
telepiilés gazdasagi mutatinak alakulasaval. At kell gondolni, hogy a tendenciak, valamint a
telepiilésen jelenleg érvényesiild gazdasagi folyamatok milyen jovobeli kilatasokat hordoznak
magukban.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
Ev allandé népességben a 15-64 évesek korében

Férfiak aranya (TS 033) NGk aranya (TS 034) Osszesen
2016 3,24 1,17 2,21%
2017 3,01 2,20 2,61%
2018 1,69 2,80 2,25%
2019 2,01 1,85 1,93%
2020 3,51 3,00 3,26%
2021 2,75 3,41 3,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeres6k F5
szama 0sszesen . 39 46 39 34 57 55
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 2,00 1,00 0,00 2,00 2,00
(TS 037) % 0,00% | 4,35% 2,56% | 0,00% | 3,51% | 3,64%
FS 3,00 9,00 5,00 6,00 12,00 3,00
21-25 év (TS 038 . : . . ’ :
év( ) % 7,69% | 19,57% | 12,82% | 17,65% | 21,05% | 5,45%
F§ 1,00 1,00 3,00 1,00 5,00 1,00
26-30 év (TS 039 : : . . : .
év( ) % 2,56% 2,17% 7,69% | 2,94% | 877% | 1,82%
F§ 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00 5,00
31-35 év (TS 040 : : . . . .
év( ) % 2,56% 2,17% 7,69% | 882% | 7,02% | 9,09%
F§ 4,00 3,00 3,00 6,00 6,00 3,00
36-40 év (TS 041 : . . . : :
év( ) % 10,26% | 6,52% 7,69% | 17,65% | 10,53% | 5,45%
F§ 5,00 5,00 5,00 4,00 5,00 5,00
41-45 év (TS 042 . . . : : :
év( ) % 12,82% | 10,87% | 12,82% | 11,76% | 8,77% | 9,09%
F§ 4,00 2,00 2,00 1,00 4,00 9,00
46-50 év (TS 043 : : : . . :
év( ) % 10,26% | 4,35% 513% | 2,94% | 7,02% | 16,36%
F§ 5,00 5,00 2,00 2,00 3,00 5,00
51-55 év (TS 044 . . : : : :
év( ) % 12,82% | 10,87% | 513% | 588% | 526% | 9,09%
F§ 5,00 7,00 4,00 1,00 6,00 7,00
56-60 év (TS 045 . : : . : :
év( ) % 12,82% | 15,22% | 10,26% | 2,94% | 10,53% | 12,73%
F§ 11,00 11,00 11,00 10,00 10,00 | 15,00
61 éves, feletti (TS 046 ’ . ’ ’ ’ ’
éves, vagy afeletti ( i 2821% | 23,91% | 2821% | 29,41% | 17,54% | 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

30,00%
20,00%
56-60 év (TS 045)
10,00% 46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
000% - - ' 26-30 v (TS 039)
2016 3017 20 éves, vagy az alatti...
2021
m 20 éves, vagy az alatti m21-25 év (TS 038) W 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) B 3640 év (TS 041) 4145 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

W61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
i regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresékon beliil (TS
Ev aranya (TS 057) 058)
% %

2016 43,59 29,41
2017 36,96 29,41
2018 58,97 65,22
2019 41,18 71,43
2020 42,11 50,00
2021 43,64 41,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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A statisztikai adatok (3.2.1., 3.2.2. szamu tablazat) alapjan a nyilvantartott allaskeres6k szama
folyamatos valtozast mutat, ez érvényes a korcsoportos bontasra is.

A 3.2.3. tablazat adatai a tartos munkanélkiiliekrol és az adatokbol kiolvashato tendenciak szintén
fontosak a telepiilés gazdasagi potencialjanak jellemzésekor, s a jovébeli folyamatok tervezésekor.
Minél magasabb a tartds munkanélkiliek szamaranya, annal inkabb sziikséges a beavatkozasok
tervezése. Ez esetben is figyelembe kell venni a nemek kozotti kilonbséget, illetve a tertleti és
0rszagos aranyokat.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A 3.2.4. tablazat adatsora felhasznalhat6 az alacsonyan iskoldzott népességrodl a foglalkoztatottsag
résznél, de a HEP tébb mas fejezeténél is fontos alap-adatsor. A regisztralt munkanélkiliek
végzettség szerinti megoszlasa a késdbbiekben a telepiilés gazdasagi, foglalkoztatottsagi
szerkezetének elemzésekor lesz fontos a két mutatd egymasnak vald megfeleltethetosége miatt.

A minta iskolazottsagi megoszlasa fontos szempont lesz a helyi képzési programok tervezésekor,
hiszen latjuk, milyen végzettségli csoportoknak kell e programokat 1étrehozni.

Amennyiben az alacsony iskolazottsag probléma a telepiilésen, €s ekdzben a felndttoktatds ezen a
tertleten nem jelenik meg, akkor a késébbiekben egy beavatkozasi teriilet lehet. Ha a telepiilésen
nincs altaldnos iskolai felndttoktatas, célszeri felmérni az erre vonatkozd igényt €s partnerek
bevonasaval megszervezni.

A telepiilésen nyilvantartott allaskeresék korében alapvetdé a 8. altalanos iskolai vegzettség.
Felnéttoktatas keretében 8 altalanos felzarkoztatdé képzésre nem volt sziikség a telepiilésen. A
regisztralt munkanélkiliek korében (j szakma megszerzésére van igeny.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
— g o iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott — = — =
p opyz 2 p e 8 altalanosnal - ., . . 8 altalanosnal
Ev allaskeres6k szama 6sszesen , ’ Altalanos iskolai . .
(TS 052) alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) végzettség
Fé Fé % Fé % Fé %
2016 39 0 0,00% 10 25,64% 29 74,36%
2017 46 0 0,00% 9 19,57% 37 80,43%
2018 39 1 2,56% 7 17,95% 31 79,49%
2019 34 0 0,00% 7 20,59% 27 79,41%
2020 57 0 0,00% 13 22,81% 44 77,19%
2021 55 1 1,82% 15 27,27% 39 70,91%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f3)
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerépiacra torténé atlépés
lehetoségei

A 3.2.5. szaml tablazat adatai arra vilagitanak ra, mekkora szerepe van a helyi munkaerd
foglalkoztatasaban az onkormanyzat kozfoglalkoztatasi programjanak. Osszevetve a tablazat elsd
oszlopanak adatait a telepulés aktiv kord népességenek nagysagaval, latszik a kozfoglalkoztatas
szerepe.

Osszevetve az adatot az 4llastalanok szamaval megfigyelhetd, tudja-e potolni a foglalkoztatasi
forma a hidnyz6 munkalehetdségeket. E tényezdket figyelembe kell venni a helyi program
tervezése soran.

Fontos megjegyezni, hogy a szamszer(i adatok mellett a munkatevékenység jellegét, a vonatkozo
megallapodasokat, a munkavégzés kérulmeényeit — szerzodésnek torténé megfelelés, biztonsagos
munkakorilmények megléte, stb. — is vizsgalni kell ahhoz, hogy megallapithaté legyen, valds
segitséget jelent-e a kozfoglalkoztatds megszervezésének modja, alkalmas-e visszavezetni a
foglalkoztatottakat a munka vilagaba és meghatarozhatoak lehessenek a sziikseges intézkedések.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel Koézfoglalakoztatottak szama
Ev tamogatottak szama (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)

2016 4 30
2017 37 24
2018 26 15
2019 11 6
2020 31

2021 6 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zékkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

— Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedeés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok

Piliscsév kozség kozlekedési szempontbdl nem til kedvezd elhelyezkedésti telepiilés. Esztergom
¢s Budapest megkozelithetd személygépjarmiivel, vonattal és autdbusszal, viszont a jaratok
stirliségét emelni sziikséges. A vonat e€s a busz jaratok Osszehangolasa megtortént, amely
megfeleld a tomegkozlekedéssel kozlekedoknek. A megye hataran fekvd telepiilés a
megyeszékhelytol tavol és elszigetelten fekszik, a kdzvetlen kozlekedés vonattal megoldott. A 10-
es szamu fout telitettsége miatt a személygépjarmiivel torténd kozlekedés a menetido
megndvekedésével kell szamolni.

e) a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisb6l a munkaerdpiacra valo atmenetet
megkonnyité programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésik

Onkormanyzatunk nyari didkmunka keretében, a KEM Esztergomi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalyanak tamogatasaval a fiatalok foglalkoztatasat szorgalmazza.

Evente 8-10 diak foglalkoztatasa torténik az énkormanyzatnal. Emellett az érettségihez kotott 50
oras kozosségi szolgalat teljesitése érdekében Egyiittmiikodési megallapodasokat kot az
onkormanyzat az érintett intézményekkel.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott allaskeresék Nyilvantartott palyakezdé
Ev szama (TS 052) allaskeresék szama (TS 053)
F6 F6
2016 39 1
2017 46 4
2018 39 3
2019 34 2
2020 57 4
2021 55 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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f) munkaerépiaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés, helyi foglalkoztatési programok

A munkaer6piaci integraciot onkormanyzatunk kiemelten fontosnak tartja. Az dnkormanyzatnél
1év6 kozfoglalkoztatasban részesiil, kozépfoku végzettségli munkavallalok munkaerd-piacra
torténd visszajutasat segiti, melynek érdekében munkaid-kedvezményt biztosit, allasinterjikon
torténd megjelenés végett.

g) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

A foglalkozédsi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kozott erds Osszefiiggés talalhato. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és
inaktivak egyutt) és azokon belll a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkiillonboztetést eddigi élettjuk sordan. A
munkaerdpiacrol valéd korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az
¢letkorral 9sszefiiggd foglalkozési diszkriminacid jarul hozza.

,»A munkaerdpiacon a romékat stjtd diszkriminédci6é leggyakrabban a munkara valo jelentkezés
soran valosul meg. Termeészetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalot alkalmazzak,
de a munkahelyen fondke vagy esetleg kollégai cigany szarmazéasa miatt olyan légkort teremtenek
szamara, amelyben hosszii tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos
létszamleépités soran a munkaltatd elsésorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitol valik
meg szivesebben.

A munkaugyi diszkriminacio egyik specialis tipusa a telepulési 6nkormanyzatok altal szervezett
kdzhasznu-, kdzcélu munkak keretében megvaldsuld hatranyos megkilonboztetés. Ennek egyik
forméaja, amikor a munkara kotelezett romakat kizarélag a ,,legalantasabb” munkak (utcaseprés,
szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtdl fiiggetleniil, mig a
kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kdzintézmeényekben (iskola, 6voda) kizarélag nem romak
dolgozhatnak. Talélkoztunk olyan esettel is, amikor a romékat a kdzhasznu foglalkoztatas soran
munkaszerzodés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és véddital nélkiil dolgoztattak, embertelen
kortlmenyek kozott.

Vegezetil, emlitsiik meg a roma tarsadalmat feltiinéen nagy aranyban sUjto fekete foglalkoztatast,
melynek soran a kiszolgaltatott roma brigadok az embert probald kortlmények kodzott, sokszor
lakohelyiiktdl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkiil kénytelenek hazatérni.”
. A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzok miatt,
sziikséges a munkavallalok kozott megkiilonboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld
banasmod kovetelményének megsertését. Ilyen, az alkalmazasnal szamba veheté minden 1ényeges
¢s jogszerl feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete
indokolja.
Megengedett tovabba a valldsi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl kozvetlentil
adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és
valds foglalkoztatasi kovetelmenyen alapulé megkilonboztetes.”
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Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag 2021. januar 1-én beolvadt az Alapveté Jogok Biztosanak
Hivataldba. Az alapvetd jogok biztosdnak az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. térvényben meghatarozott feladatait az Alapveté Jogok
Biztosanak Hivatala elkulondlt szervezeti egysége, az Egyenld Banasmodért Felel6s
Féigazgatosag veégzi.

Hatranyos megkuilonboztetésre foglalkoztatas tertiletén a kdzségben nem volt példa, ez iranyu
bejelentés, panasz az dnkormanyzat tudomésara nem jutott.

h) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

A korabbi években TAMOP palyazaton beliil az idések szamara internethasznalathoz kotddd
képzések megvaldsultak. Jelenleg a Magyarorszag Korméanya &ltal biztositott ,,Digitalis jolét”
program keretében a Kalmanfi Béla Mivelddési Haz és Konyvtarban minden érdekl6dot
informatikai eszk6zok széles kore varja, melyet ingyenesen hasznalhatnak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkuliséghez kapcsolédo tamogatasok

E teruleten az Szt. 25. 8-a és 47. §-a alapjan a szocialisan raszoruld személyek részére a kovetkez6
pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

o Pénzbeli ellatasok: aktiv koruak ellatasa, idéskoruak jaradéka, idéskortiak tamogatasa,
allaskeresési tdmogatads, apolasi dij, egészségugyi szolgaltatasra valé jogosultsag,
kdzgydgyellatds, gyermekek otthongondozasi dija, lakhatds koltségeinek tamogatésa,
rendkivili telepilési tamogatas, rendszeres telepllési tamogatas, temetési tdmogatas,
kdztemetés, gyogyszertamogatds, korhazi &polas tadmogatdsa, beiskolazéasi tamogatas,
id6skortiak tdmogatasa, utazasi tdmogatas, 6sztondij tdimogatasok.

e Egyes szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas forméajaban is nyujthatok; aktiv kortak ellatasa, idéskortiak jaradéka,
iddskoruak tdmogatasa, allaskeresési timogatds, dpolasi dij, egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsdg, kozgyogyellatas, gyermekek otthongondozasi dija, lakhatas koltségeinek
tdmogatasa, rendkivili telepiilési tdmogatas, rendszeres telepilési tdmogatas, temetési
tamogatas, koztemetés, gyogyszertamogatas, korhazi apolas tdmogatasa, beiskolazasi
tdmogatds, idoskoruak tAmogatasa, utazasi tdmogatas, 6sztondij timogatasok.

e Termeészetbeni ellatas tovabba az adossagkezelési-szolgaltatas és a szocialis célu tiizifa
tamogatas. Mérlegelési jogkdrben a telepiilés polgarmestere természetbeni ellatast biztosithat
azon raszoruldk részére, akiknek szenvedélybetegségiikbél adodoan pénzbeli timogatasa nem
indokolt.
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3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiils
. szama (TS 052) nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 047)
Ev F6 1,5-64 ?’v kézlétti 6 Nyilvantartottak
népesség %-aban %-aban
2016 39 2,35% 15 38,46%
2017 46 2,79% 21 45,65%
2018 39 2,39% 22 56,41%
2019 34 2,04% 21 61,76%
2020 57 3,35% 24 42,11%
2021 55 3,18% 30 54,55%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

S'z oua"ls”tarr.log’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiild nyilvantartott . . . , o iz L
A o . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
; allaskeresék szama . o a
Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
” Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 6 15,38% n.a. - 21 53,85%
2017 7 15,22% 8 17,57% 28 60,87%
2018 7 17,95% 7 18,56% 29 74,36%
2019 3 8,82% 4 12,24% 24 70,59%
2020 5 8,77% 5 7,96% 29 50,88%
2021 5 9,09% n.a. - 35 63,64%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
Ev részesitettek havi atlagos szama (TS 056)
fé
2016 n.a.
2017 5
2018 7
2019 4
2020 4
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregéacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo terlletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatést, az egyéb laké&scélra nem hasznélt lakascéll ingatlanokat, feltarva a telepulésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

A lakésfenntartdsi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részere a haztartas tagjai altal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi .
- < . e A koéziizemi
Epitett lakasok 1-2 szobas | szennyvizgydijto- P a
f 2 2 . . o ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok szama lakasok halézatba -
p , ) halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
(TS 073) (TSv 077) lakdsra | (TS076) | lakasok aranya aré: By
(TS 078) (TS 074) 4
db db db % % %
2016 922 1 1,08 32,97 92,41 99,89
2017 924 2 2,16 33,01 92,42 99,68
2018 928 4 4,31 32,87 92,46 99,35
2019 931 3 3,22 32,87 92,48 99,25
2020 935 4 4,28 32,73 92,19 98,93
2021 939 4 4,26 32,59 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00

i

B A kdziizemi ivovizvezeték-hdldzatba WA kdziizemi szennyvizgy(ijtd-halézatba M 1-2 szobds lakdsok aranya
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075)

20,00

a) bérlakas-alloméany

Lakasallomany és minfsége

40,00

60,00

bekapcsolt lakdsok aranya (TS 074)

Piliscsév kdzségben nincs bérlakés-allomany.

80,00

100,00

(T 076)

120,00

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)
Ebbdl Ebbdl Ebbdl .
P P J Egyéb
elégtelen elégtelen elégtelen lakascélra
. . , lakhatasi Bérlakas lakhatasi Szocialis lakhatasi !
Lakasalloma | . ., . . et . i . v, hasznalt nem
o kériilmények | allomany | kérilmények | lakasalloman | koriilmények . s
Ev ny (db) L L L lakascélu
et biztosito (db) et biztosito y (db) et biztosito .
(TS 073) ) ) , ingatlanok
lakasok lakasok lakasok (db)
szama szama szama
db db db db db db db
2016 922 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 924 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 928 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 931 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 935 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 939 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatéas

Piliscsév kdzségben nincs szocialis lakhatés.
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c) egyéb lakascelra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Onkormanyzati tulajdont, egyéb lakascélra hasznalt, nem lakéascéli ingatlanok szama nem
szamottevo.

d) lakhatast segité tamogatasok

Lakhatas koltsegeinek tdmogatasa, rendkivili telepilési tamogatas, helyi rendelet alapjan a fiatal
hazasok elsd lakashoz jutasanak timogatasa, szocialis célu tlizifa timogatés.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tamogatasok
Telepiilési tAmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
F6 F6
2016 140 n.a.
2017 190 37
2018 166 245
2019 111 113
2020 139 108
2021 183 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

e) eladdésodottsag

Az 0nallo birdsagi végrehajtdo az eladosodast kovetd foganatositott lakoingatlan lefoglalasrol
minden esetben értesiti a telepiilés jegyz6jét. Az eladésodottsagon az 6nkormanyzat tamogatasi
rendszere nem nyUjt segitséget.

f) lakhatas egyéb jellemz6i

Kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi kdzszolgaltatasokhoz,
koézmiiszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valo hozzaferés bemutatasa

A teleptilésen kozel 900, tobbnyire 6sszkomfortos fokozatu, egyedi flitési rendszeri lakdingatlan
talalhat6. Piliscsév zart rendszerii csatornahalédzattal részben ellatott. Egyedi szennyviz elhelyezési
megoldasokat alkalmaznak azok az ingatlan-tulajdonosok, ahol a zart rendszer(i csatorna nem all
rendelkezésre. Azokon a telepiilésrészeken, melyek jonnan beépitésre keriiltek, a kozmiifejlesztés
tobbnyire 6nerébdl kell, hogy megvalosuljon.

Otthonfelujitasi tdmogatas keretében sok ingatlan kiils6 hészigetelése valosult meg.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Piliscsév kdzségben nincsenek telepek, szegregatumok.
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3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaféreés

Piliscsév kozségben haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi alapellatas, védénéi ellatas és
iskola-egészségiigyi ellatas, valamint gyogyszertari ellatas mikodik.

A haziorvos altal 2023. januar 1-t61 hetente egy alkalommal - ismételten - megszervezésre keril a
helyben torténd vérvétel lehetésége. Ennek eredményét elektronikus Uton kapja meg a héziorvos,
ezzel a lehetdsséggel is segitjiik az idds/beteg lakossagot.

A szinvonalasabb haziorvosi alapellatds biztositasa érdekében praxiskdzosseg keretében torténik
az egeszségugyi alapellatas biztositasa.

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat az
egészségugyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasrol,

b) afogorvosi alapellatasrol, (gyermek fogorvos)
c) az alapellatashoz kapcsolodo tgyeleti ellatasral,
d) avédoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A teleplilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és telepuilés-egészségugyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiseéri a telepiilés kdrnyezet-egészségugyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlésa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szilkseéges intézkedések
meghozatalat,

d) egyiittmtkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint timogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A telepllésen biztositott szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, nappali ellatas.

a) az egeszségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaféres

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

FelnGttek és " s cesl:
gyermekek Csak’feh:lottek A hazi K?zgyog\{ellatam Apolasi dij,
L, részére , ; , igazolvannyal ..
részére gyermekorvosok | Gyogyszertarak és o alanyi jogon:
szervezett , , ., , ) rendelkezék h h
szervezett - . altal ellatott fiokgydgyszertarak . . . | tamogatasban
, .. . haziorvosi ) , szama (alanyi és " )
Ev haziorvosi —_— szolgélatok szama A részesitettek
. szolgaltatasok , normativ alapon ..
szolgalatok ! szama (TS 110) . évi atlagos
szama szama (TS 108) kiadott) szama (TS 135)
(15 107) (TS 106) (TS 133)
db db db db F6 F6
2016 0 1 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 1 42 6,14
2018 0 1 1 1 42 7,46
2019 0 1 1 1 43 5,39
2020 0 1 1 1 38 3,74
2021 0 1 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
sziirésekhez) valé hozzaférés

Piliscséven a betegségmegel6z6 prevencids szlirdvizsgalatok szervezése rendszeres. Egészségnap
keretében kerll megszervezésre a magasvérnyomas-, vércukor-, koleszterin-mérés, n6gyogyaszati
raksziirés, latas- €s hallasvizsgalat, emlGsziirés, prosztata-sziirés.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatdshoz valo hozzaférés

A telepiilésen lehetdség van joga, pilates gerinctorna, gydgymasszOr igénybevételére, magan
jellegli szolgaltatasként.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Piliscséven a Jasz Gazdi Kft. biztositja a kdzétkeztetést. Dietetikus alkalmazasaval gondoskodik a
taplalkozasi zavarokkal rendelkez6 gyermekek étkeztetésérol.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az iskolaban napi rendszerességii sportolasi lehetdség biztositott a testnevelés orak keretében. A
futball tomegsport lehetdségét a Piliscsévi Sport Egyesiilet biztositja. Az Alba Turakor
telepiilésiinkon aktivan miikddik. Programjaik keretében egész Magyarorszag teriiletét bejarjak. A
Kalmanfi Béla Miivel6dési hazban az idések ,,senior” 6romtanc foglalkozason vehetnek részt,
valamint joga és pilates orakon.

f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Dorog ¢és Térsége Szocialis Alapellato Piliscsévi Telephelye 30 {6 ellatasara alkalmas, 8 fonek
nyujthat hazi segitségnydjtast. A nappali ellatast nyujtd szocialis intézményben szocialis
étkeztetés is torténik. Az étkeztetés helyben fogyasztassal, elvitellel és kiszallitassal is biztositott.

g) drogprevencios szolgéaltatasok

Drogprevencios eldadasok eseti jelleggel, foként az altalanos iskola felsé tagozataban keriilnek
megtartasra.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs hatranyos megkulonboztetés.
i) elényben részesités (hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A szocialis és az egészséglgyi ellatérendszer keretein bell.
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3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa
Az onkormanyzat 6nalld koltségvetési szerv mikodtetésével biztositja a kozosségi €let szinterét,

mely a Kalmanfi Béla Mivel6dési Haz és Konyvtar. Igazgatdja és mivel6dés szervezdje
valtozatos programokkal, szakkorokkel varja az érdekloddket.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Onkormanyzat

Szlovak Onkormanyzat

civil szervezetek

kdzoktatasi és koznevelési intézmények
Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar
Tajhaz és Falumizeum

Sport egyesuletek rendezvényei

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A telepilési e s s

. . . ! Kézmlivelddési

tornaszobaval ellatott Sportoalva konyvtarak intézménvek
koznevelési intézmények portpaly kikolcs6nzott v

p e . (TS 103) . . ) szama
szama (intézmény egységeinek szama

székhelye szerint) (TS 102) (TS 104) (TS 105)
db van/nincs db db
2 van 1610 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

Konfliktus helyzet nem alakult ki Piliscseven

c) helyi kézosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Piliscséven nagy az Osszetartd erd, ez megnyilvanul az Onkéntes munkaban kiilonbozo
rendezvények szervezésében. A fiatalok, a diakok sokszor segitenek a rendezvényeken.

d) a helyben él6 nemzetiségek Kkulturalis sokszintliségének bemutatasa és kulturalis
identitasuk megorzésének lehetoségei

Piliscséven Szlovdk Onkormaényzat, szlovak nyugdijas klub miikddik. Az oktatasi/nevelési
intézményekben is nemzetiségi oktatas/neveles folyik. A szlovak kultira hagyomanyait
berendezett tdjhdzunk mutatja be, hires a piliscsévi ,,csepec”. Az idei évben fejez6dott be a tajhaz
felujitasa, mely helyet ad kiilonb6z6 szlovak nemzetiségi rendezvények megtartasara, pl. a Megyei
Szlovak Onkormanyzat kzmeghallgatasa.
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e) helyi lakossagi onszervezodések
Piliscséven az oOnszervezddd kozosségek jelenléte jellemz6. Mindenki megtaldlja a maga

érdeklédési  korének megfeleld kozosséget, ahol jol érezheti magat. Legyen sz0
természetvédelemrol, gasztronomiardl, utazasrol, szinhazba jarasrol.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysege, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

Piliscséven szlovak nemzetiségi onkormanyzat miikodik, roma nemzetiségi lakoja a telepulésnek
nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositésa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetdségek

Mélyszegénység felszamolasa Mélyszegénységben €16k segitése,
élethelyzetlik javitasa, szocialis ellatdrendszer
igénybevétele

Alulképzettség, szakképzettség hianya Megfelel6 felzarkoztatd képzések szervezése
Hatranyos helyzet generaciokon 4t torténd Megfeleld ¢életkoriilmények biztositasa annak
oroklodése érdekében, hogy megsziinjon a hatranyos
helyzet generdciokon at torténd 6roklédése
Mélyszegénységben ¢16k nem megfeleld Egészséges, ¢lhetd lakokornyezet megteremtése
lakaskorilményei (tiszta, meleg otthon)
A képzések bovitése Piacképes szakmai ismeretek elsajatitasa, jobb

kereseti lehetdségek biztositdsa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Piliscséven az 6vodai és bolcsddei ellatast Onkormanyzat sajat fenntartasban végzi.

A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bolcsédében 2022/2023-as nevelési évben 69 f& dvodas, 14 £6
bolcsddés van.

2013. januar 1-t6l1 az altalanos iskola fenntartdja a Klebersberg Kuno Intézményfenntarto
Kdzpont, mely 2022-ben az Esztergomi Tankertileti K6zpont iranyitasaval mikodik. Jelenleg 106
diak tanul a Piliscsévi Altalanos Iskolaban.

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddo definiciok az alabbiak

Veszélyeztetettseg: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas, mulasztas
vagy kortlmeny kovetkeztében kialakult &llapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgéltatas raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatasra és
tdmogatasra. A menekiiltiigyi hatdsédg, valamint a jegyz6é az ellatasra, timogatasra vonatkozoan
hatarozattal dont (2007. évi LXXX. torvény, 32. § feladata. Ha a sziild vagy mas térvényes
képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok dnkéntes igénybevételével megszintetni
nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a
csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési Onkorményzat jegyzdje a gyermeket
védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és megsziintetésére, valamint a sziléi vagy mas
hozzatartozé1 gondoskodasbol kikeriild gyermekhelyettesitd védelmének biztositasara iranyuld
tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és szemelyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoleti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben
meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,
c) a gyermektartasdij megeldlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas,

e) a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkozbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozoi ellatas,

c) a terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
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A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések
a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalya elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartos nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utdégondozas elrendelése,

A hatranyos helyzetii gyermek, tanulo, hallgaté meghatarozasa

Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek ¢és
nagykortva valt gyermek (fiatal felnétt), aki esetében az alabbi korilmeények kozil egy fennéll

a) A sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyutt
neveld mindkét szil6r6l, a gyermeket egyediil nevelé sziil6rol vagy a csaladba-fogadd
gyamrdl — 6nkentes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik.

Az iskolai végzettségérdl szolo nyilatkozat megtétele tovabbra is 6nkéntes alapon tortenik.
Alapfokt iskolai végzettség: a koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan a
nyolcadik évfolyam sikeres elvégzésérol kiallitott bizonyitvany — iskolatipustol fliggetlenil —
alapfok( iskolai végzettséget tanusit. (Pl. egy 9. évfolyam elvégzése, vagy egy kdzépfoku
oktatasi intézmény par osztalyanak elvegzese a kozépfoku végzettség megszerzése nélkul az
alapfoku végzettséget nem befolyasolja, hiszen ezek végzettségi szintet nem emelnek.)

b) A sziil6 vagy a csaladba-fogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel
szul6k barmelyikérdl vagy a csaladba-fogadd gyamrdol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szocialis torvény. 33. §-a szerinti aktiv kortak
ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat
megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

Az alacsony foglalkoztatottsdg a jegyz0 nyilvantartdsabol vagy a munkaiigyi kozpont
igazolasa alapjan allapithaté meg.

Az alacsony foglalkoztatottsag tekintetében a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi Ill. torveny 18. §-a alapjan vezetett nyilvantartasa vagy a 33. §-a szerinti
ellatasra vald jogosultsdg hianyaban az allami foglalkoztatasi szervnek a gyermeket neveld
szilok  barmelyikének, a csalddba-fogadd gyamnak az allaskeresként torténd
nyilvantartasarol sz6l6 igazolasa,

c) A gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozd integralt varosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nelkili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakéskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzet meghatarozasa

,Halmozottan hatranyos helyzeti

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva valt
gyermek, aki eseteben az fenti a)—c) pontokban meghatarozott korilmenyek kozil legalabb
kett6 fennall,
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b) anevelésbe vett gyermek,
C) az utégondozodi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatdéi jogviszonyban allo fiatal
feln6tt.”

A jegyz0 0Osszesiti a telepiilési Onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkldi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. 8).

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A jogosult gyermek szamara a telepilési Onkormanyzat jegyzéje a Gyvt-ben meghatérozott
feltetelek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt.
18. § (1) a)) A jogosultsag megéllapitdsa soran sor kerll a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatas

A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul
rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

. nyugellatasban,

. korhatar elotti ellatasban,

. szolgalati jaranddsagban,

. tdncmiivészeti életjaradékban,

. atmeneti banyaszjaradékban,

. megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban,

. idéskoraak jaradékaban vagy

. olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerti rendszeres szocialis ellatdsok emelésérdl szolo
jogszabaly hatélya ald tartozik. (Gyvt. 19. § (1a))

N NO O W

Kedvezményes gyermek-étkeztetés
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a gyermek jogosult a
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilé gyermeknek a sziildje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az
Ovodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres Ovodaba jaratasarol, és akinek rendszeres
gyermekvedelmi kedvezményre vald jogosultsdga fennall pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt.
20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek

Elsésorban a menedékjogrol szolo 2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd,
menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitarius tartozkodasi engedéllyel rendelkezd
gyermekek helyzetére sziikséges kitérni.

A veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyermekek szama és aranya,
egészségugyi, szocialis, lakhatési helyzete

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat beszamolodja alapjdn elmondhat6, hogy a telepulés

gyermekvédelmi rendszerének egyseges attekintése céljabdl, minden év marcius 31. napjaig a
gyermekjoléti szolgalat Gyermekvédelmi Tanacskozast szervez.
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A résztvevd gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi feladatot ellatd szakemberek beszamolnak
sajat tevékenységiikrol, atfogdan értékelik éves munkajukat, milyen feladatokat oldottak meg és
azok mennyiben voltak eredményesek. Feltarjadk, hogy mi segitette, mi nehezitette, vagy
akadalyozta munkajukat.

A kozos célok megfogalmazéasa eldsegiti a gyermekjoléti alapellatas fejlodését, a szakemberek
egyittmiikodését, a jelzérendszer Osszehangolt miikodését, a feladatok hatékonyabb,
szinvonalasabb ellatasat.

A csaladokkal folytatott munka elsddleges szempontja a szolgalatnak tovdbbra is a
segitségnyujtas, hogy a csalad jol mikodjon, hogy a gyermekek a csaladjuk korében
nevelkedjenek es a megfeleld testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésiik biztositott legyen.
Feladatuk a veszélyeztetettségek megeldzése, feltdrasa, megsziintetése.

2021. ev folyamén a gondozotti l1étszdm alakuléasa

11 csaladot, 13 f6t gondozott a szolgalat

e alapellatasban 8 gyermek, 6 csalad

e védelembe vétellel 2 csalad 2 gyermekét gondoztak

o felndtt gondozés 3 személyt érintett, ahol nincs gyermek

Segitették a csalddokat a hivatalos iigyeik intézésében, tajékoztattdk az igénybe vehetd
ellatasokrol. Segit6 beszélgetés keretében mentélisan tAmogattak a Kiskorut és csaladjat, szikseg
szerint pszichologushoz, jogaszhoz, nevelési tanacsadoba iranyitottak oket.

Sziikség esetén ingyenes lehetdséget nyljtottak a klienseknek, telefonos iligyintézéshez.

A jelzérendszer és a gyermekjoléti szolgalat egyUttmiikodése

A gyermekjoléti  szolgalat a torvényi eldirdsoknak  megfeleldoen a  gyermekek
veszélyeztetettségének felderitésére és megeldzésére jelzérendszert miikodtet. A jelzérendszeri
tagok szakmakozi megbeszéléseket tartanak az év soran a tOrvényi eldirasoknak megfelelGen.
Ezen felul esetmegbeszélések és esetkonzultacidk zajlanak sziikséges mértékben az esetek
kapcsan. A jelzOrendszeri tagok minden évben rovid tajékoztatot kiildenek a gyermekvédelmi
munkaral.

A szolgélathoz beérkezett jelzések fobb szamadatai 2021-ben

e Koznevelési intézményektdl 4 esetben tortént jelzés

Egészseglgyi szolgaltatotol 2 esetben

Mis Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalattol 8 jelzés érkezett
Rendorségtdl 2 jelzés érkezett

Allampolgari bejelentés 2 esetben tortént

Atmeneti gondozast biztositd (Csaladok Atmeneti Otthona) 1 esetben jelzett

Szunidei gyermekprogramok

Az Erzsébet tabor Alapitvany finanszirozasaval Piliscsév eévek Ota tamogatasban részesil. Nyari
gyermektaborait a Kalmanfi Béla Miivel6dési Hazban tartja.

Kétszer egy hét keretében, helyi programokon télthettek hasznos id6t a gyermekek.

Sikerilt meglatogatni a bajnai kastélyt, a tatai Fényes Tandsvényt, a Vasuttorténeti parkot.
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2. szamu tablazatbadl)

Az allandod népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
P Férfiak NGk Osszesen Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama
- L 1251 1292 2543 49,199 50,819
(férfiak TS 004, nék TS 006) % %
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 81 3,19%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 0
nék TS 012, aranya TS 013) 190 164 354 7,47% 6,45%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; 0 0
nék TS 016, aranya TS 017) 30 36 66 1,18% 1,42%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete

Telepiilésiinkon nem jellemzo a veszélyeztetett gyermekek jelenléte. Szamuk igen alacsony, 2021-
ben minddsszesen 9 gyermek volt veszélyeztetett, egy gyermek volt védelemben.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Ev gyermekek szama (TS 116) szdma (TS 115)
F6 F6
2016 2 n.a.
2017 4 n.a.
2018 1 n.a.
2019 2 8
2020 1 11
2021 1 9

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy fore esé jovedelme aranyaban allapitjak
meg.

Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiilok legtobbszor nem a
megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik
is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbol — nem, vagy
nehezen tudnak jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktol, illetve az elmaradt gyermektartas
ellenére nem inditanak hatosagi eljarast, ami pedig lehet6vé tenné a jovedelem igazolasat.
Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csaladokat érintik.
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A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak pontos
regisztraciojardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiulénboz6 tamogatasok hozzaférésének
vizsgalata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapul6 hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet megéllapitasa miatt is. A HEP soran a cél, hogy az intézmenyi és 6nkormanyzati
adatszolgaltatas és adatnyilvantartas miik6dé kontrollja és kidolgozott protokollja biztositva
legyen.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

F6
2016 70
2017 39
2018 33
2019 14
2020 7
2021 12

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

c) agyermek jogan jaro juttatisokban részesiilok helyzete

A gyermek jogan jaro juttatasokat megkapjak a sziilok, anyagi helyzetiik nem kimagaslo, de a
veszélyeztetettseg ezen csaladokban nem jellemz6.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiilé Arvaellstasban
} férfiak szama (f6) nék szama (f6) : o a
Ev (TS 065) (TS 066) részesiilék 6sszesen
F6 F6 F6

2016 5 6 11
2017 4 4 8
2018 5 7 12
2019 5 8 13
2020 5 7 12
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar,

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A szegénységben €16
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli és mindségli egészséges
taplalékhoz. Ezért nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd
kozétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok téritésmentesen
étkezhetnek.

Az 6nkormanyzat napi 3-szori étkezést biztosit a gyermekek szdméra.
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4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes SIEL LS Ingyenes Nyari
Ingyenes _neye mértékdi o Ovodaztatasi | . Vo
. . étkezésben ) tankonyv- p , étkeztetésh
étkezésben . Ve kedvezményes " tamogatasba
, X " résztvevdk X , ellatasban . ol en
Ev résztvevok . étkezésre . v n részesiil6k , o
. . szamaiskola1- | . p részesilok . részesiil6k
szama 6voda ) jogosultak szama . szama .
8. évfolyam , szama szama
1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 43 21 14 83 0 4
2017 47 17 15 99 0 4
2018 36 15 15 95 0 4
2019 48 10 18 103 0 0
2020 47 4 20 92 0 0
2021 43 6 19 101 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

e) magyar allampolgéarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete

Az oktatasi-nevelési intézményekben nincs nem magyar allampolgar gyermek.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzeti csaladban ¢é16 gyerekek jellemzoi

Nincs tudomasunk réla.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldosége

Piliscséven nincs szegregalt, telepszerli lakokodrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférese

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozasa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Meghatarozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek.

Veszélyeztetettség okai lehetnek:

e A csalad szétesése: Ez az ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval eés a gyermek
mentalis allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka a valas a gyermek
szdméra veszteseg.
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e A csalad életmddja: A csaladi életveszélyes artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban. Pl. alkoholizmus, brutalitas, biin6zé csaladi kérnyezet stb.

e A gyermek mentalis &llapota személyiségzavara: Kialakulasanak okai kdzé sorolhat6 a
kovetkezetlenség, szigor es kényeztetés elhizasa, odafigyelés hianya stb.

”or

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

Piliscséven nincs betdltetlen védondi statusz. A védond végzi az iskola-egeszsegugyi ellatast is, az
ovodaban ¢€s az iskolaban zajlo sziiréprogramok rendszeresek.

77 s7e 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

I;”efoltott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
; allashelyek szama . A
Ev (TS 109) gyermekek szama védondénként
db F6 F6
2016 1 62 62
2017 1 62 62
2018 1 69 69
2019 1 74 74
2020 1 82 82
2021 1 89 89

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellitas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi

ellatashoz valé hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Piliscséven a gyermekorvosi korzet 6nalld praxisban miikodik.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felnottek A hazi Feln6tt hazi
gyermekek részére részére szervezett gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
. szervezett haziorvosi haziorvosi altal ellatott altal ellatott ellatott
Ev szolgalatok szama szolgaltatasok szama | szolgalatok szama | gyerekek szama gyerekek
(TS 107) (TS 106) (TS 108) szama
db db db F6 F6
2016 0 1 1 n.a. n.a.
2017 0 2 1 n.a. n.a.
2018 0 1 1 n.a. n.a.
2019 0 1 1 n.a. n.a.
2020 0 1 1 n.a. n.a.
2021 0 1 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

37




c) 0-7 eves koruak specialis (egészsegugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz adatok

Piliscséven egy iskolai korzethatarba tartozik a Montagh Imre EGYMI iskola, melyben
lehetéséget biztositanak a korai fejlesztésre, valamint a fogyatékkal ¢él6 gyermekek
oktatasara/neveléseére.

Piliscsévrél 5 gyermeket szallit ,,iskolabusz” specialis intézménybe.

d) gyermekjoléti alapellatasok

Piliscséven a gyermekjoléti alapellatast a Dorogi Szocidlis Szolgaltato Koézpont Csaladsegitd €s
Gyermekjoéléti Szolgalata végzi.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsodei ellatas

A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bolcsddében biztositott a gyermekek napkozbeni ellatésa, az
Ovodai és bolcsodei ellatas. Az ovodat és bolesddét Piliscsév kozség Onkormanyzata miikodteti.

Ovodankban szlovak nemzetiségi nevelésben részesiilnek a gyermekek.
2022. szeptember 1-t61 a bolcsddei féréhelyek szama 14.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
Ev bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2016 12 12
2017 12 11
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 10
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodo Munkahelyi | Miikodoé Csaladi Miikodo Mini Miikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | bélcs6débe csaladi boélcs6débe mini bélcs6débe (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev féréhelyek gyerekek féréhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
szama (TS szama (TS szama szama (TS szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 12 12
2017 0 0 0 0 0 0 12 11
2018 0 0 0 0 0 0 12 12
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 10
2021 0 0 0 0 0 0 12 12
Forras: TelR, KSH Tstar
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f) gyermekvédelem

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv., valamint
végrehajtasi rendelete, illetve a kapcsolodo jogszabalyok alapjan biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz val6 hozzaférés

Minden gyermek ¢és hatranyos helyzetli gyermek szamdéra biztositott Piliscséven az
egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidei programokhoz valé hozzaférés.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

2020-ban, a koronavirus jarvany okozta veszélyhelyzetben a gyermekétkeztetés elszallitassal volt

biztositott. A szolgaltato a higiéniai szabalyok betartasaval, elére kiadagolva széllitotta az etelt.
Jelenleg hétvégi és szuinidei étkeztetésre igény nem érkezett.

i) eltéré kultirajia, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

Jellemzden szlovak nemzetiségii telepiilés 1évén, nincs eltérd kultlraju gyermek.

j) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor

Piliscséven nincs hatranyos megkulénboztetés.

k) elonyben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein belul

Piliscséven nincs elényben részesités.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdOk csoportja

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
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¢letkordhoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,

magatartasszabalyozasi

hidnyossagokkal

kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése,

tovabba

személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési

igénylinek

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejleszto
programokra valo eljutas modja, lehetéségei

A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bdlcséde Alapitd Okirataban foglaltak szerint nevelési évenként 4
sajatos nevelési igényi gyermek nevelhetd.

4.4. a) 1. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetdi hatranyos helyzet(i 6vodas
p (gyogypedagogiai O6vodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagdgiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2016 60 0 0,00
2017 62 0 0,00
2018 61 0 0,00
2019 70 1 1,43
2020 69 0 0,00
2021 69 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

rr s

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos

Hatranyos és

Altalanos iskolai helyzetii halmozottan hatranyos
Ev tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
nappali oktatasban | (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beliil (TS 095)
Fo Fo %

2016 83 5 4,67
2017 99 5 5,38
2018 95 3 3,19
2019 103 0 0,00
2020 92 0 0,00
2021 101 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

40




4.4. a) 3. szamu tablazat — Hatranyos (HH) és halmozottan hatranyos helyzet (HHH)
a kozépszinti oktatasban

HH és HHH HH és HHH
Hatranyos és ) szakkézépfskolai szakkii%ép'iskolai )
halmozottan HH és I-!HH ) tanulo'k ' tanu!ok es.l-!H ) HH és I-!HH
s ta’nulok és HH sz’aklskolal fzaklsko!al és ) HH.es I-!H.H . ta’nulok
) helyzetii .ararlyf':\ a . o és . ) k.eszse.gfejlesz’to szakglr’nnazlluml ar.any? ? .
Ev e glmnafluml k.eszse.gfejlesz’to |s’kola| tanquI’( tanuldk szama szakgllmnazmnjl
tanulék szama tanulékon iskolai tanulék | aranya a tanulék (TS 100) tanuldkon beliil
belul (TS 097) | szama a nappali szamahoz (TS 101)
(TS 096) . . .
oktatasban (TS viszonyitva
098 (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a Kkozneveléshez Kkapcsolédo Kiegészito szolgaltatasok (pl.

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
Ev nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
szama (TS 114) (TS 113)
f6 fé6
2016 2 2
2017 3 2
2018 4 1
2019 2 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

gyoégypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/ovodara juto

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)

Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek (db)

Ovodai féréhelyek szama (f6)

72
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagdgiai neveléssel
o 4
egyltt) (db)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (-tél -ig): 6.30 16.30
A nyari évoda-bezaras id6tartama (nap) 30

41




- . L Hianyzo
Személyi feltételek Fé . y
létszam
Ovodapedagdégusok szama 5 2
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 4 2
Gyogypedagdgusok létszdma 0 1
Dajka/gondozond 4 0
Kisegit6 személyzet 0 1
Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgy(jtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
p . Gyogy-
Ovodai . . Ovodai Ovodaba pedagégiai
Ovodai feladat- ; p . L o .
gyermek- p s beirt Ovodai oktatasban Egy 6vodai
férGhelyek ellatasi , . S
csoportok , gyermekek gyogy- részesiilé gyermek-
) szama helyek ! P . .
szama — R X szama pedagoégiai 6vodas csoportra
. (gyogy- szama , A
P gyogy- . ) (gyogy- gyermek- gyermekek juté
Ev . . . | pedagégiai (gyogy- P 7
pedagdgiai P > .. | pedagégiai csoportok szama az gyermekek
) neveléssel | pedagogiai , . . . ‘
neveléssel egyiitt) neveléssel neveléssel szama integraltan szama (TS
egyiitt (TgSyO9 . = egyiitt) (TS 086) oktatott SNI 089)
(TS 085) (TgSy088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
db db db (] db 6 (]
2016 3 24 1 60 0 0 20
2017 3 70 1 62 0 0 21
2018 3 70 1 61 0 0 20
2019 3 70 1 70 0 0 23
2020 3 72 1 69 0 0 23
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyjtés

4.4.3. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai:
osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos . Egy dltalanos
. . p Az altalanos Altalanos iskolai iskolai p vl
iskolai osztalyok | . . . it s . Lo Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto ci o oare iz
szdma a i . , bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanuldk . . .
gyogypedagogiai o6gypedagadgiai | (gyogypedagdgiai | szama a nappali el L
Tanév | oktatasban (a EYOByP h g0g EYoeyP . goe , PP aranya a nappali
. oktatassal oktatassal oktatasban p
nappali .. .. . . e oktatasban (TS
oktatasban) (TS egyltt) egyltt) (gyogypedagogiai 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db f6 %
2016 0 8 1 13,38 0,00
2017 0 8 1 11,63 0,00
2018 0 8 1 11,75 0,00
2019 0 8 1 11,25 2,22
2020 0 8 1 11,50 2,17
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.4. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
Tanév oktatasban (TS 083)
F6
2016 11
2017 15
2018 10
2019 12
2020 12
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c) hatranyos megkulonbdztetés és jogellenes elklonités az oktatas, képzés tertletén, az
intézmények kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacios jelensegek

Piliscséven nincs hatranyos megkuldnboztetés.

d) azintézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Nincsenek 0sszehasonlithatoé adatok, mert Piliscséven egy 6voda és egy iskola miikodik.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok

Elényben részesités nincs, azonban a hatranykompenzacid érdekében kiemelt figyelmet szentel az
onkormanyzat a sajatos nevelési igényii, hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasara.

Ennek érdekében mind az iskolaban, mind az o6vodaban fejlesztd pedagogus, logopédus,
gybgypedagogus foglalkoztatasa 6nkormanyzati finanszirozassal biztositott.

4.4.5. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Csala?d- e? gYetmekonen” Sziinidei étkeztetésben részesiil6
. szolgaltatast igénybe vevo .
Ev kiskortak szama gyermekek szama (TS 112)
F6 F6
2016 n.a. 4
2017 n.a. 4
2018 n.a. 4
2019 n.a. 0
2020 n.a. 0
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

A csaladok anyagi, a csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas hianyabol adddo
veszélyeztetettseg megemelkedett

Felvilagositas, megel6zo eléadasok

A telepllésen egyre tobb sajatos nevelési
igényl gyermek, akiknek a pedagogiai
szakszolgalat segitségére van sziiksége

Minden gyermek a lehetéségekhez képest kapja
meg a szamara sziikséges fejlesztéseket

Népességszam emelkedés miatt az dvodai és
bolcsddei férdhelyek szamanak novelése valt
szlikségessé

Bolcsddei, 6vodai féréhelyek bovitése

A sziil6k nincsenek tisztaban a gyermekeket
tamogato rendszerrel, nem tudjak, mikor, kihez,
hogyan fordulhatnak segitségert

A csaladdok valamennyi ellatast megkapjanak,
amire jogosultak, legyenek tisztaban a
jogszabalyi kornyezettel

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenloségéhez

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nok és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind
a ferfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.

a Tanécs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valdé egyenld bandsmoéd elvének a

munkavallalas, a szakképzés és az elomenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasardl €s az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenld bandsmod elvének a

szocialis biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmodd elvének a

foglalkoztatési szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint (a 3.2.1. tablaval azonos)
Ev Nyilvantartott allaskeresdk aranya az allandé népességben a 15-64 évesek korében
Férfiak aranya (TS 033) % NGk aranya (TS 034) % Osszesen
2016 3,24 1,17 2,21%
2017 3,01 2,2 2,61%
2018 1,69 2,8 2,25%
2019 2,01 1,85 1,93%
2020 3,51 3 3,26%
2021 2,75 3,41 3,08%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiiliseg nemek szerint

4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
0,50 I
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021
B Férfiak aranya W N&k aranya
(TS 033) (TS 034)
5.1.2. szamu tabla - A 180 napnadl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
Ev regisztréllt munkanélkiiliek nyilvéntart?tt allaskeresokon
aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %

2016 43,59 29,41

2017 36,96 29,41

2018 58,97 65,22

2019 41,18 71,43

2020 42,11 50

2021 43,64 41,67

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A n6k aranya a 180 napon tul nyilvantartott allaskeresokon beliil 2019-t61 csokkenést mutat.

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021
2020
2019
2018

2017

2016
0,00 10,00 20,00 30,00 4000 50,00 60,00 70,00 80,00

W NGk arénya a 180 napon tdl regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeresdk Nyilvantartott palyakezdé
Ev szama (TS 052) allaskeres6k szama (TS 053)
fé F6
2016 39 1
2017 46 4
2018 39 3
2019 34 2
2020 57 4
2021 55 3

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A csalados ndk munkavallaladsi és foglalkoztatasdnak koriilményeit a gyermekvallalds és
gyermeknevelés, a gyermekek nappali ellatdsanak koriilményei és megoldottsdga jelentOs
mértékben meghatérozzak, mégis kozel azonos létszamu nemenkénti munkavallalasi kortakbdl az
allaskeresé nok szama alacsonyabb a férfiak szdmahoz viszonyitva.

b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Az el6z6 HEP-ben végrehajott intézkedések ota ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési
programokban nem jellemz6é. Ennek oka, hogy nem voltak ilyen képzések. A KEM KH
Esztergomi Jarési Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya csak eseti jelleggel szervez ilyen jellegii
képzéseket. Telepiilésiinkrél a ,,Munkavallalashoz sziikséges képességek fejlesztése” képzésen
egy f0 vett részt.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Fontos hangsulyt kellene fektetni az alacsony vagy képzettséggel nem rendelkezé ndk képzésére
és foglalkoztatottsdgara. A mai versenyképes a helyi és kornyékbeli vallalkozok munkaerd
igény¢hez igazodva. Piliscsévre nem jellemzd a ndk kdrében az alacsony iskolai végzettség.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilénbseg)

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkulénboztetése nehezen vizsgélhatdo  jelenség,
megmutatkozhat a munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakdr betoltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatd mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munké&ért jaro eltéré bérezésben, vagy az el6meneteli lehet6ségek
sziikdsségében (livegplafon-jelenség). Piliscséven ilyen jellegli panasszal nem ¢élt senki.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nydjtott
napkozbeni ellatasokhoz torténé hozzaférés, igy e ponton belll szlkséges a hozzaférés
feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhetdé - a gyermekek életkoranak megfelelden —
kiilondsen bolcsddében, hetes bolcsddében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfeliigyelet vagy
hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskolaban.

Bolcsode
A bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerii
gondozasat es nevelését biztosito intézmény.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tObb
teleplilésen taldlhatd, az erintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianydban tartdzkodéasi hellyel
rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8.

8)

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét61 az altalanos iskolaban 16 oraig kell megszervezni a
tandrai és tanoran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az
egész napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai €s mas
foglalkozéasokat a délelétti és délutani idészakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott véd6ngi 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
Ev allashelyek szama (TS 109) | gyermekek szama védéndénként
db f6 f6
2016 1 62 -
2017 1 62 -
2018 1 69 -
2019 1 74 -
2020 1 82 -
2021 1 89 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati

Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek

Ev bolcs6dei fér6helyek szama szdma

db F6
2016 12 12
2017 12 11
2018 12 12
2019 12 12
2020 12 10
2021 12 12

Forras: Onkormanyzati és intézményi

adatgydjtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miik6d6é |Munkahelyi| Mikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikodé | Bolcsédébe
munkahelyi | b6élcs6débe | csaladi | bolcsédébe mini bélcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcsbdei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyermekek
szdma (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 12 12
2018 0 0 0 0 0 0 12 11
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 10
2021 0 0 0 0 0 0 12 12

Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csalédtervezés, anya és gyermekgondozas a védoné szakmai munkajaban jelenik meg. A
szocialisan nehéz helyzetben €16 varandds anya és gyermekre fokozott figyelmet fordit. A leendd
szlilok szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsa maér varandos korban
megkezdddik, beszélgetések csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujt a csaladi szocialis
juttatdsok megismerésében is.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati eroszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatod tavoltartdsrol szolo 2009. évi LXXII. tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili er6szakrél nincs 6nalld tényallds, a parkapcsolati er0szakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiilonboz6 tényallasai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A ndk
elleni erészak kiillonbozo formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanulo
formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Blintetd torvénykodnyv relevans paragrafusai
vonatkoznak.

A zaklatas, szexudlis vagy csaladon beliili erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol. A rendOrségi riasztasok €s birosagi eljarasok szamszeri
adatainak Osszegyljtése mellett érdemes megnézni, hogy miikodik-e olyan szervezet, ahova a
bantalmazott ndék fordulhatnak. (Ha mukodik ilyen a telepiilésen, az onnan kért szamszeri
adatokat Ossze kell vetni a renddérségi feljelentések szdmaval.) Ha az eredmények azt mutatjak,
hogy az erdszak megjelenik a telepiilésen, akkor javaslatokat kell tenni a ndk tajékoztatasanak,
illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira (pl. felvilagosit6 programok mar az
iskoldban, a terhes gondozason; plakatokkal), de a megel6zésre tekintettel abban az esetben is
szuikséges hangsulyt helyezni a tajékoztatasra, felvilagositd programokra, ha a nék elleni erdszakra
vonatkozo6an nem jelenik meg adat.

A noket érd erészak és csalddon beliili erészak jelzése az Onkormanyzaton kiviil a Csalddsegitd és
a gyermekjoléti szolgalaton torténik.

Kapcsolati erdszak terén 2020-t6l a helyi jegyz6, mint csaladvédelmi koordinacios szerv miikodik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetbe keriil6 anydk Komarom-Esztergom megyében a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat altal miikddtetett esztergomi Gondviselés Haza Csaladok Atmeneti Otthonaban
kérhet és kaphat segitséget. Tovabba a tatabanyai Csaladok Atmeneti Otthonéban.

Mindkét intézmény megkozelithetd és elérhetd tavolsagban van a krizishelyzetbe kerult anyak
vagy csaladok szamara.

Piliscséven krizishelyzetbe kerllt anyardl — aki ilyenfajta ellatasra szorul — nincs tudomasunk.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A kozéletben, tarsadalmi szerepvallaldsban Piliscséven kiemelkedd szerepet toltenek be a ndk. A

rendszervaltas 6ta, tobb, mint 20 éve a teleplilés elsé vezetdi feladatat né toltdtte és tolti be.
Valamennyi civil szervezetlnk, egyesuletlink vezet6je n6, csaladanya.
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5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyuld kezdeményezések

Az anyék visszatérését a munka vilagaba neheziti az Piliscséven, hogy nem torténik a telepilésen

atipikus foglalkoztatas.
Piliscséven nincs részmunkaiddben torténd foglalkoztatas, otthonrol végezheté munka.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problemak fejlesztési lehetdségek

Képzési programok bévitése, versenyképes
végzettségli anyak képzése
Ovodai, bolcsddei féréhelyek hidnya Ovodai, bolcsddei féréhelyek bévitése
Felvilagositas, megel6z6 eléadasok, szakmai
tajékoztatok szervezése

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

ellatasok soran celzott tamogatasok kdrének
fenntartasa

Atipikus foglalkoztatas hianya

Rendszeres szakmai tajékoztatok hidnya

A gyermekeit egyedul nevel6 anyak esetében
a szegénység kockazata magas

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiilok vonatkozasiaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezo
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzétartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik
1. az 6regségi nyugdij,

2. a rehabilitacios jaradek,

3. rokkantsagi jaradék
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas
1. az 6zvegyi nyugdij,

2. az arvaellatas,

3. a sziil61 nyugdij,

4. a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok, valamint

5. 6zvegyi jaradék

Idoskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idOskoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnydban a nyugdijkorhatdruk betdltése utdn sajat jogli nyugelldtdsra nem
jogosultak, illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a
telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

Alapszolgéltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az allam és a telepuilési 6nkormanyzat segitséget
nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetikben 6nallé életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazé
problémaik megoldasaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 ev fEIett,' aIIantlsllo 0-14 éves koru allandé Oregedési index
P lakosok szama (f6) . L o
Ev (TS 026 65 TS 028 lakosok szama (f6) %
i (TS 010 és TS 012 Gsszesen) (TS 030)
Osszesen)
2016 407 326 124,85%
2017 407 326 124,85%
2018 424 340 124,71%
2019 429 354 121,19%
2020 439 366 119,95%
2021 438 394 111,17%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szama

Zz

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé SR COUTEEIES
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 222 369 591
2017 214 366 580
2018 215 369 584
2019 222 373 595
2020 214 364 578
2021 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok

Eletk: Eletk: o, 0 iés | .. . ot
et orc’m et orc’m Oregségi e L . Ozve:gY,l.es Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo alapulo . Oregségi szilo6i o e A G
e ey nyugdijban . . szlilGi jaradékaban
ellatasban | ellatasban | ', ... | nyugdijban | nyugdijban . , )
2 . N . | részesiilé . el ) .1 | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilé | részesiilé Y e részesiilé | részesiilé , v .
. g v férfiak oy . g részesiil6 | havi atlagos
férfiak nék , nék szama férfiak Ve ) , o
szdma szdma szama (TS 070) szdma ACLIEERIE) | Bt
TS 069 TS 072 TS 134
(TS067) | (TS068) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2016 14 1 172 315 1 9 n.a.
2017 15 0 162 318 1 6 0
2018 13 0 165 315 2 8 0
2019 11 0 174 320 1 6 1
2020 11 0 168 315 1 7 1
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Piliscséven az dsszlakossdganak nagysagrendileg 20%-a részesil nyugellatasban.

A demografiai adatokbol megfigyelhetd a lakossag Osszetételének alakulasanal, hogy a 65 éven
feliiliek aranyat tekintve a nék nagyobb szamban vannak jelen, ezért nyugdijban és egyéb
jaranddsagban részesiilok kozott is a ndk vannak nagyobb aranyban.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az onkormanyzat és intézményei foglalkoztatnak nyugdijas koruakat, teljes és részmunkaiddben.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)
o _— . Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvantartott allaskeresok
szama osszesen
F6
.. 39 46 39 34 57 55
Osszesen
41-45 év (TS 042) Fé > > > 1 > >
-45 év
% 12,82% 10,87% 12,82% 11,76% 8,77% 9,09%
F6 4 2 2 1 4 9
46-50 év (TS 043
( ) % 10,26% 4,35% 5,13% 2,94% 7,02% 16,36%
F6 5 5 2 2 3 5
51-55 év (TS 044
( ) % 12,82% 10,87% 5,13% 5,88% 5,26% 9,09%
F6 5 7 4 1 6 7
56-60 év (TS 045
( ) % 12,82% 15,22% 10,26% 2,94% 10,53% | 12,73%
F6 11 11 11 10 10 15
61 éves, vagy afeletti (TS 046
2 ( ) % 28,21% | 23,91% 28,21% 29,41% | 17,54% | 27,27%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartéo tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetoségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a
teleptlésen

A Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtarban a Digitalis jolét program keretében digitalis
kompetencidk fejlesztése képzés zajlott az iddseknek. A képzésen 11 {6 idéskort vett részt.
Intézményenként egy-egy f6 foglalkoztatasa valosul meg.

c) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas teriletén

A 6.2 téblazat tanUsaga szerint a 61 éves vagy afeletti kort allaskeresék szama 27,27 %, a
telepiilésen allaskeresOk szamahoz viszonyitva. Ez az adat a kdzépkoru lakossaghoz képest kozel
20 %-kal magasabb.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaféreés

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ,ja'rad’ék’ban és ,egyél'a' e ,jérad’ék’ban és ,egyéli ) sl
jarandosagban részesiil6 | jarandésagban részesiil6
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 222 369 591
2017 214 366 580
2018 215 369 584
2019 222 373 595
2020 214 364 578
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (fd)
700
600
500
400
300
200
100
o . ; . : :
2016 2017 2018 2019 2020 2021

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Dorog és Térsége Szocialis Alapellatd Szolgalat Piliscsévi telephelye biztositja e
szolgéltatasokhoz val6 hozzajutést.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoruak szama

q . Nappali
Ia:zses‘;;e::;:\:a eI!étF;:t.:fa? Hazi ’segl'tiégnyt’u:tésban Szoc’iélis (je.tll(’ezte,tésben
, ‘o részesiilé részesiil6k szama részesiil6k szama
Ev (rerfext 320;6 idéskoruak (TS 130) (Ts 131)
szama (TS 129)
F6 F6 fo fé
2016 407 27 6 63
2017 407 23 7 57
2018 424 27 9 64
2019 429 29 8 55
2020 439 29 10 55
2021 438 28 10 50
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
70
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m Nappali ellatas  m Hazi segitségnyujtas  m Szocialis étkeztetés

b) Kkulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Kalmanfi Béla Mivelédési Haz és Konyvtar egész évben, valamint civil onszervezddések
keretében biztositott e szolgéltatasokhoz val6 hozzajutés.

) idések informatikai jartassaga

Az idéseknek a Digitalis jolét program keretében volt lehetoségiik fejleszteni a digitélis
kompetenciakat.
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d) ageneraciok kozotti programok
Valamennyi nemzeti Unnepink, koszoruzasok, telepllés hagyomanyos rendezvényeinek

résztvevéi az Ovodasok, a Piliscsévi Altalanos Iskola tanuldi, valamint telepiilésiink lakoi és
nyugdijasai.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célzo programok a telepiilésen

Egészségnapok, egészségmegdrzd eldadasok, latasvizsgalat, hallasvizsgalat, egészséges ¢letmod
cléadas szervezése. Kirandulasok szervezése, helyi torna az idések klubjaban, ingyenes magneses
agy hasznalata, énekprobak, pilates gerinctorna, joga.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek

. . e , Prevencids, illetve szocialis szolgaltatasok
Sziik a szocialis szolgaltatasok kore g

bovitése
Kevés a generacios program, magas az Generacios programok szervezése,
egyediil ¢l6k aranya egyediil €16k bevonasaval
Az autdval nem rendelkez6, nehezen
Egeszséglgyi sziirdvizsgalatokon vald kozleked6 idOsek el tudjanak jutni az
részvétel nehézsége egészséglgyi szolgaltatokhoz

(gépjarmi €s sofOr biztositasa)
Programok szervezése, idés emberek
kapcsolatainak javitasa

Id6s emberek elmaganyosodasa
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékkal é16 személy: aki érzékszervi - igy kulonosen latas-, hallasszervi, mozgasszervi,
mértékben vagy egyaltalin nem birtokolja,
kommunikécidjaban szamottevOen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi

értelmi

képességeit jelentds

életben valg aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szdmos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenl6 tarsadalmi szerepvallalasat.

Piliscséven akadalymentes éplilet az egészséghaz, az 6voda, a polgarmesteri hivatal, melyet a

illetdleg a

mozgéaskorlatozottak is igénybe tudnak venni. A tébbi kdzintézmény részben akadalymentes.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)

2016 24 31 55
2017 26 32 58
2018 24 33 57
2019 26 32 58
2020 25 28 53
2021 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiilk szama nemenként

25
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5
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mFérfiak  m NGk
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Ev Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek
szdma (TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas

Telepiiléslinkon nincs megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal €16 emberek
foglalkoztatasara alkalmas munkahely. Esztergomban a Relabor Kft. azonban kis létszamban
foglalkoztatja a megvaltozott munkaképességii, aktiv kortt munkavallalokat.

b) munkavallalast segito lehetoségek;

Nincs ilyen lehetdség.

c) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Telepiiléslinkon nincs megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal ¢l6 emberek
foglalkoztatdsara alkalmas munkahely. Piliscseven kevés a munkahelyek széma.

d) o6nallo eletvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Dorog és Térsége Szocidlis Alapellatd Szolgalat Piliscsévi Telephelyén 30 f6 ellatasa
biztosithato.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékossagi tamogatas: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a
stilyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget elésegitd, havi rendszeresseggel jaro
pénzbeli juttatds. A tamogatas célja, hogy - a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl
fuggetlendl — anyagi segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbol eredé tarsadalmi
hatranyok mérsékléséhez.
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Rokkantsagi jaradek: A rokkantsagi jaradékrol szolo 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet
értelmében, aki a 25. életéve betdltése elott teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-0s vagy
azt meghaladd6 mértékli egészségkarosodast szenvedett €s nyugellatast, baleseti nyugellatast
részére nem allapitottak meg, rokkantségi jaradekra jogosult.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0l6 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdmogatasra
(kdzlekedesi kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

Parkolasi igazolvany

Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

o aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,

e aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsiil,

e akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szold rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megelozden vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgasszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujto intézmények.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatdsok elérhetdsége, egylittmitkodése
Az egészségligyi és rehabilitacids ellatasok az esztergomi Vaszary Kolos Koérhdz dorogi
szakrendeldiben biztositott.

b) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiletek akadalymentesitettsége
A telepiilésen teljes akadalymentes éplletink az egészséghaz, az dvoda, a polgarmesteri

hivatal, a sport6lt6zd, melyet a mozgaskorlatozottak is igénybe tudnak venni. Tobbi
kdzintézményunk részben akadalymentes.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intezményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és kommunikécidés akadalymentesitettség,
lakdépuletek, szolgaltato eplletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesitettseg tobbnyire megoldott telepilésiinkdn. A kdzszolgaltatasokat,

kulturdlis és sport programokhoz vald hozzaférés Ilehet6ségét akadalymentesitett
intézményeinkben tudjak igénybe venni a fogyatékkal €16k, vagy kerekesszékesek.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nincs informécionk akadalymentesitett munkahelyekrol.

e) kozosségi kozlekedeés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A jardak es a kozteriletek tobbnyire akadalymentesitettek.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢16 személyek nappali intézménye, stb.)

Nincs ilyen szolgéaltatés.
g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Nincs eldnyben részesités, azonban a raszorulok részére a telepiilési tamogatasok rendszere
adott.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a teleptlésen

Nincsenek ilyen programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

Nincs informécid, nem jellemzo.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problemak fejlesztési lehetdségek
Kozepliletek akadalymentesitésének hidnya Kozepiiletek akadalymentesitése
Egészségiigyi sziirdvizsgalatokon valo Egészségiigyi szlirévizsgalatokon valo
részvétel nehézsége részvetel segitése
Informatikai Jarat:(%nrsé%ge r? fogyatekkal éldk Infokommuniké&cids akadalymentesités
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8. Telepiilésszintii problémak

A telepllési problémak Piliscsév lakossaganak valamennyi szegmensét érint6en jelen vannak.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szocialis és egészsegugyi szakemberek Egytittmtikodés erdsitése, informéacié atadas
egyiittmiikodésének hianya javitasa
Bolcsddei, 6vodai férohelyek hianya Bolcsodei, 6vodai férOhelyek bovitése
Gyalogos atkel6helyek hianya Biztonsagos gyalogos kozlekedés bhiztositasa
. PP emes Egészségiigyi szolgaltatasok bovitése
Nem elégseges egeszséguigyi szolgaltatasok (vérvétel biztositasa)

9. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato
és érdekvédelmi szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi
megallapodasok szama)

Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Piliscsév Kozség Onkormanyzata

Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat

Kélméanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar
Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bolcséde
Piliscsévi Altalanos Iskola

Piliscsévi Altalanos Iskola Didkénkormanyzata
Csaladsegito ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Dorog és Térsége Szocialis Szolgaltatd Kdzpont Piliscsévi Telephelye
Dr. Goda Benedek csaladorvos

Dr. Kéninger Anna gyermekorvos

Dr. Borbola Krisztian fogorvos

Piliscsévi Védondi Szolgalat

Voroskereszt helyi szervezete

Piliscsévi Pincefalu Egyesiilet

Piliscsévi Sport Egyesiilet

Piliscsévi Szlovak Nyugdijas Klub

Piliscsévi Asszonykorus

Piliscsévi Polgardér Egylet
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Piliscsévi Kisboldogasszony Karitasz
Kolibri Sport Tancegyesulet

Ister Granum EGTC

Pilis-Gerecse Tarsulas

b) helyi 6nkorméanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatésa

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzetli gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tamogatasatol kezdve
az idokoruak kulturdlodasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok, kultuara,
mivelddés, kozrend, kozbiztonsdg) 4agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tamogato
szolgaltatasok korét.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsuldsokkal valé partnerség,
tarsadalmi felzarkdzast segité kozos programok bemutatasa

A Dorogi Tobbceélu Kistérségi Tarsulds keretében zajlo egyiittmiikodés céliranyosan segiti a

tarsadalmi felzarkoztatast. (Lasd: csaladsegitd)

d) a nemzetiségi oOnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Nemzetiségi 6nkormanyzatunk nem csak a célcsoportok, hanem a telepiilés teljes lakossaganak

szervez programokat és rendezvényeket. Ezzel biztositva valamennyi koézosségink, lakoink

esélyegyenlOségét.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Az esélyegyenlOséget a civil szervezetek az altaluk megszervezett eseményeken biztositjak.

Szervezéskor tekintettel vannak a helyszin j6 megkozelithetdségére.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Az esélyegyenléséget a for-profit szereplok az éaltaluk megszervezett rendezvényeken,

eseményeken biztositjak.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, édnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a

hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a

beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,

dsszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.
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| 10. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak Kkapcsan érintett
nemzetiségi  6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP
elkészitésének folyamataba.

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési szakemberek. Moddszere a kapcsolattartds az egyes
esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltdrasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralédott. A tervezet megvitattuk és helyben szokasos modon
kozzétételre keriilt. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalositas
folyamatos ellenérzése.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy
miikodtet-e HEP Férumot.

Az onkormanyzat és partnerei kdzott a kapcesolattartas napi szintii, igy a végrehajtassal kapcsolatos
észrevételek tobbnyire szoban érkeztek/érkeznek az énkorményzathoz. Térekszink arra, hogy a
HEP Forum tagjainak szakmai véleménye es allaspontja megfeleléen megjelenjen Helyi
Esélyegyenldségi Terviinkben.

c) A Kképviselo-testiileti dontést kovetéen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepllési dnkormanyzat a helyben szokasos médon kozzé teszi, és
megkuldi a TEF esélyegyenléségi mentora részére. A TEF az telepulései
onkormanyzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzese célcsoportokra vonatkozdéan a problémak
azonositasaval és rovid leirasaval, valamint a fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
megtalalhaté valamennyi célcsoport fejezetének végén.

A korabbi HEP-hez képest jelen dokumentum a Telepiilési szintii problémakat és azok megoldési
lehetdségeit is részletezi.
Jovoképiink

Piliscsév Kozség Onkormanyzat legfontosabb célja a telepiilésen €16 allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, olyan tdmogatéi kornyezet mitkddtetésével,
amely

erdsiti a kozosséghez ¢és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi
szolidaritast,

kiemelt figyelmet, ha kell pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett célcsoportok
szamara,

tudatos és partnersegen alapuld intézkedései hatdsdra a hatrdnyos helyzetii csoportok
felzark6zasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nalld iranyitasdnak lehetdsége javul.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢élok helyzete javuljon

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megfeleld oktatasat

Folyamatosan odafigyeliink az idés korosztalyra

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy ne érje dket megkiilonboztetés

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢lok életmindségére
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé| Azintézkedés | A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél kapcsolddasa orszagos | Az intézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Onkormanyzato
s cime, kovetkeztetéseibe | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb |szakmapolitikai stratégiakhoz tartalma felel6se megvalositasdnaleredményességé megvaldsitasiaho| eredményeinek k ko6zotti
sorszdma| megnevezése n feltart stratégiai k hatarideje t méré z sziikséges | fenntarthatdsag | egylttmiikodés
esélyegyenlbségi dokumentumokkal indikator(ok) eréforrasok a ben
probléma (human, megvalosuld
megnevezése pénzigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egylttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szintii probléma
1 Szocialis és A szocidlis szféra  |Hatranyos Az egyenl§ A szocidlis igazgatdsrol és KérdGives Szocidlis, 2027.12.31. A Onkorményzat |5 év Belsd
egészségligyi egylttmiikodésén |helyzetliek bandsmaodrol és az iszocidlis ellatasokrol sz6l6 felmérés, Egészséglgyi és (péntek) mélyszegénység koltségvetése, egylttmiikodés,
szakemberek ek er@sitése, felkutatasa, esélyegyenlGség  1993. évi lll. torvény A terepmunka, Kézmdvel6dési ben él6k aranya [Gnkéntesek, katolikus
egylttmiikodése informaciddtadas tamogatdsa el6mozditasardl  foglalkoztatds el6segitésérél |prevencid, Bizottsag, a lakossagszam |szocidlis egyhazkozség,
javitasa 52616 2003. évi és a munkanélkuliek eladasok jelz6rendszer 0,5 %-a ala munkasok, Piliscsévi
CXXV. torvény , ellatasarol sz6l6 1991. évi IV. |szervezése tagjai csokkenjen katolikus Kisboldogasszo
helyi szocidlis torvény A nemzetiségek 2027-re. egyhdzkozség, ny Katolikus
rendelet jogairdl szol6 2011. évi Piliscsévi Karitasz csoport
CLXXIX. torvény Az Kisboldogasszon
egészségugyrdl sz6l6 1997. y Katolikus
évi CLIV. térvény A Karitasz csoport
gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrol sz6l6
1997. évi XXXI. térvény
2 Bolcsédei, A telepilés Bolcsédei, TOP_Plusz-3.3.1- |Az egyenl& bandsmadrdl és az Palyazati forrds |Képvisel6- 2027.12.31. 14 Uj bolcsédei  [EU-s palyazati |5 év Dorogi
Svodai népességének Svodai 21 pélyazat esélyegyenlGség igénybevétele testilet (péntek) féréhely forras és Tobbcélu
férGhelyek kovetkeztében az [férGhelyek el6mozditasarol sz616 2003. Magyar Falu Kistérségi
bdvitése dvodai és a bdvitése évi CXXV. torvény A palyazati forras Tarsulas
bolcsédei foglalkoztatds elGsegitésérdl igénybevétele, tagtelepiléseiv
féréhelyek és a munkanélkiliek Onkormanyzati el torténd
szamanak novelése ellatasarol szolo 1991. évi IV. sajat forras egylttmUikodés

szlikségessé valt.
Az évoda és
bolcséde
maximalis

kapacitas

torvény A nemzetiségek
jogairdl szol6 2011. évi
CLXXIX. torvény A gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol sz616 1997. évi

biztositasa
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kihaszndltsaggal
mikodik.

XXXI. toérvény A nemzeti
koznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény

3 Gyalogos A telepilés tobb  Biztonsagos Magyar Nemzeti Az egyenl6 bandsmaodrol és az Biztonsagos Képvisel6- 2027.12.31. Gyalogos Az 25 év
atkelShely frekventdlt gyalogos Tarsadalmi esélyegyenlbség gyalogos testiilet (péntek) atkelShely onkormanyzat
|étesitése kozlekedési kozlekedés Felzdrkozasi el6mozditasarol sz616 2003.  |kozlekedés biztositasa a adott évi

szakaszan (iskola, |biztositasa Stratégia 2030 évi CXXV. térvény biztositasa Béke utca és az koltségvetése,
6voda) gyalogos ,Legyen jobb a Iskola utca - palyazatok,
atkelShely gyermekeknek” altalanos iskolat kozuti
kialakitasa Nemzeti Stratégia és az 6vodat kozlekedési
(2007-2032) érintd - tervek,
Id6stigyi Nemzeti szakaszan engedélyek
Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)

4 Egészségligyi Vérvétel Piliscséven a Magyar Nemzeti Az egyenl6 bandsmaodrol és az Piliscséven a Piliscsév Kozség 12027.12. 31. 2 hetente egy  |Haziorvos, 5 év
szolgdltatasok  biztositasa haziorvosi Tarsadalmi esélyegyenlGség haziorvosi Onkormaényzata |(péntek) alkalommal gyermekorvos,
bdvitése rendelében Felzarkozasi el6mozditdsardl sz6l6 2003.  rendelében vérvétel Onkormanyzat

torténjen a Stratégia 2030 évi CXXV. torvény A szocidlis [torténjen a lehet&sége, adott évi
betegek IdGstgyi Nemzeti |igazgatasrdl és szocidlis betegek délelétt, 3 koltségvetése,
vérvétele. A Stratégia (2010-  |ellatasokrdl sz416 1993. évi lll. vérvétele. A 6raban szolgalati
vérellatd 2022), (2023-2024) térvény Az egészségugyrél  |vérellato gépjarm(
kdzpontba Orszagos 52616 1997. évi CLIV. térvény |kozpontba

torténé Fogyatékossagtigyi torténdé

eljuttatds Program (2015- eljuttatas

megszervezése. 2025) megszervezése.

1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Képzések Tajékoztatas, Piacképes A foglalkoztatds  |Magyar Nemzeti Tarsadalmi |KérdGives Szocidlis 2027.12.31. Atelepiilésen a Onkormanyzat |5 év
bévitése tartos szakmai elGsegitésérdl és a [Felzdrkdzasi Stratégia 2030  felmérés, Egészségligyi és (péntek) lakossagszamhoz koltségvetése,

munkanélkiliség lismeretek munkanélkuliek prevencio, Kézm(ivel6dési viszonyitva 2,5 Onkéntesek
visszaszoritasa elsajatitasa, jobb ellatasardl sz616 el6adasok Bizottsag, KEM %-kal
kereseti 1991. évi IV. szervezése KH Esztergomi emelkedjen a
lehet&ségek torvény Jarasi Hivatal képzett
biztositasa Foglalkoztatasi munkaeré
Osztély aranya 2027-re.

2 Mélyszegénység A telepilésen A Uj Roma Az egyenl6 bandsmaodrdl és az|Szocidlis és Dorog és 2027.12.31. A Csalddsegitd, 10 év

felszamolasa mélyszegénységbe mélyszegénység Stratégia(2019-  |esélyegyenl6ség egészségligyi Térsége Szocidlis (péntek) mélyszegénység Dorog és
n él6 személyek  |megsziintetése 2030) el6mozditasarol sz6l6 2003.  szakemberek Alapellato ben éI6k ardnya Térsége Szocialis
segitése, Piliscséven. évi CXXV. torvény A szocidlis legylttmiikodése Szolgalat a lakossagszam Alapellatéd
élethelyzetiik igazgatasrol és szocialis a Piliscsévi 0,5 %-a ala Szolgalat,
javitasa. A szocidlis elldtasokrol szo616 1993. évi lll.|mélyszegénység Telephelye, csokkenjen Szocidlis,
ellaté-rendszer torvény A foglalkoztatas ben él6k Képvisel6- 2025-re. Egészségligyi- és
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igénybevétele.

elGsegitésérdl és a
munkanélkuliek ellatasardl
52616 1991. évi IV. torvény A
nemzetiségek jogairdl sz6lo
2011. évi CLXXIX. torvény Az

megsegitése
érdekében.

testilet,
polgarmester,
Szocialis,
Egészségligyi és
Kézm(ivel6dési

Kézm{ivel&dési
Bizottsag.

egészségugyrdl sz6l6 1997. Bizottsag
évi CLIV. torvény
Alulképzettség, A A Az EU 2020 Az egyenl6 banasmadrdl és az Felzarkdztatod és Képvisels- 2027.12.31. A Csaladsegité és |5 év Dorogi
szakképzettség mélyszegénységbe mélyszegénység stratégia Nemzeti |esélyegyenlGség szakmai jellegli |testlilet (péntek) mélyszegénység Gyermekjoléti Tobbcélu
hidnya n él6k ben él6k Reform Program  el6mozditdsardl sz616 2003.  képzések ben él6k ardnya Szolgalat, Dorog Kistérségi
foglalkoztataséra |életkorilményei Nemzeti évi CXXV. torvény A szocidlis |szervezése. (1-8. a lakossagszam |és Térsége Tarsulds
jellemz6 az javuljanak. Tarsadalmi igazgatasrol és szocialis altalanos iskolai 0,5 %-a ala Szocidlis tagtelepiléseiv
alulfoglalkoztatotts Felzarkozasi ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. josztély, csokkenjen Alapellato el térténé
ag, ezdltal a Stratégia Roma torvény A foglalkoztatds egyszerlibb 2025-re. Szolgalat, egylttmUikodés
csaladok kevés Integracid Evtizede leldsegitésérdl és a szakmak.) Szocidlis,
jovedelembdl Program Piliscsév munkanélkiliek ellatasardl Egészségligyi- és
élnek. Az Kozség 52616 1991. évi IV. torvény Kézm{ivel&dési
alulfoglalkoztatotts Onkorményzaténa Bizottsag, az
ag oka, hogy a k Gazdasagi onkormanyzat
mélyszegénységbe Programja adott évi
n élék jellemzéen koltségvetése
nem rendelkeznek
végzettséggel. igy
foglalkoztatasukra
az jellemzé, hogy a
munkahelyeken a
legalacsonyabb
szintd munkakort
kapjak. (PI.
takarito.)
A hatranyos A Megfelel6 Az EU 2020 Az egyenl6 banasmaddrdl és az Felzarkdztatod és Képvisels- 2027.12.31. A Csalddsegit6 és 10 év Dorogi
helyzet - mélyszegénységbe életkorilmények stratégia Nemzeti esélyegyenlGség szakmai jellegli |testlilet (péntek) mélyszegénység Gyermekjoléti Tobbcélu
generaciokon &t n és hatranyos biztositasa a Reform Program  el6mozditasardl sz616 2003.  képzések ben él6k ardnya Szolgalat, Dorog Kistérségi
torténd - helyzetben él6k  mélyszegénység Nemzeti évi CXXV. torvény A szocialis |szervezése. (1-8. a lakossagszam |és Térsége Tarsulas
oroklédése életkortlményei, |ben él6k Tarsadalmi igazgatdsrol és szocidlis altaldnos iskolai 0,5 %-a ald Szocidlis tagteleplléseiv
problémai szamara. Felzarkozasi ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. josztaly, csokkenjen Alapellato el torténé
generaciokon at Stratégia Roma torvény A foglalkoztatds egyszerlibb 2025-re. Szolgalat, egylttmUikodés
oroklédnek. Integracid Evtizede lel8segitésérdl és a szakmak.) Szocialis,
Program Piliscsév |munkanélkiiliek ellatasarél  |Eletvezetési Egészségligyi- és
Kozség 52616 1991. évi IV. torvény Az tandcsadds. Kézmvel&dési
Onkorményzaténa legészségiigyrdl sz616 1997. Bizottsag.
k Gazdasagi évi CLIV. térvény A Piliscsév Kbzség
Programja gyermekek védelmérdl és a Onkorményzat
gyamugyi igazgatasrol sz6lo adott évi
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1997. évi XXXI. torvény A
nemzeti koznevelésrél sz616
2011. évi CXC. térvény

koltségvetése.

5 Mélyszegénység A Egészséges, Az EU 2020 Az egyenl6 banasmadrdl és az Szocidlis célu Képvisel6- 2027.12.31. A Csaladdsegit6 és 10 év Dorogi
ben él6k nem mélyszegénységbe élhetd stratégia Nemzeti |esélyegyenlGség tiizel6anyag, testiilet (péntek) mélyszegénység Gyermekjoléti Tobbcélu
megfelel6 n él6k gyakran lakékornyezet  |Reform Program  el6mozditasardl sz616 2003.  lakhatasi ben él6k ardnya Szolgalat, Dorog Kistérségi
lakaskorilménye komfort nélkili megteremtése Nemzeti évi CXXV. torvény A szocidlis tdmogatas, a lakossagszam |és Térsége Tarsulas
i lakhelyen élnek  |("tiszta, meleg |Tarsadalmi igazgatdsrol és szocidlis és/vagy 0,5 %-a ald Szocidlis tagteleplléseiv

(istallo, kamra, otthon"). Felzarkozasi ellatasokrdl sz416 1993. évi lll. rendkiviili csokkenjen Alapellato el torténé
garazs). Nincs Stratégia Roma torvény A foglalkoztatds telepllési 2025-re. Szolgalat, egyuttmiikodés
flt6berendezés, Integracid Evtizede leldsegitésérdl és a tamogatas Szocialis,
bevezetett viz, Program Piliscsév |munkanélkiliek ellatdsardl  |biztositdsa. Egészségligyi- és
aram, fird6szoba Kozség 52616 1991. évi IV. torvény Az |Allagmegévé, Kézm(ivel6dési
stb. Onkorményzatédna egészségligyrél sz616 1997.  karbantartasi Bizottsag.
k Gazdasagi évi CLIV. torvény A tevékenységek Piliscsév K6zség
Programja gyermekek védelmér6l ésa  Gsztonzése, Onkormaényzat
gyamigyi igazgatasrdl sz6l6  [tdmogatasa. adott évi
1997. évi XXXI. torvény koltségvetése, a
telepllés
polgarmestere.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Rendszeres A csaladok anyagi, Piliscséven Nemzeti Ifjusdgi A gyermekek védelmérdl és a KérdSives Jelz6rendszer  2027.12.31. Ne legyen Csalddsegit6 és |5 év -
csalddvédelmi  csalad rendszeres Stratégia (2009-  gyamugyi igazgatdsrol szolé  felmérés, tagjai, KEM KH (péntek) veszélyeztetett |Gyermekjoléti
programok, szétesésébdl, a (felvildgosito, 2024) ,Legyen 1997. évi XXXI. torvény A prevencio, Esztergomi Jarasi gyermek a Szolgalat, Dorog
tdjékoztatok nevelés, gondozas, megel6z6) jobb a nemzeti koznevelésrél sz6l6  el6adasok Hivatal telepiilésen és Térsége
szervezésének  hianyabdl adoddé csaladvédelmi  |gyermekeknek”  2011. évi CXC. torvény szervezése Foglalkoztatasi Szocidlis
hidnya veszélyeztetettség programok, Nemzeti Stratégia Osztély, Alapellato

megemelkedett. A [tajékoztatok (2007-2032) Csalddsegit6 és Szolgilat,
csaladi kohéziot  |szervezése. Gyermekjoléti Szocidlis,

erdsit8, megtartd
programok
(csaladterapia,
esetmegbeszélés
megtartdsa.)

Szolgalat

Egészségligyi- és
Kézmivel6dési
Bizottsag,
gyermekorvos,
haziorvos,
védoénGi
szolgalat,
intézményi
gyermekvédelmi
felelGsok,
iskolapszicholog
us
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Sajatos nevelési |A teleplilésen Minden gyermek Magyar Nemzeti Az egyenl6 banasmaddrdl és azMegfelel és Jelz6rendszer  2027.12.31. A sajatos Csalddsegit6 és |5 év Dorogi
igényl egyre tobb a -a Tarsadalmi esélyegyenlbség rendszeres tagjai, (péntek) nevelési idény( Gyermekjoléti Tobbcélu
gyermekek sajatos nevelési  |lehetGségekhez [Felzarkdzasi el6mozditdsardl sz6l6 2003.  |szlirések a Csaladsegit6 és gyermekek Szolgalat, Dorog Kistérségi
tamogatasa igényl gyermek, |képest - kapja  Stratégia 2030 évi CXXV. torvény A nevelési és Gyermekjoléti minden és Térsége Tarsulas
akiknek a meg aszamara |Nemzeti Ifjusdgi  gyermekek védelmérél ésa |oktatasi Szolgalat, segitséget Szocidlis tagteleplléseiv
pedagdgiai szlikséges Stratégia (2009-  |gyamugyi igazgatdsrdl szolé  intézményekben pedagdgiai megkapjanak  |Alapellaté el torténé
szakszolgalat fejlesztéseket  2024) ,Legyen 1997. évi XXXI. torvény A szakszolgalat Szolgdlat, egyuttmiikodés
segitségére van jobb a nemzeti koznevelésrél sz616 Szocidlis,
sziksége gyermekeknek”  2011. évi CXC. torvény Egészségligyi- és
Nemzeti Stratégia Kézm(ivel&dési
(2007-2032) Helyi Bizottsag,
szocidlis rendelet gyermekorvos,
haziorvos,
védonGi
szolgalat,
jelz6rendszer
tagjai, az
onkormanyzat
aktudlis évi
koltségvetése
Bolcsédei, A telepilés Bolcsédei, TOP_Plusz-3.3.1- |Az egyenld bandsmaddrdl és az Palyazati forrds |Képvisel6- 2027.12.31. 14 Uj bolcsédei  [EU-s palyazati |5 év Dorogi
Svodai népességének Svodai 21 pélyazat esélyegyenlGség igénybevétele testilet (péntek) féréhely forras és Tobbcélu
férGhelyek kovetkeztében az [férGhelyek el6mozditasarol sz616 2003. Magyar Falu Kistérségi
bdvitése dvodai és a bévitése évi CXXV. torvény A palyazati forras Tarsulas
bolcsédei gyermekek védelmérdl és a igénybevétele, tagtelepiléseiv
féréhelyek gyamugyi igazgatasrol sz6l6 Onkormanyzati el torténd
szamanak novelése 1997. évi XXXI. torvény A sajat forras egylttmikodés
szlikségessé valt. nemzeti koznevelésrél sz616 biztositasa
Az évoda és 2011. évi CXC. térvény
bolcséde
maximalis
kapacitas
kihasznaltsaggal
mikodik.
Gyermekes A gyermekeket A gyermekeket Az EU 2020 Az egyenl6 bandsmodrdl és az|A tajékoztatdk  Képvisels- 2027.12.31. 100 %-os Piliscsév Kozség (10 év Gyermekvédel
szll6k neveld szulék neveld szil6k  |stratégia Nemzeti |esélyegyenlGség széles korl testiilet (péntek) tajékozottsag és |(Onkormanyzata mi
tajékoztatottsag gyakran nincsenek |legyenek Reform Program  el6mozditasardl sz616 2003.  kdzzététele tajékoztatottsag. és intézményei, jelzérendszer
anak javitasa tisztdban a tisztaban a Nemzeti évi CXXV. torvény (internetes Piliscsévi tagjai
gyermekeket gyermekeket Tarsadalmi kozOsségi Altalanos Iskola,
tamogatd tamogatd Felzarkozasi oldalak, az a jelz6rendszer
rendszerrel. Nem rendszerrel. Stratégia Roma onkormanyzat tagjai.
tudjak, mikor, Tudjak, hogy Integracio Evtizede honlapja,
kihez, hogyan mikor, kihez, Program Piliscsév hirdet6tablak,
fordulhatnak fordulhatnak Kozség onkormanyzati
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programok
(csaladterapia,

EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti

Kozmivel&dési
Bizottsag,

segitségért. segitségért. Onkorményzaténa intézmények).
Valamennyi k Gazdasagi
ellatast Programja
megkapjanak,
amelyre
jogosultak.

Ill. A n6k esélyegyenlGsége

1 Képzési Anyak visszatérése Képzési "Legyen jobb a Az egyenl6 banasmadrdl és az Helyi képzési Szocidlis 2027.12.31. A gyes-rél Allami 5 év -
programok a munka vildgaba, |programok gyermekeknek” |esélyegyenlGség programok Egészségligyi és (péntek) visszatérd anydk munkaltatoi
korének atipikus bévitése, Nemzeti Stratégia |el6mozditdsardl sz6l6 2003.  korének KézmUivel6dési 100 %-a el kedvezmények,
szélesitése foglalkoztatas versenyképes  (2007-2032) N6k  évi CXXV. torvény A szélesitése Bizottsag, KEM tudjon KEM KH

korének munkaeré és Férfiak foglalkoztatas elGsegitésérdl KH Esztergomi helyezkedni Esztergomi Jarasi
szélesitése Tarsadalmi és a munkanélkuliek Jarasi Hivatal Hivatal
EgyenlGségét ellatasardl szol6 1991. évi IV. Foglalkoztatasi Foglalkoztatasi
ElGsegit6 Nemzeti torvény Osztaly, helyi Osztaly
Stratégia (2010- véllalkozok
2021)

2 Bolcsddei, A telepllés Bolcsddei, TOP_Plusz-3.3.1- Az egyenl6 bandasmodrdl és az|Pdlyazati forrds |Képvisels- 2027.12.31. 14 j bolcsédei  [EU-s palyazati |5 év Dorogi
Svodai népességének Svodai 21 pélydzat esélyegyenlGség igénybevétele testiilet (péntek) féréhely forras és Tobbcélu
férGhelyek kovetkeztében az [férGhelyek el6mozditasarol sz616 2003. Magyar Falu Kistérségi
bdvitése dvodai és a bévitése évi CXXV. torvény A palyazati forras Tarsulas

bolcsédei gyermekek védelmérdl és a igénybevétele, tagtelepiléseiv
féréhelyek gyamugyi igazgatasrol sz6l6 Onkormanyzati el torténd
szamanak novelése 1997. évi XXXI. torvény A sajat forras egyuttmiikodés
szlikségessé valt. nemzeti koznevelésrél sz616 biztositasa

Az évoda és 2011. évi CXC. térvény

bolcséde

maximalis

kapacitas

kihasznaltsaggal

mikodik.

3 Rendszeres A csaladok anyagi, [Piliscséven Nemzeti Ifjusagi A gyermekek védelmérdl és a KérdGives Jelz6rendszer  2027.12.31. Ne legyen Csaladsegité és |5 év -
csaladvédelmi  csaldd rendszeres Stratégia (2009- |gyamugyi igazgatasrol szol6  felmérés, tagjai, KEM KH (péntek) veszélyeztetett Gyermekjoléti
programok, szétesésébdl, a (felvilagositd,  2024) ,Legyen 1997. évi XXXI. torvény A prevencid, Esztergomi Jarasi né a telepiilésen Szolgélat, Dorog
tajékoztatok nevelés, gondozas, megel6z4) jobb a nemzeti kdznevelésrél sz6l6  el6addsok Hivatal és Térsége
szervezésének  hianyabdl adédd |csalddvédelmi  gyermekeknek”  2011. évi CXC. torvény szervezése Foglalkoztatési Szocialis
hianya veszélyeztetettség programok, Nemzeti Stratégia Osztaly, Alapellato

megemelkedett. A [tajékoztatok (2007-2032) N&k Csalddsegit6 és Szolgdlat,
csaladi kohéziot  |szervezése. és Férfiak Gyermekjoléti Szocidlis,
erdsit8, megtartd Tarsadalmi Szolgalat Egészségligyi- és
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esetmegbeszélés
megtartasa.)

Stratégia (2010-
2021)

gyermekorvos,
haziorvos,
védénai
szolgalat,
intézményi
gyermekvédelmi
felelGsok,
iskolapszicholog
us

4 Egyedulalld A gyermekeit Szocidlis, Magyar Nemzeti  |A helyi esélyegyenl|Gségi Szocidlis, Szocidlis 2027.12.31. Az egyedllalld  Szocialis és 5 év Dorog és
anyak helyzete |egyedil neveld gyermekjoléti [ Tarsadalmi programok elkészitésének gyermekjoléti  Egészségligyi és |(péntek) anyaknak ne gyermekvédelmi Térsége
anyak esetében a |szolgdltatasok, [Felzarkozasi szabalyairdl és az szolgdltatasok, |Kozmdlvel&dési legyen anyagi  torvény altal Szocialis
szegénység elldtasok soran Stratégia 2030 esélyegyenl|Gségi elldtasok soran Bizottsag, nehézsége, biztositott Szolgéltato
kockazata magas célzott NGk és Férfiak mentorokrél” sz6l6 321/2011. célzott és eseti  |Piliscsév kdzség anyagi tamogatasok, Kézpont
tamogatdasok Tarsadalmi (X11.27.) Korm. rendelet tamogatasok Onkormanyzat veszélyeztetetts telepilési Gyermekjoléti
korének EgyenlGségét korének Képvisel6- ége tdmogatas és Csaladsegit6
fenntartasa Elésegit6 Nemzeti biztositasa testilete, Szolgalata
Stratégia (2010- polgarmester
2021)
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
1 Szocidlis Hazi Prevencid, Id6stigyi Nemzeti A szocialis igazgatasrol és KérdGives Dorog és 2027.12.31. Azonnali (vagy (Csalddsegit6 és |5 év Dorogi
szolgdltatdsok  jelz&rendszeres id6ben torténd [Stratégia (2010-  |szocidlis ellatasokrdl sz6lo felmérés, Térsége Szocialis (péntek) egy oran beltli) Gyermekjoléti Tobbcélu
bdvitése segitségnyujtas segitségnyujtas 2022), (2023-2024)1993. évi lIl. torvény Az prevencid, Alapellato segitséget Szolgalat, Dorog Kistérségi
Helyi szocialis egészségugyrdl sz6l6 1997.  lel6adasok Szolgalat kapjon a és Térsége Tarsulas
rendelet évi CLIV. torvény szervezése Piliscsévi raszoruld id6s  Szocidlis tagteleplléseiv
Telephelye, ember Alapellato el torténd
Képvisels- Szolgalat, egylttm(ikodés
testllet, Szocialis,
polgarmester, Egészségligyi- és
Szocialis, Kézm(ivel6dési
Egészségligyi és Bizottsag.
Kézm(ivel6dési Piliscsév Kbzség
Bizottsag Onkorményzat
adott évi
koltségvetése
2 Generdcids Magas az egyedil |Prevencio, Helyi szocidlis Az egyenl6 banasmadrdl és az Kérddives Dorog és 2027.12.31. Telepiilés adatai Onkormanyzat |5 év -
programok él6k aranya, programok rendelet esélyegyenlGség felmérés, Térsége Szocialis (péntek) alapjan adott évi
szervezése nemzedékek szervezése az el6mozditasarol sz616 2003.  prevencio, Alapellato koltségvetése,
kozotti kapcsolat  legyeddl él6k évi CXXV. torvény el6adasok Szolgalat onkéntesek, civil
erdsitése szamara szervezése Piliscsévi szervezetek,
Telephelye, jelz6rendszeri

Kalmanfi Béla
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Mlivel6dési Haz
és Konyvtar

tagok

3 Az egészségligyi Az egészségligyi Az autdval nem |Helyi szocidlis Id6sligyi Nemzeti Stratégia  |Moped Szocidlis 2027.12.31. Minden idés Onkorményzat |5 év -
szlirGvizsgalatok |prevencids rendelkezd, rendelet (2010-2022), (2023-2024) kismotorokhoz |[Egészségigyi és |(péntek) ember kapja adott évi
on vald részvétel szolgaltatasok nehezen Orszagos Fogyatékossagligyi vald Kézm(ivel6dési meg ezt a koltségvetése,
segitése igénybevételéhez kozlekedd idGsek Program (2015-2025) hozzajutdsdnak Bizottsag, tdmogatastaz  Onkéntesek,
tdmogato el tudjanak jutni elGsegitése, az  |Piliscsév kozség Onkormanyzattol Piliscsév kozség
szolgéltatds az egészséglgyi dnkormanyzat |Onkormanyzata, Onkorményzata,
biztositasa szolgaltatokhoz tulajdondban Dorog és Dorog és
allé szolgélati  Térsége Szocialis Térsége Szocialis
gépjarm( Alapellato Alapellato
biztositasa Szolgalat Szolgalat
Piliscsévi Piliscsévi
Telephelye Telephelye
4 Id6s emberek  |Programok Az id6s emberek |d&stugyi Nemzeti Az egyenl6 banasmodrdl és az A személyes Kadlmanfi Béla  2027.12.31. Piliscséven az  [KalmanfiBéla 5év Kérnyezd
elmagdnyosodds |szervezése az kapcsolatainak [Stratégia (2010- |esélyegyenl8ség kapcsolattartas |Mvel6dési Haz |(péntek) idéseknek Mlivel&dési Haz telepilések
a, besziikiulése lid6seknek javitasa 2022), (2023-2024) elémozditasardl sz616 2003.  lehetEségének |és Konyvtar, szervezett és Konyvtar, nyugdijas
évi CXXV. torvény A szocidlis |biztositasa, Piliscsévi Szlovak programokon  Dorog és klubjai,
igazgatasrol és szocialis gyakorisaganak Nyugdijas Klub, legalabb 50 f6  Térsége Szocidlis intézményvezet
ellatasokrdl sz816 1993. évi lll. nbvelése Dorog és jelenjen meg.  Alapellatd 6k
torvény Az egészségugyrdl Térsége Szocialis Szolgalat
52616 1997. évi CLIV. térvény Alapellato Piliscsévi
Szolgalat Telephelye,
Piliscsévi Szocialis,
Telephelye Egészségligyi- és
Koézm(ivel6dési
Bizottsag,
Piliscsév K6zség
Onkormaényzat
adott évi
koltségvetése
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Kozépuletek Akadalymentes Minden Magyar Nemzeti  |Az egyenl6 banasmaodrdl és az Palyazati, vagy |Onkorméanyzat [2027.12. 31. 100 %-ban Az 20 év -
akadalymentesit épuletek hidnya  kozintézmény  Tarsadalmi esélyegyenlGség onkormanyzati (péntek) akadalymentes |6nkormanyzat
ése megkozelithetd |Felzarkozasi el6mozditasarol sz616 2003.  sajat forrasbdl a legyen adott évi
legyen Stratégia 2030 évi CXXV. torvény templom, a valamennyi koltségvetése,
kerekesszékkel Orszagos posta kozépilet és palyazati forras,
él6k, illetve Fogyatékossagiigyi épuletének, Uzlet Piliscséven [civil tAmogatas
mozgaskorlatozo|Program (2015- valamint a

tt személyek
szamara

2025) Helyi
szocialis rendelet

szolgaltatasokat
nyujté épuletek
(Uzletek)
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akadalymentesit
ésének
megvalositasa

Az egészségligyi Az egészségligyi Az autdval nem |Helyi szocidlis Id6sligyi Nemzeti Stratégia  |Moped Szocidlis 2027.12.31. Minden Onkorményzat |5 év
szlirGvizsgalatok prevencids rendelkezd, rendelet (2010-2022), (2023-2024) kismotorokhoz |[Egészségligyi és |(péntek) fogyatékkal éI6 adott évi
on vald részvétel szolgaltatasok nehezen Orszagos Fogyatékossagligyi vald Kézm(ivel6dési ember kapja koltségvetése,
segitése igénybevételéhez kozlekedd idések Program (2015-2025) hozzdjutasanak |Bizottsdg, meg ezt a onkéntesek,
tdmogato el tudjanak jutni elGsegitése, az  |Piliscsév kozség tdmogatast az  Piliscsév kozség
szolgéltatds az egészséglgyi dnkormanyzat |Onkormanyzata, dnkormanyzattélOnkorményzata,
biztositasa szolgaltatokhoz tulajdondban Dorog és Dorog és
all6 szolgélati  Térsége Szocialis Térsége Szocialis
gépjarm( Alapellato Alapellato
biztositasa, Szolgélat Szolgalat
gyogyaszati Piliscsévi Piliscsévi
segédeszkozh6z Telephelye Telephelye
val6 hozzajutas
segitése,
tamogatasa
InfokommunikaciDigitalis A gyengénlatok, Magyar Nemzeti Az egyenlS bandsmaodrol és az Megfeleld Piliscsév Kozség 2027.12. 31. 3 specidlis Onkorményzat |5 év
os kompetencidk nagyothalldk is  Tarsadalmi esélyegyenlbség informatikai Onkormanyzata, (péntek) szamitogép adott évi
akaddlymentesit fejlesztése képesek Felzarkozasi el6mozditdsardl sz6l6 2003.  leszkozok Kalmanfi Béla beszerzése koltségvetése,
és legyenek Stratégia 2030 évi CXXV. térvény beszerzése M(ivel6dési Haz megfeleld
infokommunikac Id6stigyi Nemzeti és Konyvtar szakember,

ios eszkozok
hasznalatdra

Stratégia (2010-
2022), (2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossaguigyi
Program (2015-
2025)

igazgatdja

konyvtarban az
ehhez sziikséges
tér kialakitasa
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3. Megvalositéas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézménylik miikodését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjdbol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba eéplljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban reszletes leirasra kerltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvesi litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmikodés egyik eszkdoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a probléméakra adekvatan vélaszolo intézkedések megfogalmazéasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai

e A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémékra adekvéatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa.

e A HEP intézkedeseinek megvalésitasaban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata.



e Annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa.

e A HEP IT aktualizdlasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP I1T-be, a modositott
HEP IT el6készitése képviselé-testiileti dontésre.

o Azesélyegyenldséggel 6sszefiiggd problémak megvitatasa.

e AHEP IT és az elért eredmenyek nyilvanossag elé tardsa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithat 2 ezer 6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitasa érdekében.

Piliscséven a munkacsoportok kialakitasara nem keriilt sor, azonban a jelzérendszer tagjai
részt vettek a HEP 06sszeallitasaban.
A jovére nézve az 5 munkacsoport kialakitasa tervben van.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal Id&sek esély-

él6k esély- egyenlGségével
egyenldségével foglalkozd
foglalkozd ’ munkacsoport
munkacsoport A3 F‘cv‘rum
tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGie

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
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A HEP Forum miikédése

A Forum legaldbb kétévente, a fellllvizsgélatok és az 0j HEP elfogadasa el6tt, de szlikség
esetén ennél gyakrabban Glésezik. Miukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl
jegyzOkonyv készil. A FOrum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsarol készitett
beszamolo elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok odsszetétele

Tagok
a telepulés polgarmestere,

a telepiilés/kozos onkormanyzatok jegyzoje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezet6i,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

2.000 f6 lakossagszam feletti telepiiléseken a Szocialpolitikai Kerekasztal képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen mitkkodé - a HEP ceélcsoportjai kapcsén érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos intézmények,
szervezetek képviseldi,

a telepuilés HEP referense,

a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

egyeb tagok

Alland6 meghivottak

e atelepiilés képvisel6-testiiletének tagjai,
e azilletékes esélyegyenldségi mentor,
[ ]
[ ]
[ ]
[

tankeriileti kozpont képviseldje,

kornyez6 telepiilések onkorményzati szereploi,

jarési jelzérendszeri tanacsado,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi terlletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze. A véleményformalas lehet6ségét biztositja a HEP

nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.
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A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonboz6é rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyekszunk megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

a Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

e Az O feladata és feleléssége a HEP Foérum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldali tdmogatésa, az 6nkorméanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
e Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
o Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
- Felel azért, hogy a telepulés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
- Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
- Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
- Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kdvetkezmenyeinek elharitasarol
intézkedni

A telepulés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

o felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

e Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

e Az esélyegyenléség serllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijel6lt
irdnyitoinak.

e Az oOnkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges viltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitliz6tt célok megvaldsitasahoz.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért feleloés személy
megteszi a szilkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

[j. Elfogadas mddja és datuma

I.  Piliscsév kozseg Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Piliscsév kozség Onkormanyzat képviseld-testilete a  Helyi
Esélyegyenloségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a
97/2022. (X1.29.) 6nkormanyzati hatarozataval elfogadta.

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenloségi Programot, annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Piliscsév, 2022. november 29.

P111 csév 6I%&:seg Oni(orn;a yz“??
Kosztkané RokolyaBernadett
polgarmester

Csatolt 1. melléklet: képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

79



	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	Bevezetés
	A település bemutatása
	Értékeink, küldetésünk
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

	Alapszolgáltatások
	A szociális alapszolgáltatások megszervezésével az állam és a települési önkormányzat segítséget nyújt a szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentáli...
	Szakosított ellátási formák
	Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni.
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

	Piliscséven akadálymentes épület az egészségház, az óvoda, a polgármesteri hivatal, melyet a mozgáskorlátozottak is igénybe tudnak venni. A többi közintézmény részben akadálymentes.
	A településen teljes akadálymentes épületünk az egészségház, az óvoda, a polgármesteri hivatal, a sportöltöző, melyet a mozgáskorlátozottak is igénybe tudnak venni. Többi közintézményünk részben akadálymentes.
	8. Településszintű problémák
	9. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása
	10. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	A helyzetelemzés megállapításainak összegzése célcsoportokra vonatkozóan a problémák azonosításával és rövid leírásával, valamint a fejlesztési lehetőségek meghatározása megtalálható valamennyi célcsoport fejezetének végén.
	Jövőképünk

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	3. Megvalósítás
	3.1 A megvalósítás előkészítése
	3.2 A megvalósítás folyamata
	3.3 Monitoring és visszacsatolás
	3.4 Nyilvánosság




