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Késziilt: 2020. szeptember 29-én 16:30 oratol 18:00 oraig megtartott
Képviselo-testiileti tilésrol

Az iilés helye: Piliscsév kizség Onkormanyzatinak tandcsterme
Piliscsév, Béke u. 24,

Jelen vannak (mellékelt jelenléti iv szerint)
Kosztkdané Rokolya Bernadett polgarmester
Csapucha Katalin képviselo

Dudas Andrea képviselo

Hudecz lzabella képviselo

Hudeczné Fuzik Anna képviseld

Silling Gy6z6 képviselo

Bertané Mihaly Bedta jegyzo

Jegyzokdnyvvezetd: Herczegné Kollar Aniko igazgatdsi munkatars

Kosztkiné Rokolya Bernadett, Piliscsév kozség polgdrmestere koszonti a Képviselo-testiilet
tagjait. Megallapitja, hogy a Képviselo-testiilet meghatarozott létszama 7 f6, jelen van 6 fo. A
testiilet hatarozatkepes.

A polgarmester ismerteti az ilés napirendjét. Javasolja, hogy az iilést az intézményi
beszamolok targyalasaval kezdjék, majd elmondja, hogy a két iilés kozbtti esemeényekrol
szoban fogja tajékoztatni a testiiletet.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, a polgarmester szavazdsra teszi fel az iilés napirendi pontjait.

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nelkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkorményzat
Képviseli-testiiletének 60/2020.(IX.29.) hatdrozata
A testiileti iilés napirendjéril

Piliscsév kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete egyetért a testileti ilés napirendi
pontjaival az alabbiak szerint:

1. A Piliscsévi Altaldnos Iskola beszamoléjanak elfogadasa
Eloadd: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

2. A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bslcséde beszamoldjanak elfogadasa
Eldado: Kosztkdané Rokolya Bernadett polgdrmester

3. Beszamolo a két iilés kozotti esemeényekrol
El6adé: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester



4. A 2020. évi kiltségvetési eliranyzat 2. sz. modositasa és a kbltségvetési rendelet
modositasa
Eloado: Kosztkané Rokolva Bernadett polgarmester

5. Ady Endre utcai szennyvizatemeld megsziintetése
Elbadd: Kosztkéané Rokolya Bernadett polgarmester

6. Beéke utca 32, szam alatti ingatlan vizelvezetése
Eléado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

7. Gyoni Géza u. 4. és Ady Endre u. 21. szam el6tti vizelvezetd drkok burkolasa
Elbadd: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

8. Lehoczki Gizella ingatlaniigye
Eload6: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

9. Bujdoso Jozsef ingatlaniigye
Elbado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

10. Antal Jozsef és Dr. Gombai Eniké ingatlaniigye
Eldadé: Kosztkéané Rokolya Bernadett polgarmester

11. 2020/2021. évi sikossag-mentesités
Eléadd: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

12. 3586/3, 3586/4, 3586/5, 3586/6 hrsz-u ingatlanok belteriiletbe vondsa (szdbeli
eloterjesztés)
Elbado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

13. Egyebek (szobeli eldterjesztés)
a) Onkormanyzati \ij urnafal bérleti dija
b)  Idosek Napja
Eloadd: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Napirend targyalisa

1. A Piliscsévi Altalinos Iskola beszamoléjinak elfogadasa

Kosztkané Rokolya Bernadett polgérmester: Irisban mindenki megkapta az iskola
beszamolojat, van valakinek kérdése a beszamoloval kapesolatban?

Hudecz Izabella képvisel6: 11diko a targyi feltételeknél jelezte, hogy az aszfaltozott sportpélya
keritése milyen. En azt gondolom, hogy jegyzd asszony kiildjon felszolitast a
kerttulajdonosoknak, tartsik rendben a sajat terilletilket. Ez dllagmegovas szempontjabol
nagyon fontos szerintem. Oromteli, hogy emelkedett a tanuléi létszam az elsé osztélyban.
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Hudeczné Fuzik Anna képviseld: irta az intézményvezetd, hogy kevés a szlovik pedagogus.
Nem lehetne segitséget kérni a Szlovak Szévetségtol?

Maduda Ildiké intézményvezetd: Az Gsszes hatarmenti telepiilést megkerestem, hogy van-e
olyan dllaskeresd pedagdgus. akinek nem tudnak allast biztositani. Megkerestem az Orszagos
Szlovak Onkorményzatot is, szlovik honlapon is hirdetem az éllast, sajnos eddig nem
talaltunk senkit. Erre a tanévre megoldottuk helyettesitésekkel, de fennall a veszély, hogy a
jivbben a felso tagozatban nem lesz szlovak nyelvet oktaté pedagogus.

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: A rendkiviili helyzetre valo tekintettel mindkét
intézmény nagyon jol helytallt. Kozis osszefogassal és egymas segitésével megoldottuk a
feladatokat, A KLIK-kel valé egyiittmilkidés kicsit nehézkes, ugyanigy, mint eddig. A KLIK
vezetdje igéretet tett arra, hogy amint lehetdségiik lesz, palyazati forrasbol megoldjék az
ablakcseréket, a festést és a sziikséges karbantartdsi munkalatokat. Az 6nkormanyzat az iskola
mosdohelységeit dnerdbdl Gjitotta fel, remélem, hogy mindenki 6rémmel vette hasznélatba.

Maduda [ldiké intézményvezetd: Koszonjilk szépen, és szeretettel varok minden képviselot,
hogy j6jj6n be, nézzen koriil, mert annyi év utan nagyon szép lett, nagyon oriiliink neki. A
gyerekek is nagyon oriilnek neki, de a kulturdlt hasznalatot még sok esetben tanitami kell. A
jarvanyhelyzet hatranya, hogy a rendezvényeinket nem tudtuk megtartani.

Dudas Andrea képviseld: Az iskola nem kap papintérliit a KLIK-t6l a fertdtlenitds
kézmosashoz. Amit év elején kaptunk, az mar elfogyott. Tudna ebben segiteni az
onkormanyzat?

Kosztkiné Rokolya Bernadett polgarmester: Megvizsgaljuk a lehetdségeket, de atmenetileg
biztosan fog tudni segiteni az 6nkormanyzat.

T6bb kérdés, hozzaszolas nem lévén, a polgarmester szavazasra teszi fel a napirendet.

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kizség Onkormdnyzat
Képviselo-testiiletének 61/2020.(IX.29.) hatarozata
a Piliscsévi Altalanos Iskola beszamoldjanak elfogadasaral

Piliscsév Kioizség Onkorméanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a Piliscsévi Altalanos Iskola
beszamolojat az eloterjesztésnek megfeleloen.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hataridé: azonnal



2. A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bileside beszaimolojinak elfogadisa

Kosztkane Rokolya Bernadett polgarmester: Irdsban mindenki megkapta ezt a nagyon szép,
hosszu, részletes, mindenre kiterjedé anyagot. Egyetlen észrevételem van a Munkatervhez a
jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel, hogy a téli zarva tartds alatt is ligyeletet kell biztositani.

Juhdszné Somogyi Eva Aniké intézményvezetd: En szeretném megkdszonni a Kéviseld-
testiilet és polgdrmester asszony segitségét. Sikeriilt jol atvészelni a nyarat, az intézmény
miitkddése minden rendeletnek, jogszabilynak megfelel.

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: A beszamoloban is olvashato, hogy hiany van az

ovonokbol. Harom nyugdijas dvodapedagogus segitségével sikeriil ellatni a feladatokat. Sok a
bekdltézo fiatal csalad, kevés a férdhely az intézményben. Amint kiirasra keriil ilyen jellegi
palyazat, akkor természetesen be fogjuk nyujtani. A Magyar Falu programok keretén beliil lett
megvalositva az 6voda kiilsd hdszigetelése, az eddig elmaradt ablakeserék, valamint a kerités
cseréje. Lathatjuk, hogy a Sziilldi munkakOzosség segitségével és onerd felhasznilasival az
ovoda udvardra nagyon szép jatékok keriiltek megvasarlasra és kihelyezésre. Remélem, hogy
tavasszal egy linnepség keretén beliil 4t tudjuk adni az 6vodat.

Hudeczné Fuzik Anna képviseld: A Pénziigyi bizottsag ilésén megbeszeltilkk, hogy amint
lehetoségiink lesz ra, a koltségvetésiink terhére egy kiils6 mosdohelységet csindltatunk.
Jogszabalyi eléiras is, hogy mozgaskorlatozott mosdot kell biztositani a bolesodés sziilok
szamara. A kiilsé kamra helységébol leheine ezt megvalositani. Az dvoda részérdl is volt mar
kordbban kérés egy kiilsé mosdohelység, hogy ne kelljen egyesével bekisémni az udvarrol a
gyerekeket.

Juhaszné Somogyi Eva Aniko intézményvezetd: Ez egy hatalmas segitség lenne, hiszen
tavasztol gyakorlatilag késé 6szig tudnénk hasznalni egy kinti mosdaét.

Kosztkédné Rokolva Bernadett polgarmester;: Orommel olvastuk, hogy kisgyermekneveld
vegzettséget is szereztel

Juhaszné Somogyi Eva Aniké intézményvezetd: Igen, és a pedagdgiai asszisztensiink képzése
is folyamatban van. Oriilék neki, hogy a kollektivat sikeriilt egy picit arra buzditani, hogy
képzéseket végezzenek el. Amint lesz blcsddei dajka tovabbképzeés, arra is jelentkezik a
kolléga, hiszen ez elbiras. Sot, arra is rabeszéltem, hogy a kisgyermekneveld kepzést is
végezze el. Probalunk elére gondolkodni, hogy ha esetleg boviteni fogjuk a bolesodet, legyen
megfeleld végzettségli ember és biztositani tudjuk az utanpotlast.

Tobb kérdés, hozzdszolds nem lévén, a polgdrmester szavazasra teszi fel a napirendet,

Pilisesév Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil meghozta alabbi hatdrozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének 62/2020.(1X.29.) hatiarozata
a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bileside beszamoléjanak elfogadasarol



Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete elfogadja a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-
bilcsdde beszamoldjat az elbterjesztésnek megfelelden.

Felelés: Kosztkane Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

3. Beszimolo a két iilés kizitti eseményekril

Kosztkané Rokolya Bemnadett polgarmester: Az aldbbiakrol tajékoztatom a Tisztelt

Keépviseloket:

Hirom Magyar Falu palydzat keriilt benyujtasra. 5 M Ft-ot nyertiink jardaépités
anyagkiltségeire, és nyertiink a Jubileum téri jatszotér eszkoz6k bovitésére is 5 M Ft-ot.
A szocidlis céla tiizeloanyag tdmogatdsra kiirt palydzaton 90 m’ thzifit sikeriilt
megpalyaznunk.

A Kesztolei utca utfelijitisira benyujtott palydzaton sajnos nem nyertiink. Ezt nagyon
sajnalom, hiszen érvényes épitési engedélyeink vannak, és ez volt a harmadik alkalom,
hogy benyujtottuk a pélyazatot. Nem fogjuk feladni, amennyiben lesz kiirds, jovire is
palyazunk.

Az altalanos iskolaban elkésziltek a mosdohelyiségek.

Intézményeinknek megrendeltiik a szenzoros kézfertétlenitoket

Az Asszonykorus jubileumi fennallasanak 50. évforduldjit egy rendhagyo proba keretén
beliil, sziik korben iinnepeltiikk. Jol sikeriilt, a meghivottak nagyon &riiltek ennek a
csaladias estének.

Az elmult hetekben TDM és kistérségi iilésen is voltam, intézményvezetdi értekezletet is
tartottam.

Ulésezett a Pénziigyi bizottsag is, a Szocidlis bizottsag pedig online forméban tartotta
meg lilését.

Tegnap volt a Piliscsévi Lovész Sport Egyesiilet kozgyiilése, ahol az a dontés sziiletett,
hogy 2021. februar 1-16] az Egyesiiletet megsziintetik. A leltarban lévo eszkizok atadasra
keriilnek az Onkormanyzat részére. Februdrban, az Egyesiilet megsziinését kiivetden az
Acsi Lovész Egyesiilet fogja t6liink atvenni az eszkoziket,

Az egyhazkozosség — szintén Magyar Falu program keretén beliil — felujittatta a
kantorhazat. Az atado {innepséget szeptember 26-4n tartottak.

A holnapi nap folyaman Ister-Granum szenatusi {ilésre, ill. kozgyiilésre megyek.
Megkaptuk az M100-as gyorsforgalmi it végleges terveit. Az Onkorményzat részérol egy
nyilatkozatot kértek, mely szerint a nyomvonalhoz hozzajdrulunk.

A Kelemen majorsigban energia-bovitést sziikséges végezni. Ezen feliil az Ady Endre
utcai, Ujonnan kialakitott épitési telkek energia-ellatdsa miatt is béviteni szilkséges a
halozatot. Az E.ON megvizsgalta a lehetdséget, és megallapitotta, hogy foldalatti kibeles
megoldassal meg tudjék oldani az energia-ellatast. Az Onkormanyzat felvillalta, hogy a
foldkdbel nyomvonalanak kidsasat elvégzi.

A tegnapi nap folyaman tudtuk meg. hogy jegyzd asszony nem jévé €v juniusdban tud
nyugdijba menni, hanem - a Nyugdijfolyosito szamitisai alapjan — mar idén februdrtol
nyugdijas lehetne.



Jegyzi asszonnyal ugy allapodtunk meg, hogy 2021. janudr 14-e lesz az utolso munkanapja.
Egyeztetek a leanyvari polgarmesterrel a jegyzoi palyazat kiirasanak feltételeirdl.

Kérdés, hozzaszolas nem lévén, a polgarmester szavazasra teszi fel a napirendet.

Pilisesév Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nelkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 63/2020.(1X.29.) hatarozata
a két iilés kizotti eseményekrol szolo beszimolo elfogadisardl

Piliscsév Kozség Onkorményzat Képviseli-testiilete elfogadja a polgarmester két {ilés kozotti
eseményekrol szolo szdbeli tajékoztatdjat.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

4. A 2020. évi koltségvetési eldirinyzat 2. sz. modositisa és a kiltségvetési rendelet
madositasa

Kosztkdné Rokolya Bernadett polgiarmester: Szeretném megkérdezni a Pénziigyi bizottsag
elnikét, szeretne-e szobeli kiegészitést tenni?

Hudeczné Fuzik Anna bizottsagi elnék ismerteti a modositott kéliségvetés szamadatait, a
bevételek és kiadasok alakuldsdt az eldterjesztésnek megfelelden.

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: Szépen lassan folynak be az adobevételeink.
Igyeksziink jol gazdalkodni, és egy tarthato koltségvetés mentén haladni. Volt a bolesédében
a Magyar Allamkincstar részér6l egy ellendrzés. Koteleztek benniinket a — kordbban mar
emlitett — mozgaskorlatozott mosdohelyiség kialakitasara. Ellenorizték az bilesodei dolgozok
munkaruha-téritését is. A Pénziigyi bizottsag javaslatara nem csak a bblcsbdei, hanem — a
fesziiltségek elkeriilése végett — az 6vodai dolgozok is kapnak munkaruha-téritést. Ebbe a
kéltségvetésbe mar beterveztiik, igy minden dvodai dolgozo évente 30 e Ft-ot fog kapni.

Hudeczné Fuzik Anna bizottsdgi elndk: A Pénziigyi Bizottsag megtargyalta a 2020. évi
kaltségvetés modositasat, és elfogadasra javasolja a Testiiletnek az eloterjesztés szerint.

Tobb kérdés, hozzdszdlds nem lévén, a polgarmester szavazasra teszi fel a napirendet,

Piliscsév Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil megalkotta az alabbi rendeletet:



Piliscsév Kizség Onkorminyzat Képviseld-testiiletének
6/2020.(1X.30.) 6nkormdnyzati rendelete
az Onkorminyzat 2020. évi kiltségvetésérél szold,
1/2020. (1.29.) rendeletének modositasarol

A rendeler a Jegyzékinyv 1. mellékletét képezi

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nelkiil meghozia alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének 64/2020.(IX.29.) hatdrozata
a 2020. évi kiiltségvetési eloirdnyzat 2. sz. modositisanak elfogadasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete elfogadja a 2020. évi kéltségvetési
eléiranyzat 2. sz. modositasat az eloterjesztés szerint.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatéridé: azonnal

5. Ady Endre utcai szennyvizitemelé megsziintetése

Kosztkané Rokolya Bernadett polgiarmester: Az Ady Endre utcai lakosoktol tébb panasz
érkezett, hogy problémas az dtemel6, sokszor elonti a hazakat a szennyviz. Egyeztettiink a
Vizmiivesekkel, megfeleld miszaki megoldassal meg tudjak sziintetni az atemel6t. Kériink
arajanlatot, és utanajarunk annak is, hogy az értékcsokkenés terhére a késobbiekben el tudjuk-
e szamolmi a koltségeket. Az lgyet a Pénziigyi bizottsag megtargyalta, ¢s tovabbi
targyaldsokat javasol a Vizmivel a miiszaki megoldasokr6l. Amint megvan a tervezési dij, és
a pontos miiszaki tartalom, behozom a Testiilet elé az Gigyet.

Kérdés, hozzdaszoldas nem lévén, a polgarmester szavazdsra teszi fel a napirendet.

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta alabbi hatarozarat:

Piliscsév Kizség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 65/2020.(1X.29.) hatdrozata
az Ady Endre utcai szennyviziatemeld megsziintetésérol



Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete megbizza a polgarmestert, folytasson
targyalasokat a Vizmiivel a lehetséges miiszaki megoldasokrél. Kérjen arajanlatot a tervezesi
dijra és a pontos miiszaki tartalomra.

Felelds: Kosztkdné Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: 2021. december 31.

6. Béke utca 32. szam alatti ingatlan vizelvezetése

Kosztkiané Rokolva Bernadett polgdrmester: A Béke u. 32. szam alatti ingatlan az at
szintjénél lejjebb épiilt, nagy estzések alkalmaval teriiletét elonti a viz, a vizelvezetés nem
megoldott. A Pénziigyi bizottsag a napirendet megtirgyalta, és az a javaslata, hogy ¢pitsiink
egy dtereszt a Béke u. 40. szam (tehat a Posta éplilete) elé, egyet pedig a Béke u. 34. szam
(tehat a gyogyszertar) épiilete elé. Ebbe lehetne bevezetni a Béke u. 32. szam alatti ingatlan

udvardbdl a vizet.

Hudeczné Fuzik Anna képviseld: Amikor be lett fedve a gyodgyszertar eloit az arok, akkor a
vizelvezetés nem lett megoldva. A Pénziigyi bizottsag javasolja a vizelvezetés megoldasat, a
Posta (Béke u. 40.) eldtti vizelvezetéssel egybekotve. Ennek pénziigyi fedezetét az Egyéb
céltartalekok terhére javasolja biztositani.

Kosztkdné Rokolya Bernadett polgdrmester: Aki egyetért a Pénziigyi bizottsdg javaslataval,
kérem keézfeltartassal jelezze.

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 66/2020.(1X.29.) hatirozata
a Béke utca 32. és 40. szdam alatti ingatlan vizelvezetésének megoldisirdl

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testillete ugy dont, hogy a Piliscsév, Béke u. 32.
szamu ingatlan eldtt és a Béke u. 40. szami ingatlan elotti kozteriileten megoldja a jelenleg
fennalld vizelvezetési problémat. Ennek pénziigyi fedezetét az Egyéb céltartalékok terhére
biztositja.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatérido: 2020. december 31.



7. Gyéni Géza u. 4. és Ady Endre u. 21. szim elétti vizelvezetd drkok burkolisa

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: Szintén az esozések, és a vizmosasok miatt kérik
a lakosok az arkok burkolasat. A kérelmeket a Pénziigyi bizottsig megtargyalta, és az
eloterjesztésben leirt modon javasolja az drkok burkoldsat. Aki egyetért a bizotisdg
javaslataval, kérem kézfeltartassal jelezze.

Pilisesév Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkoddas nélkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkorményzat
Keépviselo-testiiletének 67/2020.(1X.29.) hatarozata
a Gyoni Géza u. 4. és Ady Endre u. 21. szam elotti vizelvezeto arkok burkoliasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Gigy dont, hogy

l. A Gyonmi Géza u. 4. szam elotti arok burkolasat 20 méter hosszban elore gyartott
mederelemek elhelyezésével elvégezteti, melynek — anyag ¢és munkadij — koltsége
elorelathatolag 380.000,- Ft.

2. Az Ady Endre utca 21. szdm el6tti arok burkoldséat 40/40-es elemek elhelyezésével oldja
meg, melynek — anyag és munkadij — kéltsége elorelathatolag 368.000,- Ft.

3. Ennek pénziigyi fedezetét az Egyeb céltartalékok terhére biztositja.

Felel6s: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarid6: 2020. december 31.

8. Lehoczki Gizella ingatlaniigye

Hudeczné Fuzik Anna képviselo: Lehoczki Gizella szeretné megvasarolni a piliscsévi 3558
hrsz-1i, Gnkormanyzati tulajdonu ingatlant. A kérelmet a Pénziigyi bizottsag megtargyalta, s
javasolja az értékesitést, 2.000,- Ft/m? aron

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: Aki egyetért a bizottsag javaslataval, kérem

kézfeltartassal jelezze.

Piliscsév Kézség Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nelkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kizség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 68/2020.(1X.29.) hatirozata
Lehoczki Gizella ingatlanvasarlisi kérelméral

1. Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete gy dént, hogy 2.000,- Ft/m?* aron
ériékesiti Lehoczki Gizella 2525 Bajna, Facankert utca 1/D. szdm alatti lakos részére a



piliscsévi, 3558 hrsz-u1, 895 m? teriiletd, 1/]1 részben Onkormanyzati tulajdonu, ,legelé™

aaaaa

2. A Rendezési terv szerint kiszabalyozott ut teriilete nem kertil értékesitésre, az tovabbra is
onkormanyzati tulajdon marad. Az Gt kimérését meg kell rendelni, melynek koltsége a

vevit terheli.
3. Felhatalmazza a polgdrmestert az adasvételi szerzddés, valamint a Foldhivatali eljarishoz

szilkseges dokumentumok alairasara.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: 1.pont azonnal

2.pont 2020. december 31.

3.pont az adasvételi szerzidés alairasat kbvetoen

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: Javaslom, hogy a 9. és a 10. napirendi pontot
egylitt targyalja a Testiilet, hiszen ugyanazt az ingatlant érinti. Aki ezzel egyetért, kérem
keézfeltartassal jelezze.

Pilisesév Kozség Onkormdnyzat Képviselo-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 69/2020.(IX.29.) hatarozata
a 9. és 10. napirend targyalasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete Ggy dont, hogy egyiitt targyalja Bujdosé
Jozsef, illetve Antal Jozsef és Dr. Gombai Eniké ingatlaniigyét, tekintettel arra, hogy vételi
szandékuk ugyanarra az ingatlanra vonatkozik.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hataridd: azonnal

9. Bujdoso Jozsef ingatlaniigye
10. Antal Jozsef és Dr. Gombai Eniké ingatlaniigye

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: A két ingatlanvasarlasi kérelmet a Pénziigy
bizottsag megtargyalta, és a kikiildott eloterjesztés szerint nem javasolja az értékesitest, a
haszonbérleti szerzodést javasolja érvényben tartani. A Vasit utcaban problémak vannak a
ténylegesen hasznalt utak és a Rendezési terv szerinti utak Osszekotésével. Keskeny az uica,
szilkség esetén se egy tiizolté autd, se mas nagyobb jarmi nem tud akadalyok nélkiil haladni.
Amennyiben a j6voben az Snkorményzat szélesiteni szeretné az utat, sziiksége lehet a 2002 ¢s
042/10 hrsz-0 ingatlanok teriiletébdl valamennyi négyzetméterre.
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Hudeczné Fuzik Anna képviselo: A Vasut utcaban nincs kiépitve a csatorna-hdlozat, a
késobbiekben emiatt is sziikség lehet erre a teriiletre. A bizottsig a haszonbérleti szerzodést
javasolja érvényben tartani.

Hudecz Izabella képviseld: En a haszonbérlettel kapesolatban azt szeretném javasolni, hogy
Jovore vizsgaljuk feliil a haszonbérleti dijakat, mert nagyon alacsonyak.

Hudeczné Fuzik Anna képviseld: Valoban nagyon kevés, jivire bevehetnénk a Munkatervbe
a haszonbérleti dijak felilvizsgalatat.

Kosztkane Rokolya Bernadett polgarmester: Aki egyetért a Pénziigyi bizottsag javaslataval,
hogy ne értékesitsiik a 2040/16 hrsz-u ingatlant, és tartsuk érvényben a haszonbért, kérem

kezfeltartassal jelezze.

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 70/2020.(1X.29.) hatarozata
a piliscsévi, 2040/16 hrsz-i ingatlan értékesitésérol

1. Piliscsév Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testillete ugy dont, hogy Bujdoso Jozsef
(2519 Piliscsév, Vasit u. 26, szam alatti lakos), illetve Antal Jozsef és Dr. Gombai Eniké
(2519 Pilsicsév, Vasat u. 22. szam alatti lakosok) részére nem értékesiti a piliscsévi
2040/16 hrsz-u ingatlant.

2. Bujdoso Jozsef 2040/16 hrsz-i ingatlanra vonatkozd haszonbérleti szerzodését érvényben

tartja.
Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

11. 2020/2021. évi sikossag-mentesités

Kosztkané Rokolya Bernadett polgirmester: Az elbterjesziést és a vallalkozasi szerzddés
tervezetet mindenki megkapta, A szerzodés-tervezetet a Pénziigyi bizottsdg megtargyalta, és
javasolja a vallalkozasi szerzidés megkotését a C-Sped 84 Kfi-vel. A tavalyi évben 6k
végezték Leanyvir telepiilésen a sikossidg-mentesitést, és mind az onkormanyzat, mind a
lakossdg meg volt elégedve.

Dudds Andrea képviseld: A Kft. jarmii a problémas, kisebb utcdkba is fel tudnak menni?

Kosztkane Rokolva Bernadett polgarmester: Igen, van kis jarmiviik is. Javaslom, hogy
probaljuk ki. egy évre kossiink velilk szerzodést. Aki ezzel egyetért, kérem kézfeltartassal

jelezze,




Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta alabbi hatarozatar:

Piliscsév Kizség Onkormanyzat
Képviselo-testiiletének 71/2020.(1X.29.) hatarozata
a 2020/2021-as évre a hokotrist és sikossag-mentesitést végzo villalkozé megbizisirdl

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete

1. Elfogadja a C-Sped 84 Kfi. (2500 Esztergom, Petdfi S. u. 9., képviseldi: Czibula Balazs
¢és Czibula Imre) hokotrasra és sikossag-mentesitésre vonatkozo drajanlatat.

2. Megbizza a polgarmestert a villalkozasi szerzodés megkotésével.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hataridé: 1. pont: azonnal
2. pont: 2020, szeptember 30.

12. 3586/3, 3586/4, 3586/5, 3586/6 hrsz-u ingatlanok belteriiletbe vonisa

Kosztkiané Rokolya Bernadett polgirmester: Ahhoz, hogy a temeté feletti ingatlanokbol
épitési telek lehessen, azokat belteriiletbe kell vonni, a Rendezési tervnek megfeleloen.
Abonyi Zsolt és Szendi Rebeka altal megvasarolt ingatlanok telekalakitasi eljarasa lezérult, a
kialakult 4j helyrajzi szamok az alabbiak: 3586/3, 3586/4, 3586/5, 3586/6. A napirendet a
Pénziigyi bizottsdg megtargyalta, javasolja az ingatlanok belteriiletbe vonasat. Aki ezzel
egyetért, kérem keézfeltartassal jelezze.

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodds nélkiil meghozta alabbi hatarozatai:

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat
Képviseli-testiiletének 72/2020.(1X.29.) hatirozata
a 3586/3, 3586/4, 3586/5, 3586/6 hrsz-u ingatlanok belteriiletbe vondsardl

1. Piliscsév Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiilete igy dont, hogy a Piliscsévi, 3586/3,
3586/4, 3586/5, 3586/6 hrsz-u, 1/1 aranyban dnkormanyzati tulajdonban lévé, . legeld™
miuvelési 4gu ingatlanokat belteriiletbe vonja.

Az eljaras lefolytatdasakor felmeriilé koltségeket Abonyi Zsolt 2500 Esztergom, Kassai u.
17. szam alatti és Szendi Rebeka 1212 Budapest, Kolozsvari u. 21. II/11. szam alatti
lakosok viselik.

3. Felhatalmazza a polgarmestert a Foldhivatali eljaras lefolytatasara, valamint a szilkkséges

dokumentacio alairasara.

2

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatérido: azonnal, illetve folyamatos
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13. Egvebek
a) Onkormanyzati ij urnafal bérleti dija

Kosztkané Rokolya Bernadett polgdrmester: Elkésziilt a temetdben az Gj umafal, melyet az
onkormanyzat fog bérbeadni, nem adjuk at haszndlatra a Léthé Temetkezési Kfi-nek. Bérleti
dijként a Pénziigyi bizottsig 40-50.000,- Ft / 25 év Osszeget javasol megéllapitani. A
kirnyezo telepiiléseken is kb. ennyi a dij. Szeretnénk, ha egységesek maradnanak az elélapok,
ezért egységes betiitipussal Iehetne rdjuk iratni a kivant feliratot. Véleményem szerint
érdemes lenne Silling Gyo6z6 sirkvessel kotni egy olyan megdllapodast, amely szerint a
tablak feliratozasat ok végezzék el. Az idei évben feliil kell vizsgalni a Léthé Kfi-vel fennallo
szerzodésiinket is.

Hudeczné Fuzik Anna képviselo: A megrendeld nem csak egy urna-helyet kap, hanem a
kdltségben a fedlap ara is benne van. En 25 évre 40 e Ft-ot javaslok.

Csapucha Katalin képviselo: En is 40 e Ft-ot javaslok.

Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester: Aki egyetért a javaslatokkal, valamint azzal,
hogy az Innozéna Kft-vel megdllapodast kossiink az urnatablak feliratozdsara, kérem

kézfeltartassal jelezze.

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nelkiil meghozta alabbi hatdrozatar:

Pilisesév Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének 73/2020.(IX.29.) hatdarozata
az dnkormanyzati fenntartdsi urnafal bérleti dijanak meghatarozasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete a piliscsévi Temetoben 1jonnan
kialakitott, onkorméanyzati fenntartasii urnafal bérleti dijat 25 évre 40.000,- Ft dsszegben

hatdrozza meg.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

Piliscsév Kézség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozia alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat

Képviselo-testiiletének 74/2020.(1X.29.) hatirozata
az onkormanyzati fenntartasi urnafal urnatibliinak feliratozasarol
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l. Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete megéllapodast kot az Innozona Kft-
vel (2519 Piliscsév, Béke u. 117.), hogy a piliscsévi Temetoben Ujonnan kialakitott,
onkormanyzati fenntartdsi urnafalban elhelyezett urnak urnatablait feliratozza.

2. Felhatalmazza a polgarmestert az Egyiittm{ikddési megallapodas aldirasara.

Felelds: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Hataridé: 1. azonnal
2. 2020. oktober 30.

b) ldések Napja

Kosztkiné Rokolya Bernadett polgarmester: A telepiilésen 180 f6 75 év feletti idos €l. A
koltségvetési rendeletben 5.000,- Ft-ot allapitottunk meg részikre. A Szlovak Onkormanyzat
1.200,-Ft-0s csomagot készit nekik. Szeretném megkérni a képviseloket, hogy — az el6zo évek
gvakorlatdnak megfeleléen — vallaljak a pénz és a csomagok kihorddsit, a késibbiekben
egyeztetett utcakra lebontva.

Kosztkiné Rokolya Bernadett polgarmester: A 12/2020.(IV.28.) szamu hatarozatban — a
veszélyhelyzet idejére biztositott polgarmesteri jogkoromben eljarva — dontéttem arrol, hogy
értékesitem a piliscsévi, 539 hrsz-u. . kivett beépitetlen teriilet” megnevezési, 1.363 m?
teriiletdi ingatlanbdl a 202 m? dnkorményzati tulajdont ingatlanrészt 220.000,- Ft vetelaron,
Dr. Goda Benedek, Dr. Kelemen Rita Kata és Szentesi Tamas kérelmezok reszére.
Kérelmezok jelezték, hogy az ingatlant egyediil Szentesi Tamas vasdrolna meg. Aki egyetért a
12/2020.(1V.28.) szam polgdrmesteri hatarozat visszavonasdval, és az ingatlanrész Szentesi
Tamas, Piliscsév Béke u. 97. szam alatti lakos részére tirténd értékesitésével, kérem
kezfeltartassal jelezze.

Piliscsév Kdzség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozia alabbi hatarozatat:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testiiletének 75/2020.(IX.29.) hatirozata
a 12/2020.(1V.28.) sz. polgarmesteri hatarozat visszavonasarol

Piliscsév Kozség Onkorményzat Képviselo-testillete tgy dont, hogy visszavonja a
polgarmester — veszélyhelyzet idejére biztositott polgarmesteri jogkOrben hozott —
12/2020.(1V.28.) szamu hatarozatat.

Felelds: Kosztkdné Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseli-testiilete 6 igen szavazattal, ellenszavazat és
tartozkodas nélkiil meghozta alabbi hatarozatat:



Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviseli-testilletének 76/2020.(IX.29.) hatdrozata
a Piliscsévi, 539 hrsz-u, onkormainyzati tulajdonu ingatlanrész értékesitésérol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy értékesiti Szentesi Tamés
Piliscsév, Béke u. 97. szam alatti lakos részére a Piliscsévi, 539 hrsz-u, .kivett beépitetlen
terillet” megnevezésl, 1.363 m? teriiletli ingatlanbol a 202 m* O6nkormanyzati tulajdoni
ingatlanrészt 220.000,- Ft vételaron.

Felelds: Kosztkane Rokolya Bernadett polgarmester
Hatarido: azonnal

Egyeb kérdés, hozzaszolas nem léven, Koszthané Rokolya Bernadett polgarmester megkdszani
a részvételt és az iilést 18:00 orakor bezarja.
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1. melléklet

Piliscsév Kizség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
6/2020.(IX.30) é6nkormanyzati rendelete
az Onkormanyzat 2020. évi kiltségvetésérdl szolo,
1/2020. (1.29.) rendeletének modositisaral

Piliscsév Kizség Onkorményzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotoi hataskorben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjdban meghatarozott feladatkorben eljarva, Magyarorszag 2020. évi kdézponti
kiltségveteserol szolo 2019. évi LXXL. torvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjin a Pénziigyi- és Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a 2020. évi
kiltségvetésérol az alabbi rendeletet alkotja.

L.§ A Rendelet 3.§ -a helyébe a kdvetkezo rendelkezés lép:

»Az dnkormanyzat a 2020, évi (Gsszevont) koltségvetési
a) kiadasi fodsszegét 602.747 ezer forintban,
melybol: - mikddési kiadas: 458.339 ezer forint
- felhalmozési kiadds: 144.408 ezer forint
b) bevételi foisszegét 602.747 ezer forinthan allapitja meg,
melybol: - mikédési bevétel:  436.983 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 165.764 ezer forint.

2.§ A Rendelet 7.§ (1) bekezdése helyébe a kévetkezo rendelkezés lép:

»(1) Az Onkorményzat az dltalanos és céltartalék eldirdnyzatokat az alabbiak szerint hagyja
jova:
Az dnkormanyzat tartaléka Gsszesen: 59.314 e Ft
ebbil - dltaldnos tartalék: 10.671 e Ft
- céltartalék (elkot. pénzmar. terhere): 48.644 e Ft.

3.8 A Rendelet 12.§ helyeébe a kivetkezi rendelkezés lép:

Az Onkormanyzat a 2020, évi sajat kbltségvetési
a) kiadasi foosszegét 439.300 ezer forintban,
melybol: - mikddesi kiadas: 298.038 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 141.262 ezer forint
b) bevételi foisszegét 439.300 ezer forintban dllapitja meg,
melybol: - mikodési bevétel:  273.536 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 165.764 ezer forint.

4.8 A Rendelet 13.§ helyébe a kivetkezb rendelkezés 1ép:

Az dnkorményzat a Kozos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi koltségvetési
a) kiadaisi fobsszeget 81.065 ezer forintban,
melybol: - mikddési kiadas:  81.065 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 0 forint



b) bevételi fotsszegét 81.065 ezer forintban dllapitja meg,
melybol: - milkédési bevétel: 81.065 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

5.§ A Rendelet 14.§-a helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

.-»Az nkormanyzat a Kdlmanfi Béla Miivelodési Haz és Konyvtar 2020. évi koltségvetési
a) kiadasi foosszegét 15.759 ezer forintban,
melybdl: - milkodési kiadds: 14.933 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 826 ezer forint
b) bevételi fodsszegét 15.759 ezer forintban allapitja meg,
melybél: - miikddési bevétel: 15.759 ezer forint
- felhalmozasi bevetel: 0 forint.

6.8 A Rendelet 15.§-a helvébe a kivetkezo rendelkezés lép:

.. Az 6nkorményzat a Piliscsévi .. Aranykapu™ Ovoda-bolcséde 2020, évi kéltségvetési
a) kiaddsi fovsszegét 66.624 ezer forintban,
melybdl: - milkodési kiadas:  64.303 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 2.321 ezer forint
b) bevételi fotsszegét 66.624 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - mikédési bevétel: 66.624 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

7.8 A Rendelet 1-12. melléklete helyébe e rendelet 1-12. melléklete 1ép.

8.§ E rendelet a kihirdetést kivetd napon lép hatalyba.

A rendelet kihirdetve: 2020, szeptember 30.




Piliscsév Kozség Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
1/2020.(1.29.) szamu onkormanyzati
RENDELETE
Piliscsév Kizség Onkormanyzatinak 2020, évi kiltségvetésérol

(Egvséges szerkezethen a 6/2020.(IX.30) onkormanyzati rendelettel)

Piliscsév Kzség Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrben, az Alaptiorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkérben eljarva, Magyarorszag 2020. évi kézponti kbliségvetésérol szdlo
2019, évi LXXI. torvény 58, § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Pénziigyi- és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményeének kikérésével a 2020, évi kilhségvetésérol az alabbi
rendeletet alkotja.

A rendelet hatdalya

1.§. A rendelet hatalya az Onkormanyzatra, valamint annak kéltségvetési szerveire terjed ki.

2.8. (1) Az dnkormanyzat kdltségvetési szervei:
a) Piliscsévi Kozos Onkorményzati Hivatal
b) Kalmanfi Béla Miivelodési Haz és Konyvtar
¢) Piliscsévi ., Aranykapu™ Ovoda-Bilcsode.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt intézmények kiilon-kiilén cimet alkotnak.

(3) Az énkormanyzat cimrendjét az [ sz. melléklet tartalmazza.
Az dnkormdnyzar 2020. évi dsszesitett kiltségvetése

3.§.' Az onkorményzat a 2020. évi kéltségvetési
a) kiaddsi fodsszegét 602.747 ezer forintban,
melybol: - miikédési kiadas: 458.339 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 144.408 ezer forint
b) bevételi foiisszegét 602.747 ezer forintban allapitja meg,
melybdl: - milkéidési bevétel:  436.983 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 165.764 ezer forint.

! Médositotta a 6/2020.(1X.30.) énkorméanyzati rendelet, hatalyba 1&p 2020. oktober 1. napjan.



I. A kéliségvetési bevételek

4.8. (1) Az Onkormanyzat pénzforgalmi mérlegét kiemelt eldiranyzat és eldiranyzat-csoportok
szerinti bontisban a 2. szamu mellékler tartalmazza.

(2) Az Onkorményzat eldirdnyzat csoportonkénti és kiemelt eléirdnyzatonkénti bevételeit a 3.
szamu melléklet szerint Allapitja meg.

(3) Az Onkormanyzat miikidési bevételeit, adobevételeit, felhalmozasi, valamint a mikddési céla
atvett pénzeszkozeit a 4. szamu melleklet részletezi.

(4) Az Onkormanyzatot megilleté milkddési és feladatalapi timogatasokat az 5. szamu melléklet
mutatja be.

II. A kéltségvetési kiadasok

5.8. (1) Az Onkorményzat pénzforgalmi mérlegét kiemelt eldiranyzat és eldirdnyzat csoportok
szerinti bontasban a 2. szamu melléklet tartalmazza

(2) Az Onkorményzat eldiranyzat csoportonkénti és kiemelt eldiranyzatonkénti kiadasait a 3.
szamu melléklet szerint allapitja meg.

(3) Az Onkorményzat altal folydsitott elldtottak pénzbeli juttatasait a 6. szdmu mellékiet
tartalmazza.

6.§. (1) Az onkormanyzat beruhazasi kiadési eldirdnyzatait a 7. szdmu mellékletben foglaltak
szerint allapitja meg.

(2) Az onkormanyzat felujitasi el6iranyzatait a 7. szamu melléklet tartalmazza.

Il A koliségvetesi kiadasok és bevételek

7.8.%2 (1) Az Onkormanyzat az altalanos és céltartalék eldiranyzatokat az alabbiak szerint hagyja
Jova:
Az énkormanyzat tartaléka Gsszesen: 59314 e Ft
ebbdl - altaldnos tartalék: 10.671 e Ft
- céltartalék (elkot. peénzmar. terhére): 48.644 e Ft.

(2) A tartalékok részletezését a 8. sz=. melléklet tartalmazza.

* Modositotta a 6/2020.(1X.30.) nkormanyzati rendelet, hatdlyba lép 2020, oktober 1. napjan.



8.8 Az Onkormanyzat koltségvetési mérlegét a 9. szdmii melléklet tartalmazza.
9.§ Az Onkormanyzat eldirdnyzat felhasznalasi terve a 10. szami mellékletben szerepel.

10.§ Az Onkormanyzat kozvetett timogatasait a / /. szamii melléklet tartalmazza.

V. Koltségvetesi léiszamkeret

11.§.(1) A Képviselo-testiilet az Onkorményzat létszam eldirany zatat:
- 39 16 atlagos statisztikai dlloményi létszamban /atlaglétszamban/allapitja
meg.

(2) Az Onkorményzat a koliségvetési szerveinek létszam eldiranyzatat az 3. szdmii mellékletben
meghatarozottak szerint allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozont létszambdl a kozfoglalkoztatottak 2020. évi éves atlag
létszam elbiranyzatat a képviselo testiilet 4 foben allapitja meg.

Az dnkormdnyzat 2020. évi sajdt kéltségvetése

12.§. Az 6nkormanyzat a 2020. évi sajat koltségvetési
a) kiadasi fodsszegét 439.300 ezer forintban,
melybol: - miikédeési kiadas: 298,038 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 141.262 ezer forint
b) bevételi fotsszegét 439.300 ezer forintban allapitja meg,
melybdl: - milkédési bevétel:  273.536 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 165.764 ezer forint.

A Kiozos Onkormdnyzati Hivatal koltségvetése

13.8.* Az 6nkormanyzat a Kozos Onkorményzati Hivatal 2020. évi kéliségvetési

a) kiadisi foosszegét 81.065 ezer forintban,
melybél: - miikodési kiadas:  81.065 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 0 forint
b) bevételi foiisszegét 81.065 ezer forintban dllapitja meg,
melybdl: - mikddési bevétel: 81.065 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

I Médositotta a 6/2020.(1X.30.) nkormdnyzati rendelet, hatdlyba lép 2020, oktéber 1. napjan.
I Modositotta a 6/2020.(IX.30.) 6nkorményzati rendelet, hatdlyba lép 2020. oktdber 1. napjan.



Az dnkormdnyzat Kdlmdnfi Béla Miivelddési Hdaz és Kinyvtdar elnevezésii
koltségvetési szervének kiltségvetése

14.8.° Az onkormanyzat a Kalmanfi Béla Miivelodési Haz és Konyvtar 2020, évi koltségvetési
a) kiadasi foosszegét 15.759 ezer forintban,
melybol: - miikGdési kiadas:  14.933 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 826 ezer forint
b) bevételi fibsszegét 15.759 ezer forintban allapitja meg,
melybdl: - milkddesi bevetel:  15.759 ezer forint
- felhalmozéasi bevétel: 0 forint.

Az énkormdnyzat Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-bolcside elnevezésii
kaltségvetési szervének kiltségvetése

15.8.° Az 6nkorményzat a Piliscsévi , Aranykapu™ Ovoda-béleséde 2020. évi koltségvetési
a) kiaddsi fodsszegét 66.624 ezer forintban,
melybdl: - miikodési kiadas:  64.303 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 2.321 ezer forint

b) bevételi foisszegét 66.624 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - mitkddési bevétel: 66.624 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

A koliségvetés végrehajtdasdara vonatkozo szabdlyok

16.§. Az Onkormanyzat kéltségvetési szerveinek elemi kiliségvetését a Polgarmester hagyja jova,
az onkormanyzat koltségvetési rendeletének elfogadasat kévetd 10 napon beliil.

17.§ (1) Az Onkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak modositdsarol, a kiaddsi eldiranyzatok
kézti dtcsoportositasrdl a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a Képviselo-testiilet dont.

(2) A Képviselo-testillet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy kiemelt eldiranyzatonkénti 1 millio
forint értékhatarig az Onkormanyzat bevételeit és kiadasait modositsa, valamint a kiemelt kiaddsi
eldirdnyzatok kdzbtt dtcsoportositast hajtson végre, melyekrdl a Képviselo-testiiletet a soron
kovetkezd tilésen tajékoztatni koteles. A modositasokat, atcsoportositasokat a koltségvetési
rendelet soron kiivetkezd modositasakor at kell vezetni.

¥ Modositotta a 6/2020,(1X.30.) dnkormanyzati rendelet, hatalyba lép 2020, oktéber 1. napjdn.
o Madositotta a 6/2020,(IX.30.) dnkormanyzati rendelet, hatalyba 1ép 2020, oktdber 1. napjén,



18.§ A keépviselo-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik a kdltségvetési rendelet modositasa
az Aht. 34.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint.

19.§ Az oOnkormanyzati és koltségvetési szervei a fizetési szamldajukon lévd szabad
penzeszkizeiket betétként csak a fizetési szamlahoz kapcsolodo alszamlan kotheti le.

20.§ (1) A koliségvetési szervek a bevételi eldiranyzatuk fél és haromnegyed éves
idoarianyostilteljesitése esetén a tibbletbevételének felét felajitasra, targyi eszkiz beszerzésre
fordithatja.

(2) A tébbletbevétel felhasznalasa a Jegyzd elGzetes irasbeli engedélyeéhez kotbtt, melyet a
kévetkezo rendeletmodositaskor a kbltségvetésen at kell vezetni.

21.§ A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a céltartalék felett 1 millio Ft-os
értékhatarig rendelkezzen, melyrél a soron kovetkezd testilleti iilésen a Képviselo-testiiletet

tdjekoztatni koteles.

22.§ A Képviseli-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a jogszabalyvaltozasokbol adédo
maodositdsokat a rendeleten dtvezesse a Képviselo-testilet utdlagos tdjékoztatisa mellett.

23.§ Az dltaldnos tartalék év kiizben az elore nem tervezett kiadasok fedezetére hasznélhato fel.

Koztisztviseldi illetményalap

24.§ A Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja
2020. janudr 01. napjatol 2020. december 31. napjdig 46.380,- Ft.

Egyéb rendelkezések

25.§ Az onkormanyzatnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolé 2011, évi CXCIV.
torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ligyletekbol és kezességvallalasbol
szdrmazod  kotelezettsége nem all fenn. Az addssigot keletkeztetd {igyletekbdl és
kezességvallalashol fennallo kotelezettségek és a sajat bevételek kimutatasat a 12, szamu melléklet
tartalmazza.

Zdro és atmeneti rendelkezések

26.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kiivetd napon lép hatalyba, de rendelkezéseit 2020. januar
1-t6] visszamendlegesen kell alkalmazni.



(2) A rendelet kihirdetésérdl a jegyzo gondoskodik.

Piliscsév, 2020. januar 28.

Kosztkiné Rokolya Bernadett sk.
polgarmester

A rendelet kihirdetésre keriilt: 2020, januar 30.

Baumstark Tiborné sk.
jegyzo

Baumstark Tiborné sk.
jegyz6



Mellékletek és részletezd tablazatok

1. szamu melléklet Cimrend

2, szamu melléklet Az énkormanyzat pénzforgalmi mérlege

3. szanui melléklet Az énkormanyzat kiliségvetése kormanyzati funkcionkeént

4. szamu melléklet Az Onkormanyzat mitkidési bevételei, adobevételei, felhalmozasi, valamint
miikidési célu arvett pénzeszkozei

5. szamui melléklet Kozponti kiltségvetésbal szarmazo miikodési és feladatalapii tamogatdasok
6. szami melléklet Az Onkormanyzat dltal folyositott pénzbeli juttatasok

7. szamu melléklet Az onkormanyzat beruhazasi és felujitasi kiadasai

8. szamu mellékler Tartalékok

9. szamut melléklet Az Onkormdnyzat kiltségvetési mérlege

10, szamu mellékler Eloiranyzat felhasznalasi titemterv

11, szamu melléklet Az onkormanyzat altal nyujtott kozvetett tamogatasok

12, szamit melléklet Adossagot keletkeztetd tigyletekbdl és kezességvallalashol fennallo
katelezettségek és a sajat bevételek kimutatasa



1.

melléklet az 1/2020.(1.29.) onkormanyzati rendelethez

Cim | Alcim Cim neve
1. Piliscsév Kizség Onkorményzata

1 |Szennyviz gviijtése, tisztitasa, elhelyezése

2 |Kdzutak, hidak, alagutak dzemeltetése, fenntartdsa

3 |Az dnkormédnyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapesolatos feladatok
4  |Onkorményzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkoto és dltaldnos igazgatasi

tevékenysépe

5 |Kiemelt dllami és dnkormanyzati rendezvénvek

6 |Kozvilagilas

7 |Viros-, kiizséggazdalkodasi egyéb szolgaltatisok

&  |Onkorméanyzatok elszamolasai a kézponti kéliségvetéssel

9  |Tamogatasi céli finanszirozasi miveletek

10 |Kozmivelodés - kozbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

11 |Telepiilésfejlesztési projektek és timogatasuk

12 [Ovodai intézményi étkeztetés

13 |Iskolai intézményi étkezietés

14 |Gyermekétkezietés bdlesGdében, fopyvaiékosok nappali intézményében
15 |Kdzmiveltdés - kbzbsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

16 |Fogorvosi alapellatis

17_ |Csalad- és nbvédelmi epészsépligyi gondozis

18 |Ifjusig-egészsépiigyi pondozis

19 |Idis, demens betegek nappali ellatasa

20 |Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben

21  |Gyermekek napkiizbeni ellatdsa csalddi bilcstde, munkahelyi bislcsGde,

napkdzen gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkdzbeni ellatas utjén

22 |Gvermekek bolcsddében és mini bilcsddében torténd elldtisa
23 |Helyi rendszeres lakdsfenntartisi timogatis

24 ﬂ}pu!ési dij alanyi jogon

25 |Apolasi dij méltinyossiagi alapon

26 |Rendszeres gyermekvédelmi pénzbeli ellitis

27 |Kiegészitd gyermekvédelmi timogatis

28 |Ovodaztatisi tamogatis

29 |Helyi eseti lakisfenntartisi timogatis

30 |Egyéb szocidlis pénzbeli és természetbeni ellitasok, tamogatdsok
21 |Elhunyt személyek hatramaradottainak pénzbeli ellatasai

32  |Gyermekvedelmi pénzbeli és termeészetbeni ellatasok

33 | Mozgaskorlatozottak kizlekedési timogatasa

34 | Egyéb dnkorményzati eseti pénzbeli ellatdsok

35 | Kozgyogyellatis

36 | Koziemelés

37  |Csaladsegités

38 _|Onkormanyzatok ltal nyijtott lakistamogatés

39 |Civil szervezetek miikodési tAmogatisa

40 |Civil szervezetek program- €s egyeb tamogatisa

41 |Start-munka program - Téli kézfoglalkoztatis

42 |Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas
43 |Orszagos kbzfoglalkoztatisi program
44  |Onkormanyzatok funkcioira nem sorolhaté bevételei allamhaztartason kiviilrol
45  |Sportlétesitménvek milkbdtetése és fejlesztése
46 [Versenysport-tevékenysép €s timogatisa
47 |Iskolai, didksport-tevékenység €s timogatisa

48 |Kéztemetd fenntartds és mikddietés




Cim

Alcim

Cim neve

Piliscsévi Kiziis Onkormanyzati Hivatal

Orszagygilési, dnkormdnyzati és eurdpai parlamenti képviselovilasztasokhoz
kapcsolodo tevékenységek

Munkanélkiili aktiv koriak ellatasai

Lakasfenntartassal, lakhatassal bszefliggb ellatasok

Eurdpai parlamenti képviselévalasztasokhoz kapcsolddd tevékenységek

Orszigos és helyi népszavazassal kapesolatos tevékenységek

an | s e

Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkotd és alialdnos igazgatasi
tevékenysége

|

ﬁtfng:’! tervezési és statisztikai szolgaltatasok

= =]

Tamogatasi céli finanszirozasi miiveletek

Kilmanfi Béla Mivelodési Haz és Kinyvtar

K.onyviari dllomany gyarapitasa, nyilvantartasa

Kényvtari dllomédnyfeltdrisa, megbrzese, vedelme

Konyvtir szolgiltatasok

Kizmiiveltdés-hagyomanyos kizbsségi kulturilis érickek gondozisa

Helyi, térségi kiizsségi tér biztositisa, milkodietése

(=200 L) - LPV) ] e

Tamogatasi céli finanszirozési miveletek

Piliscsévi "Aranykapu" Ovoda-bileside

Ovodai nevelés, ellitas szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatis miikodtetési feladatai

Sajatos nevelési igényil gyermekek dvodai nevelése, elldtasa

Nemzctiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Gyermekétkeztetés kiznevelési intézményben

Tamogatdsi céli finanszirozdsi milveletek

o | | e | B | —

Gyermekek bolcsbdében és mini bdlcsédében torténd ellatdsa
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4. melléklet az 1/2020.(1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2020. évi bevételek

Ft
Az Onkormdnyzat milktdési bevételei, addbevételei, felhalmozdsi valaming midkddési céli diveit pénzeschizel
‘Egyéb mikodési céli timogatasok bevételei dllamhiztartison belilrdl 13 966 557
Kozos Hivital mikodés: céli thmogatas bevetelel Aht-on belalnbl 5 500 000
Piliscsévi "Aranykapu” Ovoda-Bolostde mikodést céhi timogatds bevételei Akt-on beliing 387 324
Miikddési céli dtvent pénzeszk0zok 20 353 881
Maginszemélvek kommunilis addja 6 000 ﬂ}ﬂﬂi
Allando jelleggel végzett iparizest tevekenvség utdn fizetett helvi add &4 000 'IHH.II
|Belfoldi gépjarmilvek adajénak a helvi onkormanyzatot megilletd része U|
Tandekodds widn fizetent idegenforgalmi add 0
Talajterhelési dij 0
Szabilyséricsi pénz- és helyszini birsdg &s a kizlekedés) seabilyszepdsek utdn kiszabolt 340 000l
khZIEE' L) blrﬁaﬁ helyl Gnkormanyzatot EEHI:N& s
Kizhatalmi bevetelek 70 340 000
Seolgihatisok ellenéridke 1 00 (D
Tirgyi eszkiizok bérbeaddsibol szarmazd bevétel 0
IR evetitet seolgditatdsok ellenéridke 900 000
Tulajdenosi bevidelek 8 330 670
Ellatasi dipuk 2 643 000)
Kiszimlazott dltalinos forgalmi ads 2 962 305
Alalinos forgalmi add visszatéritése 482272
I_Kama!bﬂét:l.ck 'l'.II
IKﬁ[tsEgtl: visszatéritésel 1 787 UW!
Mivelddés Haz mikodesi bevétele 322 88T
Kozos Hvatal makodés) bevételes 45 300
(voda és Balcsade makodési bevételei 1774 035
Mikidési bevdielek 19 347 690
Ingatlan énékesités bevételei 10 D00 U':?UI
IFJ‘.IBdI::r'i.ibci cladisa 21 476 ULK.'II
Felhalmozdsi oél Snkormanyzati tdmogatisok bevéeici 17 598 794
Felhalm.c kolcson visszatérillése, visszatéritendd thmogatasok H20 000
Felhalmozdsi bevételek 49 E94 TR
Osszesen: 159 936 365




5. melléklet az 1/2020.(1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

Piliscsév Kozség Onkormdényzata
2020. évi kbltségvetés

Kozponti koltségvetésbil szarmazo miikidési és feladatalapu tamogatdasok

Fi

Helyi dnkormanyzatok mikédésének dltalanos timogatasa 79 822 234
Telepiilési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak timogatasa 49 372 780|
Telepiilési 6nkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti és gvermekétkeztetési

: : : 33 292 730
feladatainak timogatdsa
Telepiilési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatasa 4217629
Mukddési célu kbltségvetési timogatasok ¢és kiegészitd tamogatiasok 0
Miikiidési céla kaliségvetési tamogatisok és Kiegészitd timogatasok ol
(Szoc.tiizifa kieg. timogatas)
Onkormdnyzatok mitkidési tdmogatdsa 166 705 373




6. melléklet az 1/2020.(1.29.) onkormanyzati rendelethez

Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2020. évi koltségvetés

Ellitottak pénzbeli juttatasai

Ft
Kdztemetés [Szoctv. 48.§] 500 D{}DI
Telepiilési timogatas ([Szoctv. 45.§) 3 957 000
Egyéb, az tnkormanyzat rendeletében megallapitott juttatis 3 525000
Szocidlis juttatisok minddsszesen 7 982 000




7. melléklet az 1/2020.(1.29.) Gnkormanyzati rendelethez

Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2020, évi kbltségvetés

Felhalmozéasi kiadasok

adatok: forinthan
Beruhazasok Ft
Tér-Halo telepiilésrendezési terv 3 930 000
Ingatlan beszerzése, létesitése 9 000 000
Informatikai eszkozik beszerzése 200 000
Egveb targyi eszkozok beszerzese 345 000
Targyi eszkiz beszerzés kozfoglalkoztatotiaknak 133 000
Lang teszt, szalagfligegdny védonshiz 120 000
Targyi eszkoz beszerzés (ldentitas palyazathoz] 1 400 000
Eszkozbeszerzés (Mlveladési Haz) 650 000
Eszkozbeszerzés (Ovoda) 1 826 534
Beruhazasi céli elozetesen felszamitott afa: 2 326 266
Beruhdzisok ésszesen 19 930 80O
Felijitisok Ft

Iskolai mosdo felujitasa 3 820 000
Tisztitomn fel(jitasa 2 959 890
Visszmajor palyazat - partfal helyreallitas 7 600 000
Ovoda fejlesztés - Magyar Falu Program keretében 26 194 950
Ovoda kerités - Magyar Falu Program keretében 3 937 000
Felujitasi céli elozetesen felszamitott afa 10 932 5390
Jatszotér felajitas - Magyar Falu Program keretében 3 936 052
Urnafal épitése 1 846 000
Jarda felajitas - Magyar Falu Program keretében 3 936 998
Felijitasok Osszesen 65 163 480
Felhalmozasi kiadasok 6sszesen 85 094 280




8. melléklet az 1/2020.(1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

Piliscsév Kézség Onkorményzata

2020. évi koltségvetés

Tartalékok
eFt
Altalanos tartalék 10 671
Céltartalék
Elkét. pénzmaradv. terhére {Onkormanyzat) 48 644
Céltartalék osszesen: 48 644
Tartalék osszesen: 59 314




9. melléklet az 1/2020.(1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

Piliscsév Kbézség Onkormanyzata

2020. évi koltségvetés

I. Mikidési bevételek és kiadiasok

Ssz Megnevezés 2020 2021 2022

1. JMiikodési bevételek 19 078 10 000 10 000
2. |Kozhatalmi bevételek 70 350 70 000 70 000}
3. |Onkormanyzatok miikodési timogatsa 166 705] 155 000] 155 000
4. IMiikiidési céli pénzeszkizdtvétel allamhaztartison b, 20 354 5000 5 000
5. |Ké&zponti, irinyitdszervi tamogatés 153 496 145000] 145 000
6. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli miikddési bevétel

7. |Miiksdési céli tam. allamh.-on beliilrol 0 5 000 5000
8. JR6vid lejaratu hitel

9. |Rovid lejarata értékpapirok ért., kibocsétisa

10. Mukédési célu elozo évi pénzmaradvany igénybevétele 7 000 7000 7000
11, |MukGdesi célit bevételek vsszesen 360983 307 000f 397 000]
12.  |Személyi juttatasok 162 574 65 000 65 000}
13. |Munkaadokat terhel6 jarulékok 30 193 18 000 18 000}
14. |Dologi kiad. és egyéb folyd kiad. 85116 71 000 71 000
15. Miik. céli. pénzeszk.atadas aht.-n kiviilre O 828 1 500} 1 500
16. |Mik. céli. pénzeszk.atadas aht,-n beliilre 3113 7 000 7 000
17. |Tovabbadasi (lebonyolitasi) céli mikodési kiadas 6 037

18. |Ellatottak pénzbeli juttatasa 7 982 9 000 9 000
19.  |Miikidési c. kolestndk nyijtasa és tirlesat,

20, |Intézmény finanszirozés 153 496 145 000§ 145 000
21. |Belfildi finanszirozas kiadéasai

22. |Rovid lejarati értékpapirok bevalt., vasarlasa

23, |Tartalékok 11000 11 000

74 |Mkodest céli kiadasok asszesen: 58 1 m




I1. Felhalmozisi céla bevételek és kiadasok

Ssz Megnevezes 2020 2021 2022

25. |Onkorm. felhalmozasi és toke jellegii bev. 31 676 3 000 30004

26. |Onkorményzatok sajatos felhalmozasi és toke bevételei

27. [Fejlesztési céli timogatasok ah.-on belilrol 7 600} 5 000 5 000}

28. |Felhalmozasi céli pénzeszkizatvétel aht.-n Kiviilrdl 620]

29, JTamogatasértéki felhalmozasi bevétel

30. |JEu-s programok és hazai tars fin, 0998

31. |Felhalmozasi AFA visszatériilése

32. |Enékesitett targyi eszk. és immaterialis javak AFA-ja

Felhalmozisi céla kolesondk visszatérilése,

33, ligénybevétele 0]

34. |Hossza lejarata hitel

35. |Hosszu lejarata értekpapirok kibocsatasa

36. figénybevétele 115 870| 10 000 10 000
37, |Felhalmozasi celi beverelek osszesen (237 ... 136) 165 764]  I8000] 18000,

38. |Felhalmozasi kiaddsok (AFA-val) 19 931 14 000 14 000

39. |Feldjitasi kiadasok (AFA-val) 65 163 12 500 12 500

40, |befizetés

4]1. |Felhalmozasi céli pénzeszkozatadas aht.-n kiviilre

42, JTamogatasi célh pénzeszkozatadas dllamhaztartason

43, |Tovabbadasi (lebonyoltisi) céla felhalmozasi kiadas

44, |Felhalmozasi céli kilestndk nydjtasa és torlesztése o

45, |Hosszu lejarata hitel visszafizetése

46. |Hosszu lejarata hitel kamata

47. |Hossza lejarata értékpapirok beviltisa

48, [Tartalékok 59314 61 000 61 000

49, |Felhalmozasi celu kiadasok osszesen: 133 308 3

50. ﬁnkﬂrm}in}'zat bevételei Gsszesen: 602 E 4150000 415000

51. ﬁnkﬂrmﬁnyzat kiaddsai dsszesen: 602 747 415 000 415 000]

52. |Intézmény finanszirozis -153496]  -145000]  -145000

33.  |Halmozédismentes foosszeg 449 251 270 000 270 000




10. mielbikiet az 1/2020,(1.29.) Gnkormanyzati rendelothez

Piliscsév Kizség Onkorminyzata
2020. évi kbltséguetis
Eidirhnyzat felhanzrdibsl itemiery

adatok: exer Fi-ban

i F0F0. kel warhath bavitalak hai forgaima
Béwvitebeh EaaREsan L (1] L] . I . L Vil Wiil, [ L X I .

[ miticddén bdenog 166 705] 13298) 13299 13294 13 .189] 13299 13300 T4 485 14 485 14 488 14 285 14 4B5 14 485
ls_n-'mnn'llr £t e, ilineriy e bl 20354 1227 1221 1221 121 1222 1222 2172 2172 2172 2172 2172 2 166
Mk, ¢ ooy, Wlamb.-om el 0 a a i ] [y o 1] ] a 1 ¢ o
Kiehatales bevitelci 70 350 a 1500 34150 % 1500 TS0 50 ol #2000 ol 10000

MilkEstn Redrelsh 19078 1 558 1 658 t 58] 1558 1 558 1558 1822 1622 1,622 1622 16822 1620
Welhalmnzin beviieiek A1 6TH o o 4000f 5500 T 2500 1000 200] 17000 820 6TH [
Felhalim. c. dtvets pérarackiislic 8 220 102 100 T 00 T2 10 150 ar
JEU- 8 tdmog. dentisia paly. 9 w9 5059

i zpanti, irenitisser tencgsiis 153 ana| Y2300 123004 12 200) 12300] 12 300 12 300 18 300 1d 300 12 300 12 300 12 300 12 206
Murachvany igernkarrieie 122 870 122 870
[ Beviheink GEsresen GO2T4T| 28487| 298TA| 66 GXE]| AT ATR| IO 156 1 630 ar sz 40 B398 63 579 a1 119 41 408| 153 464
Ilnle:mtn_-,- finanaEirnzis <153 496] 12300 -12 3000 12 =12 300f -12 300 -12 300] -18 IIJBI ~12300] -123000 -12300) -12300] -12296
rw mentes fobssrep 449 352| TETRT| d7ETR MJ?II 29 1TR| 17 856 19130 !Iml I8 588 57 IIFII 18 918 H10E| 11 'Fll';
FOF0_ bl warhabt kiaddwe o b s
Flndhson w i il W W l L Wl Wil i, '8 X xl .

Srrmiln juitasiack 162 574 13385 13385] 13388 133!:5' 13 388 13 385 13885 13675 13675 13875 13875 13679
[ Miimbmaabin 1mel, i lhak 30 193 2475 24TE{ 24751 2475 2475 2475 28mM 2 475 2474 2472 2 ﬂ"l 2477
Ernlogs kameticusic A% 116] G680 GE89] 6688 G689) 6669 G609 GE&G G689 A8 a7 cess| eess
JElbsesernk penabeshi jurtatban: 7 982 43 L 815 B0 530, 530 B30 B30 630 B30 500 A27]

Egrdh miil. e, fdmog, dllarchie beiiies 0 HIE 137 737 TaT 7T a7 3T 885 1 000 1 000 B3T BaT 87

Ejgrih itk ©. timng, allardie kivlire 3113 205 05 2048 205 204 s 208 255 205 400 400 418]
!‘B-elrl-.l.ﬁnu.-w.m. 6037| 8037

[Kbepanis, winyind mssra icadiacsh fnhdsnked 153 456 12 D6E} 12 D66 1ZDEG|: 12066 12068 12063 13 066 14 Q&8 13 DEE 13 088 13Ty 14 DEsE|

sibuink sk 19931 00| 31s8] 32000] eof  3vo0|  3ze 1600] 1800 578 81| 2309

Falii i Ao 65 163 4 823 6600| TS0 4200 B 634 2283 1™ 1115 12 353 15 783 0
[Fathulm-: o vmazaréritendd vhencg. ] il

Tartalihak 50114 59 314

Hladisok Gasresen GO2TAT| 42424) 4147T) 46 130| 46 85T | 4O 44T| 4T 18] 43 88D 42181] 42918)| SITEE] S4 571 100 216

Intézmény Ananszirozis <183 406 -17oes] -12 086 |.12066].12088)-12088] -12063] -13086] -1e0es] -13066] -13068) -1377I| -1eoes

Halmorddds menies fGassreg ﬂl.ﬂfl JOISR| 29491 | J4 064 | 34 TRT | 26 387 35 855 J0atd I8 115 3_9 872 40 703 40 738 86 150




11. melléklet az 1/2020. (1.29.) 6nkormanyzati rendelethez

Piliscsév Kozség Onkormanyzata
2020. évi koltségvetés

Az dnkormanyzat altal nyujtot kdzvetett tamogatasok

jogcim eFt
Visszanem téritendd lakas épitasi tam. 0
Helyi addénal bizlositott kedvezmények 585
Bérbeadasnal nyljtott kedvezmeény 0
[Egyéeb nyujtott kedvezmény 0
Osszesen 585




12. melléklet az 1/2020.(1.29.) onkormanyzati rendelethez

Az addssigot keletkeztetd Ggyletekbél és kezességvillalisbdl fenndllo kbtelezettségek és a sajat bevételek

kimutatisa

eFt

Megnevezes

2020

2021

2022

Sajit bevétel

70 350

95 200

93 200

.|Helyi adokbol szarmazd bevétel

65 950

95 000

93 000y

Az onkormdnyzati vagyon és az Onkormanyzatot megilletd vagyoni

.|értékil jog érétkesitésébdl és hasznositisdbol szarmazo bevétel

|Osztalék, koncesszios dij és a hozambevétel

Targyi eszkiz és az immateridlis joszdg, részvény részesedés, vallalat

.|értékesitésébil vagy privatizaciobol sziarmazo bevétel

| Birsag-, potlék- és dijbevétel

400

200

200

.|Kezességvillalassal kapcsolatos megtériilés

Hitelfelvételi korlat

Addssagot keletkezteti ligyletekbél eredi fizetési kitelezetiségek

.|Hitelekbdl eredd aktualis toketartozdis

.|Ertékpapir kibocsitishol eredd fizetési kitelezettség

A Valtd kibocsatdsbil eredd kibtelezettség

| Pénzilgyi lizing szerzidésben kikdtou hatralevo tokerész

| Visszavasarlisi kﬁtelezettségek

|Even tili halasztott fizetés, részletfizetés

SQUQUIQIC 1S 1S 1S

.|Fedezeti betét Hsszepe

SHOoISIQ|Io |© ||

=1l=l === ==




Jelenléti iv

Piliscsév Kozség Képviselo-testiiletének

2020. szeptember 29-én megtartott képviselo-testiileti iilésérol

1. Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
2.  Dimitrov Laszl6 alpolgarmester

3. Csapucha Katalin képviselo

4.  Dudés Andrea képviselo

5. Hudecz Izabella képviselo

6. Hudeczné Fuzik Anna képviselod

7. Silling Gybzo képviseld

Bertdné Mihaly Beata jegyz6

Herczegné Kollar Aniko jegyzdkidnyvvezetd

Meghivott vendégek:
Dr. Etter Odén ugyved
Vogyeraczki Méria SZOK elnék

|
MADUDR ILDIKO
INTERMSLVYUEISTO

FUHASRLE SON0GH|
EVA  ANWLO
INTEIME NYUVERETO




PILISCSEY KOZSEG POLGARMESTERE

2519 Piliscsév, Béke u. 24,
Tel.: (33) 503-520; 503-550; 503-551; Fax: 503-521
E-mail: piliscsev@piliscsev.hu

MEGHIVO

Pilisesév Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiiletét
2020. szeptember 29-én /kedden/ 16:30 érira
képviselo-testiileti iilésre tisztelettel sszehivom

Az iilés helye: Piliscsév kdzség Onkormanyzat tandcsterme (Piliscsév, Béke u. 24.)

Az iilés napirendje:

I. A 2020. évi kbltségvetési eldiranyzat 2. sz. modositasa ¢s a koltségv. rendelet modositasa
Eldadé: Kosztkdané Rokolya Bernadett polgarmester

2. A Piliscsévi Altaldnos Iskola beszamoléjanak elfogadasa
Eloado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

3. A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bilcsode beszamoldjanak elfogadésa
Eléado: Kosztkiané Rokolya Bernadett polgarmester

4, Ady Endre utcai szennyviziatemeld megsziintetése
Eldado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

5. Beéke utca 32. szam alatti ingatlan vizelvezetése
Eloado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

6. Gyom Géza u. 4. és Ady Endre u. 21. szam elotti vizelvezetd arkok burkolasa
Eloado: Kosztkané Rokolya Bemadett polgarmester

7. Lehoczki Gizella ingatlaniigye
Eloado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

8. Bujdoso Jozsef ingatlaniigye
El6ado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

9. Antal Jozsef és Dr. Gombai Eniko ingatlaniigye
Eldado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

10. 2020/2021. évi sikossag-mentesités
Eldado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

11. 3586/3, 3586/4, 3586/5, 3586/6 hrsz-u ingatlanok belteriilletbe wvonasa (szobeli
eloterjeszics)
Eldado: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
12. Egyebek (szobeli eldterjesztés)
a) Onkormanyzati 4j urnafal bérleti dija

b) Idések Napja
Elbadé: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Piliscsév, 2020. szeptember 24.




1/2020.¢X1.29.) eloterjesziés
1. napirendi pont

Eloterjesztés
a Képviselo-Testiilet 2020. szeptember 29-i iilésére
Piliscsév Kizség Onkorményzat
2020. évi koltségvetésének I1. szama elbiranyzat-modositisa

Tisztelt Képviselok!

Az allamhaztartasrol sz6lo 2011, évi CXCV. torvény (Aht.) 23-24. §-dban, az allamhaztartasrol
szolo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1I. 31.) Korm. rendeletben, valamint az
Alaptorvény 32. cikk (1)-(2) bekezdésében foglaltaknak megfelelben, a mellékelt kiltségvetés
— modosito javaslatot terjesztem a KépviselG-testiilet elé.

Az elbterjesziés a Magyarorszag 2020. évi kbzponti koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI.
torvény ¢és egyéb torvények, térvénymodositiasok rendelkezéseinek figyelembevételével
késziilt.

I. Az dnkormanyzat kiltségvetése

1. Bevételek

Az dnkormanyzat 2020. évi dsszes tervezett bevétele a pénzmaradvannyal egyiitt 439.300 e Ft.

Onkormdnyzatok miikodési tamogatédsa

Az onkormanyzati hivatal milkodésének tamogatisat iden is a székhely teleplilésnek utalja
a Magyar Allamkincstar, mely teljes egeszében dtadasra keril a Piliscsévi Kozos
Onkormanyzati Hivatal szamara.

A 2020. évi megalapozo felméréshen az inkormanyzati hivatal milkidésének tamogatisa
jogeimen mar a 2020. évi tamogatisi Osszeg szerepel, mely az 1. sz. eldirdanyzat
modositasnal 11.084 ezer Ft-tal volt tobb, ami nivekszik a I1. sz. eldirinyzat médositasnal
315 ezer forinttal, az eredeti eldirdnyzatban bedllitott Gsszeghez képest.

A telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatasa a 1[. sz
eldiranyzat modositasnal 3 301 ezer, a bilesode 1 458 ezer, az intézményi gyermekétkeztetés
612 ezer. a Telepiilési Gnkormanyzatok, nyilvanos kényvtiri és kizmiivelodési
feladatainak tamogatasa | 080 ezer forinttal ndvekedett.

A telepiilési dnkormianyzatok szocialis feladatainak egyéb tamogatasa felhasznalhato az
.ellatottak pénzbeli juttatasaira™ (segélyekre), kdzfoglalkoztatashoz, gyermekétkeztetcshez
szilkséges Onerd biztositasara, valamint a szocialis alapellatasok (hazi segitségnyujtas. szocialis
étkeztetés, nappali szocidlis elldtas) mikodtetésére.

A bilcsddei ellatasra jaré normativaval az allam hozzdjarul a bélcsodei szakmai dolgozok
béréhez és a boblcsode miikidési kiadasaihoz is. A dolgozok béréhez 8.979 ezer Ft-ot



allapitottak meg a résziinkre, melyet tovibbi 345 ezer forinttal emelkedik a Il. sz eldirdnyzat
modositasnal.

A 2020. évi szocidlis tiizifa-timogatisira Piliscsév Kozség Onkorményzata 1 715 ezer
forintot nyert az idei évben.

A nydri didkmunkasok foglalkoztatasara a kapott létszambol 10 16t tudtunk foglalkoztatni,
melyet az dllam idén is 100 %-ban tamogatott, melynek Osszege 1 286 ezer forint volt.

GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a munkaerdpiacra elnevezésii kiemelt munkaerd
elhelyezési program keretén beliil, amelyhez 70%-o0s bértamogatast, illetve TOP-5.1.2-15/16
Helvi foglalkoztataisi egyiittmiikidések elnevezésii munkaerépiaci program keretén beliil,
amelyre 100%-o0s tdmogatast nyertiink, 1-1 {6t alkalmaztunk. A bériikre kapott tamogatas
modositja az eredeti eldiranyzat bevételi és kiadasi oldalat egyarant. Az . sz. elOirdnyzat
modositishoz képest 409 ezer forinttal tébb bevételt terveztiink,

A mir betervezett Vis Maior timogatis munkalatai elkezddédiek, igy a vele kapesolatos
kiaddsok megkezdodtek. A tdmogatas bevétele az idei évben vérhatéak.

A kivetkezi tdblazat részletesen Gsszefoglalja Piliscsév Kozség Onkorményzatanak 2020. évi
allami tamogatdsat az eredeti és a modositiasra szant eldirdnyzat szerint, jogcimenként

szemléltetve a targyévi novekedéseket, illetve csékkenéséket:

2020
Fikiinyvi : 2020.1Lsz. E1
szite Fokonyvi szim neve Eredeti | 2020.Lsz. | Teljesités | . % méd.
elirinyzat | Elmdd. | 2020.08.31.
Helyi dnkormanyzatok
091111 mikodésének dltalanos 68 423 79 507 31 452
tamogatasa 195 484 971 | 314 750 100 79 822 234
091111 ebbdl: dnkormdanyzati hivatal
Ry Wip i3
mikgotzenek thmopatise 57205 800) 68 615 500 314 750 100 68 930 250
ebbdl: zéigterilet-gazdaikodassal
o9i11e kapesolatos feladatox elldtdsanak
tamogatasa
414 174 414 174 0 100 414 174
0911l ebbdl; qu-trrrégr'réjs )
fRnansanas Memagstae s216 000 5216000 0 100 5 216 000
ga1111 ebbdl; koztermetd fenntariassal
kapcs. feladatok tamog. 718 911 718 911 L] 100 718911
091111 f-.g'.lbr;in'.' kozutak fenntartasanak
lamogatdsa 4 206 310 4 206 310 o 100 4 206 310
091111 e@?bﬁf.' diléhelyl feladatok
tamogatasa 31 8OO 126 389 [1] 100 126 389
091111 epbﬁ.r.- polgarmester letmeény
tdmogatasa 210 200 210 200 o 100 210 200
ebbdl: 2019, évi bérkompenzacid
tamogatasa a i) 0 o o
Telepllési Gnkormanyzatok
091121 egyes kiznevelési
feladatainak thmogatasa 43 637 43 637
(ovoda fenntartas) 030 030 3 300 950 i08 46 937 980
1 : 18 709
OFLI21 | Memrebintul potich 2 434 800 | 2 434 800 063 0| 100 2 434 80O
Telepiillési 6nkormanyzatok
091131 szocialis, gyermekjoléti és
gyermekétkeztetés| 33 297 30 877 14 751
feladatainak tAmogatasa 250 250 600 | 2 415 480 | 108 33 292 730




091131

ebbdl: sroclaiis feladatok egyéb
tdmogatasa

7 482 000

7482 000

1 803 000

124

9 285 000

091131

ebbdl: finanszirozas
szempontidbdl elismert dolgozdk
bértdmogatisa

10 076 000

7 656 000

100

7 636 000

091131

ebbdl: gyermekétkeztetés
lzemeitetés! tAmogatdsa

3 259 250

3 259 250

612 480

119

3871 730

091131

ebbdl: rdszoruld gyermekek
szinidel étekztetésének Lam.

[¥]

a

o

091131

ebbdl: a finanszirozds
srempontidbdl elismert szakmal
doigozdk bértamotatisa -
bolcsode

8 979 000

8 872 000

100

& 873 000

0e1131

ebbdl: bicsddel dzemelletés
tamogatdsa

3 501 000

3 501 000

i00

3 501 000

091131

ebbdl: szoclalis dgazati dsszevont
potick

a

o

a

091141

Telepiilési dnkormanyzatok
kulturalis feladatainak
tamogatasa

3138 759

3 138 759

1 253 489

1078 B70

4217 629 |

02213

Felhalmozasi celd Snkarmanyzat
tamogatasok teljesitése
(Visszmajor palyazaton elnyert
tsszeg)

7 600 000

7 600 000

100

7 600 000

foB141

Allamhaztartason belil
megeldlegezések teljesitése
(kozfoglalkoztatottakra)

0

0

0

Bevétel dsszesen:

158 531
034

167 195

323

66 167

123

7 110 050

174 305 373

Peénzeszkdz arvétel

A kiltségvetés tervezetben az dtvett pénzeszk6z6k megfelel6 sora egyrészt a véddonoi szolgalat
¢és az iskola egészségiigyi ellatas finanszirozasahoz vart hozzajarulashoz keépet, mely 6.200 e
forint volt, tovabbi 1.260 e forint varhato az idei évben, ami tartalmazza a védondi béreket és
jarulékait is,

A kozfoglalkoztatottak bér-, és jaruléktamogatasat 2020. januar 1-jét6l mar kizarolag a
041233 Hosszi tava kozfoglalkoztatas™ kormanyzati funkcion tartjuk nyilvan, melyre a
jelenlegi modositassal, az el6z6 modositashoz képest plusz 1.500 ezer Ft tamogatassal

terveziink.

Kdazhatalmi bevételek

2020. december 31.-ig az Idegenforgalmi ado befizetési kitelezettséget megsziintették, igy az
oda tervezett bevételeket dtcsoportositottuk a megnovekedett potlék bevételére (140 ezer
forint). A tdbbi tervezett adobevétel megfeleld ardnyban teljesiilni latszik, igy azokon nem

maodositottunk.



Fi

2020 2020
Fikonyvi
d.f Fokonyvi szém neve Eredeti | Lsz.EI | Teljesités | . "% ILsz. EI
eldirinyzat | modositis | 2020.08.31. modositis
093432 31?:““““&'““ kommundlis | < o06000] 6000000| 2874816 ol 100 | 6000000
Allando jelleggel végzett
(09351071 | ipariizési tevékenység utin 84 000 000 | 64 000 000 | 40 691 961 0 100 |64 000 000
fizetett helyi add
Belfoldi gépjarmivek adojanak
0935411 a helyi dnkormanyzatot & () (4 0 0 ] 0 0
megilletd része
GUasEON] | vskeqhs uta fzedc 300000| 150000 2400| -140000| 7 10 000
idegenforgalmi add
Szabdlysértési pénz- és helyszini
hirsag és a kozlekedési
0936112 | szabalyszegések utdn kiszabott 0 0 0 0 0 0
kizigazgatasi birsag helyi
dnkormanyzatot megilletd része
0936121 | Egyéb birsig 0 0 0 0 0 0
(0936162 | Egyéb kizhatalmi bevétel 0 0 0 0 0 0
(936172 ﬁﬁf’mi és Dneliendraési 200000 200000 1s1130] 140000 170 340 000
09362 Egyéb kéizhatalmi bevételek 0 0 0 0 0 0

Miikodési bevérelek

A gyermekétkeztetés bevételét a jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel az iskolak bezirdsa,
illetve az évodaban lévo alacsony létszdm miatt az ellatasi dijak bevételét lecsokkentettiink

1.270 ezer forinttal.

Az elnyert 2 hetes Erzsébet tdbor bevételével noveltiik a miikodési bevételeket, melynek
dsszege 760 ezer plusz afa.

A kozvetitett szolgdltatisok bevétele szintén novekedést mutat. A kovetkezd felsorolt
tovabbszamlazott koziizemi dijak végett, Kossuth Lajos utcai, Iskola utcai, illetve az Urbanics
utcai ingatlannak készonhetden tovabbi 600 ezer forintos bevételre szamitunk.,
Az eredeti eldiranyzathoz képest a ingatlan bérbeadasok (Fahdz, Kossuth Lajos utcai-, Urbanics
utcai-, Iskola utcai ingatlan, Vizi kézmi, illetve a kizteriilet foglalas és haszonbérbeadasok)
bevételét megemeltiik egyeltre csupdn 32 ezer forinttal.

2 020 2020
Fikitinyvi
srim | FoKomyviszémmeve | pioge | LenEl | Teljesités | o - ILsz. EI
elbirinyzat | maidositis | 2020.08.31. modositis

oo4pzz | Seolgaltatisok w00000| 100000 10 000 ol 100 100 000
cllenéricke
Térgyi esekietk

0940211 bérbeadasabol 250 (0 0 0 0 0 0
szarmazo bevétel




Kozvetitert
094031 szolgltatisok so0000] 300000 143523]  e00000| 300 900 000
ellenéricke
094041 Tulajdonosi bevételek | 4880000 8298 170 142 500 2500 100 § 330 670
094051 Ellitdsi dijak 4843000 3643000] 1070509| 1000000 7 2 643 000
094061 ?“"’5’"'.5""“ dlalanos | 510000 2982506 250803 270000 91 2 692 506
orgalmi add
094071 Alialanos forgalmi 500000 482272 0 ol 100 482272
add visszatéritése
004082 | Kamatbevételek 200 000 10 000 0 10000 0 0
094111 | :‘;’:’;f;':tm 1ag0000] 1000000 238026 760000 176 1 760 000

Felhalmozasi bevételek

A felhalmozasi bevételekben az I. sz eldiranyzat moédositas 6ta nem tortént valtozas.

24020 2020

Fokonyvi |  Fokonyvi szim

szdm

neve

Eredeti
eléirinyzat

Lsz. El

Teljesités
2020.08.31.

Viiltozis

Ilsz. El
médositis

095211 Ingatlan értékesités

16 500 000

10 000 000

100

10 000 D00

095221 Faoldteriiletek eladdsa

21 676 000

1 676 000

100

21 676 000

Muikodési céla
visszatéritendo
thmogatisok,
kdlesdnik
visszatériilése
allamhaztartason
Kiviilril

09641

277 000

400 000

270370

400 000

Felhalm.c. kislestn

09741 y I
visszatériilése

220 000

220 000

101 675

220 000

Egyeéb felhalmozisi
céha dtvett
pénzeszkozik-
haztartasok

097533

0

0

Egyéb felhalmozisi
céll tamogatasok
hevételel
allamhaztantason
belilrdl-fejezeti
kezelési
elbirinyzatok El-s
programok és azok
hazai
tarsfinanseiroedsa

0925031

01952 Felhalmozdsi bevérelek

I6 997 000

32 296 000

2048 045

s

32 296 000




2. Kiadasok
Személyi juttatasok, jarulékok

Személyi juttatasként és munkaadot terhelé befizetésként az dnkormanyzat koltségvetése az
alabbi bér és jarulék koltségeket tartalmazza: polgarmester juttatisai, képviselok tiszteletdija:
fizikai allomanyt dolgozok (karbantartok, iskolai étkeztetés) bére; védond juttatasai,
diakmunkdasok bére, illetve az orvosi rendeld takaritdsanak dija. A bérek és jarulékok
tervezésénél figyelembe vettilk a minimalbér, illetve a garantdlt bérminimum emelkedését,
illetve az esetleges soros lépést. A tervezet tartalmazza a dolgozok szamlavezetesi dijat (1.000
FUfo/ho) és az egészségbiztositasi tagdijat, mely 2020. janudr 1-jétd] altalinosan dupldjara
emelkedett (4.000 Ft/ho/fé). A polgarmester illetményét, a képviselo testiileti tagok,
alpolgarmester, bizottsagi elnikok, bizottsdgi tagok tiszteletdijat a kordbban elfogadott szinten
terveztiik.

Osszességében a személyi juttatasokra, valamint a munkaadot terheld jarulékokra az I. sz.
eldiranyzat modositaskor 49.189 ezer Ft-ot terveztiink, melyet 2.283 ezer Ft-tal megemeltiik.
Ennek oka, hogy a jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel az egészségiigyi dolgozok egyszeri
illetménye, tovabba a 100%-ban timogatott nyéri diakfoglalkoztatdsra a fedezet beérkezett.

Dologi kiaddsok

Az lizemeltetési anyagok kiaddsat megnoveltik 958 ezer forinttal, amely tartalmazza a
megndvekedett fertotlenitészer, maszkok vésarlasat, a szocidlis tiizeléanyag tamogatoi okirat
szerinti osszegének fedezetét és az Erzsébet tabor kiadasai ezen részét.

A kozvilagitas részletfizetési engedménye okan a kozvilagitasi koltséget le tudtuk csékkenteni
515 ezer forinttal.

A jarvanyligyi helyzetre valo tekintettel, ahogy a gyermekétkeztetés bevétele csikkent, ugy a
kiadasi oldala is lecsdkkent 1,850 ezer forinttal.

A betervezett drok javitasi munkalatok és a téli sikossdgmentesités kiadasat megndveltiik 281
ezer forinttal.

Az Onkorményzat eddig csak a Fahazat adta bérbe, de az idei évben tovabbi 3 ingatlan
kiziizemi dij van tovabb szdmlazva, ezért ezek dijait is 600 ezer forinttal emeltik meg.

Az egyéb szolgaltatasok kiaddsat sziikséges megemelni az aldbbi koltségek ndvekedése ¢s
felmeriilése miatt: a miiszaki szaktandcsadasra koltott 6sszeg az idei évben megemelkedett, az
Erzsébet tabor szolgaltatdsai nem voltak tervezve az I, sz. eldiranyzal modositas soran, tovabba
beadott, de még el nem nyert péalyazatok kiadasait itt tartjuk nyilvan.



2020

2020.1Ls2.
Fikonyvi Fikiinyvi szdm e 2020.1.5z. T . El
szém neve Exsd El ol 7119 % médusiths
elbirinyzat | o ks | 20200831,
053111 5’“““’“! anyagok 120000] 120000 66 746 0 100 120 000
CSZCTECSD
053ty | Uzemeltetdsi 8962000| 9533197| 3281500 957562 110 10 490 759
anyagok beszerzése
Informatikai
0532111 | szolgdltatasok 1400000] 1400000] 809700 0 100 I 400 000
igénybeviétele
os3zz1y | Tclefon, telefax, 440 000| 440000| 295789 0 100 440 000
telex, mobil dij
053311 | Kozizemidijak 0416000 | 12796000 | 5005320 -514 750 0 12 281 250
533111 | #Pek widamor 6366000 8446000| 2854689| -514 750 94 7931 250
energia
0533121 | ebbdl: gdzdij 2650000| 3950000 2052758 0 100 3950 000
0533131 | #BOOE vis-ds s00000]  400000| 187873 0 100 400 000
esatornadif
053321 | Vasarolt élelmezés | 13200000 11 100000 4498642| ! ﬂfﬁ 83 9 249 600
053331 | Bérleti és lizing dijek | 150000 150 000 87 200 0 100 150 000
Karbantartisi,
053341 | kisjavitdsi 2420000] 2270000] 1017210] 281000 12 2 551 000
szolgalatasok
Kézvetitett
053351 | szolgaltatasok Aht- s20000] 520000 499692| 600000 215 1 120 000
on kiviilre
Szakmai
053361 | tevékenységet segitd | 2773000| 2773000| 1080400 0 100 2773 000
szolgaltatasok
053371 | Egyéb szolgaltatasok | 10021 000 9521000] 6999642] 1 338000 114 10 859 009
Foglalkoztatottak
wam [ BRI 210000] 210000 0 0 100 210000
Mik-i clii
053511 | eldzetesen 13451000 | 14 143599 | 4956354 | -860 340 04 13 283 259
felszamitott afa
0sasz) | Fizetendd dltalinos | 5 55000 sp0 000 0 0 100 500 000
forgalmi add
053531 | Kamatkiadisok 78 000 78 000 0 0 100 78 000
Egyeh dologi
0s3ss) | EYEDSS 600000| s00000| 193072 0 100 600 000
| é5 2 forintos érmék
0535531 | kerekitési 5000 5000 0 0 100 5 000
killonbdzete




Az alabbi tablazat szemlélteti az atadott pénzeszkzok pontos kepet.

Kézpontl kiitségvetésl szervnek egyéb milkddés) céii végleges

Fap0a31 tamogatas kiadasai

Térsuldsnak és kiltségvetési szervének egyeb mikidési céll
végleges tamaogatas kiad.

Dorog és Térsege Szocidlis Alapeliatd Szolgalatnak

atadott hozzdjarulds 7.000.000
Dorog és Térsége Szocidlls Csalddsegitésre dtadott BI6 133
hozzajarulas

Dorog Tobboeld Kistérségl Tarsuldsnak altalanos 227 232
kiltségekre nyljtott hodzajarulas

Kozpontl Haziorvos) Ogyeletnek nydjtott

hozzajaruias 329 313
Bursa dsztindijakra atadott tamogatas 750 000

Kdzponti, irdnyitd szervi tmogatas folydsitasa

Ovodédnak dtadott kiznevelés! normativa 63 655 780

Ovoddnak dtadott irdnyitd szervl tAmogatas

Kézés Hivatalnak atadott allaml tamogatas B8 930 250
K&zts Hivatainak dtadott dllami palydzati o
059151 bértdmogatas
Ktz Hivatalnak dtadott irdnyith szervl tAmogatas 5 500 000
Mivelidési Haznak atadott dllami tdmogatas 4 309 629
Ht’.ivelﬁdésl Haznak atadott iranyito srervi 10 900 000
tamogatas
i e LB S '1..-_}' (W =Py ks [
= R

Beruhazasok, felijitasok
A 2020. évi kiltségvetésben az aldbbi fejlesztésekkel szamoltunk:

- Iskolai mosdo helyiség feltjitasa, beruhazas (5.000 e Ft)

- Vis Major palyazat (7600 e Ft) éner6 (1.600 e Ft) partfal beomlas helyreallitasara
- Ingatlan vasdrlasa (9.000 e Ft), melybdl 6.000 ezer forint teljesiilt mar

- Utak felujitasa, katyiak helyrehozatala (254 e Ft)

- Jatszotér felujitas (5.000 e Ft)

- Jardaépités (5.000 e Ft)

Tartalékok

A koltségvetésben az eredetileg tervezett bevételek és kiadasok teljesiilése esetén az
dnkormanyzat 2020, 1. sz eloiranyzat modositaskori tartaléka 12.400 e Ft, amely Osszeg a nem
vért bevételeknek kiszinhetden 271 ezer forinttal névekedett meg.




I1. Pilisesévi Koziés Onkormdnyzati Hivatal kiltségvetése

1. Bevételek

A 2020. 1. sz. modositashoz képest az Onkormanyzati hivatal mikédésenek tamogatasa
jogeimen a Hivatal tovabbi 315 e forint tamogatast kapott, igy jelen modositasban ezen
dsszeggel megemeltiik az elGiranyzatot.

Az elozi évi koltségvetési maradvanyanak sszege, 1.089 ezer Ft valtozatlan maradt a jelenlegi
madositasban.

2. Kiadasok

Az el6zb eldiranyzat modositashoz képest a hivatal kapott plusz tdimogatasat a 315 e forintot, a
szakmai tevékenységet segitd szolgaltatas kiadasat niveltilk meg, mivel varhatoan az ott lévo
maradviny kevés lesz az év végéig.

I11. Kalmanfi Béla Mivelddési Haz és Konyvtir koltségvetése

1. Bevételek

A 2020. 1. sz. modositashoz képest a Miivelédési Haz nyilvanos konyvtari és kdzmivelodési
feladatainak tamogatisa jogcimen, tovabbi 1.080 e forint tamogatast kapott, igy jelen
modositasban ezen dsszeggel megemeltiik az eléiranyzatot.

Miikidési bevételeket sziikségessé valt tovabbi 100 ezer forinttal meg megndvelni a
Mivelodési Haz bérleti dij tervezett bevételei végett.

2. Kiadasok

A dologi kiadasokat némileg a dologi kiaddsokon beliili atcsoportositottuk, miszerint a
kizmiivelodési kormanyzati funkcion a szakmai anyagokat lecsokkentettiik 50 ezer forinttal,
mig a kiziizemi dijakat 250 ezer forinttal megnéveltiik és az egyéb szolgaltatasok kiadasait 100
ezer forinttal csokkentettiik.

A pluszba kapott 1.080 ezer forintos tdmogatas terhére a konyvtari allomany gyarapitisa
elnevezési kormanyzati funkcion a szakmai anyag beszerzes kiadasat megnoveltiik.



IV. Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-Bileside
1. Bevételek

Az onkormdnyzati intézményi hozzajarulast lecsokkentettik az Ovoda kiegészité allami
tamogatasa miatt. Koznevelési feladatok tamogatasara kapott tamogatas Osszege 3.301 ezer
forint, BilcsGde-, mini boleséde tamogatdasara 1.803 ezer forint. Osszesen a bevételi
elbiranyzatot meg tudtuk névelni 4.504 ezer forinttal.

Biztositok altal fizetett kartérités jogeimén az Ovoda kapott 16 ezer forintot.

Bértamogatasra érkezett tovabba 167 ezer forint.

2. Kiadasok

A bértamogatasra kapott 167 ezer forint beallitasra keriilt a bér eldiranyzatan.

A plusz tamogatasnak koszonhetden az Ovodanak alkalma nyilik teljesiteni, részben vagy
egészben a tavalyi ellendrzés soran fellelt hianyossagokat, miszerint az akadalymentes mosdo,
a személyzeti zuhanyzo, a postalada, az udvan vizpermetezo telepitését. Erre a célra fordithato
Osszeg 2.692 ezer forint, mely a 1. sz. eldiranyzat mddositdsban beallitasra keriilt.

Targyi eszkiz beszerzésre betervezett 1. sz, eldiranyzat moédositasi Gsszege 762 ezer forinttal
nivekszik a telepitett udvari jatékok beszerzése és telepitése kiadisai végett.

Piliscsév Kozség Onkorményzata Pénziigyi Bizottsaga javasolja a Piliscsévi ,Aranykapu”
Ovoda-Boles6dében a mozgaskorlatozott WC kialakitasat, valamint az évodai és a bolesodei
dolgozdk részére évi 30 ezer forint értékben munkaruha biztositasat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést targyalja meg, majd déntsén a
2020. évi 11. sz. eldiranyzat modositds targydban.

Piliscsév, 2020. szeptember 25.

Kosztkiné Rokolya Bernadett sk.
polgarmester
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Piliscsév Kizség Onkormiényzat Képviselo-testiiletének
.../2020.(IX.30) énkormanyzati rendelet-tervezete
az ﬁnkorm:inyzat 2020. évi kiltségvetéséral szolo,

1/2020. (1.29.) rendeletének maodositasarol

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskorben, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f)
pontjaban meghatdrozott feladatkorben eljarva, Magyarorszag 2020. ¢vi  kdzponti
koltségvetésérol szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan a Pénziigyi- és Telepiilésfejlesztési Bizottsig véleményének kikérésével a 2020. évi
kiltségvetésérdl az alabbi rendeletet alkotja.

1.§ A Rendelet 3.§ -a helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

»Az Onkorméanyzat a 2020. évi (Gsszevont) koltségvetési
a) kiadiisi fodsszegét 602.747 ezer forintban,
melybél: - mikédési kiadas:  458.339 ezer forint
- felhalmozisi kiadas: 144.408 ezer forint
b) bevételi fotsszegét 602.747 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - mikiidési bevétel:  436.983 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 165.764 ezer forint.

2.§ A Rendelet 7.§ (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

ol1) Az f}nkﬂmin}fzat az altalanos és celtartalék eldiranyzatokat az alabbiak szerint hagyja
jova:
Az onkormanyzat tartaléka Osszesen: 59.314 ¢ Ft
ebbdl - altalanos tartalék: 10,671 e Ft
- celtartalék (elkot. pénzmar. terhére): 48.644 e Ft.

3.§ A Rendelet 12.§ helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

Az dnkormanyzat a 2020. évi sajat kiltségvetési
a) kiadasi fodsszegét 439.300 ezer forintban,
melybol: - mikddési kiadas:  298.038 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 141.262 ezer forint
b) bevételi fodsszegét 439.300 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - miikédési bevétel:  273.536 ezer forint
- felhalmozési bevétel: 165.764 ezer forint,

4.8 A Rendelet 13.§ helyébe a kiivetkezo rendelkezes lép:

..Az nkorményzat a K6z6s Onkorményzati Hivatal 2020. évi koltségvetési
a) kiadasi foosszegét 81.065 ezer forintban,
melybol: - mikddési kiadas:  81.065 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 0 forint



b) bevételi fodsszegét 81.065 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - mikédési bevétel: 81.065 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

5.§ A Rendelet 14.§-a helyébe a kivetkezo rendelkezes lep:

..Az onkormanyzat a Kalmanfi Béla Muvel6dési Haz és Konyvtar 2020, évi koltsegvetési
a) kiadasi foosszegét 15.759 ezer forintban,
melybol: - mikddési kiadas:  14.933 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 826 ezer forint
b) bevételi foiisszegét 15.759 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - mikddési bevétel: 15.759 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

6.§ A Rendelet 15.§-a helyébe a kiivetkezo rendelkezés lep:

.. Az dnkorményzat a Piliscsévi .. Aranykapu™ Ovoda-bélesdde 2020. évi koltségvetési
a) kiadasi foosszegét 66.624 ezer forintban,
melybél: - mitkddési kiadas:  64.303 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 2.321 ezer forint
b) bevételi folisszegét 66.624 ezer forintban allapitja meg,
melybél: - mitkidési bevétel: 66.624 ezer forint
- felhalmozisi bevétel: 0 forint.

7.§ A Rendelet 1-12. melléklete helyébe e rendelet 1-12. melléklete lép.

8.§ E rendelet a kihirdetést kivetd napon lép hatalyba.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk. Bertané Mihaly Beata sk.
polgarmester jegyzo

A rendelet kihirdetve: 2020. szeptember 30.

Bertiné Mihaly Beata sk.
jegyzo



TERVEZET

Piliscsév Kiozség Képvisel-testiiletének
1/2020.(1.29.) szidmi énkormanyzati
RENDELETE
Piliscsév Kozség Onkormanyzatinak 2020. évi kiltségvetésérol

(Egységes szerkezetben a .../2020.(IX.30.) 6nkormanyzati rendelettel)

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviseld-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatirozott eredeti jogalkotoi hatdskorben, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatirozott feladatkdrben eljdrva, Magyarorszag 2020. évi kbzponti kdltségvetésérdl szolo
2019, évi LXXL. térvény 58. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a Pénziigyi- és
Telepiilésfejlesztési Bizottsag véleményének kikérésével a 2020. évi kiltségvetésérol az alabbi
rendeletet alkotja.

A rendelet hatdlya

1.§. A rendelet hatalya az Onkormanyzatra, valamint annak kdltségvetési szerveire terjed ki.

2.8. (1) Az onkormanyzat koltségvetési szervei:
a) Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatal
b) Kalmanfi Béla Mivelddesi Haz és Konyvtar
¢) Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-Bolcsode.

(2) Az (1) bekezdésben felsorolt intézmeények kiillon-kiilon cimet alkotnak.
(3) Az énkormanyzat cimrendjét az | sz. melleklet tartalmazza.
Az dnkormdnyzat 2020. évi dsszesitett koltségvetése

3.§.' Az onkormanyzat a 2020. évi koltségvetési
a) kiadisi fobsszegét 602.748 ezer forintban,
melybol: - mikddési kiadas: 458.339 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 144.409 ezer forint
b) bevételi fotsszegét 602.748 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - mitkidési bevétel:  447.582 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 155.166 ezer forint.

! Médositotta a ,.../2020.(1X.30.) dnkorméanyzati rendelet, hatalyba lép 2020, oktdber 1. napjan,



1. A kéltségvetési bevételek

4.§. (1) Az Onkormanyzat pénzforgalmi mérlegét kiemelt eldirinyzat és eldirdnyzat-csoportok
szerinti bontasban a 2. szamu melléklet tartalmazza.

(2) Az Onkormanyzat el6iranyzat csoportonkénti és kiemelt eldiranyzatonkénti bevételeit a 3.
szamu melléklet szerint allapitja meg.

(3) Az Onkorményzat miikdési bevételeit, adobevételeit, felhalmozasi, valamint a mikodési céla
atvetl pénzeszkozeit a 4. szamu melléklet részletezi.

(4) Az Onkormanyzatot megilleté miikodési és feladatalapi timogatasokat az 5. szdamui mellékiet
mutatja be.

11. A kéliségvetési kiadasok

5.§. (1) Az Onkormanyzat pénzforgalmi mérlegét kiemelt el6irdnyzat és el6irdnyzat csoportok
szerinti bontasban a 2. szamu melléklet tartalmazza

(2) Az Onkorményzat eldiranyzat csoportonkénti és kiemelt eléiranyzatonkénti kiadasait a 3.
szamti melleklet szerint dllapitja meg.

(3) Az Onkormanyzat dltal folyésitott ellitottak pénzbeli juttatdsait a 6. szdmu mellékiet
tartalmazza.

6.§. (1) Az dnkorményzat beruhazasi kiaddsi elbiranyzatait a 7. szamu mellékletben foglaltak
szerint allapitja meg.

(2) Az dnkormanyzat felujitasi eldiranyzatait a 7. szamu melléklet tartalmazza.

II. A koltségvetési kiaddsok és bevételek

7.8.2 (1) Az Onkormanyzat az altalanos és céltartalék eldiranyzatokat az alabbiak szerint hagyja
jova:
Az onkormanyzat tartaléka Gsszesen: 61.315e Ft
ebbol - altalanos tartalék: 12671 eFt
- céltartalék (elkdt. pénzmar. terhére):  48.644 e FL.

(2) A tartalékok részletezését a 8. sz, melléklet tartalmazza.

* Modositotta a .../ 2020.(IX.30.) nkormanyzati rendelet, hatdlyba lép 2020, oktober 1. napjan.



8.8 Az Onkorményzat kéltségvetési mérlegét a 9. szamu melléklet tartalmazza,
9.§ Az Onkormanyzat elbiranyzat felhasznalasi terve a 10. szamu mellékletben szerepel.

10.§ Az Onkormanyzat kozvetett timogatésait a /1. szamii melléklet tartalmazza.

IV. Koltségvetési létszamkeret

11.8.(1) A Képviselo-testiilet az Onkormanyzat létszam eldirany zatat:
- 39 fb atlagos statisztikai dllomanyi létszamban /atlaglétszamban/allapitja
meg.

(2) Az Onkorményzat a kiliségvetési szerveinek létszam eldiranyzatat az 3. szami mellékletben
meghatarozottak szerint allapitja meg.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott 1étszambol a kozfoglalkoztatottak 2020, évi éves atlag
létszam elGiranyzatat a képviseld testiilet 4 foben allapitja meg.

Az dnkormdnyzat 2020. évi sajdt koltségvetése

12.§.° Az 6nkormanyzat a 2020, évi sajat kdltségvetési
a) kiadisi foosszegét 439.300 ezer forintban,
melybol: - miikodesi kiadas: 298.038 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 141.262 ezer forint
b) bevételi fibsszegét 439.300 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - mikddeési bevétel:  285.556 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 153.744 ezer forint.

A Kizos Onkormdnyzati Hivatal kiltségvetése

13.8. Az 6nkormanyzat a Kozés Onkormanyzati Hivatal 2020. évi koltségvetési

a) kiadisi fodsszegét 81.065 ezer forintban,
melybél: - miikadési kiadas:  81.065 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 0 forint
b) bevételi foiisszegét 81.065 ezer forintban allapitja meg,
melybil: - miikddési bevétel: 81.065 ezer forint
- felhalmozési bevétel: 0 forint.

* Médositotta a ,.../2020.(1X.30.) énkorményzati rendelet, hatalyba 1ép 2020. oktober 1. napjan,
* Madositottaa ..../2020,(1X.30.) énkormanyzati rendelet, hatdlyba 1ép 2020, oktdber 1. napjén,



Az onkormdnyzat Kalmdnfi Béla Miivelidési Haz és Konyvtdar elnevezési
kaltségvetési szervének kiltségvetése

14.§.° Az 6nkorméanyzat a Kalmanfi Béla Miivelddési Haz és Konyvtar 2020. évi koltségvetési
a) kiadasi fodosszegét 15.759 ezer forintban,
melybol: - mikidési kiadas:  14.933 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 826 ezer forint
b) bevételi fotsszegét 15.759 ezer forintban allapitja meg,
melybdl: - mikédési bevétel: 15.759 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

Az dnkormdnyzat Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-béleséde elnevezésii
koltségvetési szervének kiltségvetése

15.8.° Az dnkorményzat a Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-bolcséde 2020, évi koltségvetési
a) kiadasi fodsszegét 66.624 ezer forintban,
melybol: - miikidési kiadas:  64.303 ezer forint
- felhalmozasi kiadas: 2.321 ezer forint

b) bevételi fodsszegét 66.624 ezer forintban allapitja meg,
melybol: - miikodési bevétel: 66.624 ezer forint
- felhalmozasi bevétel: 0 forint.

A koltségvetés végrehajtisdra vonatkozo szabdlyok

16.§. Az Onkormanyzat kdltségvetési szerveinek elemi koltségvetését a Polgarmester hagyja jova,
az onkormanyzat koltségvetési rendeletének elfogadasat kovetd 10 napon belil.

17.§ (1) Az Onkormanyzat bevételeinek és kiaddsainak modositasardl, a kiaddsi el6irdnyzatok
kozti atcsoportositasrol a (2) bekezdésben foglalt kivétellel a Képviselo-testiilet dint.

(2) A Képviselo-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy kiemelt eldiranyzatonkénti 1 millio
forint értékhatérig az Onkormanyzat bevételeit és kiadasait modositsa, valamint a kiemelt kiadési
eloiranyzatok kozott atcsoportositast hajtson végre, melyekrol a Képviselo-testiletet a soron
kivetkezd iilésen tajékoztatni koteles. A modositasokat, atcsoportositasokat a koliségvetési
rendelet soron kivetkezod modositasakor at kell vezetni.

I Médositotta a ,.../2020(1X.30.) énkormanyzati rendelet, hatilyba |ép 2020. oktéber 1. napjin.
* Madositotta a ..../2020.(1X.30.) énkorményzati rendelet, hatalyba lép 2020, oktdber 1. napidn.



18.§ A képviseld-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik a kéltségvetési rendelet modositasa
az Aht. 34.§ (5) bekezdésében foglaltak szerint.

19.§ Az oOnkorményzati és koltségvetési szervei a fizetési szamldjukon lévo szabad
pénzeszkizeiket betétként csak a fizetési szamlahoz kapesolddé alszamlan kétheti le.

20.§ (1) A koliségvetési szervek a bevételi eldiranyzatuk fél és hdromnegyed éves
idoardnyostilteljesitése esetén a tibbletbevételének felét felljitasra, targyi eszkiiz beszerzésre
fordithatja.

(2) A tibbletbevétel felhaszndlisa a Jegyzd eldzetes irdsbeli engedélyéhez kotén, melyet a
kovetkezo rendeletmodositaskor a koltségvetésen at kell vezetni.

21.§ A Képviselt-testilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a céltartalék felett 1 millié Ft-os
értékhatarig rendelkezzen, melyrdl a soron kivetkezé testiileti iilésen a Képviselo-testiiletet

tajekoztatni kiteles.

22.§ A Képviseli-testiilet felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a jogszabalyvaltozasokbdl adodo
modositasokat a rendeleten dtvezesse a Képviselo-testiilet utélagos tdjékoztatasa mellett.

23.§ Az ahaldnos tartalék év kiizben az eldre nem tervezett kiaddsok fedezetére hasznalhato fel.

Koztisztviseldi illetményalap

24.§ A Piliscsévi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviselok illetményalapja
2020. januar 01. napjatél 2020. december 31. napjaig 46.380,- Ft.

Egyéb rendelkezések

25.§ Az onkormanyzatnak a Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV.
torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd iigyletekbdl és kezességvallalasbol
szarmazé  kotelezettsége nem all fenn. Az addssagot keletkeztetd ligyletekbdl és
kezességvallalasbol fenndllo kotelezettségek és a sajat bevételek kimutatasat a /2. szamu melléklet

tartalmazza,

Zdro és atmeneti rendelkezések

26.§ (1) Ez a rendelet a kihirdetését kiivetd napon lép hatalyba, de rendelkezéseit 2020. januar
1-t6l visszamendlegesen kell alkalmazni.



(2) A rendelet kihirdetésérol a jegyzod gondoskodik.

Piliscséy, 2020. januar 28.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester

A rendelet kihirdetésre keriilt: 2020, januar 30.

Baumstark Tibomné sk.
jegyzd

Baumstark Tiborné sk.
jegyzd



Mellékletek és részletezo tablazatok

1. szamu melléklet Cimrend

2. szamti melléklet Az dnkormanyzat pénzforgalmi mérlege

3. szamu melléklet Az onkormanyzat koltségvetése kormanyzati funkcionként

4. szamit melléklet Az Onkormanyzat miikddési bevételei, adobevételei, felhalmozdsi, valamint
miikadési célu atvett pénzeszkozei

5. szamit melléklet Kozponti koltségvetésbol szarmazé miikodési és feladatalapii idmogatdsok
6. szamis melléklet Az Onkormanyzat dltal folyositott pénzbeli juttatdsok

7. szamu melléklet Az onkormanyzat beruhazasi és felujitasi kiadasai

8. szamu melléklet Tartalékok

9. szami melléklet Az Onkormanyzat kiltségvetési mérlege

10. szamu mellékler Eldiranyzat felhasznalasi iitemterv

11. szamii melléklet Az énkormdnyzat altal nyijtott kozvetett tamogatasok

12. szdmui melléklet Adossdgot keletkezteld tigvletekbdl és kezességvallalasbol fennallo
kitelezettségek és a sajat bevételek kimutatasa



2/2020.¢1X.29.) eldterjesziés
2. napirendi pont

PILISCSEVI ALTALANOS ISKOLA

Beszamolo

Piliscsév Kozség Képvisel6 Testiilete részére

Keészitette: Maduda I1diko

intézményvezeto

PH.

2020. 09, 18.



I Helyzetelemads

Intézményiink 2011-es allami avétele ota 16bb fenntartévaltason ment keresztiil (Esztergomi
Tankeriilet, Tatabanyai Tankeriilet-Esztergomi lroda) majd 2018. jalius 1-16] Ojra az
Esztergomi Tankeriilet fenntartdsaban milkédiink. 1dokézben széivilt a 3 intézmény (Kesztéle-
Leanyvar-Piliscsév). 2020-16] j Nemzeti Alaptanterv szerint indult az oktatas az 1. és az 5,
¢vfolyamon.

Van tehat valtozis béven, amelyek Gjabb és tjabb kihivasok elé allitjak mind a vezetdket, mind
a beosziott pedagdgusokal. A fenntartoval és tantestiiletemmel j6l egyiitt tudunk dolgozni, tgy
érzem egyseégesek vagyunk, és épithetek a kollégaim szakértelmére és munkdjara.

Kosziintém, hogy munkdank sordn szamithatunk Polgarmester Asszonyra, a Képviseld
Testiiletre, hogy az allami fenntartasban is tovadbbra is a sajdtjuknak érzik intézményiinket!

1. Személyi feltételek alakulisa

A 2019/20-as tanév személyi feltételeit illetden nagyon nehéz tanéven vagyunk til. A tanév
elején tdvozd magyar-tdriénelem szakos kollégandt egy helybeli magyar szakos kolléganével
sikeriilt potolni. Jo vélaszids volt G-Sz. Katalin, aki jo beilleszkedett a tantestiiletbe,
osztalyfondkkeént és szaktandrként is eredményes munkat végez,

A napkozis feladatokat és Mné P. M. gyesen lévis kollégand angol érait 2 osztalyban Bné T.E.
litta el hatdrozott idejli kinevezéssel. Mné P.M. 2020 szeptemberétdl részmunkaidében Gjra
munkaba allt. A 2019 szeptemberében kinevezett (j tanitonk Hné $z.8z. az idei tanével mar
nem kezdle, mert harmadik gvermeke sziiletet.

H. Rné janudri nyugdijazdsa okozta a legnagyobb fejtérést, mert a meghirdetett matematika-
fizika szakos allasra nem jelentkezett senki. Emiatt 6raadokkal és talérdban kellett ellatni az
orait. Idokdzben jelentkezell egy palyazo, K. Zs., akit marcius 1-16] alkalmazunk. Szakmailag
¢és emberileg is jo valaszids volt a kollégani.

Szakos ellatottsagunkat csak oraadok foglalkoztatasaval tudjuk a lehetd legmagasabbra emelni,
hiszen a kis 6raszamu készségtargyak (rajz, ének, technika, kémia) tanitdsat nem tudjuk
masképp megoldani. A tavozo kétszakos kollégdk helyére csak egyszakosokat sikeriilt felvenni,
emiall a iriénelem targyat is 6raadéval wudjuk megoldani, a matematika szakos kollégand
pedig tanitja a fizikét is, a biologia szakos pedig tovabbra is ellatja a kémia ordkat.

Egy munkakézosségiink van, az osztalyfontki munkakbz6sség, amely elsGsorban az
osztalyfondkok munkajat koordindlja, de kis tantestiilet lévén gyakran az egész tantestiiletet is
bevonja a feladatok elokészitésébe, végrehajtasaba.

Készonjitk az Onkormanyzatnak, hogy pedagogiai asszisztens segiti munkénkat! Kiilndsen a
4. osztalyban van rd nagy sziikség, mert abban az osztalyban a 14 tanulbol 3 sajatos nevelési
igényii és 2 tanulasi zavaros tanulonk van, akikhez nagyon jol jiin a segitsége!

Az idei tanévet hatalmas veszteséggel és fajdalommal kezdtiik. Farda Gyuldné személyében
epy olyan kollégantt veszitettiink el, aki 1982 majusétol oktatta-nevelte a piliscsévi
gyermekeket. Megbizhatdsagaén, szakmai munkajdén, kedves természetéént méltan emlékszik
rd mindenki tisztelettel és szeretettel.




Szlovék szakos tanarunk az Arpad-hazi Szent Erzsébet Gimnaziumban kapott
igazgatohelyettesi dllast, ezért idén szeptembertd! tavozott intézményiinkbél. A meghirdetett
allasra eziddig nem jelentkezett érdek]6dd. A felsd tagozatos szlovik drikat Ayné, nyugdijas
pedagogus, Somogyiné J.M. és Maduda I1diké latja el ideiglenesen.

2, Tirgyi feltételek

A targyi feltételek terén a 2019/20-as tanévben is tériéntek fejlesetések. 3 tanteremben volt
festés, az EFOP- 3.2.4-16. projekt keretében egy db interaktiv panelt és a Hangszercsere
program keretében egy db elektromos zongorat kapott intézményiink.

A helyi Bitorg Kfit-t6] taroloszekrényeket kaptunk, a Piliscsévért Kozalapitvany tdmogatasabol
udvari egyenstilyozo-lépegetd jatékot, a Sziiléi Munkakozdsség jovoltabol pedig kiiltéri ping-
pongasztalt vasaroltunk.

A tankeriilet év végi keretébbl dekoracids, kézmiives anyagot, jatékokat, sporteszkozoket,
biologia szemleltetbeszkbzdket valamint fehér és parafatablakat vasaroltunk.

Jelentds elorelépés, hogy az 4 ldosek Klubjaban kialakitott korszert, tagas, kulturalt ebédl6ben
tudnak étkezni tanuléink, igy nem 3, hanem csak 2 csoportban kell éket dtkisérni, ezzel is
csdkkent a pedagogusok terhelése, és hamarabb kezdddhetnek a délutani foglalkozasok.

A jarvanyhelyzet miatt ugyanakkor létszamkorldtozas épett érvénybe, ez némileg nehezitette a
munkankat, de végiil sikeriilt megolddst talalnunk.

Oromteli, hogy folytatédott — igaz tovabbra is csak részlegesen — a tetdfelujitds, hiszen a sok
bedzds miatt nagyon indokolt volt. A korabban felijitott utcafronti szakasz azonban
megsilllyedt, szobeli igéretet kaptam a helyreallitasra és némi ereszjavitasra a beazasok
megsziintetése érdekében.

Iskolaépiiletiink tovéabbra is t8bb helyen feltjitdsra szorul, mert igen elhasznalédott és sok
helyen balesetveszélyes, ill. az épiilet dllagmegdvasa miatt fontos lenne néhany munka
elvégzése, A 3. osztalyban mar csak 1 ablak nyithato az 5-bol, mert a tébbi balesetveszélyes,
emiatt nem kielégit6 az osztdlyterem szelloztelése! A tornateremben és egy mésik
osztalyteremben egy-egy ablakszarny, annyira elkorhadt, hogy alig lehet becsukni.

A folyamatosan bedzo osztdlytermiink festése megtoriént idén nyédron, a bedzas
megsziintetésére igéretet kaptunk, viszont tornaterem falfestésére sajnos idén nem keriilhetett
Sor.

Betonkeritésiink statikai feliilvizsgdlata indokolt lenne, ment tébb helyen megsiillyedt, nem
tinik biztonsagosnak. A fiives udvaron lévé udvari jatékok idénkénti miszaki ellentrzése is
esedékes lenne.

Az aszfaltozoll sportpalydnk keritésére évrl-évre egyre 16bb és vastagabb névény-ag kiszik
fel-at a szomszéd telkekrdl, ezek eltavolitasa egyre bonyolultabb és kéltséges feladat. Jegyzd
Asszony segitségét szeretnénk kérni abban, hogy az udvarunkkal szomszédos kerttulajdonosok
tartsak rendben a sajdt teriiletiiket.

Targyi eszkoziskkel valo ellatottsagunkat illetéen (mind a bitorzat, mind a szemléltetdeszkizok
tekintetében) elmondhatd, hogy nagyrészt biztositottak az eredményes oktatomunka feltételei.
Természetesen itt 1s vannak hidnyosségok, de bizunk benne, hogy a jiviben lesz lehetoség a

potldsukra.



Idén egy ott dolgozo anyuka kbzbenjarasdval, lecserélt butorokat kaptunk a pilisszentivani
Schréder cégtol.

Pilisesév Kizség Onkormdnyzata jovoltabol régi almunk vilt valéra a vizesblokkjaink
teljes kivrii feldjitasival. Mindannyiunk nevében kiszinom a Tisztelt Képviseld
Testiiletnek ezt a jelentds felijitast, melynek eredményeként XXI. szdzadi, higiénikus,
esztétikus, modern kirnyezet 41l a tanulék és dolgozok rendelkezésére! Kiilonisen fontos
ez a mostani jarvanyiigyi helyzetben!

3. Tanuldi létszdam adatok

A tavalyi tanével 89 fovel kezdtiik, az ideit 92 fovel. 1. osz1dlyosaink létszdma 15 6, ami a
sziilbi bizalom erdsddését mutatja iskolank felé. Ezt szeretnénk erdsiteni és megtartani.

8 osztilyban, két napkizis csoportban és egy tanuldszobai csoportban folyik az oktato-neveld
munka.

IL. A pedagdgiai munka értékelése
1.1.1. Kézosségfejlesztés credményei (osztalykoziisség, DOK)

Diakénkormanyzatunk aktivan részt vesz iskolai szabadidds programjaink szervezésében. Az 6
feladatuk volt az akaddlyverseny, a vasgyiijtés, a farsangi bal megszervezése. Ezek a
programok mind a kozosségfcjlesztés egy-egy szinterei voltak. A DOK tagok véleményt
nyilvanithatnak, javaslatokat tehetnek az iskolai programokrol, eseményekrol.

Az oszialyfonoki munka kiemelt feladata a kozosségfejlesziés, melyre osztalyfonikeink
szamos lehetbséget kerestek és talaltak: szinhazlatogatasok, Mérton- napi felvonulds,
Halloween buli, filmiinnep a Miivel6dési hazban, kényvtari program, latogatas az Esztergomi
Mentéialloméson, Luca napi vasar, karacsonyi tinnepi misor, kirandulas a solymén varhoz,
kirandulas a pincefaluban, szamhaborizés, szalonnasiités.

1.1.2. Kdrnyezet- és egészségnevelés

Tanuldink a ,,Harom generacioval az egészségért™ palyazali program jovoltabél iskolaorvosi
sziirdvizsgdlatokon vettek részt. Ennek folytatasaként mércius 12-én nagyszabési egészségnapi
programol szervezett szamunkra a védond, melyen t8bb mas szakember (haziorvos, védéno,
mentborvos, ANTSZ szakember) részvéiclével tanuléink hasznos ismereteket szerezhettek a
drog-, alkohol- és dohanyzas kdros hatasairol, az djraélesziésrdl és elstsegélynyijtasrol, az
egeészseges taplalkozasrol, a sport, a mozgds és a személyi higiénia fontossagdrol.
Kornyezetvédelmiink érdekében vasgyiijiés szerveztiink, osztdlyaink részt vettek a Te szedd!
szemétszedd akcioban, valamint hagyomany, hogy elsd osztalyosaink sziileikkel egyiitt egy fit
iiltetnek el iskolank udvaran.

Az tnkormdanyzattal kdztisen megpalydztuk a Greenfinity és a Child&Family altal tAmogatott
+10.000 fa egy z6ldebb Magyarorszagért! kampanyt, melynek keretében fakat iiltettiink volna
iskolaudvarunkra, de sajnos ez a program a jarvanyhelyzet miatt elmaradt.



I.1.3. Intézményi sajatossagokbal adodo feladatok megvalosulasa, hagyomanyok apoldsa

Minden év szeptemberében hagyomanyos akadalyversenyt szerveziink tanuldinknak a
Pincefaluban, melyen a sziildi munkakézosség tagjai gondoskodnak az étkezésrdl.

6. osztdlyosaink misoraval emlékeztiink meg az aradi vértanuk napjarol.

8.-osaink adiak miisort okt6ber 23-a tiszteletére mind az iskolai mind a kGzségi tinnepélyen.
Iskolanyitogato programunk keretében ,,Tk-jo napot” tartottunk az ovodasok részére. Sikeres,
6 hangulati program volt, kbszinet a kézremiikddo pedagogusoknak!

J6 hangulati Halloween bulit tartottunk a Sziil6i Munkakozosség szervezésében. Készonet
minden kdzremiikddo kolléganak!

A 5ziiloi Munkakozdsség jotékony céli Retro Discot szervezett udvari sporteszkézik
beszerzesének timogatdsdra. A tamogatasbol udvari ping-pong aszialt vasaroltunk.

7. osztdlyosaink —a Maduda Ildiko altal betanitott - Mikulds misorral ajandékoztak meg az
dvodas és alsos tanuldkat.

Decemberben Luca-napi vésért tartottak osztalyaink, melyre meghivtuk a kizség lakossagat.
Szines, meghitt hangulati kardcsonyi misort adtak osztalyaink az iskola kbzbssége és a sziilok
részvélelével.

Februarban farsangi ball rendezett iskolai didkdnkorményzatunk, melyen a Sziil6i
Munkak&ztisség hiztositotta a biifét.

1.1.4. Lézar Ervin Program megvalosuldsa

Orémmel kapesolédtunk be a Lazar Ervin Programba, mely nagyszerti lehetbségnek
kinalkozott tanulbink szinhdzi, kulturdlis élményekhez juttatasaban. A jarvanyhelyzet miatt
azonban sajnos csak az 1-2. osztalyosok, a 4. osztdlyosok és az 5. osztalyosok vehettek részt az
clbaddsokon. Az utazds megszervezésél a tankerilleti kollégdk végezték.

1.1.5. KRETA adminisztracios rendszer

Idén most mar 3. éve vezetjilk az E-Naplot. Az intézményveze16-helyettesiink és
iskolatitkarunk hozzidénésének és precizitasdnak kdszénhetden ha aprobb fennakadasok
adédtak is, de azokat mindig sikeriilt megoldani. A Falitjsag és az Uzenetek funkeion keresztiil
tartjuk a kapcsolatot a sziilokkel. Elény, hogy a sziil6 azonnal értesiil mindenrdl, hatranyként
erezziik, hogy a pedagogus részére ritkan van visszacsatolas. Minden kolléga clsajatitotta és
rendben végzi az E-Naplé adminisztraciojat.

1.1.6. Tavoktatas megvalosuldsa

A tantermen kiviili, digitalis oktatds bejelentése és a kezdeti sokk utdn rendben beindult az
oktatas. A tankeriilettd] és az oktatdsirdnyitastol kapott informaciokat, utasitasokal e-mailen
illetve egy pedagogus facebook csoporton keresztiil az intézményvezetés folyamatosan
tovabbitotta a kollégdknak. Az elsé napokban felmértiik mind a pedagdgusok, mind a tanulok
eszkdzellatotisdgat, és orvosoltuk, ahol kellett. Kezdetben szamtalan platformon mentek az
informaciok, majd szép lassan kialakultak a mindenki szdmaira elérhetd és kezelhetd feliiletek.
Az iskolavezetés az E-Naplé Hazi feladatok és Uzenetek funkcioit preferalta, emellett a
pedagogusok e-mailben, facebook és messenger csoportokon keresztiil tanitottak. Az online




ordkat legtiibben a messengeren keresztill tartotték, de volt, aki a Zoom-ot hasznalta. Szamos
interaktiv tananyag allt a rendelkezéstinkre, ezekbd! sok mindent felhasznaltak a kollégak.
Ordmteli, hogy egyik kolléganénk mind a két alkalommal bekapesoladott osztdlyaval a
Digitdlis Edukédcios Mizeumi Ordkba. A szilloktd] érkezett kiilénbtzd problémakat,
felvetéseket megheszéltiik, és ha kellett valtoztattunk a médszereken. Az online oktatas kb,
félidejében minden sziilo véleményét megkértiik annak érdekében, hogy lassuk, van-e
probléma, esetleg mibdl tudunk tanulni. Egy tanulé esetében kellett jelzést irnunk a
Gyermekjoléti Szolgalatnak, sajnos az 6 intézkedésiik is eredménylelennek bizonyult, igy a
tanuld 3 tantarpybol javitovizsgdra lett utalva. Augusztusba eredményes javitovizsgal tett, igy
a 7. osztilyba léphetett.

Osszességében — hianyossagai ellenére is - eredményesnek mondhaté az online oktatdsunk,
minden pedagdgus elismerésre méltd munkdval helytallt cbben a nehéz idészakban, és kdsziinet
illeti a sziiloket is. A tanév zirasa és ériékelése nem okozott problémat, rendben lezajlott.

1.1.7. Gyermekvédelmi feladatok ellatdsa, iskolai szocialis munkéssal térténc
epyiittmikidés a tanév soran

Ebben a tanévben nem kiildtiink jelzést a Gyermekjoléti Szolgdlat felé kirivo magatartasi
probléma vagy igazolatlan mulasztas miatt. Ezen a teriileten elorelépés t6rtént, nyilvan annak is
kiszonhetoen, hogy a problémas 3.-os tanulé elkeriilt az iskolankbol,

Az iskolai szocidlis segitonket tudomasunk szerint szillé vagy tanulé nem kereste meg.
Altalaban a problémas tanulokkal valo foglalkozédsban kértilk a segitségét azokon a szerddkon,
mikor az intézményiinkben volt, Az internet és a facebook veszélyeird! tartott eléadast az 5-6.
osztalyosoknak, a nyari sziinetben pedig korrepetalja a javitovizsgara utalt tanulot.

1.2. Tanulmdnyi eredmények, magatartds, szorgalom értékelése

Tanulményi eredményeinkel illetden az also tagozaton 4,28-as félévi és 4,45-0s tanév végi
eredmény sziiletett. A felst tagozaton 3,98-as félévi és 4,14-es év végi. Mindkét credménnyel
clégedettek vagyunk. Tanuléink szinte mindegyike komolyan vette a tantermen kiviili oktatast,
csupdn egy-ket tanulo esetében volt szilkség a szillével, ill. a gyermekvédelmi szolgalattal valo
kommunikéciora. Tébben sokkal jobban teljesitettck, mint hagyoményos keretek koziitt, és
nem azert merl oft volt a sziiloi segitség, hanem azért, mert nem volt zavard tényezd a

rendbontd magatartds.
1.3.Hidnyzdsok alakuldsa

A tanuldi hidnyzasokat illeten idén nem volt szitkség intézkedésre, 40 6ra/fé volt a mulasztasi
atlag, Osszesen § igazolatlan oraval.

1.4. Hatrinyok enyhitése, lemorzsolodas csikkentése — tevékenységek, tapasztalatok

A lemorzsolodas cstkkentése érdekében a napkoziben és a tanuldszoban nyajtunk scgitséget a
lemaradoknak, lassabban haladoknak. Minden SNI és BTM tanulénk részére biztositjuk a
szilkséges fejlesztéseket, nagyrészt oraadokkal,




1.5. SNI, BTMN elldtis alakuldsa, eredményessége, tapasztalatai

3 SNI tanuldnk és 14 BTM 1anulonk szakvéleményében elint fejlesztéseit pyogypedagogusok
és szaktanarok altal biztositjuk. Az a 1apasztalatunk, hogy a tandrikon egyre nehezebben tudjak
biztositani a kollégak a szakvéleményekben elbirt javaslatokat, féleg az SNI 1anulok esetében.
A szaktandrok nem erre lettek képezve, de torekednek figyelembe venni a tanulok problémait,
viszont sok a bizonytalansag a tantervi kévetelmények teljesitése kapesan.

1.6. Egyvéb foglalkozisok tapasztalatai

A tehetséges tanulokkal valo loglalkozas érdekében a 2019/20-as tanévben 3 tehetséppondozo
foglalkozasunk volt: szlovak nyelvi, angol nyelvi és furulyaoktatds. Mindharomban
eredményes versenyekre felkészito és tehetséggondozd munka folyt. Indokolt lenne ennek,
illetve a felzdrkoztato tevékenységnek a szélesitése, de jelenleg a sok draado és a pedagdgusok
magas oraszdma miatl nem jutott ra tébb orakeret.

Idén matematika felzirkoztator/kozépiskolai felkésziton, és két csoportban angol nyelvi
tehetségpondozast tartunk.

1.7. Tandrdn kiviili tevékenységek megvaldsitisa, tapaszialatai

A tanorin kivili tevekenységek szinterei a napkéziotthon, a tanuldszoba és a sportkér. Az alsos
tanulok t6bbsége igénybe veszi a napkéziotthonos ellatast, ahol a masnapra val6 tanulds mellett
felzarkoztatasra, korrepetalasra, gyakoroltatasra is van lehetoség. Emellet étkeztetést,
szabadiéri és egyéb kézmiives, kulturalis foglalkozast biztositunk a tanuldknak.

A tanuldszobdn elsbsorban a leckeiras és az elméleti tananyag megtanulasa a cél, emellett itt is
van lehetdség a felzarkoztalasra, korrepetaldsra.

A mindennapos testnevelést - a 3 drarendbe épitett 6ra mellett - sportkir keretében teljesitik
azok a tanulok, akik nem sportolnak versenyszeriien.

2. A pedagégiai munka ellendrzése

2.1.Belsd ellenfirzések

Belso ellendrzeseink a munkaterviinkben meghatarozottak szerint torténtek meg marcius
kozepéig. Ez alapjdn ora- és foglalkozaslatogatasok, adminisziracio és a napi munkavégzés
ellenbrzése tortént meg. Nagyfoki mulasztas megallapitasara, kiiléndsebb intézkedésre nem
keriilt sor.

A digitdlis oktatds keretében folyamatos volt a kapesolat a pedagdgusok és az
intézmeényvezetés kizott, ekkor is megtdrtént a killsnbizo folyamatok ellendrzése.

Az bnértékelés keretében egy biologia-fiildrajz szakos kolléga tnértékelése 16riént meg tavaly,
ebben a tanévben pedig két kollégaét tervezziik.




2.2, Kiilsd& ellenirzések

A 2019/20-as tanév 1, félévében zajlott le mind az intézményvezetdi mind az intézményi
tanfeliigyeleti ellenérzés, mely mindent rendben talalt, pozitivan értékelte, elismerte az
intézményvezetés munkajat.

2.3.Mérések, vizsgik, versenyek tapasztalatai az eredmények alapjin

Az orszdgos méréseken valo meglelelés minden tanévben kiemelt feladatunk és célunk.

A 6. évlolyamon tanuloink 16bbsége matematikabdl az orszdgos és a kozségi altalinos iskolak
atlagahoz hasonléan teljesitett. Tanuloink 16bbségének szévegérd képessége az orszagos és a
kiizségi allaldnos iskoldk atlaga felett van.

8. éviolyamon az orszdgos és a kdzségi iskolak atlagahoz hasonlé a mi iskolank matematikai
atlaga, a tanulok korabbi felméréseredményeinek titkrében 16rténd elérejelzés alapjan a 2019,
évi eredmény szignifikansan nem kiilonbdzik a kordbbi mérési eredményekiél.

Tanuloink 16bbségének szovegénd képessége is hasonlé a kozségi iskoldk atlagdhoz. Mind a 6.
€s a 8. osztalyos matematika és szovegértés tekinletében is megallapithatd, hogy a
kompetenciamérés eredményei és a helyben szerzett érdemjegyek sszhangban vannak.

A versenyeket illetben a szlovik nyelvi versenyeken értek el eredményeket tanulgink.

A Tardoson megrendezet! megyei szlovak kommunikécios versenyen az évfolyamonkénti
eredményekbdl 8.-ban 1. helyezést, 7.-ben I1. és 111, helyezést, 6.-ban 111, helyezést hoztak el
tanuloink. Sor keriilt még az orszagos szlovak tanulmanyi verseny iskolai forduldjara is, de a
jarvany miatt az orszdgos fordulé mar elmaradt.

3. Rendezvények, programok megvalésulisa, tapasztalatai

Osszességében megéllapithaté, hogy igen szines és sokoldalii tanoran kiviili tevékenység zajloit
iskolankban. Kdszonet érte minden kolléganak, kiiléntsen azoknak, akik rendszeresen részt
vesznek, és milsorral is késziilnek tanitvanyaikkal a kizségi rendezvénycken is.

e Vasgyiijtést szerveziiink, mely igen hasznos és eredményes kdrnyezetvédelmi
tevékenység voll.

* Palyaorientacios napunkon az alsosok palyaorientacios foglalkozasokon vettek rész a
Piliscsévi Jatékparkban, a felsostk a K-E Megyei Iparkamara jovoltabol ingyenes
gyarlatogatason voltak dorogi Richter Gedeon gyarban.

* Az also tagozatosok 3 eladasbol allo bérletes szinhazlatogatason vettek részt a Jozsef
Attila Szinhazban. Hasznos kulturdlis élményt nyjtéd program volt.

* Tanuldink egy csoportjaval részt veltiink a kiszségi konyviar Eszaki irodalom hete
foglalkozasan.

e A B. osztalyosok egy palydzati programbd] megvaldsuld Binmegelézés: programban
vehettek részt a Gyermekjoléti Szolgalat jovoltabol. Elstként egy interaktiv szinhazi
eldadast tekintettek meg Kesztéledn, majd ennek folytatasaként a szolgalat munkatarsai
tartottak foglalkozasokat iskolankban.



* A Gydr POK szolgaliatoi kosardbol 2 szaktanacsaddi program valésult meg ebben az 1.
félévben. Az egyik tantestiileti ériekezlet formajaban, ahol a Tanulas tanitasa volt a
1éma, a masik pedig alsos pedapdgusok részére a Kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal
valé foglalkozds témakorében.

e Hatirtalanul 7.-eseknek — 5 napos erdélyi 0t a Sovidék csodai Gtvonalon, Somogyiné
Juhasz Monika és Maduda Ildiko vezetésével. Killonleges, egy életre szolo élményt
Jelentd kirdndulas volt, amit érdemes minden évben kihasznélni!

4. Palyavalaszids, tovabbtanulas timogatisa, tapasztalatai
Tbb programot is szerveztiink tanuldink palyaorientdciojanak segitése érdekében:

e Pilyaorientdcios napot szerveztiink. (Dorogi Richter Gedeon és Piliscsévi Jatékpark)

» 8.-osaink rész vettek az Esztergomi Kistérség Szakmavasaran Esztergomban, a Balassa
Bélint Gazdasagi Szakgimnaziumban, ahol bemutatkoztak a Tatabanyai Szakképzési
Centrum szakgimnaziumai és szakkizépiskolai, (Somogyiné J. M. kiséretével)

e SnéJ. M. 7.-es osztalyfonik rész vett a PEMU gyarlatogatdsi programjén.

o B8.-osaink bekapcsolodiak a PEMU palyaorientdcios versenyébe, gyarlatogatason is részt
vettek, a versenyen pénzjutalmat is kaptak.

* A budapesti Kanizsay Dorottya Egészségiigyi Szakkozépiskola szakoktato tandra és
tanuloi, (egykori diakjaink) palyaorientacios foglalkozast tartottak felsd tagozatosaink
s2Amdra.

o A 6, osztilyosok latogatast tettek az Eszterpomi Ment6allomaéson.

I11. Az intézmény kapcsolatai

A sziilokkel valo egyik legfontosabb kapesolattartasi forum a szilldi értekezlet, melynek
latogatoltsaga idén B6 %-os, jonak mondhaté volt. A fogadddrdkra jellemzien kevés sziilo jon,
foleg az alsos tanulok szillei, de azok ritkdbban, akiknek gyermekiikkel probléma van. Ezt
egyéni idopontegyezietéssel probaljak megoldani a pedagogusok. J6 kapcsolatiariasi forum az
E-Napl6 is, viszont még kevés sziilé hasznalja az Uzenetek funkciét, emiatt megtartottuk a
hagyomanyos Uzend fiizeteket is.

A Sziiléi Munkakozosség tagjai aktivak és segilokészek, szamithattunk rajuk iskolai
programjainkkor, kirdnduldsainkon, s6t anyagilag is tamogatjak az iskolat.

Hagyomanyosan j6 kapcsolatot dpolunk a kéizségi tinkorményzattal, a helyi civil szervezetekkel
€s sportegyesiiletekkel. A kozségi linnepélyeken tanuléink adjak az tinnepi miisorokat,
kolcstndsen részt vesziink egymas rendezvényein.

Az dvodaval egylittmikddve probaljuk megnyerni az ovodas sziiloket arra, hogy iskolankba
irassak gyermekiiket. Ennek érdekében iskolanyitogato foglalkozdsaink kizill néhanyra az
ovondk kisérik el iskolankba a nagycsoportosokat.



A 2020/21-es tanév kezdése

A mosdofelijitdas miatt a fels6 tagozatosok 3 nappal késobb, szeptember 7-én kezdtek a
tanulast, ezt a 3 napot szombatonként fogjuk bepotolni.

Mindannyian nagy Griimmel ,,vettiik birtokba” felujitott mosdoinkat, melyekben a viz- és
lefolyoestiveken, szanitereken, burkolatokon. ajtokon kiviil a fiitéscstivek és villamos vezetékek
is felijitasra keriiltek. A DOK és a Sziiloi Munkakzosség timogatdsibol folyékony
szappanadagoldkat, papir kézt6rlo adagolokat vasdroltunk, &) WC papirtartok keriiliek
felszerelésre. Uj tiikriket is kaptunk és hamarosan meleg viz fog folyni a csapokbél!
Koszinjiik!

A jarvinyhelyzet 0jabb és ujabb kihivas elé allit benniinket. Az Oktatdsi Hivatal és a fenntartd
utasitdsai alapjdn Jarvanyiigyi eljarasrendet alkottunk, amit ez alatt a rivid id6 alatt is mar
kétszer kellett modositanunk. Azt latjuk, hogy tanuléink megértik miért fontos a szabalyok
betartdsa, ezért egyiittmilk6dok. Bizunk benne, hogy ezzel az odafigyeléssel, sikeriil
elkeriilniink a karantént €s az online oktatast. De ha arra keriilne sor, akkor nyilvan azt is meg
fogjuk oldani.

Ordmieli, hogy alsé tagozatosaink a Piliscsévi Varkemping és Kozépkori Frdei Iskola
Alapitvany VP6-19-2.1.-2-4-17 kddszamu LEADER palyazata jévoltdbol egyhetes - ingyenes -
erdei iskolai programon vehettek részt a Piliscsévi Jatékparkban. Tanuléink régi hagyomanyos
szakmdkkal - mint példdul fazekassdpg, korongozds, kézi agyagozis, koviacs- és asztalos
mesterség — ismerkedtek. A programok kozéit a kérnyékre, illetve a nemzetre jellemzd
hagyomanyos ételek elkészitése és helyi hagyomanyok, tdncok is szerepeltck. Tanuléink jol
ereztek magukat, remek élményben volt részilk!

Ha nehezen is, de sikeriilt ugy dsszcallitani a személyi dlloméanyt, hogy elkezd&dhetent az
érdemi munka. lgaz, hogy sok az o6raadd, sok a taléra, de egyelére nincs mas megoldés.
A szlovak szakos allasra varjuk a jelentkezot!

Az intézményvezetdnek ez lesz az utolso tanéve, mert 2021-ben Nok 40-nel nyugdijba megy.

A tantestiiletbol egyelore senki nem jelezte, hogy megpélyazna a vezetdi posztot, de bizom
benne, hogy lesz megfelelé személy, aki biztositja majd a Piliscsévi Altalanos Iskola jovojét!

Piliscsév, 2020. szeptember 21.

i v n &5
Maduda lldiko

intézmeényvezeld




3/2020.(1X.29.) eldrerfesztés
3. napirendi pont

Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcsdde

Eves beszamolo
2019/2020-as nevelési év

Készitette: Juhaszné Somogyi Eva Aniké
intézményvezeto

A dokumentum jellege: Nyilvanos



Tartalomjegyzék

O I B i B B e s B B s s d aaias 3
IEEZIMIENYE AHAEOK ...veioeiiiiireiriet it sie st e e erae s trmseerseeebbeams e rhee e b be s s as e e sbsasnnseeh s e be e b b aesns e s bes smnantnrres 3
IAORDABET TN .o omnssnivwmsssiriis b fnsi 7o e 5 w3 AR S B OB SR A S PN P A s P R 4
R VR Bl B T s B e R R R e s 4
LI T SR 4
Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa ..o s ass s s s ssssssssns s 4
Helprstelamzis i 4
L SR TTUAEIARIIR . e wammomvy s ootk sain s e B s 8 N R A PR BB A R G SR S P 4
CSOrOrBIREOK v s SR R e R S e s 5
Etkezt gyermekek az Gvodaban (2019.10.01.).....cocrrsieimermsssestresmsesssssrsssnsssssarssssssssessssssassssressne 7
Fejlesztésben részesiil gyermekek szama (2019.10.01.) ccooveiiivicnicniiiiinns SR ——— 7

T Ol T B s i R R e e o S e s et 7
L T T 1T OSSR 8
E SR R ORISR .. cuuiumcsusssniav omosins s 65435 5o 48555 RS2 N 82 NS S SR A w A A AR TR 55 8
A teladatelldtas szemiivl felbdtelel ... i i R i i i g
Munkarend, MUNKIG ..........ooiveireecieessiissmsirssrsssssssssssesssss srsmmssssssssssssssssssessssiessmases srrassssssensssssssn 10

B R TV INTR o s bin i o s R S R R A e e e e R S S Eea 11
Tervezett Ovoulal PrOBrarmINK: . i it as v asdiasyaiy sosrssa s srarsmiawabui nas v ouy e has i 11
Tervezett DOICSGAR] PrOEramMJAINK ....ve it ps e s s s e srasassasans 13
Ovodai/bilcstidei beiratkozds 8 2020/21-85 NEVEIEST BVIE ........c.covveesiseeessssisesesssesssesesssssessssessesans 13
A B e DO B I o o S B e R R e e LS 14
Alkalmazotti/nevelGtestileti BrtekezlEt inK ..o e nrre s ses s srre e s s e s sssss s sss e s s e saennsrnmmnes 14
A 2019/2020-as nevelési év kiemelt feladatai.........coccvvimrmiinmmonmmeenissssssmsississssssssssnssns 14
N T o 14

B S o AR IO oo mcnson i s R B S BT TR S S 16
Beiskolazds, tanfolyamok, tovahBKEDZESEK. ........cccicrinerivinsissrarisiasisssnssressssessassasesiarssianansosssasssrassansns 16
Beszamold a jarvanyhelyzet miatti rendkiviili sziinet alatti munkavegzésrdl.........cooevcveeicenienisiennas 18
IntEzMENYTINK KapCSOIAtrEnmSZere ... .c.viveiaianiiiinnasisssnisianinnss smssss sianas samssssnsnssans s sassns bes ssns samdaraniansssassas 20
i B e e s s 21
1. szamu melléklet: Rendkiviili munkavégzés szabalyzata.. ... v s i .2

2. szamu melléklet: Vezetdi tanfelligyelet @rtékelse. ... 29

3. szamu melléklet: Intézményi tanfelligyelet értékelése.......oviiiiiiiniicnsrin 44

4, szamu melléklet: Logopédus éves DeszamolBja.....cc i s s s sssssssssss B9

5. szamu melléklet: Szlovak Munkakdzsseg beszamolija........cmmimmemimn miersssimsesmsssmenssesess 10

6. szamu melléklet: Csoportjaink éves beszamoldi......cmimimnnuimin s 1

Eves beszamold 2019/2020.




Jogi hattér
Intézményiink mikidését meghatirozo jogszabilyok:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kbznevelésrol

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek odvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve
kiadasarol

- 229/2012. (VL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésril szolé tdérvény
veégrehajtasarol

- 48/2012(XI1.12.) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokrol, a
pedagogiai szakmai szolgéltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatasokban vald kozremiikddés feltételeirol

- 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

- 17/2013. (IIl. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéallasarél szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben tiriénd végrehajtasarol

- Az emberi erdforrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési
oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznilatarol
sz0lo 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet modositasarol

- intézményiink Alapitd Okirata

- intézményiink Pedagdgiai Programja

- intézményiink Szervezeti és Miikdési Szabalyzata

- intézményiink Hazirendje

- az intézmény mikddését meghatarozo egyeéb szabalyzok.

Intézményi adatok
Intézmény neve: Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-Bileside

Civska Materska Skola-Jasle ,,Zlatd Brina”

Intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.

Elérhetbség: Tel: 06/33-555-203 Email: ovoda@piliscsev.hu
Intézmény OM azonositoja: 202517

Intézmény fenntartoja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2519 Piliscsév, Béke u. 24,
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Intézmény jellege: tébbeélu intézmeény, ovoda-bélesode
Férohelyek szdma: 70 6vodai + 12 bdlcsodei

Csoportok szama: 3 dvodai + 1 bélesodei

Miikodési rend

A nevelesi év rendje
A nevelési év szeptember 1-16] augusztus 3 1-ig tart. A szorgalmi idoszak ideje: szeptember | —
majus 31.

Tervezett sziinetek

Téli zarva tartasunk terveinknek megfeleléen alakult, 2019. december 23-t6] 2020. januar 1-ig.
Nyari nagytakaritasi, karbantartasi sziinetiink 2020. julius 6-t6] augusztus 2-ig volt tervezve,
azonban a Covid 19 jarvany miatt a Fenntartd dontése alapjin egészében elmaradt. A 45/2020
(I11.14.) Korményrendelet alapjan polgdrmester asszonyunk marcius 17-t6] intézményiinkben
hatarozatlan ideig rendkiviili sziinetet rendelt el. A 152/2020. (IV.27.) Kormanyrendelet alapjin
megszerveztilk bilesodés és dvodas korti gyermekeink napkdzbeni gyermekfeliigyeletét, az
dvoda épiiletében a rendelet altal szabalyozott modon: a 2 korosztalynak egyben, azonban 5 fos
elkiilénitett csoportokban, A gyermekek egészségi dllapotirol nyilatkoztattuk a sziiloket,
valamint a gyermekek testhomérsékletét naponta 2 alkalommal (érkezéskor és hazaadaskor)
mertilk és nyilvantariottuk.

A sziilok tajékoztatdsa a sziinetek idopontjardl minden esetben irasban, a térvényi el6irasoknak
megfeleloen tirtént. A karantén helyzetben nagyon jol vizsgaztak zart kozosségi csoportjaink,
ahol folyamatosan tajékoztattuk a sziiloket az aktudlis hirekrdl és valtozasokrol, valamint
ezeken keresztiil tartottuk a kapcsolatot a gyermekekkel is.

Nevelés nélkiili munkanapok felhasznalasa

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelotestiileti és alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirdndulasok céljabél szervezziik. Evente 5 munkanap all rendelkezésiinkre, ebbél
a 2019/20-as nevelési évre 4 napot terveztiink, végiil 3-at vettiink csak igénybe. A nevelés
nélkiili munkanapok idejérdl a sziiloket a jogszabalyban eléirt médon, min. 7 nappal korabban,
irasban tajékoztattuk.

Tervezett nyilt napunk a virus kovetkeztében elmaradt. A megyei szlovdk modszertani nap
(szervezo: Vértesszolis) tervezett idopontja a kovetkezo nevelési évre tolodott.

Helyzetelemzeés
Létszamadatok
Déatum Férohely szama | Tényleges Legmagasabb létszam a
létszam nevelési év folyamén
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Ovoda 2019.10.01. | 70 70 72
Bolcséde | 2019.10.15. 12 11 12

Az Ovodidba és a bilcsodébe a felvétel folyamatos. A tablazat is bizonyitja, hogy
dvodank/bélcsodénk is talterhelt, a nevelési év nagy részében teljes kapacitassal, vagy afolott
mikddiink. hogy ki tudjuk szolgalni a sziiloi igényeket, melyek évrél évre nagyobb szamban
jelentkeznek. Ovodai féréhelyeink szamat a nevelési év folyaman alapité okiratunkban 2 fovel
megemeltettiik, ennél tobb gyermek felvételére a négyzetméterre vald korlatozas miatt sincs
lehetoség!

A bislesodei férohelyek tekintetében is hatalmas az érdeklodés. Mig a 2016-201 7es djraindulasi
idoszakban kb. 50-50 szazalékban voltak jelen a Piliscsévrol és a kornyezo telepiilésekrol
(Leanyvir, Pilisjaszfalu) jaré gyermekek, addig mdra ott tartunk, hogy kizdrolag piliscsévi
lakéhellyel rendelkezé gyermekeket vesziink fel, a mashonnan érkezoket helyhiany miatt
elutasitjuk és a helyi gyermekek egy része is varolistara kényszeriil. Tovabba sok esetben azt a
torvény adta megoldast alkalmazzuk, miszerint 2,5 éves korban a bilcsédébil a nevelési év
folyaman athelyezziik a gyermekeket az 6voddba, hogy igy étesitsiink szabad férohelyeket. Ezt
a megoldast kizarolag a kényszer sziilte, kézel sem idedlis, hogy nem szobatiszta, alig beszelo.
még bolcsédés gyermekek bekeriilnek a 24 fos 6vodai csoportba, 5-6 éves gyermekek melle,
viszont jelenleg ez az egyetlen lehetdségiink arra, hogy minél tébb sziilot segitsiink meg abban,
hogy visszatérhessen a munkahelyére.

Védondnk is megerdsitett abban, hogy nivekszik a gyermeklétszam a telepiilésen, vélhetden a
Kormény csalddtdmogatasi kedvezményeinek hatdsara megndtt a gyermekvallalasi kedv, egyre
tébb gyermek sziiletik. Ezen kiviil folyamatosan nd a bekdltdzések szama is. A telepiilésen
lakopark létesiil, ahol megkezdodtek az épitkezések, valosziniisithetd, hogy 2-3 éven belil
ugrasszeriien ndvekedni fog a bélesddei/ovodai férhely irdnti igény kizségiinkben. Kérem a
Tisztelt Onkorminyzatot, hogy a pilyizati lehetéségeket kihasznilva sziveskedjen
fontoléra venni 6vodank-bilesidénk bovitési lehetoségeit.

Csoportadatok
Csoport | Korcsoport | Csoport- Csoport- Csoportban dolgozék neve
neve létszam létszam
2019.10.01- | 2020.08.31-
én én
Katica Kis-kozépsd 24 23 Teberi Agnes
ovodai csoport Juhdszné Somogyi Eva Aniké
csoport Kovacs Luca Csenge / Wippelhauser
Adél
Fenyo Imréné
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Pillangd | Vegyes 22 24 Bartolen Istvanne
ovodai csoport Vogyeraczki Maria
csoport Mudra Magdolna
Siini Nagy- 24 24 Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi
ovodai kbzépso Chmelik Maria Kitti
csoport csoport Knab Gibome
Ficanka | Bélesode 8 12 Macsai Andrasné
bilesddei Mihovné Bor llona
csoport Vojczek Orsolya / Vojezek Ivan
| Gaborné

Csoport | Létszam | Lanyok | Fiuk Veszélyez | HH HHH | BTM | SNI gy.

2019.10. | szdama szama | -tetett gy. | gv. gy. gy.

01.
Katica 24 9 15 0 0 0 3 0
Pillangd 22 10 12 0 0 0 3 0
Siini 24 13 11 0 0 0 3 0
Ficanka 8 4 4 0 0 0 0 0
Osszesen: | 70+8 3244 | 3844 0 0 0 9 0

A bolesodében a felvétel folvamatos. A szeptember, oktdber honap a beszoktatas / dvodaba
atszoktatas idoszaka, Az oktober 1-1 létszam csak pillanatnyi dllapotot tiikkroz, hiszen ekkor az
ovodaba atkeriilt gyerekek mar nem, a bdélesodében beszoktatason lévdé gyermekek még
nincsenek benne a létszamban. Oktéber kbzepére a bélesodei 1étszam elérte a 11 fot, janudrra

pedig a 12 fot.

Ebben a nevelési évben jelentésen megvaltoztak a beiskolazasi feltételek. 2020. januar 1-t6l
modosult a 20/2012-es (VIIL31.) EMMI rendelet. Hatalyat vesztette a rendelet 93.§-a,
megszint az 6vodai szakvélemény elnevezésii nyomtatvany és ezzel egyiitt az ovoda joga is.
hogy nyilatkozzon arrdl, hogy a gyermek az iskoldhoz sziikséges érettséget elérte, vagy ennek
hianyaban javaslatot tegyen tovabbi egy évre az Ovodai nevelés folytatasara. Januartol maér a
Pedagogiai Szakszolgdlatok sem végeznek iskolaérettségi vizsgalatot, minden gyermek, aki
augusztus 31-ig betolti a 6. életévét szeptember 1-t6] iskolakitelessé vdlik. Tovabbi egy
nevelési évig csak az a gyermek maradhatott az 6vodaban, akinek sziiloje kérelmezte ezt az
Oktatasi Hivatalnal a megadott hatarid6ig (januar 31-ig) es azt a Hivatal jovahagyta. Kivetelt
kepeztek a kérelmeztetés alol azok a gvermekek, akiknek Pedagogiai Szakszolgalat altali
vizsgalata folyamatban volt, és a Szakszolgalat 2020. janudr 15-ig szakértoi véleményében
javaslatot tett a tovabbi dvodai nevelésre. 27 iskolakdteles kori gyermekiinkbol 20-an kezdték
meg szeptemberben az iskolat, 7 gvermek a Pedagogiai Szakszolgalat szakértoi véleménye
alapjan tovibbi egy nevelési évig dvodankban marad.
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Az ovodakételes kori gyermekek felmentésének feltételei is megvaltoztak januar 1-tol: a
jegyzd helyett az Oktatasi Hivatal jogosult felmentést adni azon gyermekek részére, akiknek
sziilei majus 25-ig kérelmezték és a Hivatal is ugy latta, hogy a gyermek jogos érdeke ezt
kivanja. A felmentés ideje is lerdvidiilt. A korabbi 5 éves kor helyett a gyermek legfeljebb a
negvedik életévét kivetd augusztus 3 1-ig mentesiilhet a kitelezo ovodaba jaras alol.

Etkezo gyermekek az ovodaban (2019.10.01.)

Osszlétszam | Etkezd gy. | Nem étkezd Tamogatés szerint
gy. Nem timogatott 100% tamogatott
Ovoda 70 70 0 22 48
Bélcsode 8 8 0 4 4

Fejlesztésben részesiilo gyermekek szama (2019.10.01.)

Logopédia SNI ellatas SNI ellatas SNI ellitas
logopédia fejlesztopedagogia mozgasfejlesztés
16 gyermek 0 gyermek 0 gyermek 0 gyermek

SNI-s gyermekiink ebben a nevelési évben nem volt. BTM-s gyermekeink fejlesztése évek ota
a Pedagdgiai Szakszolgdlat dorogi telephelyén valosult meg, a gyermekek utaztatasat szileik
biztositottdk. Az idén nydron igéretet kaptunk a Pedagdgiai Szakszolgalattél arra, hogy
szeptembertol gyermekeink fejlesztése intézményiinkben fog megvaldsulni, jol felszerelt
tornaszobankban, a Szakszolgdlat utazd gyogvpedagogusa dltal. Ez hatalmas elony ¢s
kinnyebbség a hozzank jard gyermekek és szilleik szamara.

A beszédfejlesztést a térségi Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa helyben biztositotta idén is.
Minden dvodas gyermekiink nemzetiségi nevelésben részesiil.
Nevelési idon kiviili tevékenységek:

- Judo
- Zenes toma

Targyi feltételek
Erdsségek Gyengeségek

Epiilet Kiénnyen megkdzelithetd, akadalymentesitett, | Folyamatos karbantartast,
zild kirnyezetben elhelyezkedd, biztonsagos, | feljitast igényel.
napelemekkel felszerelt, gazdasagos. Minden
kiilst nyilaszaro korszeri és jol zarddo,
milanyag. Az épiilet hiszigetelt.
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Helyiségek | Tagas, vilagos. kiilon bejdrati, sajat oltozovel | A csoportszobak padlozata
¢s mosdoval rendelkezd csoportszobak, cserére szorul, benti fa ajtok
maszofallal ellatott tornaszoba, sdszoba, javitasa és mazolasa vagy
fejlesztd szoba, kiszolgalo helyiségek cser¢je szilkseges.
biztositottak. ]

Berendezési | Csoportszobak, 6ltézok butorzata korszertl, Irodai butorzat eloregedett.

targyak szines, ebédlo és talalokonyha 0j bitorzattal | Gyermekek 6ltozoszekrényei
ellatott, ipari mosogatogép. potlast igényelnek.

Eszkoz- Biztositott, Elhasznalodottak, folyamatos

ellatottsig potlasra szorulnak.

Udvar Hatalmas zdld teriilet, kresz udvar, Kiiltéri jatekeszkozok
biztonsdgos jarda, amyékos és napos rész, folyamatos bovitésre és
fives €s szilard atburkolatu teriilet, 2 karbantartasra szorulnak.
maszovar, kétkaros lengdhinta, 0j padok,
jaték vonat, kréta tabla. Kerites cseréje
folyamatban. I

Infrastruktura

Az Onkorményzat beruhazasai kapesdn intézményiink teljes elektronikai halézata korszerd,
biztonsagos és energiatakarékos. Epiiletiink energiaellatasa a korabbi napelemes beruhézasnak
kdszonhetoen teljesen Gnellatd. Minden csoportszobaban elérheto a vezetckes internet, mely
segiti a pedagégusok munkajat. Az elmult években az épiiletet koriilvevé jarda is megajult. A
kiilsé nyilaszarok cseréjének utolsé liteme is megvalosult a nyaron, immdr minden nyilaszaronk
korszerti és jol zarédo muanyag. Az épiilet kiviilrél hoszigetelt. A tagas és vilagos, sajat
dltézovel, mosdoval és kiilon bejarattal ellatott csoportszobak, tagas ebédlo, megfeleld méreti
és szamu kiszolgalo helyiségek, tornaszoba, sdszoba, valamint az interaktiv tablaval felszerelt
fejlesztszoba altal intézményiink egyediilallé adottsagokkal rendelkezik a komyéken!

Eloregedett, balesetveszelyes keritésiink csergje folyamatban van.

Fejlesztendo teriilet:

A csoportszobak padloja nagyon régi, pvc padlo, tébb helyen feljétt mar, igy alakeriil a
nedvesség, ami miatt dohosodik, reméljitk nemsokdra sikeriil olyan pélyazati forrast talalnunk,
amelybol megoldhato lenne a csoportszobakban miigyanta padloburkolat kialakitasa, akar tébb
iitemben.

Eszkozelldtotisag

A csoportszobak és gyermekiltozok butorzata korszeri, szines, jo allapotd. A gyermekasztalok
és székek cseréje mar megtoriént, minden csoportszobaban és az ebédltben is elegend6 asztal
és szék van. A folyamatosan névekvé gyermeklétszam miatt az 6ltozoi butorzat bovitése
szitkséges. Talalokonyhank butorzata korszeril, jol hasznalhato.
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Fabol késziilt udvan jatszoeszkozeink oregek, a karbantartds, festés ellenére is korhadnak,
elhasznalodnak. Egy csuszdas maszokdt valamint tobb gyermekasztalt és padot muszdj volt
kitktatnunk, mivel veszélyessé viltak. Egyik kiiltéri babahazunk tetoszerkezetét és a maszovar

tetejét lecseréltettilk, valamint az asztalok és padok cseréje is megvalosult a nyaron,
koltségvetésiink terhére.

Az elmult években kizarolag sziil6i felajanlasbol (a Sziiloi Munkakdzosség dltal szervezett ¢ves
jotékonysagi balok bevételeibdl) tudtuk béviteni udvari jatszoeszkozeinket, az idei évben egy
lijabb maszovar, valamint egy mozdony és a hozza tartozo kocsi telepitésére tudtuk forditani
rekord Osszegli jotékonysagi bevételiinket.

Interaktiv tablaval ellatott fejleszto szobank két éve szolgdlja gyermekeink fejleszteését €s boviti
dvodapedagogusaink lehetdségeinek tarhazat.

Konyhédnkban mésodik éve iizemel ipari mosogatogépiink, mely jelentdsen megkdnnyiti ¢s
gazdasagosabbd is teszi a konyhai munkat.

Gyermekeink egészségmegdrzését segiti sofallal és séhomokozdval ellatott soszobank, melyet
szivesen latogatnak ovodasaink és bilesodéseink.

Jotékonysagi bevételiinkbél telepitett tornaszobai maszofalunk mar egy éve segiti gyermekeink
mozgasfejlesztését. Ennek is kiszonhetjiik, hogy a Pedagogiai Szakszolgalat Ggy dontitt, hogy
gyermekeink mozgasfejlesztésének helyét intézményiinkbe teszik at, hiszen a
fejlesztéeszkizeink tarhaza bovebb dvodankban, mint sajat telephelyiikon.

Evrol évre igyeksziink olyan ujitasokkal is gazdagitani intézményiinket. melyek kis
koltségvetésbdl, némi munkaval megvalésithatoak. Tavaly kiiltéri akadalypdlya felfestésével
leptilk meg a gyermekeket, az idei nyaron pedig betonyp lapbdl kiiltéri kréta tablat készitettiink,
valamint a sziklakertiinkbol mandkertet varazsoltunk (jolelki helyi lakosok segitségével).

Fejlesztendo teriilet:
Kiiltéri jatékeszkdzeink karbantartdsa és bovitése folyamatos feladatunk a jévoben is!

Csoportszobai textilidink kiegészitésre, potlasra szorulnak (fliggdnyok, szonyegek,
1orolkdzok).

Fejleszt6 szobankban a csempés fal burkoldsa sziikséges.

A feladatellatas személyi feltételei

Ez évben a nyugdijazas és a boséges gyermekaldas nehezitette a munkankat. Osszesen 4
dolgozonk tavozott hosszabb, révidebb idore.

Hatarozatlan ideji allashelyen lévé pedagdgiai asszisztensiink babavards miatt egy idore
elkdszont toliink, helyére szerzbdéssel alkalmaztunk Gj munkavallalot januartol, akinek a
munkajaval rendkiviil elégedettek vagyunk.

Eves beszamola 2019/2020. Oldal 9




Bolcsodei dajkank szintén gyermekaldds miatt esett ki a munkabol, helyére a Munkaligyi
Kdzpont altal timogatva sikeriilt 0j dolgozot talalnunk, aki szintén feliilmilta varakozasinkat,
rendkiviil alapos, szorgalmas és nagyon kollegialis.

A nevelési év végére a 6 dvodai allashelyiinkon 4 f6 ovodapedagogus maradt: 1 f6 nemzetiségi
6vodapedagégus nyugdijba vonult, 1 6 6vodapedagogus gvermekaldas miatt kényszeriilt
hosszabb kihagyasra. A gyermekek elldtisat belsd helyetiesitéssel és 1 f6 nyugdijas
ovodapedagogus rovid ideji alkalmazasaval oldottuk meg, ez a megoldas azonban jelentos
terhet rétt csoportvezeté 6vodapedagogusainkra. Ures dévodapedagogus dllashelyeinket tobb
iitemben, folyamatosan hirdettem a nevelési év folvaman, azonban palydzat nem érkezett, sét.
¢érdeklodo sem volt, a felajanlott szolgdlati lakas ellenére sem.

Fejlesztendd teriilet:

Meglévo dolgozdink megtartasara, dszitnzésére, terheinek csikkentésére sziikséges nagyobb
gondot forditani a jévoben. Harom {6 csoportvezetd ovodapedagogusunk rendkiviil elhivatott,
de nagyon talterhelt, a rengeteg adminisztracio, a folyamatos tervezo és szervezomunka, a
teveékenységek, a sziilokkel valé kapcsolattartds, egyéni fejlesziések, az iskolara valo
felkészités, a pici gvermekek beszoktatdsa és szobatisztasigra nevelésének terhe idealis esetben
csoportonként 2 fo dvodapedagogusra harul. Nalunk jelenleg csoportonként 1-1 {6 végzi ezeket
a feladatokat maximalis csoportlétszam mellett. Figyelmiik egy pillanatra sem lankadhat,
pihenésre, regeneralodasra még betegség soran sincs igazan lehetoségiik.

Dajkaink feladatainak kdre takarité-, konyhai kisegito- és udvaros személyzet hianyaban
rendkiviil szerteagaz6. Nagyon tulterheltek, alig tudjak segiteni az dvodapedagogus munkajait
egyéb feladataik kovetkeztében. Az Onkormanyzattol igéretet kaptam egy fo technikai kisegité
alkalmazdsdra, mely nagy segitséget fog jelenteni a jovoben ezen a téren. Valamint sziikség
esetén a jivoben is szamitok a kdzségi karbantartok, vagy koézfoglalkoztatottak munkajara,
hogy segitségiikkel oldhassuk meg a felgyiilemlett feladatokat (fiinyiras, lehullott falevelek
dsszegylijtése. ..sth).

Munkarend, munkaido

Minden dolgozé munkaideje heti 40 o6ra. Az Ovodapedagogusok csoportban eltoltott
munkaideje heti 32 oOra, a kisgyvermekneveloké heti 35 odra. A fennmaradd idot a
tevékenységekre valo felkésziilés, értekezletek, dvodan kiviili programok, helyettesités teszi ki.
Az ovodavezetd kitelezd oraszama gyermekcesoportban heti 10 ora. A vezeto helyettes idealis
esetben 24 orat tolt gyermekcsoportban, 8 oraban pedig a helyettesi feladatait latja el.
Pedagogiai asszisztensiink ebben a nevelési évben a Katica csoportban segitette a gyermekek

nevelését.
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Eseményeink

Tervezett ovodai programjaink

A nevelési évet alkalmazotti és sziildi értekezlettel nyitottuk meg, ahol ismertettik
Hazirendiinket, s az évre tervezett eseményeinket. Az Gsszevont sziiloi értekezletet kovetden
csoportonkénti sziil6it tartottunk, ahol megvalasztottuk vagy megerdsitettilk tisziségiikkben a
sziil6i munkakdzisségi tagokat.

Szeptemberben nagycsoportosaink részt vettek a Csévi Napok rendezvényen, ahol
megiinnepeltiik szlovdk Gseink betelepitésének 320, évfordulojat.

Oktoberben kiszontéttiik telepiilésiink szépkori lakosait Idosek Napja alkalmabol a megujult
Miivelddési Hazban.

A Budapesti Kongresszusi Kozpont iinnepélyes dtadisan atvettiik a Boldog Ovoda Ovoda
elismerést, ezzel csatlakozva a Jobb Veled a Vilag Alapitvany Boldogsagora Programjahoz.

Marton napi lampdas felvonuldsunk évrél évre nagy népszeriiségnek Orvend, nem csak
6vodasaink, hanem a falu lakossdga kérében is. November 8-an, pénteken immar negyedik
alkalommal idéztikk fel Marton piispik torténetét és vonultunk a Tajhazba, ahol hangulatos
diszlet, valamint zsiros kenyér és tea vart Benniinket.

Decemberben részt vettiink a Miivelédési haz Mikuls tinnepségén, ahol a Piliscsévi Altalénos
Iskola 7. osztdlya lepte meg gyermekeinket a Mikulas kesztyiije cimii szindarab eloadasaval.

Felcsttra is elutaztunk, hogy személyesen taldlkozhassunk a Mikulassal, valamint egyiitt
utazhassunk a Télapé mandival és rénszarvasaival a Vil-vilgyi Mikulasvonaton. Ez Gton is
kiszonjiik Dr. Volner Pal allamtitkar Grnak, hogy szponzorilta rendezvényiinket, ezzel
hatalmas €lményhez juttatva dvodasainkat.

Kardcsonyi kézmiives délutianokat szerveztiink, ahol a gyermekek sziileikkel egyiitt
készithettek kiilonbozo diszeket a kdzelgd tinnepre. Kardcsonyi hangulati fotdzast szerveztiink
gvermekeink ¢€s csaladjaik részére. Szinvonalas misorunkkal szinesitettik a kozségi
Falukaracsony rendezvényt. Ovodankban is megemlékeztiink az év legnagyobb iinnepérél és
izgatottan vettiik birtokba a rengeteg jatékot, mely a karacsonyfa alatt vart benniinket.

Rengeteg programunk kozepette tanfeliigyeleti ellendrzésen tettiink tanibizonysagot szakmai
munkénk szinvonalarél, novemberben vezet6i, decemberben intézményi tanfeliigyelet kapcsan
fogadtuk a szakértoket. Mindent rendben talaltak, mellékelem a jegyzokanyveket.

Ovodai farsangunkat idén rendhagyé moédon sziik, csaladias korben iinnepeltik
intézményiinkben, a sziilok igénye szerint.

Februarban 15-én a felnbttek mulatsiga keriilt megrendezésre. Jotékonysdgi rendezvényiink
minden téren rekordot déntétt: a résztvevok valamint a tombola ajandékok szdma és a bevétel
is az idei évben volt az eddigi legmagasabb. Feltjitott és kibovitett Miivelodési Hazunk minden
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terme megtelt. Ugy érzem. hogy hangulat tekintetében is a legjobbak voltunk, csupa pozitiv
visszajelzés érkezett a részvevoktol. Intézményi dolgozdink megint kitettek magukért: Apéca
show cimii eléaddasuk nagy sikernek G&rvendett. Nagyon biiszke vagyok erre a
kezdeményezésiinkre, mely egyre nagyobb népszerliségnek orvend a telepiilésen €s évrol evre
bebizonyitjuk, hogy micsoda példaértékii dsszefogasra vagyunk képesek a gyermekekert.

Februiar végén Ovikupa Turasorozat vette kezdetét intézményiinkben. A Piliscsabai
Természetjaro Egyesiilet szervezésében Bohner Zoltan tiravezetd a Sulikupa tira mintajara
kimondottan évodas korosztaly részére inditotta a programsorozatot kisérleti jelleggel. A
program célja, hogy megszerettessik a gyermekekkel a természetjardst, az aktiv
kikapesolodast.

Mirciusban Mobil Planetirium jirt 6vodankban. Egy latvanyos planetariumi eléadas keretében
ismerkedhettek meg ovisaink Naprendszeriink bolygoival a tornaszobaban felallitott hatalmas
kupola alatt.

Marcius 13-4n  délel6tt megemlékeztink az 1848-as forradalom és szabadsagharc
évfordulojarol. A gyerekekkel kizisen elkészitett nemzeti szini diszeinkkel sétaltunk le falunk
emlékmivéhez, ahol dalokkal, mondokakkal tisztelegtiink héseink emléke elott.

Szervezett és tervezett programjaink itt szakadtak félbe. A veszélyhelyzet kihirdetése miatt
elmaradtak a koézségi rendezvények (Moréna, gyermeknap) és sajat programjaink is
(Husvétvaré kézmiives délutanjaink, ovi-bolesi csalogatonk, nyilt napunk, anyak napi
tinnepségiink). Amit csak tudtunk, online formaban kdzvetitettiink a gyermekek ¢és a sziilok
felé.

Zarva tartasunk alatt az Idosek Klubja és az Onkorményzat segitségével sziinidei
gvermekétkeztetést biztositottunk az igénylék részére.

Méjus 4-16] megszerveztilk évodas és bilcsodés gyermekeink feliigyeletét az intézményben a
jogszabalyok szerint, majd majus 25-t6]1 megnyitottunk a Kormény déntése alapjan. A
gyermekek legmagasabb létszama az {igveleti id6szakban 8 6vodas + 3 bolesodés volt, a
juniusi-juliusi idoszakban atlag 20 ovodas + 7 bélesodés jart. A sziilok tobbsége a jarvany miatt
ugy dontott, hogy a nyar folyaman nem hozza gyermekét, erre a rendelet lehetoséget is
biztositott.

A nyir folyaman gyermekeink részére tobb alkalommal csoportos jatszonapokat szerveztiink,
hogy a rendszeresen nem jar6 gyermekekkel is tudjunk taldlkozni, valamint a csoportba jard
gyermekeket is dsszehozzuk tjra.

Augusztus elején telepitésre keriiltek a jotékonysagi rendezvényiink bevételébol vasarolt kiiltéri
jatékeszkozeink, a maszovar és a vonat, melyet boldogan vettek birtokukba a gyerekek.

Augusztus 14-én, pénteken délutan rendhagyé formdban rendeztiik meg iskolidba mend
gyermekeink bucsuztatasat. Ovodank udvarara szerveztiik az eseményt, a ballagok és csaladjaik
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meghivasédval, sziikebb korben, mint a korabbiakban megszokott. A nagyok nagy része a
karantén kezdete 6ta nem jart 6vodéba, ezért misorral nem tudtak késziilni a gyerekek, de
igyekeztiink igy is tartalmassa és emlékezetessé tenni az iinnepet a gyermekek és sziileik részére
is. A gyermekeknek egységes talart varrtak dajkaink, melyben kivonultak az ovoda szinpadara.
Megkaptak tarisznyaikat és 1-1 oklevelet is az ovonéniktol. Ezutan az o6vodai dolgozok kis
miisora kovetkezett, amelyben vicces formaban jelenitették meg az dvodai életet. Az
eloaddsnak a gyermekek és a vendégek részérdl is nagy sikere volt. Ezt kovetden verssel és
dallal kiszontiink el a gyvermekektol és a sziiloktdl is. A misor utan kiilénbdzd programokat
szerveztiink, eloszor nyilvanosan (jatékos iigvességi feladatokat a sziilok és gyermekek
bevonasdval), majd a tortazas utin zart korben folytattuk a programot: volt vizi csuszda,
vizibomba csata, éjszakai kincskeresés és disco hajnalig, és kozben fagyizas, nasizas, pizzazis,
sminkelés, minden, amivel csak dromet és felejthetetlen élményt szerezhettiink a gyerekeknek,
a sziiléknek pedig egy szabad estét. Szombaton reggel kicsit piszkosan, faradtan, de nagyon
boldogan mentek haza a gyerekek, pontosan gy, ahogy terveztilk. A sziilok nagyon nagy
drommel fogadtak a rendhagyo ballagas 6tletét, rengeteg dicséretet és kdszdnetet kaptunk érte,
hogy sikeriilt valoban a gyerekek tinnepévé varazsolni ezt az eseményt. Bar év elején még nem
igy terveztiik, a kényszer alakitotta ezt a megoldast, de ugy érzem, hogy igazin jo vége lett,
ezért érdemesnek tartom a jovében hagyomdny teremtését a buicsuzas ezen formdjabaol.

Tervezett bolcsodei programjaink
Bolesodés gyermekeink sziileikkel és évodas, iskolas testvéreikkel egyiitt részt vettek Mérton
napi lampas felvonuldsunkon, sajat, bdlesodében késziilt lampasaikkal.

Csoporton beliil nagyon szivesen mondokaztak, énekeltek, zenét hallgattak, tancoltak. Rész
vettek az alkototevékenységekben.

Bekapcsolodtak dvodai programjainkba is: Télapd, Kardcsony iinnepek sordn.

Kardcsony elott sziileikkel egyiitt kézmives tevékenységet szerveziek, melynek nagy sikere
volt mind a gyermekek, mind sziileik korében.

A farsangot a bélesddések csoportjukban iinnepelték, jelmezekkel, nasizissal.

A masodik félévre tervezett programok (husvétvaré kézmiives foglalkozas, anyak napja) a
jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Orommel iinneplik a gyermekek a sziiletés- és névnapokat csoporton beliil.

Ovodai/bélcsédei beiratkozas a 2020/21-es nevelési évre
Uj gvermekek beiratasara az Onkormanyzat altal meghatérozott idépontban, éltaldban aprilis
végén keriil sor. Uj gyermekek befogadésa szeptember 1-t6] folyamatos. E nevelési évben a
pandémia miatt a beiratkozas menete az Oktatisi Hivatal rendelkezéseinek megfeleloen zajlott.
A sziilok az intézmény zarva tartasa miatt nem személyesen, hanem emailben vagy telefonon
jelezhették ovodai/bolesodei férdhely iranti igényiiket 2020. dprilis 1-t61 aprilis 20-1g. Az
intézményvezetok a Fenntarton keresztiil megkaptdk az Oktatasi Hivatal listajat a piliscsévi
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lakohellyel rendelkezé 6vodakoteles kori gyermekekrol, akiket a rendelkezés szerint sziildi
kérelem nélkiil is fel kellett venniink a kéivetkez6 nevelési évre és a felvételt rigziteniink kellett
a Koznevelési Informacios Rendszerbe (KIR). Kivételt képeztek a felvétel alol azok a
gyermekek, akiknek sziilei gyermekiik felvételét masik intézménybe kértek, és a felvétel tényét
a valasztott intézmény megerositette. Jelen rendkiviili beiratkozasi modot nehezitette az, hogy
a kotelezd felvételt tartalmazd gvermekek listdja nagy szdmban tartalmazott olyan
gyermekeket, akik életvitelszeriien nem laknak kozségilinkben, sit nagy résziik mas orszagban
telepedett le. Igyekeztem a kizosségi oldalakon felkutatni ezen gyermekek sziileit és felhivni
figyelmiiket arra, hogy kilfoldi tartozkodasukat sziveskedjenek az Oktatasi Hivatal fele
bejelenteni, majd folyamatosan utankévettem a Fenntarto segitségével, hogy ez megvalosult e.
Az ovodai felvételre keriilt gyermekeket hatdrozatban kiértesitettem, a bolcsédei férdhelyre
jelentkeziket eldjegyzésbe vettem. Ovodai felvételre 18 gyermek, bélesédei eldjegyzésbe 9
gyvermek Keriilt. A felvételhez szilkséges dokumentumok bemutatisira nyéri idépontot

hataroztam meg.

Sziiléi értekezleteink

- Tanévnyité sziiléi értekezletiink oOsszevontan és csoportszinten valdsult meg
terveinknek megfeleloen 2019, szeptember 17-én.

- Félévi, dsszevont sziiloi értekezletiink 2020. janudr 29-én keriilt megtartasra,
eseménynaptarunknak megfeleloen.

- Az Gjonnan beiratkozott Gvodas/bilcsddés gyermekeink sziilei részére 2020. julius
22-én tartottunk Osszevont és csoportszintl sziiloi értekezletet. Erre a sziiloi
értekezletre foként az online beiratkozas miatt lett sziikség.

Alkalmazotti/nevel6testiileti értekezleteink
- Tanévnyité nevelotestiileti értekezletiinkre 2019. szeptember 9-én kerilt sor.
- Féléves nevelotestiileti értekezletiink 2019. december 23-an valosult meg, ahol a
tanfelligyelettel kapcsolatos tapasztalatainkat, élményeinket dolgoztuk fel.
- 2020. majus 15-re tervezett kihelyezett alkalmazotti értekezletiink elmaradt a

jarvanyhelyzet kivetkezteben.
- Tanévzard/tanévnyité alkalmazotti értekezletiinket 2020. augusztus 29-¢n tartottuk.

A 2019/2020-as nevelési év kiemelt feladatai
Ovodai feladatok

»  Intézményi onértékelés 2019/2020-as nevelési évre tervezett dnertékelési feladatainak
elvegzese

A nevelési évben 2 pedagdégusunk onértékelését terveztik és valositottuk meg: Hertlik-
Zsalezsak Anna Noémi és Bartolen Istvanné teljeskorii ériékelése késziilt el onfejlesztési

tervekkel.
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»  Tanfeliigyelet
A nevelési évben 2 tanfeliigyeleti ellendrzésiink volt:

- 2019. november 19-én Juhaszné Somogyi Eva Aniko vezetdi tanfeliigyelete,
- 2019. december 20-an évodank intézményi tanfeliigyelete valosult meg.

Mindkét ellendrzés pozitivan zdrult, rengeteg megerositést kaptunk arra vonatkozoan, hogy
magas szakmai szinvonalon, jol végezziik munkankat.

»  Minositési eljaris

A nevelési évben Teberi Agnes minésitési eljarasa volt betervezve, 6 tnként jelentkezett az
eljarasban val6 részvételre. Sajndlatos modon egy miiszaki probléma miatt a portfélidja nagy
része elveszett, igy hataridére nem tudta volna azt megfelelé szinvonalon pdtolni, igy a
mindsitéstdl visszalépett, hiszen erre mint nem kotelezben jelentkeztetett, lehetosege volt.

>  Boldog 6voda program

Katica csoportunkban Teberi Agnes Ovodapedagégus segitségével kisérleti jelleggel
bevezetésre és megvalositasra keriilt a Boldog Ovoda program. A program jol illeszkedik
Pedagogiai Programunkhoz, kiegésziti érzelmi, erkélesi és az értékorientdlt kdzdsségi nevelési
feladatainkat, ezért a jovo évben is folytatni kivanjuk.

» Az dvodai nevelés feladatinak megvalésuldsa
Ovodai nevelési feladatainkat:

- az egészséges életmod alakitasa,
- az érzelmi, az erkilcsi és az értékorientilt kozosségi nevelés,
- az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa

az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramja alapjan, Pedagégiai Programunk mentén
valositottuk meg. Uj helyzetet teremtett ezekben a feladatokban a jarvany okozta kiilénleges
munkarend, igy egyes feladatokat a digitalis kapcsolattartdson keresztiil, a szillok kdzvetlen
segitségével tudtunk megvaldsitani a masodik félév egy részeben.

> Nemzetiségi nevelés

Nemzetiségi nevelésiink a jarvany kovetkeztében hattérbe szorult. Ezt a nevelési feladatot
mindenképpen személyes példamutatasunkkal tudjuk megvalésitani. A digitdlis munkarend, a
gyermekek hosszabb Ovodai kihagyasa, az elmaradt kozségi rendezvények komolyan
hatraltattak ezt a feladatot. Azonban szakmai munkakozisségiink igyekezett megtaldlni a
rendkivilli helyzetbil adodo lehetoségeket: a zdrva tartasunk idején Gsszeallitottunk egy
szloviak nyelvi sziveggyijteményt dvodas korosztdly szamara mindazokbol a mondokakbal,
versekbol, dalokbol, dalos jatékokbol, amelyeket az 6vodai élet soran az egyes korcsoportok
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részére haszndlni, feldolgozni ajanlunk. Ez az antologia segiti a jovoben ovodapedagogusainkat
a nemzetiségi nevelési feladatok megvalositasaban.

Bolcsodei feladatok
» Beszoktatas

A bilesodében a felvétel folyamatos. Szeptemberben 4, oktoberben szintén 4, decemberben 1,
augusztusban 2 kisgvermek foként anyds beszoktatasara keriilt sor. Mindnyéjan
zokkendmentesen beszoktak, kiinnyen alkalmazkodtak az 0j élethelyzethez.

> Ovodiba késziilok dtszoktatisa

Szeptemberben 3, augusztusban 5 gyermek ovodai atszoktatasa valosult meg, minden esetben
kénnyedén. Tobbeélt intézményiink egvik komoly elénye, hogy kisgyermekeink bélesédei
életiik alatt megismerkednek az ovodai dolgozokkal, ezaltal a bilesode-6voda kizott dtmenet
gyorsan és konnyen zajlik.

s Onallésag kialakitisa

A bolesode fo feladata a kisgyermekek oOnallésodisinak elosegitése, a fiirdészobai
tevékenységek, étkezés és az oOltozkodés terén. A kisgyermekek konnyen elsajatitjak a
bilcsodei napirendet. A bilesodések ismerik a jeliiket, megismerik jellel ellatott szekrényiiket,
az dltozkodésnél a nevelési év végére minimalis segitséget igényelnek. A kézmosast is zomeben
ondlloéan végzik, kinyitjdk és elzdnak a csapot, folyékony szappant nyomnak, keziiket és
arcukat jellel elldtott torolkdzojilkbe térlik. A szobatisztasig idegrendszeri éréssel dsszefliggo.
nem siettetheté folyamat. A bilcsbde megteremti a szobatisztasag targyi feltételeit, kedvet
ébreszt, idot és lehetoséget kindl a szobatisztasaghoz az arra érett kisgyermekeknek. Az ctkezés
soran is megvalosul az dnallosag elosegitése, a nevelési év végere minden gyermek 6nalléan
étkezik és egyediil iszik.

» Egészségvédelem, egészséges életmod megalapozasa

Bélcsodei alapfeladat az egészséges életmodra nevelés. Ennek keretében minden évszakban
naponta megvalosul a levegdztetés. A bilesodei/ovodai udvaron lehetoség nyilik az
idegrendszeri érést elGsegitd nagymozgasok fejlesztésére: motoroznak, szaladgalnak a
gyermekek, hasznaljak a madszovarakat, csuszdikat, libikokat. Rendszeresen hasznaljak
bilesddéseink az 6vodai tornaszobéat, a batrabbak mar a maszdfalon is ligyesen probalkoznak.
Sziil6i engedéllyel latogatjék a gyermekek hetente a s6szobit, sbhomokozat.

Beiskolazas, tanfolyamok, tovabbképzések

A nevelési év folyaman figyelemmel kisérjiikk és keressilk a tovabbképzési lehetoségeket,
el6térbe helyezve a kdrnyékben szervezett ingyenes képzéseket, Kiemelt fontossaginak tartjuk
a nemzetiségi lehetoségeket, szakmai kapesolattartast szlovdk nemzetiségi intézményekkel.
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Juhdszné Somogyi Eva Aniké intézményvezetd havonta 1 alkalommal o6vodavezetdi
értekezleten vesz részt. ahol a komyék ovodavezetbivel egyiitt megtargyaljak az ovoddikat
érinté kérdéseket, jogszabalyviltozasokat, vezetdi feladatokat. Ezeknek a megbeszéléseknek a
helye minden alkalommal masik 6voda, ezdltal lehetoség adodik a kdmyékbeli ovodak
megtekintésére. Az értekezleteket dvodai szakértd, szaktanicsado képesitésii ovodavezetd
vezetl. A jarvany miatt ezek az értekezletek egyelbre sziinetelnek, de a jo kapcsolat megmaradt.
folyamatosan segitjiik egymas munkajat oda-vissza.

Juhdszné Somogyi Eva Aniko intézményvezetd sikeresen végezte el a 10 hénapos OKJ
kisgyermekneveld képzést, hogy a bilcséde szakmai irdnyitdsit és a bolesddei
kisgyermeknevelok esetleges szakszerli helyettesitését biztositani tudja. Nagyon szépen
koszénom az Onkormdnyzat teljeskor(i anyagi tdmogatdsat ehhez! A képzés elvégzése ota
bolesodel kisgyermekneveloink hidnyzisa esetén a helyettesitést én végzem, immar teljesen
szabalyosan.

Vojezek Ivan Géborné decemberben lépett a kollektivaba, mint bélesodei dajka, elso korben
sikeresen elvégezte sajit erdbdl az dvodai dajkaképzést. A bolesodei dajka kiegészitd képzés
torvényi elirds lett, ezért folyamatosan kerestiik a lehetoséget, de sajnalatos modon a 2019.
decemberi tanfolyamr6l férhely hidnyaban lecsisztunk, 2020-ban pedig a nyar végéig nem
indult ajabb képzés. A jovioben is folyamatosan figyeljiik a lehetoségeket, hogy minél hamarabb
elvégezhesse dolgozonk az eloirt, tandsitvanyt ado képzést. Vojczek Ivan Gabomnét
raitermettsége és a gyermekekhez fiizd6dd viszonya miatt sikeresen Osztonbztik az OKJ
kisgyermekneveld képzettség megszerzésére, hogy még a régi feltételekkel, 10 honapos képzés
sordn jusson ujabb végzettséghez ezen a palyan, melyhez minden adottsiga megvan. Nagyon
orilliink neki, hogy ilyen agilis, a késobbiekben, esetleges bdlesode bovités soran
kisgyermekneveliként is tudjuk majd alkalmazni.

Wippelhauser Adél janudrtol t6lti be pedagogiai asszisztensi pozicionkat Kovacs Luca tavolléte
idejére. A pedagogiai asszisztensi képzést megkezdte, a jarvany miatt a bizonyitvany
megszerzeése az oszre tolodott.

Mindkét dolgozonk nagyon lelkiismeretes, elhivatott, ezért mindkettejiikkel hosszu tavu sikeres
egyiittmiikédés a célom.

Két ovodapedagogusunk (Teberi Agnes és Chmelik Maria Kitti) beadta jelentkezését a
Pazmany Péter Katolikus Egyetem szloviak nemzetiségi kiegészité szakdra, reméljiik, hogy
végre Osszejon a sziikséges jelentkezbszam ¢és elindul a 3 féléves, diplomit ado képzés.
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Beszamolo a jarvanyhelyzet miatti rendkiviili sziinet alatti
munkavégzésrol

2020.03.17.-2020.04.30,

2020. marcius 16-an a jarvanvhelyzet miatt Kosztkané Rokolya Bernadett Polgarmester
rendkiviili sziinetet rendelt el a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolesddében 2020. mércius 17-
tol. Ez a helyzet mindenkit 4j kihivasok elé allitott, egy teljesen mas rendszerben kellett
folytatnunk a munkat. Intézményvezetoként elkészitettem a rendkiviili munkavégzésre
vonatkozo szabalyzatot, melyet a Polgarmester Asszony jovahagyott, ezaltal a dajkakon kiviil
mindenki tdivmunkara allt at.

A dajkak (Mudra Magdolna, Knab Gaborné, Feny6 Imréné, Vojczek Ivan Gaborné) elsé kiirben
kifertétlenitették a teljes épiiletet, ez a textilidkat, jatékokat, butorokat és minden feliiletet
magdban foglalt. Ezutian mindnyéjan 1 hét szabadsigra mentek, majd ezt kbvetoen folytattik a
munkat az intézményben. A folyamatban lévd beruhdazasok miatt egyrészt ligyeletet
biztositottak, masrészt potoltak az elmaradt munkakat, melyekre az év kozben nem jutott ido.
fgy atiiltettck és lemostak az Gsszes cserepes viragot, butorokat njitottak fel festéssel, beltén
ajtokat mazoltak, raktarhelyiségeket rendeztek, lomtalanitottak, jelmezeket rendszereztek ¢és
tjitottak fel, elokészitették a helyiségeket az ablakcseréhez és folyamatosan takaritanak, mivel
a munkalatok kosszal jarnak. Ezeken kiviil elokészitették az ligyelethez sziikséges helyiségeket.
takaritassal, ferttlenitéssel. Az udvari feladatokat is elvégezték, lemetszették a fakat, lenyirtak
a fiivet, felastdk a homokozot, dsszegyujtitték az elszdradt leveleket és dgakat, gazollak,
illtettek, szépitettek az udvart.

A kisgyermeknevelok (Macsai Andrasné, Mihovné Bor llona) atilltak a tdvmunkdra. A
gyerckekkel és a sziilokkel online, a zart csoporton keresztiil tartjdk a kapcsolatot. Heti
terviiknek megfelelden dtleteket adnak a sziiloknek a szabadido hasznos eltdltésére, valamint a
gvermekek fejlesztését  elosegitendd. Meséket, mondokdkat, dalokat, kézmiives
tevékenységeket osztottak meg a sziilokon keresztill a gyerekekkel, akiktol visszajelzéseket is
kaptak. A tevékenységeket feltiintették a bolcsodei dokumentacidkban is. Szemléltetd
eszkiizioket és fejleszto jatékokat is készitettek otthonukban. Ezen kiviil besegitettek egyéb
intézményi feladatokba is: hazhoz vitték az ebédszamlakat, valamint a munkdasok délutini
feliigyeletét biztositottak az intézményben az ablakcsere soran. Bevillaltak 6nként a bilcstdei
kerites karbantartasi munkalatait, a vaz ¢és a keritéslécek ujrafestését is, azonban ennek a
munkanak csak az ovoda szigetelése utan tudtak nekiallni. Marciusban egyikik 7, masikuk 8,
aprilisban mindketten 4 napot voltak szabadsagon.

Pedagogiai asszisztensiink (Wippelhauser Adél) 2 kisgyermekkel van otthon, ezért szamara is
tavmunkat ajanlottam. Ketté 6vodai csoport részére készitett dekoraciokat, szemléltetd
eszkbzoket, az Gsszes gyermeknek névnapi és sziilinapi kézmiives ajandékot, év végi bucsi
ajandékot. Ezen kiviil sajat gyermekével kiprobaltak az ovodapedagogusok altal tervezett
tevékenységeket, majd beszamoltak rola, hogvan mikddik a gyakorlatban. Ezen kiviil
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beszerzési feladatokat is ellatott. illetve kihordta a felvételi hatiarozatokat a szilloknek.
Marciusban 8, dprilisban 4 napot volt szabadsagon.

Ovodapedagogusaink (Hertlik-Zsalezsdk Anna, Teberi Agnes, Bartolen Istvanné) szintén az
online, zart kozosségi csoportban tevékenykedtek elsédlegesen: heti tervilknek megfeleléen
tevékenységeket, fejleszto lehetoségeket, meséket, verseket, dalokat ajanlottak a gyerekeknek
a sziilokon keresztiill. Nehezebb helyzetben voltak, mint a Kkisgyermekneveldk, mivel
csoportonként csak 1 fo 6vodapedagogus van dllomanyban, ezért minden online tevékenységet
egyszemélyben végeztek. Tervezett tevékenységeikrol heti terveket kiildtek, a tervek
megvalosuldsarol, a visszajelzésekrol pedig reflexioban szamoltak be felém. Ezen kiviil privat
is tartottak a kapcsolatot a sziilokkel online, a sziilok esetleges kérdései, problémai esetén
elérhetoek voltak. Kozos feladatként Gsszedolgoztak, mint nevelotestiilet €és megalkottdk az
online 6vodai csoportnaplot, hogy a kivetkezd nevelési évtol levalthassuk az eddig vezetett

papir alapi verzidt. Ezen kivill kiilon feladatokat is kaptak:

- Hertlik-Zsalezsak Anna készitett egy klipet a gyerekeknek ¢s a sziilGknek az elmult
idoszak kdzos eseményeirdl, fényképekkel idézte fel a vidam pillanatokat, kifejezve.
hogy mindannyian nehezen éljiikk meg a mostani idészakot és nagyon hianyoznak
nekiink a gyerekek, wvalamint az Anna dolgozik a gyermeki mérések
szamszerlisitésén, dsszegzésén

- Teberi Agnes a bevezetett Boldog Ovoda programrdl készitett egy prezenticiot a
tobbieknek, hogy megismerhessék és eldonthessek, bevezetésre keriiljon-e a tobbi
csoportban is

- Bartolen Istvanné egy szlovdk sziveggytijtemény Osszedllitasan dolgozott, amely
mindhdrom oOvodas korcsoport egész éves dal, vers és komyezeti tartalmat
tartalmazza, évszakokra bontva

Ezeken kivill mindnydjan dolgoznak sajat IKT kompetencidik fejlesztésén, mint elvart
pedagogus kompetencia. Mindharman voltak szabadsagon is ebben az idoszakban, marciusban
7 illetve 8 napot, dprilisban mindnydjan 4 napot. Nyugdijas ovodapedagogusunk (Vogyeraczki
Maria) szerzddését a veszélyhelyzet miatt felmondtam, Chmelik Maria Kitti
ovodapedagogusunk veszélyeztetett terhesként betegéllomanyba keriilt orvosa javaslatira a
szilés idejéig.

Intézményvezetoként folyamatosan tartottam a kapesolatot a kollégdimmal, motiviltam és
ellendriztem a tivmunkan és a fizikai munkan lévé kollégidkat is. Meghoztam a sziikséges
dontéseket, elkészitettem a szilkséges szabalyzatokat. Napi jelentést végeztem a KIR
nyilvantarto rendszerben. A sziilokkel a zart csoportokban és privat is tartottam a kapcsolatot,
tajékoztattam oOket az aktudlis hirekrol. Az iskolaba késziilok beiratkozasahoz adatot
szolgaltattam a sziilok felé. Az ovodai, bolesodei beiratkozasrol tajékoztattam a sziiloket,
elvégeztem az Oj gvermekek beiratisdval kapcsolatos adminisztraciot az Oktatasi Hivatal
eloirasainak megfeleléen, rogzitettem a gyerekek adatait a KIR személyi nyilvantarto
rendszerben, hatarozatban értesitettem ki a sziil6ket a felvételrdl. A rendkiviili helyzet kapesan
meghatarozott online beiratds részben egyszerisitette, részben bonyolitotta is a dolgokat,
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ugyanis sok olyan gyermek volt az Oktatasi Hivatal listajaban, akik nem laknak a bejelentett
lakcimiikon, kilfoldon tartézkodnak. A kozosségi halon kerestem fel bbb ilyen sziilot és
kértem Oket, hogy az Oktatasi Hivatalnal tegyék meg a sziikséges bejelentést, ehhez informaciot
és segitséget is nyujtottam. A masik Gvodat valaszto gyermekek szileivel és a vilasztott
ovodakkal is felvettem a kapcsolatot. Ovodaba 16 uj gyermeket vettem fel jelentkezeés vagy
kitelezo felvétel alapjan, 2 tovdbbi gyermek igényét jelezték sziilok folyamatban lévo
bekoltozés kapesan, és 3 gyermek év kozbeni atvételét tervezem a bélesédénkbol az ovodaba.
Ezzel szamitasaim szerint a kivetkezd nevelési évben is teljes kihasznéltsaggal fog mikodni
mind az ovodank, mind a bélesodénk. Bilesodei férohelyre 10 igény érkezett. Egy igényt
kénytelen voltam elutasitani helyhiany, valamint nem helyi lakos indokkal. A maradék 9
igénylést, mely mind helyi lakosokiol érkezett, folyamatosan igyekszem teljesiteni a bilesidei
férchelyek felszabaduldsa fiiggvényében (6 férchelyet szeptembertol. tovabbi 3-at legkésobb
janudri kezdéssel). A sziiloket irdsban értesitettem arrdl, hogy gyermekiiket eléjegyeztem, a
tovabbi egyeztetések iigyében augusztusi idopontot ajanlottam nekik. Ezen kiviil folyamatosan
tartottam a kapcsolatot a Fenntartoval, lejelentettem a szabadsagokat, vezettem az étkezés
nyilvantartast az IK vezetdje altal leadott adatok alapjan, iktattam az érkezd leveleket,
tajékoztattam a kollégaimat a valtozdsokrol. Tovabba palyazatot irtam és nyuijtottam be az
Orszagos Szlovak Onkorményzat kiirasara, egy Matraszentimrei tanulmanyuitra, hogy szakmai
kapcsolatot alakithassunk ki az ottani szlovdk nemzetiségli ovodaval. Sajnalatos modon a
palydzaton nem nyertiink, a jarvany kivetkeztében az utazassal jaro palyazatokat nem dijaztak.

Jelentkeztem a kévetkezd évi mindsitési eljarasra, hogy ezzel jarjak elél ovodapedagogus
kollégdim elott és segithessem a jévoben az O mindsitésre valo felkésziilésiket sajat
tapasztalataimmal. Folyamatosan figyelem a véltozdsokat és tartom a kapcesolatot a kdryék
ovodavezetoivel is.

Téjékoztattam a sziilloket az ligyelet lehetoségeirdl, fogadtam az iigyeleti igényeket és
szerveztem a dolgozok munkajat az tigyelet kapcséan, tovabba megrendeltem és nyilvantartom
az étkezéseket, dokumentaltam a jelenlétet. Megrendeltem a bali bevételbdl és
kiltségvetésiinkbdl finanszirozott 0j kiiltéri jatszéudvari eszkdzoket, hogy a nyar folyamén
jatszoudvarunk is megtjulhasson. Mindezeken kiviil marciusban 11 nap szabadsagot irtam ki
magamnak, melyet még a tavalyi évrdl hoztam at.

Kszonom a Polgdrmester Asszony segitségét, egyiittmikddeset, az ligyelethez sziikseéges
feltételek biztositasat és azt is, hogy folyamatosan koordinalta az intézményben folyo felajitasi
munkalatokat, tovdbba koszéndom a Képviseld Testiiletnek, hogy lehetové tették, hogy
intézményiink egyre szebb és korszeriibb legyen.

Intéezmenyiink kapcsolatrendszere

Intézményiink kiilso és belsd kapcsolatrendszere optimalisan miikddik, ezt a tanfeliigyelet is
kiemelkedo teriiletként értékelte. A sziilokkel valo egyiittmikédésiink rendkiviil jol mikodik,
napi kapcsolattartasunk, programjainkon valo részvételiik. a Sziiloi Munkakozosség aktivitdsa
is dicséretes, példa értékii.
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A Piliscsévi Altalanos Iskoldval szoros kapcsolatot apolunk. Reészt vesziink egymas
programjain (évnyito, évzaro, .lskolanyitogato™). Az iskola igazgatondje részt vesz
beiskolazassal kapcsolatos szilloi értekezleteinken. A szeptemberben elsé osztalyosokat fogado
tanité néni a nagycsoportosokat tébb alkalommal meglitogatja az 6vodaban és megnézi a
gyermekek ballagd misorat az 6vodai évzaron. Az iskolai tanévnyitora és az els6 osztalyosok
nyilt napjara ellatogat a gyermekek volt 6v6 nénije és az dvodavezetd.

Onkorméanyzatunkkal vald kapesolatunk is napi szintii. Ovodasaink miisorukkal szinesitik a
kozseégi rendezvényeket, melyeken dolgozoink is részt vesznek, a polgarmester asszony pedig
jelenlétével megtiszteli dvodai programjainkat. Az ovodavezetd részt vesz az dnkormanyzati
munkaértekezleteken, és folyamatosan beszdmol az dvoda életérdl. Onkormanyzatunk, mint
fenntartonk szivén viseli 6vodank sorsat, rendszeresen anyagilag is tdimogatja torekvéseinket,
ez az idei felujitas kapcsan ismét bebizonyosodott.

A Piliscsévi Szlovak Onkormanyzattal is tartjuk a kapcsolatot, nemzetiségi misorral
gazdagitjuk rendezvényeiket, gyermekeinkkel latogatjuk a Tajhazat, az Onkormanyzat
képviseldit meghivjuk sajat programjainkra, melyeket anyagilag is tamogatnak, amit nagyon
koszontink.

Egészségiigyi szlirések folyamatosan milkddnek intézményiinkben, az egészségiigyi
intézményekkel jo a kapcsolatunk. Az egvetlen nehézséget a gyermekek fogaszati szlirése
okozza, mely nem valosult meg az elmult évben.

A Gyermekjoléti Szolgdalattal allando kapcsolatban vagyunk, bar a fizikai tdvolsag megnétt
kizittiink, az ovoda épiiletébol az Idosek Klubjaba kéltézott a Szolgalat kihelyezett irodaja.
Szerencsére az elmult évben nem volt sziikségiink a segitségiikre, nem kellett élniink a
gyermekvédelmi jelzdrendszeri lehetdséggel.

A Pedagdgiai Szakszolgélattal is kapcsolatot tartunk. Logopédusuk intézményiinkben végzi
fejleszto tevékenységét. Részt vesziink a Szakszolgilat dltal rendezett értekezleteken,
Rendszeresen kérjilkk szakvéleményiiket, ha gyermekeinknél fejlodési elmaradds gyanijat
eszleljik, vagy egyeb problémat tapasztalunk.

A kornyékbeli ovoddkkal is kapesolatban éllunk, elsésorban intézményvezetoik altal. Havonta
1-1 évodaban talalkozunk, hogy 6vodavezeto szakérto iranyitasaval vitassuk meg az ovodakat
erintd eseményeket, valtozasokat.

Osszegzés

Tartalmas és izgalmas nevelési évet tudunk magunk mdgott. A jarvanyhelyzet mindnyéjunkat
uj kihivasok elé allitott, de ugy érzem, hogy igvekeztiink jol helyt allni a rendkiviili helyzet
soran is. Programjaink jo része elmaradt a virus kovetkeztében, de igyekeztiink gyermekeinket
karpotolni a jatszd napok megszervezésével. Bizunk benne, hogy kirepiilé nagycsoportosaink
az iskolaban is helyt allnak majd.
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Piliscsév, 2020. szeptember 15.

Juhaszné Somogyi Eva Aniké

intézményvezetd

Mellékletek:

1. Rendkiviili munkavégzés szabalyzata

2. Vezetoi tanfeliigyelet értékelése
Intézményi tanfeliigvelet értékelése
Logopédus éves beszamoldja
Szlovak Munkakozosség éves beszamoloja
Csoportjaink éves beszamoloi

S oE W

1. szamu melléklet

A PILISCSEVI ARANYKAPU OVODA-BOLCSODE
RENDKIVULI MUNKAVEGZES SZABALYZATA
KULONLEGES JOGREND IDEJERE
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Készitette:
Juhdszné Somogyi Eva Anikd

intézményvezetd

Jovahagyta:
Kosztkané Rokolya Bernadett

polgarmester

Ervényes: 2020. marcius 17-t6] visszavonasig, vagy egyéb felsébb rendelkezésig

TORVENYI HATTER:

e Magyarorszag Alaptorvénye

e 2012. évil. torvény a munka torvénykoényverdl

e 40/2020. ( 111.11.) Kormdnyrendelet

s 45/2020. (111.14.) Kormanyrendelet

o 47/2020.(111.18.) Kormanyrendelet

e Oktatési Hivatal dltal kibocsdtott médszertani hirlevelek

e 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 21. §-a
BEVEZETES:
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2020. marcius 11-én Magyarorszag Kormanya az élet- és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd tomeges megbetegedést okozo humanjarvany kovetkezmenyeinek
elhdritdsa, a magyar allampolgdrok egészségének és életének megovasa érdekében
Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet hirdetett ki (40/2020. (11l. 11.) Korm.
rendelet).

A Kormény 45/2020. (lll. 14) Korm. rendelete 2.§-a alapjian Piliscsév kozség
polgarmestere, Kosztkdné Rokolya Bernadett 2020. marcius 16-an hatarozatlan id6re
rendkiviili sziinetet rendelt el a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bélcsdde intézményben
2020. marcius 17-t6l. Ezen id6ponttdl az intézmény a jarvany elharitasaban, vagy
stratégiailag fontos helyen dolgozé sziilok gyermekeinek kérésre tigyeletet biztosit.

DOLGOZOK BEREZESE:

Mivel a szabdlyzat értelmében minden munkavillalé munkavégzésre, rendelkezésre
alldsra, tAvmunkara, igyeleti rend elldtdsara kotelezett, (gy a foglalkoztatasa megoldott,
teljes bérezés illeti meg.

EGYEB ALTALANOS RENDELKEZESEK:

- Az intézményben dolgozok, ligyeletet ellatok fokozottan figyelnek az intézmény
egeszséges kornyezetének biztositasara.

- Az ligyeletben dolgozdk egymastdl térben minél inkabb izoldlédnak.
- A biztositott véddeszkozoket, ha sziikséges, mindenki koteles haszndlni!

- Az intézmény épiiletét munkavégzés ideje alatt senki nem hagyhatja el csak
intézményvezetdi engedéllyel!
- Mindenki, de kiillénosen a tdivmunkat végzok kotelesek betartani a Kormany altal

elrendelt utasitasokat (4 kdtetlen munkavégzés alatt is csak sziikség esetén menjen
kozosségbe.)

RENDKIiVULI MUNKAREND ELRENDELESE

OVODAPEDAGOGUSOK RESZERE:

Az Oktatdsi Hivatal altal 2020. marcius 20-an kibocsétott ,Mddszertani ajdnlds az
ovoedapedagdgusok részére a koronavirus-jarvanyban az dvodai elldtdst végzd
intézmények esetében elrendelt rendkiviili sziinetre” értelmében 2020. marcius 23-t6l
visszavondasig lehetdvé tessziik intézményiinkben - ha sziikséges - a tivmunka végzését.

A tdvmunka végzés hatarozatlan iddre keriil megallapitasra. A tdivmunka végzés sordn
rendkiviilli esetben barki berendelhetd, ezért a rendelkezésre allast mindenki részére

elrendelem.
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Tdvmunka végzés alatt olyan munkavégzést kell érteni, amelynek sordn a munkavdallalé a
munkdltato székhelyétdl, telephelyétdl, tagépiiletétdl elkilonilt helyen rendszeresen
folytat olyan munkdt (tevékenységet), amelyet informdciétechnolégiai vagy
szdmitdstechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét elektronikusan tovdbbitjak.

Az elbirt feladatok elvégzése az OGvodapedagbgusok feladata, ellendrzésiiket az
intézmeényvezetd végzi.

A munkavégzés soran elvégzendo feladatok:

1. Anyaggyiijtés, melyekkel a sziiloknek, gyermekekre otthon vigyazéknak otleteket
adhatunk a szabadid6 hasznos eltoltésére.

2. Minden nap: a sajat csoport zart facebook csoportjaba valamilyen otlet, feladat, mese,
vers, monddka, ének, vizudlis feladat megosztdsa, a heti tervnek megfelelen. A
produktumokrol lehet a szil6ktdl fényképeket, kisvideokat kérni, nem kotelezd
jelleggel.

3. Csoportnaplok vezetése, hidnyossagok potlasa

4. Gyermekek fejlédését nyomon kovetd dokumentdcié vezetése, esetleges
hidnyossagok pdtlasa

5. Felvételi és mulasztisi napléban megjelend hidnyzdsok igazoldsdnak ellendrzése,
leflizése

6. Pedagbgus kompetencidk fejlesztése, dnképzés (IKT kompetencidk fejlesztése,
szakmai ismeretek bévitése, kommunikacios technikak elsajatitdsa ...sth.)

7. Sziil6k folyamatos tajékoztatisa az aktudlis eseményekrél a facebook csoportokon
keresztiil, illetve telefonon

8. Ertekezleteken val6 részvétel - személyesen vagy online

9. Folyamatos kapcsolattartds az Ovodapedagogusok kozott a messenger
csoportunkban

10. Lomtalanitds - udvari épiiletek

11. Ovodai szekrények dttekintése, lomtalanitas

12. Ovodai évzaro, nagycsoportosok biicstztatdsa kapcsén:

e anyaggyiijtés a miisorhoz, misor dsszeallitisa

e diszlet meghatdrozasa, elkészitése a pedagogiai asszisztens és a dajkak bevonasaval

e Dbicsuajandék megtervezése, elkészitése a pedagogiai asszisztens és a dajkak
bevonasaval

13. Csoportvezetdi beszamolok elkészitese

14. Munkakozosség-vezetdi beszamolok elkészitése
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15. Boldog Ovoda program tapasztalatainak megbeszélése, eszmecsere, javaslatok a
jovore nézve (folytatas, bevezetés a tobbi csoportban is, esetleg elvetés)

16. Pedagdgus onértékelésekkel kapcsolatos feladatok elvégzése az dnfejlesztési tervek
alapjan

17. Intézményi onértékeléssel és tanfelligyelettel kapcsolatos feladatok elvégzése, az
intézkedési terveknek megfeleléen

18. Hatalyos dokumentumok felilvizsgdlata (Pedagogiai Program, Hazirend, SZMSZ)
19. Vezetdhelyettes: vezetdi feladatok ellatasa a vezetd szabadsaga idején
20. Sziikség esetén ligyelet

21. Minden egyeb olyan feladat, amivel a vezetok megbizzak

KISGYERMEKNEVELOK RESZERE:

A tdvmunka végzés lehetdsége a rendkivili helyzetben a kisgyermekneveldkre is
vonatkozik.

A Fenntarté kérésére az ligyeleti rendszeren kiviil mdsfajta munkavégzés elrendelhetd az
MT 30§ szerint. (Lsd! Maruzsdn Zoltdn levelében foglaltakat, 2020. mdrcius 23.). A
munkdltaté jogosult a munkavdllalét dtmenetileg a munkaszerzodéstdl eltérd
munkakérben, munkahelyen vagy mds munkdltatindl foglalkoztatni,) Ennek értelmében az
éppen igyeletben nem dolgozé munkavdllalé kditeles az iigyeletes napokon til is
rendelkezésre dllni.

A munkavégzés soran elvégzendo feladatok:

1. Anyaggylijtés, melyekkel a sziil6knek, gyermekekre otthon vigyazdknak otleteket
adhatunk a szabadid® hasznos eltoltésére.

2. Minden nap: a sajat csoport zart facebook csoportjaba valamilyen otlet, feladat, mese,
vers, monddka, ének, vizudlis feladat megosztdsa, a heti tervnek megfelelGen. A
produktumokrél lehet a sziil6ktdl fényképeket, kisvideokat kérni, nem kotelezd
jelleggel.

3. Bolcsbédei dokumentacidk vezetése, hidnyossagok potlasa.

4, Szil6k folyamatos tajékoztatdsa az aktudlis eseményekrdl a facebook csoportokon
keresztiil, illetve telefonon

5. Ertekezleteken val6 részvétel - személyesen vagy online

6. Folyamatos kapcsolattartas a kisgyermeknevelk kozott a messenger alkalmazas
segitségével

7.  Lomtalanitds - udvari épiiletek
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8. Bdlcsddei szekrények attekintése, lomtalanitas

9. Csoportvezetdi beszamolé elkészitése

10. Szikség esetén lgyelet

11. Minden egyéb olyan feladat, amivel a vezeték megbizzak

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS RESZERE:

A tivmunka végzés lehetdsége a rendkiviili helyzetben a pedagogiai asszisztensre is
vonatkozik.

A munkavégzés soran elvégzendd feladatok:
1. Sziiletésnapi, névnapi ajandékok készitése

2. Csoportdekorici6k, szemléltetdé  eszkozok, jatékeszkozok  készitése az
ovodapedagogusok instrukcidi alapjan

3. Blcstajandékok készitése az iskoldba mendknek az évodapedagdgusok instrukcidi
alapjan

Az 6vodapedagégusok kérésére internetes anyaggyfijtés
Folyamatos kapcsolattartas az 6vodapedagogusokkal

4

5

6. Lomtalanitas a kinti raktdrakban

7. Ovénék segitése a szekrények rendbe tételében, lomtalanitisdban
8. Ovodai évziré diszleteinek, jelmezeinek elkészitésében segédkezés
9. Ertekezleteken val6 részvétel - személyesen vagy online

10. Sziikség esetén ligyelet

11. Minden egyéb olyan feladat, amivel a vezetdk megbizzak

DAJKAK, TECHNIKAI KISEGITO RESZERE:

Az intézményben 2020.03.16-20-ig a fertétlenitd tavaszi nagytakaritdst elvégzik. Ezt
kovetden elvégzik az id6szakosan adodo feladatokat, segitik az intézmeény miikodtetését.
Az 6voda esetleges nyitdsa el6tt ismételt takaritasra lesz sziitkség. A veszélyhelyzet
elmildsa utdn aktivan kozremiikodnek az intézmény ujranyitasaban, a gyermekek
fogadasaban.
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A Fenntarté kérésére az ligyeleti rendszeren kiviil mdsfajta munkavégzés elrendelhetd az
MT 30§ szerint. (Lsd! Maruzsdn Zoltdn levelében foglaltakat, 2020. mdrcius 23.). A
munkdltato jogosult a munkavdllalot dtmenetileg a munkaszerzodestol eltérd
munkakdrben, munkahelyen vagy mds munkdltaténdl foglalkoztatni,) Ennek értelmében az
éppen lgyeletben nem dolgozé munkavdllalé koteles az ligyeletes napokon til is
rendelkezésre dllni.

A tivmunka végzés lehetisége a rendkiviili helyzetben a dajkakra is vonatkozik.
A munkavégzés soran elvégzendo feladatok:

Teljes nagytakaritas, fert6tlenités (03.16-03.20-ig megtortént)
Babaruhak, dvodai textilidk, jelmezek mosdsa, vasaldsa, selejtezése, javitasa

Sziikség esetén ligyelet

A biitorok portalanitdsa, az intézmény szelloztetése (hetente)

Portalanito, fert6tlenitd felmosas, virdgok locsolasa (hetente)

Virdgok lemosdsa, atiiltetése, kinti novények-, sziklakert gyomlalasa, udvarrendezés
A kilincsek fert6tlenitése (naponta)

Fliggonytk mosdsa, vasaldsa

© @ N M A W N

Egyes beltéri ajték mazolasa

[y
=)

. Lomtalanités, takaritds a kinti raktdrakban

[
[

. Nyildszardcserék utdni takaritdsi feladatok elvégzése, ablaktisztitas

. Ovonéi  instrukciéra teremdekoriciok, diszletek, jelmezek készitésében
segitségnyujtas

e
[ )

13. Ovoénéi instrukcidra foglalkozasokhoz eszkozkészitésben segitségnytijtas

14. Fogmosdpoharak, csoportszobai ivopoharak fertbtlenitése, jelek megujitdasa

15. Ertekezleten valé részvétel

16. Folyamatos kapcsolattartas a vezet&kkel messengeren vagy telefonon keresztiil
17. Minden egyéb olyan feladat, amivel az 6vondk vagy a vezet6k megbizzak

18. Sziikség esetén textil szdjmaszkok varrasa a dolgozdknak és a kozség lakossaganak

INTEZMENYVEZETO RESZERE:

Az intézmény folyamatos mikddtetése személyes jelenléttel illetve tdvmunka
formadjaban.

A munkavégzés soran elvégzendo feladatok:
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1. A sziil6k és az intézmény dolgozdinak folyamatos tajékoztatdsa a rendkiviili helyzet
legaktualisabb hireirdl, az 6ket érint6 informaciokral.

2. Folyamatos kapcsolattartas a Fenntartoval

3. A kiilonleges jogrendre vonatkozd intézkedések meghozatala, szabdlyzatok
elkészitése

4. Veszélyhelyzet idején a dolgozok koordindldsa, a munkavégzés szabalyozéasa

5. Szabadsagok attekintése, szabadsigigények bekérése, szabadsigok kiadasa,
dokumentalasa

6. Mindsitésre jelentkeztetés

7. Aleend6 sziilok tijékoztatdsa a bolcsddei, dvodai beiratkozas idejérdl, modjarol

8. Uj gvermekek felvétele az Oktatdsi Hivatal elirdsainak megfeleléen

9. Felvételrdl a sziilok kiértesitése

10. Beiratott gyerekeke felvitele a KIR rendszerbe
11. Sziikseg eseten ligyelet megszervezése
12. Az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata

13. Marciusi étkezések dokumentaldsa, 0sszesitése, adagok egyeztetése a Jasz Gazdi Kft-
vel, lejelentése a Hivatal felé

14. Ingyenes étkezésre vald jogosultsdgok ellendrzése
15. 50 %-os utazasi kedvezmény elkészitése, értekezleten vald kiosztdsa
16. KIR hibajegyek atnézése mind gyermekek, mind alkalmazottak kdrében

17. Intézményi és vezetbi onértékeléssel és tanfeltigyelettel kapcsolatos feladatok
elvegzése, az intézkedési és onfejlesztési terveknek megfelelen

18. Leigazolt szamldk, egyéb dokumentumok leaddsa a Hivatalban

19. Sziikség esetén egyeb ligyintézés a Hivatalban

20. Besegités az évodapedagbgusoknak IKT eszkozdk hasznadlataba

21. Ertekezletekre valo felkésziilés, értekezletek tartdsa személyesen vagy online
22. Eves Beszdmol6 elkészitése

23. Jovo nevelési évre vonatkozd Munkaterv elkészitése

2. srdami melléklet

VEZETO! TANFELUGYELET ERTEKELESE 2019.12.05.
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1. A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
1.1. Milyen médon biztositja, hogy a nevelés/tanulds a gyermeki fejlédést eredményezze?
11.1.

Részt vesz az intézmény pedagdgiai programjaban megjelend nevelési alapelvek, célok és feladatok
meghatarozasaban.

A Pedagdgiai programot, Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel cimii program
adaptdlasaval készittette el. A Pedagdgiai Program modositasara 2018. 09.03-an keriilt sor. Az
adaptalt programot javasolt dttekinteni, hogy az ONAP modositasait is tartalmazza. A szlovak
nemzetiségi nyelv haszndlatat beépitik a teljes tevékenységrendszerbe. A szlovdk nemzetiségi dvodai
nevelés programja végig vonul a pedagdgiai programon. A PP-ban megfogalmazott célok megfelelnek
a csaladok igényeinek, és a gyermekek életkori sajatossdgainak, (dokumentumelemzés, interju
alapjan)

1.1.2.

Egylttmdikodik munkatdarsaival, és példat mutat annak érdekében, hogy az intézmény elérje a
nevelésiftanuldsi eredményekre vonatkozo deklaralt céljait.

Egyiittmiikidése, feladattudata példaértékii munkatarsai eldtt. 3+(1 ) csoportos dvoda lévén a
vezetd is csoportban van, de nem a kitelezden letdltendd érait tolti ott, a vezetdi feladatait ezen
felil ltja el. A PP 18. 0. ad Utmutatdst a szocialis kompetencia fejlesztésére, de a tovdabbiakban a
tobbi képességteriilet fejlesztéséhez sziikséges dvondi elvardsokat és szakmai ajanlasokat is
tartalmaz. (vezetdi interju, munkaltatdi interju)

: B B

A gyermekek egyéni készségeinek és képességeinek kibontakoztatdsara sszpontositd neveld munkat
var el

A kozvetlen tapasztalaton alapulé ismeretszerzést hangsulyozzak, mely gyermekek képességeinek
kibontakoztatasat szolgdlja. A térség adottsagainak kihasznalasa. (Beszamolo, interju) Hangsulyosan
kezeli az egyéni képességekhez mért fejlesztémunkat, az egyéni banasmaodot. A gyermekek szamara
javasolt napirend koriltekintéen gondoskodik arrdl, hogy a legkilénfélébb mozgasigényd,
jatékigényii, nevelési szikségletl gyermekek szamara alkalmas legyen személyiségiik fejlesztésére.
{Munkaterv, beszamold)

1.2. Hogyan biztositja a mérési, értékelési eredmények beépitesét a nevelési/tanulasi folyamatba?
1.2.4,

Az intézményi miikbdést befolydsold azonositott, dsszegy(ijtitt, értelmezett mérési adatokat,
eredményeket felhaszndlja a stratégiai dokumentumok elkészitésében, az intézmény jelenlegi és
jovdbeli helyzetének megitélésében, killontdsen a nevelés/tanulds szervezésében és iranyitasaban,
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A gyermekek fejlddésének mérésére sajat mérGeszkozik van. A joviben tervezik bevezetni a DIFER
mérési rendszert. A gyermekek fejlédésének nyomon kivetésére sajat maguk altal kidolgozott
fejlettségmérd lapokat vezetnek. Az ovodaba lépéstdl, nyomon kdvethetik a mérési adatok,
eredmények, mely megmutatkozik a nevelés/tanulds szervezésében, irdnyitasaban is. (ElGzetes és
helyszini dokumentumelemzeés)

1.2.5.
A kollégakkal megosztja a nevelési/tanuldsi eredményességrdl szold informacidkat.

A rendszeresen tartott értekezleteken értékeli a nevelémunka eredményességet, a spontan
beszélgetések alkalmait kihasznalva is atadja az informaciokat. (vezetdi interju)

1.2.6.

Beszamolot kér a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokdsos méréseken alapuld egyéni fejlodés
valtozasardl és elvarja, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek fejlesztése érdekében.

A vezet§ elvarasa, hogy a fejlédésnapldban folyamatosan, a térvényi elfirdasoknak megfelelden és
sziikség szerint is rdgzitsék a gyermekek egyéni fejlédését. (interjik) A gyermekek fejlédésének
nyomon kivetését, a szakmai munka ellendrzését nagyban segiti, hogy csoportban is ellatja a
feladatot. Bemeneti és kimeneti méréseket végeznek, illetve folyamatosan megfigyelik és lejegyzik,
tisszehasonlitjak a gyermekek fejlddési lepcsdfokait, ezt a fejliédési napléban rogzitik, ennek
eredményeire, tapasztalataira alapul a tovabbi fejlesztésnek az iranya. (helyszini
dokumentumelemzés)

1.3. Hogyan biztositja a fejlesztd céli értékelést, visszajelzést, reflektivitast az intézmény napi
gyakorlataban?

13.7.

Irdnyitasaval az intézmeényben kialakitjdk a gyermekek értékelésének kbzos alapelveit, melyekben
hangsulyosan megjelenik a fejlesztd jelleg.

Bemeneti és kimeneti Mérést végeznek a PP szerint, majd tovabbi 6sszehasonlito mérésekkel tarjak
fel a gyermekek fejlédési sajatossdgait. A gyermekek fejlddésérdl nyomon kivetd dokumentaciot
vezetnek. A vezetése egységes képet mutat felmend rendszerben. (fejlddési naplo helyszini
ellendrzés)

13.8.
Irdnyitasaval az intézményben a fejlesztd célu visszajelzés beépiil a pedagdgiai kultiraba.

Vezeti tevékenysége soran folyamatosan visszacsatol munkatarsai szamara a munkavégzés
mindségérdl, mely példaként szolgal az alkalmazotti kozosség eldtt. (Beszamolok, interjuk)

1.4. Hogyan gondoskodik arrdl, hogy az éves nevelési, tanulasi itemterv, a tevékenységi terv, az
alkalmazott mdadszerek a gyermeki igényeknek megfeleljenek, és hozzajaruljanak a fejlédéshez?
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1.4.9.

A jogszabalyi lehetdségeken beliil a pedagdgiai programot, az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjdra (ONAP) alapozva, az intézmény sajatossagaihoz igazitja.

2018.09.03.-tdl érvényes a PP. Javasolt az az aktuadlis jogszabalynak megfelelGen, az ONAP-ra
alapozottan attekinteni a modositott Pedagogiai Program. A jelenlegi PP tartalmazza a helyi
sajatossagokhoz igazodd nevelési koncepcidkat. Intézményi sajatossag a szlovak nyelv, mint
nemzetiségi nyelv intenziv hasznalata. Kiemelt feladatként kezeli az erkélcsi-szocialis érzelmek
alakitasat, a kommunikacios aktivitas erdsitését. PP 10.0. (eldzetes és helyszini dokumentumelemzés)

1.4.10.

Irdnyitja az éves nevelési, az éves tanuldsi/tevékenységi/projekt/tematikus terv, és az éves tervezés
egyéb dokumentumainak kidolgozdsat és dsszehangolasat annak érdekében, hogy azok lehetéve
tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi gyermek szamara.

Az adaptélt pedagdgiai program alapjdn dolgoznak, mely kiemelten kezeli a szlovak nyelvi nevelést. A
napirend és heti terv javaslatokat jelenit meg, szakmai ajanldsokat fogalmaz meg a PP-ban. Minden
nevelési teriileten megjeleniti az 6vodaskor végére elvarhato fejlettségi szint mutatoit, indikdtorait.
Az dvodai élet megszervezése a nemzetiség nyelvén, szlovakul valdsul meg. Az intézményben
csoportonként az egyik pedagogusnak van szlovak nemzetiségi végzettsége, a cél, hogy a masik
kolléganak is legyen nemzetiségi végzettsége, de jelenleg erre realis esély nincs.

1.5. Hogyan miikodik a differencialas és az adaptiv nevelés az intézményben és sajat nevelési/tanitasi
gyakorlataban?

1.5.11.

Iranyitja a differenciald, az egyéni nevelésiftanulasi utak kialakitasat célzo nevelés/tanuldstamogato
eljarasokat, a hatékony gyermeki egyéni fejlesztést.

Pedagdgiai programjuk preferdlja a differencidlds modszerének alkalmazasa. A differencialt
bandsmad, az egyéni szikségleteknek megfeleléen, dominansan megjelenik a neveldmunkaban. A
jatékba integralt tanulds spontaneitdsat hasznalja fel, fogalmazza meg ajanlasként a hatékonysag
nivelése érdekében. Differencialdsi modszereket sorol fel és killénb6z8 csoportos tevékenységeket
jelol meg a kulénféle tanuldsi utak megélésére, lehetdséget biztosit a tehetségigéreteknek a
kibontakozasra, kiilénbdz6 kbzosségi eseményeken vald megnyilvanuldsra. PP. 42. o. (interjuk PP)

1.5.12.

Gondoskodik rdla, hogy a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek (tehetséggondozast, illetve
felzarkoztatast igényldk) specialis tamogatast kapjanak.

Sajdtos nevelési igényli gyermekek befogaddsat biztositja alapito okiratuk, integralasuk folyamatat
nem tartalmazza a pedagdgiai program — mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
autizmus, egyéb pszichés fejlGdési zavar. A tehetséggondozas nem jelenik meg a pedagogial
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programban. A kiemelt figyelmet igénylé gyermekeket logopédus fejleszti, van logopédiai szoba,
sdszoba, a tevékenységformak sokfélék, megfeleinek az ONAP-nak. (PP}

1.5.430

Nyilvantartja a kotelezd dvodai nevelésbél tavolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket, és aktiv
iranyitoi magatartast tanusit a tdvolmaradas megeldzése érdekében.

Altaldban minden dvodaskoru gyermeket beiratnak az 6vodaba, sokan koziiliik mér a bolcsddéjikbdl
kerilnek ki. Nem jellemz& a hidnyzds, szeretnek a gyermekek az intézmeénybe jarni. (interjl alapjan)

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdanyitdsa
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheté teriiletek:

A pedagdgiai program bévitése a kiemelt figyelmet igényls gyermekek elldtisanak feladataival, A
tehetséggondozds folyamatdnak kidolgozdsa.

Kiemelkedd teriiletek:

A kozvetlen tapasztalaton alapuld ismeretszerzést varja el, mely a gyermekek képességeinek
kibontakoztatdsat szolgdljo. Kiemelten kezeli a szlovdk nyelvi kultira dpoldsdt, a szlovak
néphagyomadnyérzést, az erkélesi-szocidlis érzelmek alakitasat, a kommunikdcios aktivitas
erdsitését. Hangsulyosan kezelik a mozgds elsédlegességét. (interju, Vezetdi pdlydzat, Beszamolg)
A csoportos munkdja mellett Idtja el a vezetdi feladatokat (beszamold,interju) Vezetsi
tevékenységében folyamatos a visszacsatolds a munkavégzés mindségérdl, maga is csoportban
van, példaként szolgdl. (Munkaterv, Beszamoldk)

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
2.1. Hogyan vesz részt az intézmény jovoképének kialakitasaban?
2.1.1.

A jovikép megfogalmazasa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsd kdrnyezetét, a
folyamatban lévd és varhato valtozdsokat.

Redlis helyzetképet alakit ki, melybdl a fokozatossag és folyamatossag elvét betartva alakitja ki az
intézményi jovGképet. Vezetdi palyazataban a tolerancia, elfogadas, tiszteletben tartas értékét
kivénja tovabb vinni. A nemzetiségi nyelvi nevelés és az anyanyelvi nevelés Gsszhangjara tdrekszik, a
csaladok igényeinek megfeleléen bolcséidei csoportot is inditottak (Beszamolok, interjik)

2.1.2,

Szervezi és iranyitja az intézmeény joviképének, értékrendjének, pedagogial és nevelési elveinek
megismerését és nevelésiftanuldsi-tanitasi folyamatokba épiilését.
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Kimagasldan kezeli a hagyomanyok dpoldsat, a szlovak nemzetiségi értékek atorokitését, ezt a
pedagogiai programjuk is tartalmazza pl. Csévi napok, Iddsek napja, Falukaracsony Korszer
pedagogiai modszerek bevezetésének lehetdségét keresik. Szervezi és iranyitja az dvoda miilkodéset,
hogy meg tudjon felelni a folyamatosan valtozd szlikebb és tégabb kirnyezeti elvarasoknak. A
partnerek, a fenntarto, a sziilgi elvarasok mérlegelésével, valamint a tarsadalmi elvarasokkal
dsszhangban alkotja meg a jovGképet. Az intézmény j6 hirének meglrzése az ovoda jovajének a
zaloga. (vezetdi palyazat, PP) (Beszdmolok, interjik)

213

Az intézményi jovokép és a pedagdgiai program alapelvei, célrendszere a vezetdi palyazataban
megfogalmazott jovdképpel fejlesztd tsszhangban vannak.

A 2016. juniusban irodott Vezetdi palydzata hangsdlyosan kezeli a szlovdk népi hagyomanyok
apoldsat, a meglévs értékek tovabbaddsat. A vezetdi palyazatban célul kitlizott, élményekben és
tevékenységekben gazdag ovodai élet megjelenik a PP-ban is. (Beszamolék, munkatervek, PP,
interjuk)

2.2. Hogyan képes reagalni az intézményt érd kihivasokra, valtozasokra?
2.2.4,

Figyelernmel kiséri az aktualis kiils és belsd valtozasokat, konstruktivan reagal rajuk, ismeria
valtoztatasok szilkségességének okait,

Felismerte a valtortatas szilkségességét, mérlegel, reagal rajuk, alkalmazkodik. A 2017/18 Beszamold
szerint a targyi és a személyi feltételekhez egyarant erdsségeket és gyengeségeket azonosit be.
(beszamols)

2.2.5,

A valtoztatast, annak szilkségességét és folyamatat, valamint a kockdzatokat és azok elkerilési
madjat megosztja kollégdival, a felmerild kérdésekre valaszt ad.

A sziilGk igenyeit figyelembe véve tervezik a véltozdsok sziikségességét, ezt a kollégdival egyltt
gondolkodva megérteti. (beszamold, interjik)

2.26.
Képes a vdltoztatds folyamatat hatékonyan megtervezni, értékelni és végrehajtani.

A kollégandket bevonja a véltoztatasok folyamataba, az éves terv szakmailag megfelelG elkészitése
érdekében. A beszamoldk tartalmazzak a fejlesztendd teriiletek felsorolasat, a valtoztatas madjat, és

az aktualis évre tervezett valtoztatasok megvalosuldsanak sikerességét. (Beszamold)

2.3. Hogyan azonositja azokat a teriileteket, amelyek stratégiai és operativ szempontbdl fejlesztésre
szorulnak?

2.3.7.
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Folyamatosan nyomon kéveti a célok megvalosulasat.

Aktiv jelenlétével nyomon koveti a folyamatokat. A beszamolok tobbé-kevésbé tartalmazzak célok
megvaldsuldsat, valamint a fejleszthetd teriileteket. (PP, munkatervek, beszamoldk, interjik)

2.38.

Rendszeresen meghatarozza az intézmény erdsségeit és gyengeségeit (a fejlesztési teriileteket),
ehhez felhasznalja a belsé és a kiilsd intézményértékelés eredmeényét.

A dokumentumokban, beszamolékban megjelennek az intézmény erdsségei és fejleszthetd teriletei.
Az intézmény kérnyezetében beazonositja a nevelési célok elérést hatraltato tényezéket, pl.
hatranyos szocidlis helyzet, gyermekvédelmi problémak. Ezekhez feleldst jelol ki. PP 62. o. (eldzetes
és helyszini dokumentumelemzés) (Munkaterv, Beszamoldk)

2.4. Milyen lépéseket tesz az intézmény stratégiai céljainak elérése érdekében?

249,

Iranyitja az intézmény hosszi és rovid tavi terveinek lebontasat és osszehangolasat, biztositja azok
megvaldsitasat, értékelését, tovabbfejlesztését.

Az intézmény hosszl tava céljai a munkatervekben keriilnek konkrétan lebontasra az aktualis
nevelési év vonatkozdsaban. A dokumentumokbdl kitlinik a hosszi és rovid tava célok, tervek
egymdsra épilése. A beszamolok tartalmazzak a tervek megvaldsulasanak értékelését, a
tovabbfejlGdés iranyait. (El6zetes és helyszini dokumentumelemnzés)

2.4.10.

A stratégiai célok eléréséhez sziikséges feladat-meghatarozasok pontosak, érthetéek, a feladatok
végrehajthatok.

A kiiznevelési rendszer véltozdsait, elvdrasait teljesitve és az alkalmazotti kozosség terhelhetségét
figyelembe véve hatarozza meg az adott terviddszak feladatait. A 2017/2018 nevelési év munkaterve
- a torvényi eldirdsnak alkalmazasa- tartalmazza a sziikséges valtozasokat.Kollégai szamara konkrét,
egyértelmii elvarasokat fogalmaz meg a programban és a SZM5Z-ban is.

2.5. Hogyan teremt a kornyezete felé és a valtozasokra nyitott szervezetet?

2511,

Folyamatosan informélja kollégait és az intézmény partnereit a megjelend valtozasokrdl, lehetdséget
biztosit szamukra az 6nallé informacidszerzésre (konferencidk, eldadasok, egyéb forrasok).

Rugalmasan kezeli a valtozasokat. Megfeleléen kommunikalja a valtozas szilkségességét. (Vezetdi,
fenntartoi interju, Gnértékelés alapjan)

2.5.12.
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A vezetés engedi, és szivesen befogadja, a nevelés/tanulds-tanitas eredményesebbé tételére iranyuld
kezdeményezéseket, innovacickat, fejlesztéseket.

Az intézményben tobb feldjitas is tértént (2007, 2009, 2017, 2018.) A targyi feltételek javitasa
érdekében bevonja munkatarsait, szamit a véleményiikre. Pélyazati pénzbdl fejlesztd jatékokat,
tornaszobdt (Beszamolé ., interjik)

2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

A partnerek véleményének megismerése révén hatdrozza meg az intézmény erbsségeit,
fejleszthetd teriileteit, mely jelenjen meg o beszdmoldkban, és erre épiilién a kivetkezd év
munkaterve. A mérés-értékelés eredményeinek figyelembe vételével a feladatok meghatdrozasa a
munkatervekben, visszacsatolds a beszamoldkban.

Kiemelkedd teriiletek:

A jévikép megfogalmazdsa soran figyelembe veszi az intézmény kiilsé és belsé kérnyezetét, a
folyamatban lévé és varhaté vdltozdsokat (munkatervek, beszamoldk, interjuk) Kimagasioan kezeli
a szlovdk nyelvi fejlesztést, a szlovdk népi hagyomadnyok dpoldsdt. Sokat faradoznok o szlovak
nemzetiségi értékek dpoldsdn, atérikitésén. — Csévi napok, Idések napja, Falukardcsony A kollégak
és egyéb partnerek szémdra rendszeres visszajelzést és pozitiv megerdsitést ad a valtozdsok
elfogadtatdsa érdekében. (beszamoldk, interjuk) Szervezi és irdnyitja oz dvoda mikddését, hogy
meg tudjon felelni a folyamatosan vdltozo szikebb és tdgabb kérnyezeti elvdarasoknak.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

3.1. Hogyan azonositja erGsségeit, vezetdi munkajanak fejleszthetd terlleteit, milyen az dnreflexiéja?
3.1.1.

Vezetdi munkdjaval kapcsolatban széamit a kollégdk véleményére.

Ddntései eldtt kikéri a munkatarsai véleményét, nyilt légkérben megbeszélik az észrevételeket.
(Gnértékelés, interjl) Viarja a kollégak észrevételét, visszacsatoldsat a napi munkajdban. (Vezetdi
palyazat, interjuk)

3.1.2,
Tudatos sajat vezetési stilusanak érvényesitésében, ismeri erdsségeit és korlatait.

Vezetfi programja szerint olyan stilus érvényesitésére torekszik, amely biztositja a nyugodt
munkahelyi légkort, megdrzi a tradicionalis értékeket.

3.13.
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Onértékelése realis, erisségeivel jol él, hibait elismeri, a tanulasi folyamat részeként értékeli.

Redlisan latja helyzetét, kritikusan szemléli Gnmagat. A felmeriilé nehézségek ellenére is képesnek
tartja magat arra, hogy munkatarsait az intézményi célok elérésére dsztondzze. Onképzéssel,
képzéseken vald részvétellel igyekszik folyamatosan fejlGdni- szakvizsga megszerzése (onértékelés,
interju)

3.2. Milyen mértéki elkotelezettséget mutat nmaga képzése és fejlesztése irant?
3.2.4.

Az dvodapedag6gusi szakma és az intézményvezetés teriiletein keresi és rendelkezik 0j szakmai
informaciokkal és elsajatitja azokat.

Hangsulyt fektet a folyamatos szakmai megujuldsra, Gnképzésre. Folyamatosan konzultal a kérnyezd
teleplilések vezetfivel a szakmai informaciécsere érdekében. Lehetseéglikhdz mérten minden
hénapban megszervezik a kbrnyezd telepiilések 6vodavezetSinek megbeszélését. (Onértékelés

dokumentumai, interju)
325,

VezetSi hatékonysagat onreflexidja, a kiilsé értékelések, sajat és masok tapasztalatai alapjan
folyamatosan fejleszti,

Szamit a kollégak véleményére, megfogadja tanacsaikat. Megvan benne a javitas, fejlédés szandéka.

3.2.6.

Hiteles és etikus magatartast tanusit (kommunikacidja és magatartdsa a pedagogus etika normainak
megfelelnek.)

Magatartasa hiteles és etikus, személyes példat mutat munkatarsai és a szlil6k szamara is. A
telepiilésen él, itt sziiletett, ismerik egymast az emberek, igy a hiteles pedagdgusi magatartasra meg
nagyobb hangsuly helyezédik (helyszini Idtogatas tapasztalatai, fenntartéi interju alapjan)

3.3. Id6aranyosan hogyan teljesiiinek a vezetdi programjaban leirt célok, feladatok? Mi indokolja az
esetleges valtozasokat, dtitemezéseket?

3.3.7.

A vezetdi programjaban leirtakat folyamatosan figyelembe veszi a célok kitlizésében, a tervezésben,
a végrehajtasban.

A vezetSi palyazatban megfogalmazott célkitiizések részleges és folyamatos megvaldsitasa is
tapasztalhatd. (pl. a targyi eszkbzdk interaktiv tabla beszerzése, helyiségek optimalizdlasa, szlovik
hagyomanyok apolasa) (munkatervek, beszamolék, interjuk)
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Ha a korulmények vaitozasa indokolja a vezetdi palyazat tartalmanak fellilvizsgalatat, ezt vildgossa
teszi a neveldtestilet és valamennyi érintett szamara.

A megvaltozott karilményeket érzékeli, azokra adekvat megoldasokat keres, és realis indoklassal
kommunikalja az érintett partnerek felé. (vezetdi palyazat, beszamolok, munkatervek, interjuk)

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Az IKT eszkdzék hatékonyabb alkalmazdsa.
Kiemelkedd teriiletek:

Vezetdi palydzataban megfogalmazza @ munkatdrsak valo szoros egyiittmikddést, melyet a napi
gyakorlatban is megvaldsit. Vezetdi programja szerint olyan stilus érvényesitésére térekszik, ahol a
MI évoddnk eszme érvényesiil, mely biztositja a nyugodt munkahelyi légkdrt, a gyermekek
mindenek felett allo érdekeit.

4. Masok stratégiai vezetése és operativ irdnyitdsa

4.1. Hogyan osztja meg a vezetési feladatokat a vezetdGtarsaival, kollégdival?

4.1.1.

A munkatdrsak feleldsségét, jogkorét és hatdskirét egyértelmien meghatdrozza, felhatalmazast ad.

A szabdlyzd dokumentumok egyértelmd dtmutatast adnak. Az dvodapedagdgusok munkarendjét a
gyermekek érdekeit szolgdlva készitette el. Az egész kbzbsség dsszehangolt munkajat igényli az dvoda
zavartalan miikbdése, - ovodapedagdgus hidny. (beszamold , interja)

4.1.2.

A vezetési feladatok egy részét delegdlja vezetdtarsai munkakorébe, majd a tovabbiakban a leadott
dontési- és hataskori jogokat 6 maga is betartja, betartatja.

Vezetdtarsa nem régen lett kinevezve, de vezetési feladatok delegdlasa megtiértént, a kollégandvel
egyuttmdkodik, igy ez az intézmény fejlédését szolgalja. (interjuk)

4.2. Hogyan vesz részt személyesen a human erdforras ellendrzésében és értékelésében?

4.2.3.

Irdnyitja és aktiv szerepet jatszik a belsé intézményi ellendirzési-értékelési rendszer kialakitasaban (az
orszdgos dnértékelési rendszer intézményi adaptalasaban) és mikddtetésében,

beszamolo 2019/2020. Oldal 38




A belsd ellendrzés az SZMSZ-ben kidolgozott elvek alapjan torténik. S5ZMSZ 11. old. A vezetdi
onértékelést megvaldsitottdk, sikeresen feltoltotték az informatikai tamogato rendszerbe.
(dokumentumelemzés, Gnértékelés dokumentumai alapjan)

4.2.4.
Részt vallal az bvodapedagogusok tevékenységének latogatdsaban, megbeszélésében.

Az ellendrzés szempontjai megjelennek a munkatervekben. A beszamoldban a reflektalas megjelenik,
de az ellendrzés eredményeire nem tér ki, felsorolas jellegi.

4.2.5.

Az ovodapedagogusok értékelésében a vezetés a fejlesztd szemléletet érvényesiti, az egyének
erdsségeire fokuszal,

Az egyéni erGsségek kiemelése érvényesiil a pedagdgus kollégak értékelésében. Minden
pedagdgusnak az erdsségére épitenek- pl. nemzetiségi hagyomanyok apolasa (interja)

4.3, Hogyan inspiralja, motivalja és batoritja az intézményvezetd a munkatarsakat?
4.3.6.
Osztéinzi a nevelGtestiilet tagjait nmaguk fejlesztésére illetéleg dnfejlesztésére.

lgyekszik tudatosan fejleszteni a munkahelyi kollektivat, eldsegiteni azok szakmai fejlédését,
képzését, tovabbképzését, hogy minél magasabb szinvonalon lassak el feladataikat pl. szlovak nyelvi
képzés, DIFER képzés a mérési feladatok szinvonalasabb ellatdsa érdekében (Gnértékelés, interju)

437,

Alkalmat ad az évodapedagdgusoknak személyes szakmai céljaik megvaldsitasara, tamogatja
munkatarsait terveik és feladataik teljesitésében.,

Az életpalyamodellhez kapcsoldddan a mindsitéseket tamogatja. A személyes szakmai célok
megvaldsitasat segiti. (interju)

4.4, Hogyan tud kialakitani egyuttmikédést, hatékony csapatmunkat a kollégdk kozott?
4.4.8.

Aktivan mikodteti a munkakoztisségeket, az egyéb csoportokat (projektcsoport pl., intézményi
dnértékelésre), vezetdi jelenléte fontossagdnak tikrében részt vesz a team munkaban,

Kis dvoda lévén, egy munkakozosség miikodik az intézményben-szlovak nyelvi, melynek minden
pedagdgus tagja. A kornyezd telepiilések 6vodaival jol egyluttmiikddnek. Szakmai beszélgetéseket
tartanak. Az dvodavezetd havonta egy alkalommal a krnyékbeli dvodak vezetdivel szakmai
értekezleten vesz részt.(beszamold B.old.,interja)

4.4.9.
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Kezdeményezi, szervezi és dsztonzi az intézményen beliili egyluttmikodéseket.

Kozos Unnepségek, intézményi programok szervezésével 6sztonzi az intézményen beliili
egylttmikodéseket. (interja)

4.5. Milyen modon biztositja és tdmogatja az érintettek, a nevelGtestilet, az intézmény igényei,
elvardsai alapjan kollégai szakmai fejlGdéset?

4.5.10.

A tovabbképzési programot, beiskolazasi tervet Ugy dllitja Gssze, hogy az megfeleljen az intézmény
szakmai céljainak, valamint a munkatarsak szakmai karriertervének.

A tovabbképzéseknél elsGsorban az ingyenes képzéseket részesitik elényben. Tobb képzésen is részt
vettek, ezt a 2017/2018 évi beszdmold részletesen tartalmazza, Az dvodavezetd a kbzoktatds vezetdi
szakvizsgat add képzését 2019.01.27.én szerezte meg.

4.5.11.
Szorgalmazza a belsd tuddsmegosztas killbnbdzd formait.

Az értekezleteken, a napi megbeszélések sordn is dtadjdk egymasnak a tovabbképzéseken szerzett
tudast. Az informacié dtaddsat segiti az infokommunikécios csatornak mikodtetése.(interju)

4.6. Hogyan vonja be a vezetd az intézményi dontéshozatali folyamatba a pedagdgusokat?
46.12.

Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran megjelend dontésekbe, dontések elbkészitésébe
bevonja az intézmény munkatdrsait és partnereit.

Az intézményi dokumentumok legitimacids zaradékai tartalmazzak a munkatarsak és a szili
szervezet bevondasat a dontéshozatali folyamatokba.

4.6.13.
A dontésekhez sziikséges informaciokat megosztja az érintettekkel.

Az intézményi dokumentumok legitimacids zdradékahoz tartozo jegyzGkinyvek alapjan az érintettek
a dokumentumok tartalmat megismerték. (munkatervek, PP, 5SZMSZ, beszamoldk)

4.6.14.

Masok szempontjait, eltérd nézeteit és érdekeit figyelembe véve hoz déntéseket, old meg
problémakat és konfliktusokat.

Vezetdi munkaja soran elsdsorban a gyermekek érdekeit veszi figyelembe. A gyermekek mindenek
felett dli6 érdekeihez igazitja mdsok érdekérvényesitését. A felmerild nézeteltéréseket igyekszik
legjobb tudasa szerint, a felek érdekeinek megsértése nélkiil megoldani. . Igény- és elégedettségi
mérést végeznek. VP 16. 0. (beszamoldk, interjuk)
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4.7. Mit tesz a nyugodt munkavégzésre alkalmas, pozitiv klima és tamogatd kultira megteremtese
érdekében?

4.7.15.

Személyes kapcsolatot tart az intézmény teljes munkatarsi korével, odafigyel problémaikra és valaszt
ad kérdéseikre.

3 csoportos intézmény lévén a vezeté is a csoportban dolgozik, igy az dvodai életben teljességgel
jelen van, a folyamatokat figyelemmel kiséri, ellenérzi és értékeli. Kollégai véleményét kikéri,
meghallgatja. (beszamoldk)

4.7.16.

Olyan nevelési/tanuldsi kérnyezetet alakit ki, ahol az intézmény szervezeti és tanuldsi kultdrajat a
nevelési/tanulasi folyamatot tdmogato rend jellemzi. (Pl. mindenki altal ismert és betartott szokasok,

szabalyok.)

A gyermekek életkori sajatossagainak megfeleléen szervezi meg az intézményi programokat.
(Beszamold) Az udvariassagi viselkedési szabaly kommunikdlasa a szildk felé, elvardsrendszer
ismertetése a sziilGkkel.

4.7.17.

Tamogatja, Gsztonzi az innovaciot és a kreativ gondolkodast, az Gjszerd Gtleteket.

Korszerii pedagégiai modszerek bevezetését, innovativ szemléletmaod kialakitasat szorgalmazza — IKT
eszkiizok alkalmazasa a dokumentacio vezetésében. Interaktiv tabla hasznalatahoz korszer(i
ismeretek megszerzése (interju, beszamolo)

4, Méasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheté teriiletek:

Az ellenérzés varhata idépontjai, szempontjai részletesebben jelenjenek meg a munkatervekben,
erre épiilve az ellenbrzés eredményei konkrétan jelenjenek meg a beszamolékban is.

Kiemelkedd teriiletek:

Az évodapedagdgusok munkarendjét a gyermekek érdekeit szolgalva készitette. Hangsulyosan
kezeli az alkalmazotti kézésség ésszehangolt munkavégzését —hidnyzds esetén a megiiresedett
munkakdr eligtdsa is szilkséges. (beszdmold) Az dvodai élet minden mozzanatdban jelen van, a
folyamatokat figyelemmel kiséri.(interju). Kollégdi véleményét kikéri, meghallgatja. (beszamolok)-
Az dvoddban sajat munkakézisséget hoztak létre- szlovak munkakézdsség, minden pedagdgus
tagja, a kirnyezd telepiilések dvoddival, tdmogatd, egyiittmiikodd kapcsolatot apolnak.
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5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitdsa

5.1. Hogyan torténik a jogszabalyok figyelemmel kisérése?

5.1.1,

Folyamatosan figyelemmel kiséri az intézmény miikodését befolydsolo jogi szabdlyozdk valtozasait.

Figyelemmel kiséri az intézmény mikddését befolydsolo jogi szabalyozok valtozasait (interju). A
jogszabalyi hivatkozasok megjelennek az intézményi dokumentumokban. (dokumentumok elemzése)

.2,

Az dvodapedagdgusokat az dket érintd, a munkajukhoz szilkséges jogszabaly-valtozasokrol
folyamatosan tajékoztatja.

A munkatarsakat érintd jogszabaly-valtozasokrol idében ad tajékoztatast. (interjuk)
5.2. Hogyan tesz eleget az intézményvezetd a tajékoztatasi kotelezettségének?
5.2.3.

Az érintettek tajékoztatasara tobbféle kommunikacids eszkozt, csatornat (verbalis, nyomtatott,
elektronikus, kbzosségi média sth.) miktdtet.

Az alkalmazotti kdzosségben az igényekhez alkalmazkodya féként a szdbeli tajékoztatas modszerét
alkalmazza, de sziikség szerint elektronikus dton is tajékoztat. (interjik) A PP 56. oldalon felsorolja a
szilSkkel, csaldddal, mas intézményekkel, fenntartéval valé kapcsolattartas formait. Minden
partnerhez kapcsolattartd személyt rendel.

5.2.4.
A megbeszélések, értekezletek vezetése hatékony, szakszerd kommunikacion alapul.

A munkatervben meghatarozottak szerint valdsulnak meg a szakszerl kommunikacion alapuld
értekezletek (beszamold, interjik)

5.3. Hogyan tdrténik az intézményi erdforrasok elemzése, kezelése (emberek, targyak és eszkozok,
fizikai kGrnyezet)?

5.3.5.

Hatékony idG- és emberi eréforras felhasznalast valésit meg (egyenletes terhelés, tulterhelés
elkeriilése, stb.).

A munkarendet az intézmény jogszerii, zavartalan mikddésének megfelelGen alakitja A
rendelkezésre allé human erdforras megfelel az alapitd okiratban szerepl6 csoportszamnak és a
betdltott féréhelyeknek. (Munkaterv)

5.3.6,
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Hataskorének megfelelfen megtorténik az intézmény mint létesitmény, és a hasznalt eszkozdk
biztonsagos miikodtetésének megszervezése (pl.: sportlétesitmények eszkozei, soszoba, fézékonyha).

A feldjitas, a karbantartas, a beszerzés folyamatosan zajlik. Az eszkidzok biztonsagos miikodtetésének
ellendrzését szervezi (udvari eszkdzok). A PP 7. oldal eszkdzjegyzéket tiintet fel. A PP 15.-16. oldalon
az udvar és a csoportszobak funkcidgit, rendeltetésszerii hasznalatat részletezi. (PP, interjik)

5.4. Hogyan biztositja az intézményvezetd az intézmeényi mikddés nyilvanossagat, az intézmeny
pozitiv arculatanak kialakitasat?

54.7.
Az intézményi dokumentumokat a jogszabdlyoknak megfelelGen hozza nyilvanossagra.

Az intézmeényi dokumentumokat a helyben szokdsos modon hozza nyilvanossagra, a sziiléket a
dokumentumok elérhetdségérdl sziiléi értekezleten tajékoztatja. (interji) A PP legitimacios zaradéka
errdl tandskodik. A dokumentumok megtalalhatdk - A vezetdi irodaban. A Hazirendek megtaldlhatok
a vezetdi irodaban, valamint a csoportszobdkhoz tartozd gyermekditdzékben. SZMSZ 9. o,

54.8.

A pozitiv kép kialakitdsa és a folyamatos kapcsolattartas érdekében kommunikacios eszkdzoket,
csatorndkat mikédtet.

Tobbféle informdcios csatornat mikddtet, mely biztositja az intézmény elfogadtatasat a
partnerekkel. (interjak) pl. esztétikus tajékoztato tabla

5.5. Hogyan biztositja az intézmeényi folyamatok, déntések atlathatosagat?
5.5.9.
Szabdlyozassal biztositja a folyamatok nyomon kivethetdségét, ellendrizhetdségét.

SZMSZ (2019) szabélyozza az ellenéirzési folyamatokat. Panaszjog gyakorlasanak madja az SZMSZ-ben
megtalalhatd. Kilon panaszkezelési szabalyzattal is rendelkeznek. A 2017/2018 munkaterv
tartalmazza az intézmeény ellendrzési tervet.

5.5.10,
Elvarja a szabdlyos, korrekt dokumentaciot.

A dokumentumok vezetését rendszeresen ellendrzi. Elvarja a pontos hatariddre torténd vezetését. A
fejlédésnaplok tlikrozik a szabalyos, korrekt dokumentacict. (helyszini dokumentumelemzés)

5.6. Milyen, a célok elérését tamogato kapcsolatrendszert alakitott ki az intézményvezetd?
5.6.11

Személyesen iranyitja partnereinek azonositasat, részt vesz a partnerek képviseldivel ésa
partnereket képviseld szervezetekkel (példaul SZMK, dvodaszék) térténd kapcsolattartasban.
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Az SZMSZ és a PP is megjeldli az dvoda kapcsolatait és a kapcsolattartas formait, folyamatait. A
vezetd elhivatott a korrekt partneri kapcsolatok kiépitése és milkddtetese irant. Jol mdkodik a
kapcsolatuk a Szlovak Nemzetiségi Onkormanyzattal a Sziil6i Szervezettel, a piliscsévi altalanos
iskoldval-céljuk, hogy a gyermekeik a helyi iskolaban tanuljanak. (PP, k, interjik)

5.6.12.

Az intézmény vezetése hataskdrének megfelelden hatékonyan egyiittmiikédik a fenntartoval az
emberi, pénzigyi és targyi erdforrasok biztositasa érdekében.

A fenntartéval folyamatos, korrekt a kapcsolatuk. A felmerild kérdések megbeszélését tervezetten és
eseti megbeszélések formajaban valositjak meg. Kdlcséinds a bizalom, a segitségnydjtas. (Munkaltatoi
interju)

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Nincs fejleszthetd teriilet.

Kiemelkedo teriiletek:

A fenntartéval valé hatékony, egyiittmiikédé kapcsolat. Az iskoldval, a sziilékkel és a szil6i
szervezettel is jo a kapcsolat. (kérddiv, interju, vezetdi palydzat) A vezetd elhivatott a korrekt
partneri kapcsolatok kiépitése és mikédtetése irant — véddnd, gyermekjoléti szolgdlat, iskola (terv
interjik, beszamoldk)

A tanfelligyeleti értekelés kezdddatuma: 2019.10.20.

A tanfelligyeleti latogatas id6pontja: 2019.11.19.

Tanfeliigyeleti értékelés eredményének megkiildése: 2019.12.05.
Tanfelligyeldk:

Matisz Laszloné vezetd tanfeliigyeld

Korisanszky Eniké Emese tanfellgyeld
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3. szamu melléklet

INTEZMENYI TANFELUGYELET ERTEKELESE 2020.01.05.

1. Pedagogiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.11.

Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens
kialakitasat.

Az intézmény — a kis létszdmbdl adddoan - vezetlje késziti el a stratégiai és operativ
dokumentumaokat, de részfeladatok kidolgozasaban a kijeldlt intézményi munkatarsak illetve adott
esetben — a nemzetiségi tnkormadnyzat tagjai - is részt vesznek. (Beszamoldk, Munkatervek,vezetdi
interju, pedagdgus interja)

1.1:2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasolé mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, és mas kilsd mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovGbeni helyzetének megitélését.

Az intézmény dokumentumainak elkészitése a partnerek visszajelzéseire épiilnek. A telepiilés
sajatossagait szem eldtt tarto tervezést segiti,hogy az dvodapedagogusok kizul ketten a kisebbsegi
szlovak 6nkormanyzat tagjai is.(Pedagdgiai Program,Vezetdi és pedagogus interjuk)

1.1.3,

A tervek elkészitése a nevelStestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése
a feladatra idében megtorténik.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumait az intézmeény vezetdje késziti (vezetdi interju)
1.1.4.
Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti egylittmiikddés.

A fenntartdval a jogszabalyi egylittmikodeés biztositott. (vezetSi interju)
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1.1.5.

Az intézményi dnértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Nem relevans a vizsgalat aktualis idejében.
1.1.6.
Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégial dokumentumokkal Az intézmény kis 1étszamabal
adoddan team munkaban és nem munkakdzdsségi formadban dolgoznak Gssze az
ovodapedagogusok.{Helyszini dokumentumok vizsgalata,pedagogus és vezetdi
interju,Beszamolok, Ertékelések)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ
tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmeény stratégiai dokumentumai az adott iddszak oktataspolitikai céljaival Gsszhangban

késziilnek.

Az évoda deklaralt céljai 6sszhangban vannak az orszdgosan megfogalmazott célokkal, de
alkalmazkodnak nemzetiségi elvardsokhoz is, a kétnyelviiséget. értékként kezelik — oktataspolitikatol
fuggetlenil (Pedagogiai program)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban
nyomon kovethetd.

Az operativ tervezés és a stratégiai celok megvaldsitasanak folyamata egyértelmien megjelenik a
dokumentumokban. (Pedagogiai program, munkatervek)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitdsa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetGi palyazat, a tovabbképzési terv és az Gtéves
intézkedési terv sth. aktudlis céljai, feladatai.)

A programban részben kététt /Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel, egyértelmii célokat
fogalmaz meg, de ugyanilyen fontos a nemzetiségi nyelven torténd nevelés is, melyekhez a
tevékenységek hozzdrendelése minden esetben megfogalmazodik konkrétan tanév egyes szakaszaira
lebontva. (Pedagogiai program, munkatervek)

1.3.10.
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Az intézmeény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakoztsségi tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok és a
munkakozbsségek bevonadsaval torténik.

Az intézmény éves terveik megvaldsitasat a dvodapedagdgusok és a munkdjukat segité szakemberek
(logopédus, gyogypedagdgus) egyiittes munkdjaval valgsitjdk meg.(Interjik)

13.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatdrozzak meg a madszerek, eljardsok kivalasztasat,
alkalmazasat.

A megfogalmazott nevelési-oktatasi célok és az alkalmazott madszerek, eljarasok 6sszhangban
vannak, az dvodai terek ennek megfelelden keriiltek felosztdsra/tagoldsra. a korosztalyi sajatossagok
figyelembe vétele mellett. A csoportszobdk beosztasa az életkori sajatossagok figyelembe vételével
torténik. (Pedagogiai program, intézmény bejaras, interjuk)

1.3.12.

Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra
épuld tevékenységek) a személyiség- és kiizosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a szildk, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését
szolgdljak.

A csoportnaplokban megjelend tartalmak és megvaldsitasuk teljes mértékben biztositjak a
gyermekek miivészeti eszktizikon és a nemzetiségi hagyomanyokon keresztiil térténd fejlesztését, a
szlovak nemzetiségi kultira megdrzését. A munkatarsak és az intézmény partnerei elégedettek az
intézmény neveld-tanitd — iskolara felkészitd tevékenységével. (interjik, csoportnaplok)

1.4. Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

Az éves tervek és a beszamolok dsszhangja minden esetben megjelenik. (beszamoldk, munkatervek)
1.4.14.

A nevelési év végi beszamold megdllapitdsai alapjan torténik a kdvetkezd nevelési év tervezése.

A beszamolé megdllapitasai beépiilnek a kovetkezd év munkatervébe.(beszamolok, munkatervek)
1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi dnértékelési rendszerhez.

Az Gnértékelés egyes elemei felfedezhetdek a beszamoldkban, alkalmazasuk rutinszer(isége még nem
jelenik meg automatikusan. (beszamolok, vezetdi onértékelés szempontjai)
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1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

1.5.16.

Az dvodapedagdgus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tartalmi és intézményi belsd elvarasokat, valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és
csoportok fejlesztési céljait. Az dvodapedagogusok az alternativ szintl mivészeti és nemzetiségi
programnak megfeleléen tervezik tevékenységeiket, fogalmazzak meg a belsd elvarasokat, ésa
gyermekek fejlesztési céljait. (csoportnaplok, interjuk)

1.5.17.
A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka a tervezésre épiil és az aktualitasokat figyelembe véve valdsul meg.
(csoportnaplok, interjuk)

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

A teljes pedagogiai folyamat tobb dokumentumban kovethetd az éves munkatervekben a hdnapok
lebontédsandl, a naplokban, az egyes tevékenységek tervezésénél, a kozosségi életben valo részvétel
soran (hagyomanydrzes: falunap, jeles események) valamint a gyermek munkakban.
(Csoportnapldk, beszamolok, helyszini ldtogatds tapasztaltai)

1.6. Hogyan mikodik az ellenGrzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek.
Eves terv alapjdn belsd ellendrzést végez a vezetd az intézményben, (munkaterv,beszamoldk,vezetdi
interju)

1.6.20.

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz.

A munkatervben szerepel, hogy minden pedagdgus ellendrzése rendszeresen megvalosul a vezetd
részérdl. (munkatervek)

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez,
értékeléséhez szilkséges mutatokat.

A munkatervben az értékelés szempontjai részben jelennek meg. (munkaterv)
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1.6.22.

Az ellendrzések eredmeényeit felhaszndljak az intézmeényi dnértékelésben, és a pedagdgusok
gnértékelése sordn s,

Az ellenGrzések eredményei nem jelennek meg a dokumentumokban, a pedagégusok
dnértékelésében. (munkaterv)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és cbjektiven tdrténik, alapjat az intézményi
dnértékelési rendszer jelenti.

Az intézményben az értékelés folyamatos, tervezett, megfigyeléseken alapul, de nem dokumentalt.
{interjuk)

1.7.24.

Az intézményi tnértékelési rendszer mlikodését az intézmeény vezetése irdnyitja, az Gnértékelési
folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményi onértékelési rendszer milikodését az intézmény vezetése iranyitja, az onértékelési
folyamatban bekapcsolddnak a neveldtestillet tagjai is. (pedagogus és vezetdi interju)

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mikodése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak, képességeinek
megismerésére vonatkozd megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

A gyermekeket folyamatosan megfigyelik, a tapasztalatokat, részben az alkalmazott alternativ
program adaptalt kritériumrendszerének megfeleléen, részben pedig az altaluk kidolgozott
kritériumrendszernek megfelelSen dokumentaljak, de Gsszesitések ezekrdl nem készilnek. (interjik,
egyéni fejlddési lapok, fejlesztési tervek)

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzis alapelvek és
kivetelmények (értékelési rendszer) alapjan térténik.

A dokumentumokban kiemelt helyet kap a gyermekkdzpontisag, a szeretetteljes, csalddias
gondoskodd légkdr, a nemzetiség megtartdsa, a mivészetekhez valo kotGdés kialakitasa, a
kultiranak megfeleld hagyomanyok Grzése. (Pedagdgiai program)

1.8.27.
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Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kivetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

A gyermeki fejlédés nyomon kovetése, dokumentalasa — az adott programnak megfeleléen -
megtirténik, az elemzést, az értékelési eredmények dsszekapcsoldsat azonban nem dokumentaljak,
igy az egyes évek ertekelési eredményeinek tsszekapcsoldsara, a bemenet, kimenet grafikus
abrdzoldsara kevésbé biztosit lehetdséget, (dokumentumelemzés,interjik)

1.8.28.

Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
szileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formdban a gyermeknek.

A gyerekek eredményeirdl, fejlédésérdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolast adnak a
gyermekek sziileinek a napi szinti megbeszélési lehetfségek, fogadodrak, egyéni értékelések
bemutatasa. (pedagogus-, szili-, vezeti interju, dokumentumelemzés)

1.9. Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmeérés,
intézményi dnértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlddés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.5.29,

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositdsa soran megtdrténik az
ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

A dokumentumokban nem jelennek meg az ellendrzések sordn feltart informaciok, de a napi
miikodésbe, a tovabblépésbe beépitik a kapott eredményeket. (dokumentumelemazés,vezetdi interju)

1.9.30.

Evente megtirténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett megfigyelési,
meérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, Ezt kivetGen az
intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

A megfigyelések és a raépiild fejlesztések az egyéni fejlddési lapok alapjan kevésbé nyomon
kovethetd.(pedagdgus, vezetdi interjl, egyéni fejlédési lapok)

1.9.31.

Az intézmeny a nevelési és tanuldsi eredményességrdl széld informaciok alapjan feliilvizsgdlja a
stratégiai és operativ terveit, killénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasara.

Az SNI-s gyerekek létszdma minimalis, kiilon fejlesztési tervek jelenleg nem késziiltek, amennyiben
sziikséges, ez a szakemberek bevondsaval torténik. A megfeleld szakembert a teriileti Szakszolgalat
delegdlja problémaspecifikussdgnak megfelelden. Cél, hogy a gyermek az adott kérnyezetében
maradhasson. Az egylittmiikodés/informacié aramlas a szakemberek és ovodapedagogusok kozott
folyamatos. (vezetdi és pedagogus interju).
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1.9.32,

A problémak megoldasara alkalmas mddszerek, jo gyakorlatok gylijtése, segitd belsS (otletek, egyéni
erfisségek) és kiilsd erdforrasok (példaul palydzati lehetdségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

Véltozatos modszertani eszkoztarral rendelkeznek, melyet az alkalmazott Pedagogiai Program meg is
kivan. A megujuldsra maximalisan nyitottak az intézményben. (dokumentumelemzés,interjuk)

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd terilletek:

A stratégiai és operativ célok meghatdrozdsdndl eredményekre épitett, tudatos tervezés
megvalésitasa. Az elért eredmények grafikus abrazoldsa egyéni és csoportos szinten egyardnt. A
bemeneti és kimeneti dllapot éves szintd folyamatos dsszehasonlitdsa a gyermeki fejlédés
tiikrében. (Pedagdgia program, munkatervek, beszamoldk ésszehangoldsa) Az ellenérzési tervek
konkrét megfogalmazdsa, feladatspecifikus elkészitése, amely pozitiv hatdst gyakorol az
intézményi kultdra alakuldséra. (munkatervek, vezetdi interju)

Kiemelkedd teriiletek:

Az évoddban a gyermekkidzpontu nevelés elésegiti és tamogatja a gyermekek sziikebb és tagabb
kérnyezetben térténd szocializdléddsdt, személyiségiik és egyéni készségeik, képességeik
kibontakoztatdsat, o mivészetek ismeretén és nemzeti nyelv alkalmazdsdn keresztiil Kialakitjék a
gyermekek és a mivészetek kdzétti erds érzelmi kétddést (mese, zene, alkotd tevékenység)
Tudatositjak ~tevékenységbe dgyazottan — a nemzetiségi nyelv és kultura megtartdsat, faluszinten
dpoljdk ezek hagyomdnyat, de mds dnkormdnyzatokkal és gyermekcsoportokkal is
felveszik/tartjgk o kapcsolatot a hagyomdnyok Grzése érdekében. Az ovoddban folyé nevelés a
jaték elsddlegességével biztositja, hogy mindenki biztonsdgban érezze magdt az intézményben,
sajat ritmusa szerint fejlédjén és tevékenykedjen, lehetfséget biztosit az Gnmegvaldsitdsra, az
egészséges nemzetiségi dntudat kialakuldsdra. Tudatositjak a gyermekekben, hogy érték a
kétnyelviiség. Fejlesztik a felfedezni vagyds igényét, a racsoddlkozdst a vildg térténéseire. A jaték
sordn alkalmazkoddsra, a kélcsénds kemmunikdcio kialakitdsdra, egymds tiszteletére nevelnek.
(sziilGi-, vezetdi interju) Erés a hivatdstudat és sszetartds a nevelGtestiiletben. Az adott
lehetiségek és keretek mellett nyitottak az innovdcidra, melyre mdsokat is Gszténéznek. Eldsegitik
a nemzetiségi programot haszndld évoddk dsszefogdsdt, segitik szakmai munkdfukat, terjesztik az
alkalmazott program értékeit (Pedagdgiai Program, pedagdégus interju)

2. Személyiség- és kbzosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Z.1.1,
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A beszamoldkban és az intézmeényi dnértékelésben kbvethetdk az eredmények (példaul egyéni
fejlesztés).

A személyiségfejlesztés folyamatat az egyéni fejlesztési lapok informativ modon dokumentaljak, az
beszamoldkbdl kevésbé tiikrozddnek az eredmények. (dokumentumelemzés, interjik)

2.1.2.
Tamogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemazi az dvodat.

A tanuldsi folyamat tdmogatdsa kiemelt helyet kap az dvoda életében, mely a miivészet és a
nemzetiségi nyelv alkalmazasanak segitségével torténik. (tervezési dokumentumok,interjuk)

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkoziket,
technikakat alkalmaznak az dvodapedagdgusok az intézményben.

A gyerekek életkorat, fejlettségét szem eldtt tartva valasztjak ki a legalkalmasabb modszereket,
eszkdzoket az adott program kritérium rendszerének megfelelfen. (egyéni fejlédési lapok)

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeit (kildnds tekintettel a
kiemelt figyelmet igénylG gyermekekre)?

2.2.4.

Az dvodapedagogusok modszertani kultiradja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyd modszertani tuddsukat megosztjdk egymadssal.

A gyermekek erkblcsi és szocidlis érzelmeit folyamatosan fejlesztik az dvondk, tapasztalataikat
megosztjdk egymassal. (pedagdgus interju,csoportnapldk)

2.1.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

A fejlesztési eredményeket nyomon kovetése félévenként szamszeriien dokumentalt, de abbal
konzekvencidk nem keriinek levondsra, 6sszehasonlitd elemzésre nem keriil sor (interjuk, egyéni

fejlédési lapok)
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (dvodai és dvodan kiviili tevékenységek).

A fejlesztéseket nem dokumentaljdk, de rendszeresen team megbeszéléseket tartanak a gyermekek
fejlddésérél. (interjik, fejlesztési lapok)

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?
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2.3.7.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfeleld
informacickkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszté munkajukban.

A csaladlatogatdst fontosnak tartjak mar az 6voddba kerlilés el6tt, ezt rendszeresen alkalmazzak is.
Ebben valamennyi munkatars részt vesz, a gyermekvédelmi felelds kapcsolatot tart a megfelel6 kiilsd
partnerekkel. (interjik)

238

Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagogusa informaciokkal rendelkezik minden gyermek
szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény dolgozdi pontos ismeretekkel rendelkeznek a gyerekek szocidlis helyzetérdl, a
csaladokkal folyamatos a kapcsolattartas. A telepiilés jellegébdl adoddan az itt élk odafigyelnek
egymasra, megfigyelhetd az erdst tarsadalmi kohézio (helyszini latogatas tapasztalatai,interjuk)

239

Az intézmény tdmogatdrendszert mikddtet: Felzarkoztatdst célzd egyéni foglalkozast szervez.
Integracios nevelési/tanitasi- modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Nevelési, képzési, tanitasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikbdteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogato halozattal.

A tamogato szakmai partnerekkel kialakitott jo kapcsolatokat a gyermekek hatékony fejleszteéset
szolgdlja. (interjuk)

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanuldst?
2.4.10.

Az 0nallo, cselekvéshez kotott tanulds timogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban térténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivdlasztasa vagy kidolgozasa és azok
bevezetésének megtervezése.

A nevelési/tanitasi modszerek, eljardsok kivalasztasa a pedagogiai programmal tisszhanghan torténik.
(Pedagdgiai program, csoportnaplok,interjuk)

2.4.11.

A nevelhetdségi, tanuldsi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igényd gyermekek
megkillonboztetett figyelmet kapnak.

Amennyiben van SNI-s gyermek kilén fejlesztési tervet készitenek a szakszolgdlat szakembereinek
egyluttmiikodésével. Felzarkoztatassal, egyéni fejlesztéssel, differencidldssal segitik fejlédésiiket.
(neveldtestileti interju, beszamoldk)

2.4.12.
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Az dvodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerd
Utmutatast és megfelel§ eszkbzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulas modszertanat.

A miivészetekhez és nemzetiségi nyelv megismeréséhez kotott ismeretszerzéshez biztositottak az
eszkdzok és a fejlettségnek megfelelé atmutatas. (intézmény bejards)

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmadra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban el&irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kbvethetd.

Az egészséges és kirnyezettudatos nevelés kiemelt helyet kap az intézmény pedagogiai
programjaban, a megvaldsitas dokumentalasa a munkatervekben és a beszamoldkban nem
kidolgozott. (pedagdgiai program, munkatervek, beszamolok)

2.5.14.

Az Gvodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban
tevékenységhez kototten alkalmazzdk a téma elemeit.

Az 6voda kozvetlen kérnyezete kiilsé szakemberek bevonasaval valtozatos lehetdséget biztositana az
egészséges és kirnyezettudatos nevelésre. (interjuk)

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylttmikodését?
2.6.15.

Az dvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosseégfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott dvodai csoportok, kozosségek fejlesztését.

A tobbnyire homogén életkori csoportokban egymas elfogadasara, segitésére tanitjak az azonos
életkora gyerekeket, kiakndzva az eltérd fejlettségébdl adédo lehetdségeket is.
(csoportnaplok,interjuk)

2.6.16.

A beszamolékbol kbvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitdasanak eredmeényei, kiillonds
tekintettel az intézményi hagyomanyok dpoldsara, a tamogatd szervezeti kulturara.

A hagyomanyok apoldsa kiemelt helyet kap az intézmény életében, ez a dokumentumokban is
reprezentalt. (beszamolok, interjuk)

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tdmogatja az dvodapedagdgusok, pedagogiai munkat segitdk, valamint
a gyermekek kizotti folyamatos informaciocserét és egyittmdkodést.
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A pedagdgiai munkat segitdk és a pedagdgusok kozott folyamatos az informacidcsere a gyermekek
érdekeit figyelembe véve. (SZMSZ,interjuk)

2.7. Az intézmény kozbsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozitt valosulnak meg?
2.7.18.

Az intézmeény koztsségi programokat szervez,

A sziil6k bevonasaval csaladi, kbzosségi programokat szerveznek. (interjuk)

2.7.19.

A sziil6k a megfelels kereteken beliil részt vesznek a kbzdsségfejlesztéshen.

A szillék bevondsaval torténik a kozdsségfejlesztés. (interjik)

2.7.20.

Bevonjak a gyermekeket, a sziilGket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és tanulasi
kultirat fejlesztd intézkedések meghozataldba.

A sziilGi, dolgozoi véleményeket, Gtleteket figyelembe veszik a szervezeti, tanuldsi kultira
alakitasaban. {interjuk)

2.7.21.
A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal a gyermekek és a sziildk elégedettek.

Nyitott az intézmény a sziilék, gyermekek felé, mellyel a sziilék elégedettek, a gyermekek arommel
jarnak az 6vodaba. (sziilGi interju)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

Kiemelkedd teriiletek:

Nyitott, csaladias légkir az 6vodaban, o hagyomdnydpolds lehetéségeinek kiakndzdsa. A falu
életének az ovodai kbzdsség szerves része: falunapon, falu karacsonyon oz iddsek napjan vesznek
részt. A mult ismerete fontos eleme az dvodas életiiknek, hiszen e nélkill jBvé sincs. A szlovak
dnkormdnyzat szerves része az ovoda életének. (Pedagdgiai program, interjuk) A kézdsségi
programokba a csalddok bevondsa, szoros kapcsolat a sziiléi kézdsséggel. Valamennyi jeles napot
egyiitt iinnepel a kézésség (munkatervek, szillGi interfd)
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3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1,

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

A pedagogiai program lehetdséget nydjt a spontan és iranyitottan szerzett ismeretek, tapasztalatok
rendszerezésére, bivitésére. FejlGdésiik sordn képesek egyre bonyolultabb jatékokban vald
részvételre, a szervezett tanulas elfogaddsara. A tevékenységhen megvaldsuld tanulds sordn a
differencialas lehetdségét kihasznalva, figyelembe veszik minden gyermek egyéni fejlettségi szintjét
és képességeit. Kiemelt célként jelolik meg a szlovak nemzetiségi nyelv és kultira
megdrzését.(Pedagogiai Program,Csoportnaplok)

3122

Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezdk azonositasa.

Partnerekkel szoros egyuttmikodés jellemzék, a sikertényezdk is dokumentaltak, tébb
szakalkalmazott rendelkezik elismeréssel. (Ertékelések,interjuk)

3.1.3.

Nyilvdntartjdk és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas
alapon megszervezett mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos
szint, megyei szint, telepiilési szint elismerések, 6 éves kor utan évodaban maradd mutatdk,
elégedettségmérés eredmeényei (szuld, dvodapedagogus, pedagogiai munkat segiték), neveltségi
mutatak,

A gyermekek fejlédését megfigyelésen, beszélgetésen, gyermeki produktumaok,
munkak,dokumentumok elemzésén valamint tarsas viselkedésiik feltérképezésén keresztil kisérik
figyelemmel. Személyi (megfigyelési) lapok a gyermek fejlddésének nyomon kévetésére — része az
anamnézis és a beszoktatas eredménye is. Alapvetfen a gyermek megfigyelése a jaték
tevékenységen keresztiil. A gyermekek megismerése a csalddlatogatassal kezdddik. Részletes,

tematikus szempontsort vezetnek a gyermekek fejlidésének megfigyeléséhez. (Pedagdgiai Program,
Munkaterv, Beszamoldk,Interjuk)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

324,

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodd eredmények alakuldsa az elvartaknak megfeleld.
A kiemelt nevelési célok megvaldsulnak. (pedagogiai program, csoportnaplok, interjik)

325,
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Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoloédoan a kiemelt eredmények
dokumentalhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kbztsség nagy tobbsége hozzajarul.

Az eredmények eléréséhez az dvodapedagogusokon kiviil a pedagogiai munkat segitdk is
hozzajarulnak. (interjuk)

3.2.6.
Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsd elismeréssel.

Elnyerték a Boldog Ovoda cimet, rendszeresen részt vesznek nemzetiségi taldlkozokon, mivészeti-,
sport-, szavald-, rajzversenyeken. (Munkatervek, Beszamolok, Interjuk)

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?
3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredményességril sz616 informaciok belsd
nyilvanossagaral.

Az iskoldaba lépé gyermekek eredményeirdl folyamatos informacidkkal rendelkeznek. (interjik)
338.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levonasa és visszacsatoldsa
nevelGtestiileti feladat.

Belsé tudasmegosztassal, szakmai és nemzetiségi napok tartasaval, hospitdlasokkal tdmogatjak az
eredményes oktatds-nevelést. A sziikséges szakmai tanulsagok levonasa a nevelftestiilet rendszeres
bevonasadval torténik. (Pedagdgiai Program, Munkatervek, Beszamolok, Interjuk)

3.3.9,
A bels6 és kulsé mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi dnértékelés eljarasaban.

Nyilvantartjak a tankdteles koru gyerekeket, az dvodaban maraddkat és a beiskolazottak szamat
évente és 5 évre vonatkozoan ,melyeket részben épitenek be .(Interjik,Onértékelés)

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba lépését, tanulasi atjat?
3.4.10.
A gyermekek kdvetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A helyi iskolaval folyamatos a kapcsolattartas, de a kirnyékbeli iskolaktdl is rendelkeznek
informaciokkal az elkeriilt gyermekekkel kapcsolatosan. (interjuk)

34.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhaszndlja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
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A gyermekek eredményeit igyekeznek felhaszndlni a pedagogiai munka fejlesztésére.(interjuk)
3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A mért eredmények dokumentaldsa megtérténik, de a kapott értékek elemzése, felhaszndldsa a
tovdbbi fejlesztéseknél az adaptdlt alternativ programnak megfeleléen nem térténik meg.
(munkatervek, beszémolék) Az elért eredmények és a sikertényezék abrdzoldsa sziikséges ahhoz,
hogy latvany szempontjabdl, a grafikonokon és diagramokon is nyomon kdvethetd legyen a
gyermeki fejlédés az egyes teriileteken és ezek Gsszehasonlitd elemzése is megvaldsulhasson.
finterjuk, dokumentumok)

Kiemelkedd teriiletek:

A gyermekek egyéni fejlédését megfigyelik, figyelembe veszik az eredményeket a tovabbi
tervezéseknél. (pedagdgus, vezetdi interji).

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kizsségek miikddnek az intézményben, melyek a fé
tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilnb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmiikodése jellemzd
(munkakdzisségek, egy szervezési egységben neveld pedagogusok kézdssége, fejlesztd csoportok).

Az intézményben a fejlesztd szakemberek és az dvodapedagdgusok egyittmikédnek (logopédus
adott problémakérnek megfeleld fejlesztd szakember, pl. autizmus specifikus szakember.
(Beszamoldk, Interjik)

4.1.2.

Az dvodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési koriiket, onallé munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg.

A pedagogusok maguk alakitjak ki mikodési koriket, egylitt |étrehozott munkaterv szerint
dolgoznak. A beszamoloban rogzitették az intézmeényi célok figyelembevételével kitlizott feladatok
megvalositasat, az elért eredményeket. A szlovak nyelv és kultira kapcsan szoros kapesolat alakult ki
a szomszédos telepiilések kozétt. Munkamegosztasuk alapjan szakmai és nemzetiségi
(munka)kozosségként mikddnek. (Munkaterv, Beszamolak, Interjuk)

4.1.3.

A szakmai kizbsségek vezetdinek hatds- és jogkdre tisztazott.
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Szakmai team munkat végeznek, melyben domindns az 6voda vezetéje. A beszamoldban rogzitették az
intézményi célok figyelembevételével kitlizott feladatok megvalésitasat, az elért eredmenyeket. A
szlovdk nyelv és kultira kapcsan szoros kapcsolat alakult ki a szomszédos telepiilések kbzott.
Munkamegosztasuk alapjan szakmai és nemzetiségi munkacsoportok mikédnek. (Munkaterv,
Beszamaolok, Interjuk)

414,

Csoportok kézotti egyuttmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

Szakmai team munkat végeznek, melyben dominans az dvoda vezetdje. A beszamoldban rogzitették az
intézmeényi célok figyelembevételével kitdzott feladatok megvaldsitasat, az elért eredményeket. A
szlovak nyelv és kultira kapcsan szoros kapcsolat alakult ki a szomszédos telepiilések kizott.
Munkamegosztasuk alapjan szakmai és nemzetiségi munkacsoportok mikédnek. (Munkaterv,
Beszamolok, Interjik)A csoportok kozétti egyuttmikodés megvaldsul. Kbzosen szervezett és
lebonyolitott programok (sziireti felvonulas, id6sek készontése, akadalyverseny a pincéknél, Marton -
nap, advent, stb.). (Munkatervek, Beszamolok)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen bellli egyittmikodéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkdjukra.

Az intézmény vezetése Oszténzi az egylittmiikodések létrejottét, tamaszkodik munkajukra. (SZMSZ
Munkatervek, Beszamoldk, Vezet6i interju)

4.1.6.

A munkakbzbsségek bevondsaval térténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellendrzese,
ertekelése.

A pedagdgusok alakitjak ki miikodési koriket, egyiitt létrehozott munkaterv szerint dolgoznak. A
beszamoléban rogzitették az intézményi célok figyelembevételével kitlzott feladatok megvalositasat,
az elért eredmenyeket. (Munkaterv, Besztamoldk, Interjuk)

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén tal a pedagogusok
kezdeményezGen egyiittmiikbdnek egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a
felmeriild problémdk megoldasaban.

A gyermekek nevelése/tanitdsa érdekében a pedagogusok szorosan egylittmiikodnek, segitik egymas
munkajat, a segitd szakemberek bevonasaval. (interjuk)

4.2. Hogyan torténik a belsd tuddsmegosztas az intézményben?

4.2.8.
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Az intézményben magas szinvonalud a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka.
A szakmai egylittm{ikbdés magas szinvonalt (Ertékelések,interjik)
4.2.8.

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tamogatasa.

A tovdabbképzéseken szerzett ismeretek, tapasztalatok atadasa a rendszeresen szervezett
megbeszéléseken torténik. (interjuk)

4.2.10.
A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.

A pedagdgusok alakitjak ki mikodési koriiket, egyutt létrehozott munkaterv szerint dolgoznak. A
beszamoldban rigzitették az intézményi célok figyelembevételével kitizdtt feladatok megvaldsitasat,
az elért eredményeket.(Munkatery, Beszamoldk, Interjik)

4.3. Hogyan torténik az informacidatadas az intézmeényben?
4.3.11.
Kétiranyl informaciéaramldst tAmogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Az intézményben az informaciddramlasnak kialakult rendje van, Személyesen- beszélgetés, kizlés,
latogatas, Faliujsag, kiiras, Online- levél, Uzenet, értekezletek, munkatarsi, neveldtestileti
tajekoztatas. (SZMSZ, Beszamolok, Interjik)

4.3.12.
Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a kommunikacia.

Az intézményben rendszeres az informacidaramlas és a kommunikacio. Falivjsag, levelezdlista. A
honlap megujitasa folyamatban van. (Pedagdgiai Program, Interjuk)

4.3.13,

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.
Kialakitott informacidatadasi mod keriil eldtérbe. (interjuk)

4.3.14,

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacickhoz és
ismeretekhez vald hozzdférés.

A munkatarsak szamara a munkajukhoz sziikséges informaciok biztositottak.
{interjuk,5ZMSZ,beszamoldk)
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4.3.15.
Az értekezletek Gsszehivdsa célszer(iségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Célszerliségi alapon torténik az értekezletek Gsszehivasa, résztvevdi a témaban
érdekeltek.(Munkatervek, Beszamoldk)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerédsével kapcsolatos informdciok szoban vagy irdsban folyamatosan
eljutnak a munkatarsakhoz.

A vezetd a folyamatos jelenlétével biztositja a visszajelzéseket verbalisan a dolgozdk szamadra, irasban
nem dokumentdljak. (vezetdi interju)

4. Belst kapcsolatok, egyilittmikbdés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriiletek:

A feladatok delegdldésa a munkacsoport vezeték szamdra. (SZMSZ)
Kiemelkedd teriiletek:

Tovabbképzésekre, meglijuldsra lehetGséget teremt a vezetdség, tdmogatd ebben és megteremtia
feltételeket. (munkatervek, beiskoldzasi terv) Az intézményben folyé kommunikdcio egyenrangu
madon térténik. (A sziil6k és az évoda dolgozdi)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
511

Az intézmény pedagdgiai programjaval Gsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kilsd
partnerek azonositasa, kdztiik a kulcsfontossdgl partnerek kijellése.

A killsé partnerek azonositottak, a legszorosabb egyiittmiikidés az Snkormanyzattal killondsen a
nemzetiségi dnkormanyzattal biztositott (munkatervek, vezetdi interju)

51.2.
A kilsd partnerek kire ismert az intézmény munkavallaloi szamara.
A killsd partnerek kére ismert a munkavallalok szamara. (interjik)

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?
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5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirdssal is
rendelkezik.

A partnerekkel kapcsolatos tevékenység tervezett a munkatervben, de adott esetben ad hoc jelleggel
is megvalasul.(helyszini Iatogatas tapasztalatai,interjuk)

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyeztet az érintett kiilsé partnerekkel.

A partnerekkel folyamatos a kapcsolattartas. (helyszini latogatas tapasztalatai interjik)
5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

A partnerek elégedettségének mérése nem dokumentalt. (dokumentumelemzés)

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd az intézmeény panaszkezelése.

A panaszkezelés kidolgozott. (dokumentumelemzés)

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirdl?

53.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt mdadon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmeény eredményei a helyi sajtdban és egyéb férumokon is megjelenik. (helyszini latogatas
tapasztalatai ,interjik)

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokdsos mddon téjékoztatja kiilsé partnereit (az informacidatadas szaébeli,
digitalis vagy papiralapu).

Az informaciddtadds mindharom formadjat hasznaljak, de hatékonysdga még fejlesztendd. (helyszini
latogatas tapasztalatai ,interjuk)

5.3.9,

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak,
visszacsatoljak es fejlesztik.

A véleményezés folyamatos, verbélis kommunikdciéval valdsul meg. (helyszini latogatas tapasztalatai
Jinterjik)
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5.4. Hogyan vesz részt az intézmeény a kizéletben (teleplilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbdzd tdrsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi
kizéletben.

A pedagdgusok bekapcsolddnak a szlovak munkaktzdsségek munkajdba is, de orszagos szinten is
részt vesznek tovdbbképzéseken, ahol alternativ és a nemzetiségi programjuk bevaldsat ismertetik.
(,beszamolok,interjuk)

5.4.11.
Az dvodapedagdgusok és a pyermekek részt vesznek a kilénbdzé helyi/regiondlis rendezvényeken.

Elnyerték a Boldog Ovoda cimet, rendszeresen részt vesznek nemzetiségi taldlkozdkon, mivészeti-,
sport-, szavald-, rajzversenyeken,judd és sakk versenyeken is részt vesznek. (Munkatervek,
Beszamolok, Interjuk)

54.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kbzéleti tevékenységét elismerik kiilonb&zd helyi dijakkal,
illetve a dijakra torténd jelolésekkel.

A szakmai es kozeleti tevékenységéért tobb elismerést is kapott az intézmeény és az intézmeényi
munkatarsak egyarant. (helyszini latogatas tapasztalatai ,vezetdi interju)

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

A killsé partnerek beazonositdsa utdn elvégezhetd az elégedettségmérés, aminek eredményeit fel
hasznalhatjak az intézményi miikédés hatékonysdganak
névelésében.(Dokumentumelemzés,interjik)

Kiemelkedé teriiletek:

Jo a kapcsolat a fenntartdval és a szillGi kézdsséggel. A sziildi kbzésség nagyban tdmogatfa az
dvoda céljait. Nyitott, és lehetiségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az évodadt, féként a
fenntartéval, az intézmények sziiléi kizdsségével. Aktiv kizéletbe kapcsoldddssal mozditja elé az
intézmeényben folyd munka szakmai visszacsatoldsdt, mely hozzajarul az objektiv intézményi énkép
alakuldsdhoz.(Helyszini Idtogatds tapasztalatai,dokumentumelemazés,interjik)

6. A pedagégial munka feltételei
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6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az infrastruktira folyamatos felilvizsgdlata megtérténik a hatékony pedagdgiai munka
biztositasahoz, dsszhangban a pedagégiai programmal. A szil6i balokon az Alapitvany tamogatasat
tlzik ki célul, igy kiilondéisen fejlett infrastruktlraval rendelkeznek — okos tabla, maszafal. (Pedagogiai
Program, intézmény bejarasa)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsS infrastruktira fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, amely
figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasi struktirdjat, a neveldmunka feltételeit és pedagodgiai
céljait.

A fejlesztési elképzeléseket intézkedési tervben nem dokumentaljak. (interjuk, munkatervek,
beszamolok)

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kbrnyezet a kiildnleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelésének, tanitdsanak?

6.2.3.
Az intézmeény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulé intézkedési tervvel,

Az dvodavezets éves feladatainak haldtervében szerepel a targyi kdrnyezet fejlesztésének
tervezése.[Munkatervek)

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre dlinak a megfelels targyi eszkdzok.

Az intézmény lehetdségeit figyelembe véve igyekszik a targyi eszkdzok fejlesztésére.(helyszini
latogatas tapasztalatai)

6.3. Milyen az IKT-eszkdzdk kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban, az eszkozok
kihasznaltsaga, alkalmazdsuk nyomon kdvethetd.

Az IKT-eszkozik hasznélata intézményi szinten magasabb szint(, de a pedagogusok visszajelzései
alapjan ezen tuddsukat tovabb szeretnék fejleszteni (interjak)
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6.4. Hogyan felel meg a humdnerdforras az intézmeény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld munka
humanerdforras-szilkségletérdl.

A humaner&forras sziikségleteinek felmérése megtdrténik. (interjik)
6.4.7.

A humanerdforras szilkségletben bekovetkezd hidanyt, a felmeriit problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

A fenntartd szamdra idejében jelzik a problémakat, (interjuk)
6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsdlyt kap.

A feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap ugyan, de az
dvodapedagdgus hiany miatt ez nem tud optimalisan megvaldsulni. (interjuk)

6.4.9.

Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény
deklardlt céljainak.

Az dvodapedagogusok végzettsége részben felel meg az intézmeény deklaralt céljainak — tobb
nemzetiségi dvondre lenne sziikség. (dokumentumelemzés, interjuk)

6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézmeényi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A tovabbképzési program dsszhangban van az intézmény célokkal. (pedagogiai program,
tovabbképzési terv)

6.4.11.
A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdnak, ellendrzésének feladataira.
A vezetdk felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitdsdra és ellendrzésére. (interjik)

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézmeénynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.
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Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultara
fejlesztésében.

Az intézmény vezetdje napi szinten bekapcsolodik a csoportok életébe, a tanulasi kultira
fejlesztésébe. (helyszini latogatas tapasztalatai,interjuk)

£:5.13,

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrajat a kbzosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemazik.

A kialakult tanuldsi kultarat elfogadott, betartott normak jellemzik. (interjuk, intézmény bejarasa)

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittmikodésére a magas szintd belsd
igényesség, hatékonysag jellemz6.

Az intézményben az egylittmik&dés hatékony. (interjuk)
6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen belil és kivil.

Az intézményben gytjtik és megosztjdk a jo pedagdgiai gyakorlatokat, az intézményen kiviil is
népszerdsitik. (interjuk)

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomadnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a nevelf-oktatd munka részét

képezik.

Az intézmény életében kiemelt szerepet kapnak a hagyomanyok, melyek tetten erhetdk a
miikbdésben és a dokumentumokban. (Pedagdgiai Program, munkatervek, helyszini latogatas
tapasztalatai)

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az intézmény multjat,
hagyomanvyait, nyitottak Oj hagyomanyok teremtésére.

Az intézménynek kialakult hagyomanyai vannak, melyet szilkség szerint, az igényeket figyelembe
véve valtoztatnak. (interjuk, munkatervek)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskérmegosztas?
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6.7.18.

A munkatarsak feleldsségének és hataskdrének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak feleldssége és hataskore az SZMSZ-ben szabalyozott.

6.7.19.
A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztasndl — a lehetdségekhez mérten - figyelembe veszik a szakértelmet és az
egyenletes terhelést.

6.7.20.

A felelGsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
és tamogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

A felelisség és hataskorok szabalyozva vannak,azonban pontosan meg kellene hatarozni a szakmai
teamek miikiddéset.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban), valamint
a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dintés-elékészitésbe torténd bevonasa -
képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirdsok alapjan.

A dontés-elSkeészitésbe megtorténik az egyének és csoportok bevondsa. (helyszini latogatas
tapasztalatai,interjuk)

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dontés-elSkészitésbe a munkatarsak bevonasanak rendje nem dokumentalt. (interjuk,
munkatervek, beszamolok)

6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmeény munkatdrsai képességiik, szakértelmilk, érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a
fejlesztest.

A munkatarsak javaslatokat tesznek a fejlesztésre. (interjik)

6.9.24,
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Az intézmény lehetdségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dsztonzd
mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény vezetbje az adott lehetdségek figyelembevételével tdamogatja az innovaciot és a szakma
egyuttmikodéseket.(helyszini latogatas tapasztalatai, interjuk)

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és
az intézményvezetés.

A nevelékozosség és az 6voda vezetdje nyitott a szakmai megujulasra, tovabbképzésekre.(helyszini
latogatas tapasztalatai,interjuk)

6. A pedagdgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

Az intézményi Bnértékelési rendszer alkalmazdsdval visszajelzés nydjtdsa a pedagogusoknak.
(interjik) A felelésség és hatdskérik szabdlyozva vannak,azonban pontosan meg kellene hatdrozni
a szakmai teamek miikodését.(SZMSZ)

Kiemelked§ teriiletek:

A vezetdség igyekszik megragadni azokat a lehetbségeket, amelyek a szervezeti feltételeket
javithatjak. (Vezetdi interju) A vezetdség tamogatja a tovdbbképzéseken részvételt, lehetdséget
teremt a megujuldsra és biztositia a megfeleld feltételeket. (interjuk) A hagyomdnyok dpolasa
kiemelt szerepet kap az intézmény mindennapjaiban. (interjik)

7. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvariasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogram céljai a pedagdgiai programban?

% oy 8

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban foglaltakkal.

A Kormany és az oktatdsért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozd dokumentumban
foglaltak tébbnyire megjelennek az intézmény pedagogiai programjaban, (Pedagogiai Program)

7.1.2.
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A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmeény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajdtos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. (Pedagdgiai Program)

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdldsa,
megvaldsitasa?

123
Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.

Az intézmény a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat nem minden esetben
dokumentalja. (pedagdgiai program, munkatervek, beszamoldk)

7.24.

Minden nevelési év tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tanev tervezésekor megtdrténik az intézmeény tevékenységeinek terveinek Gtemezése, ami az éves
munkatervben nem jelenik meg. (munkatervek)

7.2.5.

A tervek nyilvdnossdga biztositott,

A tervek nyilvanossaga biztositott.(helyszini latogatas tapasztalatai)
7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) j6l kovethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladataok, feleldstk, a megvaldsulast jelzd
eredménymutatok.

A tervekben a felelGsck és az eredménymutatdk kovethetéek, (munkatervek)
7.2.7.

A human eréforras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
épilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény
jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvarasainak,

A humanerdforras képzési és fejlesztési tervek az intézmény jelenlegi és jovéibeli igényeivel
dsszhangban készill. (beiskolazasi terv)

7.2.8.
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A nevelést, tanitast segitd eszkbzok és a nevelési-tanitasi modszerek kivdlasztasa és alkalmazdsa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal Ssszhangban torténik.

A nevelést, tanitast segité eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivdlasztasa és alkalmazasa
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal Gsszhangban torténik. (munkatervek, beszamolék)

7. A Kormdny és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:

Az intézkedési tervekben pontosabban jelenjen meg az intézmény éves tevékenységeinek
lebontdsa.(Munkatervek)

Kiemelkedd teriiletek:

A humdnerdforrds képzési és fejlesztési tervek az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeivel
dsszhangban késziilnek. (beiskoldzasi terv)

A tanfeliigyeleti értékelés kezdddatuma: 2019.11.20.

A tanfeliigyeleti latogatds idGpontja: 2019.12.20.

Tanfelligyeleti értékelés eredményének megkildése: 2020.01.05.
Tanfeliigyeldk:

Vass-5zabd Andrea vezetd tanfeliigyeld

Puhala lldiko tanfeligyeld

Szabd Csilla tanfelligyeld

4, szamii melléklet

Beszamolo a logopédiai ellatasrol
2019- 20. tanév
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A 15/2013.(11.26.) EMMI rendelet 25.§ (3) bekezdése értelmében a 2019-20. tanev
elején a logopédiai alapellatas keretein beliil elvégeztem az 6vodaban a harmadik és otidik
életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlettségének sziiréset.

Az 5. életéviiket betslistt dvodasok sziirését Kas Bence - Lorik Jozsef - M. Bogath Réka - Sz.
Vékony Andrea - Sz. Malyi Néra: SZOL-E? - Sziirdeljiras az dvodaskori logopédiai ellatashoz
ciml vizsgdloeljarasaval végeztem. Az eljaras alkalmas az 5-6 éves gyermekek beszéd- és
nyelvi elmaradasainak, és az irott nyelvi zavarok kockéazatanak kimutatasara.

A harmadik életéviikket betshott gyerekek nyelvfejlodési sziirése a MacArthurBates
Communicative Development Inventory-IlI1. (Dale, Reznick, Thal & Marchman, 2001) magyar
valtozata, a Kommunikativ Fejlodési Adattar-3 (KOFA-3) kérdoives eljarassal tortént, melyet
az Ovodapedagogusokkal valé konzulticio egészitett ki. A haromévesek sziirését a tanév
folyaman két alkalommal szeptemberben és februdrban végeztem.

Az sziirések végeztével valamennyi sziilo irdsbeli tdjékoztatast kapott arrdl, hogy gyermekénél
indokolt-e a logopédiai ellatas, vagy sem. Szeptemberben sziil6i értekezleten és fogadd ordn,
tajékoztattam a sziiloket a logopédiai sziirésrol az ellatds kereteirdl, menetérol.

A szlirés alapjan 10 nagycsoportos kori, 4 kizépsds, és 2 haroméves gyermek ellatasa valt
indokolttd. A nagy és kidzépsos kora gyermekeknél artikulacios zavar, ill. beszédénési, -
észlelési, valamint nyelvi nehézség, a haroméveseknél nyelvi késés volt megdllapithato. Két
kozépsos kora gvermek javaslatomra tovabbi egy mozgasos-logopédiai fejlesztésben részesiilt
a KEM PSZ Esztergomi Tagintézménye Dorogi Telephelyén.

Tébb kisgyermeknél javasoltam fiil-, orr-, gégészeti kivizsgalast, ill. hallasvizsgalatot,
valamint komplex pedagogiai, pszichologiai vizsgalatot.

A terdpias orak oktoberben indultak az 6vodaban, 8 gyermek heti két Ora ellatisban részesiilt.

A haromévesek februari sziirése soran tovabbi egy gyermeknél keriilt sor tanacsadasra, ill.
otthoni feladatokkal valo ellatasra.

Marcius 16-t61 a pandémias helyzetre vald tekintettel, a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfeleloen, a KEM PSZ Esztergomi Tagintézménye Dorogi Telephelyén is bevezettiik az
online logopédiai ellatdst. Ennek keretén beliil létrehoztuk a Dorogi Online Logopédia
Facebook kozdsségi tanulas csoportot, amelyhez az ellatott gyermekek szilleibol 12
csatlakozott. Ezen a feliileten tematikus leckékben, beszédhibakra bontva napi rendszerességgel
osztottuk meg a feladatokat, amelyekbol a sziilok valogathattak. Ezen kiviil, a sziiloi kéréseknek
eleget téve, 3 gyermekkel heti rendszerességgel video chat orat tartottam, €s egy gyermeknek
imélben kiildtem a feladatokat.
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Tanév végére két nagycsoportos gyermek beszéde tiinetmentesse valt, a tébbi gyermek ellatasa
a kivetkezo tanévben folytatodik.
Az dvodapedagogusokkal és a sziilokkel folyamatos kapesolatban alltam, elozetes megbeszélés

alapjan igény szerint fogad6orat, tandcsadast tartottam.

Piliscsev, 2020. 08. 31.
Kovicsné Hertlik Eva

gyogypedagogus — logopédus

5. szamu melléklet

Beszamolo a Szlovdk Munkak&zosség 2019-20-as évi munkajardl

Pedagogiai programunkban megfogalmazott alapvetd célunk és feladatunk a szlovak nyelvhez
vald szoktatas, a hagyomanyok tovabbdrikitése, a nyelv megszerettetése a mivészetek eszkozei
(irodalom, ének, kézmives tevékenysegek) altal.

Igyeksziink ehhez a megfeleld nyelvi kérnyezetet biztositani az egész nap folyaman. Lehetdleg
minden dvond, dajka hasindlja a szlovdk nyelvet! Sajnos az elbirt szlovak nyelvi képesitési
ovodapedagogusok hidnya miatt e torekvéseinket nem tudjuk teljes mértékben teljesiteni, de reméljilk
ez a jovéiben jelentdsen javulni fog a szlovak kiegészitd képzésre jelentkezett Gvodapedagdgusainknak
készénhetden.

Ovodai Szlovdk munkakézdsségiink célja egymas munkdjanak segitése. Minden csoport
ovondje igyekszik az unnepeknek, évszakoknak megfeleld szlovak versikék, dalok, mondékak
megtanitasara, s ha szilkséges ehhez tananyagot, segitséget nyujtok. Ebben a nevelési évben Bartolen
Istvdnné ovondnk daltal oOsszegyljtiitt szlovdk gyermekirodalombdl sajat szoveggyijteményt
készitettiink, mely a jovében dvodapedagogusaink segitségére lesz a nemzetiségi nevelésben.

A csaladdokkal egyuttmiikodve erdsitjiik a néphagyomanydrzést, helyi szokdsok megtartasat.
A gyermekek szivesen viselik szlovak nemzetiségi ruhaikat. A sziilékkel kézdsen vettiink részt az
Onkormanyzat aital szervezett Csévi napokon a Pillangé csoportos gyermekeinkkel, majd a sziireti
felvonuldson Siini csoportosainkkal. Decemberben a Szlovak Onkorméanyzat altal szervezett
Falukardcsonyon vettiink részt Pillangdsainkkal.

A jarvany kivetkeztében a tavaszra tervezett Moréna rendezvény elmaradt és a majusra
hirdetett megyei szlovik mddszertani nap idépontja is a kivetkezd nevelési évre tolodott.

Falunk multjanak megismerése céljabdl a kozépsd és nagycsoportos koru gyermekekkel
latogatjuk a helyi Tajhazat, ahol megismerhetik, hogy voltak berendezve a régi hazak, milyen
eszkdzoket hasznaltak a mindennapi élet soran,
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Megkezdett hagyomanyainkat, a kbzségi rendezvényeken vald részvételiinket a jovében is
folytatni fogjuk.

Piliscsév, 2020.08.31.

Juhédszné Somogyi Eva Aniké

munkakozosségvezetd

6. szamu melléket
Csoportjaink beszamoldi

Katica (kis-kozépsé csoport) e

A 2019/2020-as nevelési évben a Katica (kis-kbzépsd) csoport létszama 24 f6 volt. Ebbdl 9 lany és 15
fiti kezdte szeptemberben az dvodai évet. 1 kisfit a nevelési év masodik felében, marciusban, kiltozés
miatt elhagyta csoportunkat. Logopédiai fejlesztést 6 gyermek kapott, amely vagy az ovodaban, vagy
a Pedagogiai Szakszolgalat keretein beliil valésult meg. Szakszolgalati vizsgalatra 5 gyermeket kildtink,
ebbdl 3 gyermek folyamatosan jar fejlesztésre, 2 gyermek vizsgalati eredményét pedig még varjuk.

A csoportban dolgozo felnéttek a nevelési év elején:

e Teberi Agnes - 6vodapedagdgus

¢ Juhaszné Somogyi Eva Aniké - dvodapedagdgus
= Kovacs Luca Csenge - pedagdgial asszisztens

¢ Fenyd Imréné - dajka

Tobb munkatarsunk sziilési szabadsaga /kbztiik a pedagdgiai asszisztensiink/ miatt dtrendezddtek a
felnéttek a Katica csoportban is. Janudrban Evi néni elkeriilt csoportunkbdl a Siini csoportba, de
csatlakozott hozzank Wippelhauser Adél, mint pedagégiai asszisztens. A gyerekek nagyon hamar
megszerették és bizalommal fordultak hozza.

Az epészseges eletmod alakitasa

Arra torekedtink, hogy a tisztalkodas, az étkezés, a WC- és mosddhasznalat, a kérnyezete védelmére
vonatkozd szokdsok, készségek alakuljanak, valjanak igényiikké. Szinte mindenki onalléan ellitta és
kielégitette szilkségleteit. Egyediil a WC-hasznalat sordn kellett nekik segiteni. A fogmosas technikajat
helyesen elsajatitottik, a zsebkend6t rendeltetésszeriien hasznaltak. Oltozésnél, vetkdzésnél teljesen
tinalldak (a kicsiknek kell még némi segitség), ruhadarabjaikat helyes sorrendben veszik le, illetve fel.

Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés
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A csoport alapvetd szokdsainak betartdsdra térekedtiink, elmélyitésére nagy hangsulyt fektettink.
Elvartam, hogy hallgassik meg egymast, a felnStteket és reagdljanak is ra. A koszonés szokasat
érkezéskor és tavozaskor alkalmazzak. Tudatositottuk bennilk, hogy a jatékszerekkel dvatosan
banjanak, a helyiikre tegyék vissza. Hagyjak egymast nyugodtan jdtszani, segitsék egymast. A
szélsiséges viselkedést probaljak meg levetkdzni.

Az anyanvelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa

Arra torekedtink, hogy alakuljon ki a csoportban az egyittmiikbdés a paros és a csoportmunka.
Onélléan keressék a segitségnyljtds megfelelé formait, bizzanak magukban, tarsaikban és a
felndttekben is. Emlékezetilket otthoni megbizatdsokkal fejlesztettilk. Szabad jatékidében, akinek
igénye vagy szilksége volt ra, kilon jatékos feladatokat oldottunk meg egyénileg. Segitettiik Gket az
egyéni sziikségleteik megfogalmazasaban, kifejezésében. Igyekeztiink beszédkedviiket felkelteni, hogy
batran, gatlasok nélkil merjenek beszélni, segitséget kérni. A beszédfejlédésben, hangképzésben vald
lemaradasokat felismertiik, szakember segitségét kertiik.

A jaték
Kiemelt feladatunknak tartottuk, hogy minél tobb id6t, alkalmat és lehetdséget biztositsunk a
gyermekeknek a szabad jatékra. Szabadon ddnthettek, hogy mivel jatszanak, mi biztositottuk ehhez a
megfeleld feltételeket. A jatékfajtdk tartalmanak, mindségének gazdagitasat, tovabbfejlesztését
mesékkel, sétdkkal, innepekkel, kirdnduldsokkal valdsitottuk meg. Ujabb és djabb lendiiletet adtunk a

gyermekeknek a gazdag és tartalmas jatékra. A hdtranyos helyzetl gyermekek differencialt fejlesztését
igyekeztiink megvaldsitani a jaték eszkdzeivel.

Munka jellegt tevékenységek

Sok munka jellegil feladatot adtunk a gyermekeknek. Voltak naposok, csendfelelds, mosdofelelds.
Mindenki lelkiismeretesen végezte a rabizott feladatot.

A tevékenységekben megvalosuld tanulas

A szervezett és spontdn tanuldshoz szikséges, tamogatd kdrnyezetet teremtettiink: élményt nydjté
tevékenységek kizotti valtas lehetdségével. Személyre szabottan, pozitivan értékeltiink. A mozgast és
a jatékossagot eldtérbe helyeztiik. Az egyéni banasmod haszndlata sok gyermeknél elengedhetetlen
volt, a folyamatos konfliktushelyzetek elkeriilése végett.

Egész nevelési évinket végig kisérték a Boldogsagora foglalkozasok, tevékenységek. Nagyon
megszerették a gyermekek, pozitiv véltozasokat hozott csoportunkba. Az egyes gyermekek kozotti
ellentétek tompultak, és orilltek a sok kozds tevékenységnek, amelyek Osszekovacsoltak a
csoportunkat, igazi kis kozosség valt beldlink. A karantén miatt sajnos csak a privat dvodai
csoportunkban tudtam felhivni a Boldogsagoérakra a figyelmet, de ez nem volt ugyanolyan, mint a
személyes kontaktus a gyermekekkel.

Rengeteg kdztsségépitd tevékenységet szerveztiink a gyerekeknek (jatékokat, kirdnduldsokat)
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* Oktober 1-én egész napos kirandulast szerveztiink a Piliscsévi Jatékparkba, ahol nagyon sok
élmény, kézmliveskedés, jaték varta a gyerekeket.

* November B-an tartottuk az dvodai szintl, mar hagyomadnnyd valt Marton-napi lampds
felvonulasunkat. Erre késziltiink az azt megel6zG héten. Lampadst készitettiink, verseltiink,
énekeltink és megismertettem a gyerekeket Szent Marton torténetével. A felvonulds
alkalmaval az idd is kegyes volt hozzank, és jo idében, j6 hangulatban mondhattuk el verseinek,
elénekeltik a dalokat és lesétaltunk a Tajhdzba, ahol zsiroskenyérrel és tedval vendégeltek
meg minket.

o November 12-én karacsonyi fényképezés volt dvodankban.

e December 5-én a MiivelGdési Haz meghivdsabdl az iskoldasok Mikulds miisorat tekintettiik meg.
A gyerekek nagyon élvezték a szindarabot.

e December 6-3n kirdanduldst tettiink Felcsdton, ahol a Vél-vélgyi Mikuldsvonaton utazhattunk.
Hatalmas élmény volt a gyermekeknek.

e December 9-én tartottuk kardcsonyi kézmives délutdnunkat, ahol eldadtuk a sziilGknek a
karacsonyi miisorunkat, és egyitt tevékenykedtiink, kézmiveskedtiink a sziil6kkel. Nagyon
tartalmasra és jo hangulatura sikerilt ez a délutan.

o December 16-dn tartottuk dvodankban az Ovikaracsonyt. ElGadtuk a gyerekekkel a karacsonyi
miisorunkat és meghallgattuk a tGbbi csoport elGadasat is.

» Februdr 15-én tartottuk a jotékonysagi felnétt Farsangi bdlunkat, mely nagyon jol sikeriilt.
Rengeteg felajanlas érkezett, cégektdl, maganemberektdl, a szil6ktdl, és ennek jovoltabol két
gydnyord, Of jatékkal gyarapodott az évoda udvara.

e Februar 21-én és 24-én probaltuk meg ellizni a telet a Katicdsokkal zartkord odvodai
csoportfarsang keretében. Két kiildnbozdé napon szerveztiik a farsangot, mi Katicdsok, mert
rengeteg gyermek hianyzott betegség miatt, és nem szerettem volna, ha barmelyik
gyermekiink is kimarad a mokabdl,

e Marcius 13-an megemiékeztiink az 1948/49-es Szabadsagharc évforduléjarol. A Hsok terén
elmondtuk versiinket, énekiinket és leszdrtuk kis lobogdinkat az emlékminél. Sajnos ez volt
szinte az utolsd kbzds megmozduldsunk Ugy, hogy az egész Katica csoport egyiitt volt,

e Marcius 16-an bezart dvodank és digitalis eszkozokkel tartottuk a kapcsolatot a gyermekekkel
és a szlldkkel. Olyan anyagokat, tevékenységeket killdtem a gyerekeknek és a sziilGknek,
amelyek a korosztilyuknak megfeleld és az a hozzdvaldk fellelhetdk minden haztartasban.
Minden nap tartottam a gyermekekkel a kapcsolatot, hogy érezzék, nagyon sokat gondolok
rajuk, hidnyoznak és probaljak atvészelni ezt a nehéz idGszakot csaladjuk kiirében, de az dvodat
se felejtsék el. Nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptam, a gyerekek és a szilSk driltek a
kapcsolattartasnak.

s Az Anyak napja kissé rendhagydra sikeriilt, a személyes részvétel hianya miatt, de igyekeztem
ebbdl a maximumot kihozni. Alakitottam egy messenger csoportot az apukak bevonasaval, és
megkértemn ket, hogy lepjék meg az anyukakat, nagymamadkat egy kis verssel, rajzzal. Sok kis
videot kaptam a koszbntésekrdl, amit nagy Grommel fogadtam, és megkdszontem az
apukaknak a lelkes egyittmilkGdést. Kicsit fejlesztve az én ismereteimet is, készitettem az
anyukaknak és a nagymamaknak egy anyak napi videot a gyermekekrdl, az ovodai életrdl és az
egyltt toltott idérdl. Nagyon szépre, tartalmasra és érzelmesre sikeriilt. A szil6k nagyon
oriiltek neki.

e Majus végén lgyeleti renddel kinyitott dvodank, és pdr hét elteltével visszaallhattunk a rendes
ovodai élethez. Még mindig sok Katicdst inkdbb otthon tartanak a sziileik, de hogy ne felejtsék
el teljesen az dvodai életet s egymast, igy minden honapban szervertiink nekik Katicas jatszos
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napot, ahol szinte minden gyermek részt vett. Nagyon megoriiltek egymasnak, az évodénak,
nekiink felnétteknek és annak, hogy hosszu idé utan végre taldlkozhattak egymassal.
Bizakodva nézek a kivetkezd nevelési év elé remelem, mind egyiitt lehetiink végre és a
szokasos madon folytathatjuk dvodai életiinket és a felkésziilést az iskolara.

Piliscsév, 2020.08.31.
Teberi Agnes

dvodapedagogus

Pillangé Nagy — kiscsoport

Csoportunkba 24 gyermek jart. Kor szerinti megoszlasuk: 11 nagycsoportos €s 13 kiscsoportos
kori gyermek.

Szeptemberi honap az dsszecsiszolodas honapja volt. Egy nagycsoportos kislany érkezett
csoportunkba, a kicsik folyamatosan szoktak be.

Ev elején fo feladatként az j kicsik zokkendmentes beszoktatasat tiiztem ki célul.

Masik fontos cél volt a nagyok iskoldra valo felkészitése/elmaradasok potlasa, felzarkoztatas.
A gyermekek rivid ido alatt, konnyen alkalmazkodtak az (j koriilményekhez.

Mind a két korcsoportnak megfeleld ujabb szokasokat, szabalyokat sikeriilt bevezetni.
Célom volt az egymas elfogadasa, tisztelete, megbecsiilése.

Fletkori és egyéni sajatossagok figyelembe vételével probaltam segiteni személyiségiik
harmonikus fejlédését.

Baratsagok, dllandé egyiitt jatsz6 csoportok alakultak ki. Igazi kozosségé kovdcsolodtak.
Nyitott és szimmetrikus kapcsolat alakult ki koztiink.

A nagyok és a kicsik is lelkesen vettek részt kiilonbdzo programokon (pl.: Csévi napok, Advent,
Karacsony, Mobil planetarium...)

A nagyobb gvermekek el6zetes tudasat és ismereteiket figyelembe véve tdrekedtem arra, hogy
1) ismeretanyaggal bovitsem tudasukat.

Fontosnak tartottam mind a két korosztaly részérdl, hogy tiirelmesen kivarjak. segitsék
egymast, illetve figyeljenek oda egymas munkdjara, jatékara.

A tervezett és spontan adodo fejlesziési lehetdségeket probdltam kihasznalni.

Legnagyobb hangsilyt a beszédfejlodésre, nagymozgas fejlodésére és a szobatisztasig
kialakulaséra fektettem.
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Azokra a gyermekekre, akik lassabb iitemben fejlodnek, még tébb figyelmet, odaadast kell
forditanom.

Szlovik nyelv kedvét igyekeztem meghozni a gyermekek szamara.
Sajnalatos madon a nevelési év, marcius kdzepétol nem ugy zajlott, ahogy szerettilk volna.
Masodik félévben a hetek masként (online) zajlottak.

Mivel nem taldlkozhattam személyesen a gyerekekkel ezért a kapcsolatot zart Facebook
csoporton, telefonon (Messengeren) keresztiil tartottam.

A zirt csoporton beliil megosztott Gtleteket szivesen felhasznaltak.
A sziilok gyermekiikkel végzett tevékenységekrol képeket, videokat kiildtek.

Nyiér folyamdn jatszonapokat szerveztiink, amelyre a gyermekek nagy része eljott €s vidam
délelottoket toltittiink egyiitt.

Ugy érzem. hogy az iskoldba mené gyerekeket mélto képpen sikeriilt elbiicsiztatni.
Rendhagyd, éjszakéaba nyulé programokkal bucsuztattuk el oket.

Remélem, 6rok élmény marad szamukra.

Szervezési munkak

Csévi napok (szereplés)
Fogadoorak (oktober, januar)
Csaladlatogatasok

Mikulas linnepség

Adventi kézmiives délutan
Falukaracsony (szereplés)
Karacsonyi linnepség az évodaban
Sziiloi értekezlet

Gyermekek farsangi balja

Leend6 1.osztalyos tanitonéni ldtogatasai
Nagyok bucsuztatdja

e & @ @& & @ @ @ @ @

Bartolen Isvanné
ovodapedagogus

Piliscseév, 2020.08.24
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Siini csoport

A csoportban dolgozo felndttek: Ocsainé Chmelik Maria Kitti dvodapedagdgus
Hertlik-Zsalezsik Anna Noémi 6vodapedagogus
Juhdszné Somogyi Eva Aniké évodapedagogus, dvodavezetd
Knab Gabomé dajka

Az idei nevelési évben személyi véltozas tortént. Ovonénink, Kitti néni a méasodik félévben
elhagvta csoportunkat, mert kisbabat vart, igy Juhaszné Somogyi Eva événéni csatlakozott
csoportunkhoz. Ot mar jol ismerik és szeretik a gyerekek, igy konnyen elfogadtak a jelenlétét.
A gyerekeknek mai napig hianyzik Kitti néni, aki facebook csoportunknak maig is tagja,
idonként meglatogatja a gyerekeket az 6vodaban, sot a ballagok bucsiztatasara is eljdtt.

Csoportunkban a tevékenységi terek atalakitasa, a csoportszoba atrendezése augusztus végeén
tortént. A masodik félév sordn praktikusabba tettem a berendezést, frissitettem, bovitettem a
babasarok berendezését, jatékait.

Szeptemberben megtartottuk évnyité sziiloi értekezletiinket, melyre szép szamban eljittek a
sziilok. Ezen a csoportot érintd aktudlis feladatokat, az év menetét, az iskolara valo felkészitést

beszéltiik meg.

Az év soran uj gvermek nem érkezett hozzank. Csoportunk létszama 24 {0 volt: nyolc 4-5 éves
s tizenhat 5-7 éves gyermek.

Megiinnepeltiik a jeles napokat, sziiletés-és névnapokat, ezzel er0sitve az Gsszetartozas érzéset.
ﬂg}f érzem, erre az évre nagyon Osszekovacsolodott a csoport. Az iskolacrettségi vizsgalatokat
oktdberben elkészitettem, novemberben pedig fogadddrat tartottam a nagycsoportos sziiloknek,
februarban a kézépsosoknek. Az addigi tapasztalataim ¢és a vizsgalat alapjan 8 gyermeknek
javasoltam, hogy iskolaba menjen, végiil 10 gyermek kezdi meg szeptembertdl tanulményait. 6
gyvermek jellemzését bekiildtem a Szakszolgalathoz, ok az 6 véleményiik alapjan még egy évet
maradnak az dvodaban. Logopédusunk heti 1-2 alkalommal fejlesztette a beszédhibas illetve
megkésett beszédfejlodési gyermekeket, két gyermek szimara a ,masodik félévben mar nem
volt indokolt, igy befejezték. A Pedagogiai Szakszolgdlat elldtisdban részesilo gyerekek koziil
egyik kisfii mutat Snmagéhoz képest nagy fejlodést, de fejlesztése tovabbra is indokolt. Ot
gyermek szamdra egvéni fejlesztési tervet készitettem az elsé félévben, melyet heti
rendszerességgel meg is valositottunk. A masodik félévtdl ez személyesen sajnos nem
valosulhatott meg, de online nagyon sok fejlesztd jatékot ajanlottam a gyerekeknek. bizva a
sziiloi egylittmikddésben.

A tevékenységeket folyamatosan differencidlva, a korcsoport és az egyém kiilonbségek
figyelembevételével terveztem és valdsitottam meg. Ebben az évben, mint minden
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nagycsoportban az egyiittérzés és a vitak kezelése jelentett kihivast, de gy érzem, sikeresen
kezeltilk a problémdkat. Sokat segitettek csoportunk sajit szabélyai, csapatépitdé jatékaink
dicsdségtablank és a tobbi tablacskank is. A helyes életritmus kialakitasat szolgalta ez évben is
napirendiink, melyet gyermekeink jol elfogadtak. Egyik kislanyunk, illetve egyik kisfiu
nehezen alkalmazkodik a szabalyokhoz, veliikk folyamatosan, egyénileg is nagyon sokat
foglalkozunk. Ebben az évben nagy hangsilyt fektettem a matematikai jellegli feladatok
megoldasara. Sok gyereknek okoz gondot, ha kicsit 6sszetettebb feladatot kell megoldania, igy
ezt még sokat kell gyakorolnunk. Kedvenc tevékenységiink az éneklés volt, jol bevonhatoak
voltak a gyerekek, de a ritmustapsolas sokaknak kihivast jelent. Anyanyelvi fejleszto jatékokat
is rendszeresen jatszottunk, ezt a kovetkezo évben is megtesszitk majd. A Siinik mozgéashoz
valo viszonya sokat valtozott, igénylik a mozgdsos tevékenységeket, motiviltak, mar csak
egyik kislanyunk félénkségét kell lekiizdeniink. Sokféle felelési munkédval, egyéni
megbizatasokkal igyekeztink a magabiztossigot ndvelni, az egyik legvisszahiiz6dobb
gyermekiinkon is latszik a valtozas. Azt vettem észre, hogy otthon gyakran kiszolgdljak a
gyerekeket, igy maguk sem gondoljék, hogy képesek az 6nallosagra. Nagy hangsilyt fektettem/
fektetek arra, hogy a gyerekekben tudatositsam, mi mindenre képesek.

Mintaadassal igyekeztiink a gyerekeket helyes ¢életmodbeli szokdsokra nevelni, melynek igénye
kialakult a csoportban. A gyerekek az elmult évben testapolas, oltozkédés terén nagy
onallosagra tettek szert: a nagycsoportosok majdnem mindegyike teljesen 6ndllo, de még a
kiszépsosiok kozitt is van, aki versenvezhetne velilk. Igyekeztiink maximalisan kihasznalni a
kedvezo idojarast, szinte minden nap lehetoségiink volt az udvari mozgasra, télen még
hoembert, hokukacot is tudtunk épiteni.

Az linnepnapokra hetekkel elore késziiltiink. A gyvermekek szamara a legkedvesebb a Sziiret,
Marton-nap, Mikulas-varas, Karacsonyi iinnepség €s kézmives délutan, farsang volt. Mikulas
nap alkalmabol megnéztiik az iskolasok eloadasat a Mivelddési hazban, ezen kiviil a Felcsuti
kisvasuton mentiink, ott taldlkoztunk a Mikuldssal és a manoival, oridasi élmény volt
mindenkinek. Az iinnepeken kiviil nagycsoportosainkkal latogatist tettiink az altalanos
iskolaba is.

Sajnos ugy alakult az idei év, hogy a jarvany miatt csak marciusig tudtunk az évodan beliil
kozosen tevékenykedni, de addig is nagyon sok programban volt résziink. Mdrton-napi
felvonulason vettiink részt, Mikulast vartunk, karacsonyi kézmiives délutanunk volt, karacsonyi
tinnepségre késziiltiink, jart nalunk mobil planetarium, fotézason vettiink részt, marcius 15.
alkalmabol pedig elsétaltunk az emlékmiihéz megemlékezni.

Ezutan kovetkezett a fordulopont. Marcius kizepétél majusig ovodank kapui zarva voltak.

A neveld munkan kiviil tevékenyen részt vettem 0j csoportnaplonk elkészitésében: az
ovonenikkel egyeztetve megszerkesztettem azt.

A neveld munkdt zirt Facebook csoportunkban igvekeztem megvaldsitani, a sziilokkel
egylittmikddve. Célom foként a kozdsségiink Osszetartisinak, az egyittmikddésnek az
erdsitése volt. A hét minden napjan jatékos feladatokat ajanlottam. A f6 szempont az volt, hogy
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minden haztartasban megtalalhato alapanyagokbdl, otthon is megvalosithato tevekenységekben
vehessenek részt a gyermekek, az aktudlis helyzethez igazodjon a téma. Igy néhol eltértem
sorrendben az éves nevelési tervemtol.

Fobb témaink ezek voltak:

e Viz vilagnapja
Egészsegiink vedelme
Huasvét

Fold napja

Anyaknapi késziilodés
e Tavasz az udvarunkban
e Madarak és fak napja

s Kozlekedes

A csoport aktivitisa véltozé volt, de kifejezetten sok pozitiv visszajelzést kaptam mind a
csoportban, mind privat megkeresések altal. A személyes érintkezések hidnya sokunkat
megviselt, volt olyan gyermek, akivel videoiizeneteket kiildtink egymadsnak, telefonaltunk.
Ugy gondolom, az ajanlott tevékenységek nagy része megvalosult, a szillokkel vald
kommunikéciom pedig jelentsen fejlodott, szorosabb kapesolatot tudtam kialakitani a
csoporttal.

e @ @ @

A sziilokkel valo kapesolattartdson kiviil folyamatosan kontakiusban voltam a kollégakkal,
Adél nénivel Osszedolgoztunk a csoportot diszité tablakon, illetve a logopédusunkkal is
felvettem a kapcsolatot, aki szintén online foglalkozott a gyerekekkel.

Janiustol Gjra az 6voda épiiletén beliil dolgozom, bar kevesebb gyermek jar, mégis kezdiink
visszazokkenni a régi rendre.

A nyar folyaméan 3 Siini-napunk is volt, mindegyiken szinte az (sszes Siin részt vett. Az
utolsén-nagy Gromiinkre- az j jatékokat is felavathattuk az udvaron.

Augusztus 14-én rendhagyo bucsizast szerveztink a ballagd gyerckeknek, melyben az
egyiittmikodés tobb formajat is megtapaszialhattam. Az dvodavezetovel, Icu nénivel (a
Pillangos ballagok ovonénije) és a két csoport SZM tagjaival folyamatosan tartottuk a
kapesolatot, egyeztettiik a szervezési feladatokat, Ugy gondolom, hogy tevékenyen részt vettem
az elOkésziiletekben, tébbek kizitt jatékok szervezeése, tabloképek készitése mind a két
csoportnak, ajandékok a gyerekeknek.

Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi

ovodapedagogus
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Bilesddei beszamolo 2019/2020.

Szeptemberben 9 fovel kezdtiink. 6 kisgyerek folyamatosan blesodés volt és 3 uj
kisgyermek érkezett hozziajuk. A mésodik héten csatlakozott a csoporthoz 1 kisldny. 10 fore
emelkedett a 1étszam. Oktoberben 3 kisgyermeket dtszoktattunk az évoddba és helyiikre 4 0j
gvermeket szoktattunk be. Decemberben megint 1 4j kisfiit szoktattunk be, igy 12 {0 lett a
létszamunk.

Anvds beszoktatds tértént minden kisgyermeknél. A gyerekek zokkendmentesen
beszoktak. Kénnyen alkalmazkodtak a bilcsodei élethez és az Uj kimyezethez, szokasokhoz.
Hamar Gsszeszoktak a gyerekekkel és felnotiekkel egyarant.

A csoport dsszetétele a 12 fobol: 6 lany, 6 fin.

Csoporton beliil nagyon szivesen mondokaztak, énekeltek, zenét hallgattak, tancoltak.
Részt vettek az alkototevékenységekben. Igyekeztink reészt vennmi az oOvodai kozos

programokon;

- Télapd tinnepség

- Karacsony

- Farsangi bal

Decemberben kardcsonyi kézmiives foglalkozast tartottunk, melyen szép szamban
vettek részt a sziilok. Februarban csoporton beliil farsangi balt tartottunk. A masodik félévi
programok elmaradtak a virushelyzet miatt.

A nevelési év végére az 6vodaba késziilé gyermekeink onalloan végzik a fiirdoszobai
tevékenységet, 6ltozkidésnél minimalis segitséget igényelnek. Aprobb feladatokkal meg lehet
bizni oket. A tibbség szobatiszta.

Augusztus végén az 6voddba mené gyerckeket dtszoktattuk, 5 fot. Ebben a hénapban a
nyéaron felszabadult 2 féréhelyiinkre 2 kisgyermek érkezett.

Piliscsev, 2020.08.24.

Macsai Andrasné, Mihovné Bor llona

kisgyermeknevelok
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Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bolcsdde

Eves munkaterv
2020/2021-es nevelési év

Készitette: Juhaszné Somogyi Eva Aniké
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intézményvezeto

Intézmény megnevezése: Cim: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.

Piliscsévi Aranykapu Ovoda-bileside Tel: 33/555-203, 30/975-2338

Intézmény OM azonositdja: 202517 Email: ovoda@piliscsev.hu
Legitimacios eljaras

Nevelotestiilet nevében elfogadta: Sziiloi szervezet nevében elfogadta:

Bartolen Istvanné Rumpli Aniko

A dokumentum jellege: Nyilvanos

A dokumentum érvényessége: 2020. szeptember 1. - 2021. augusztus 31.

Ph.

1. Jogi hittér
Intézményiink milkédését meghatirozo jogszabalyok:

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kiiznevelésrol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mik&désérol és
a kéznevelési intézmenyek névhasznalatarol

- 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajitos nevelési igényl(i gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

- 2292012, (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kiéznevelésrol szold térvény
végrehajtasardl
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- 48/2012.(X11.12.)) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagbgiai szakmai szolgaltatdsokat ellato intézményekrol és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatdsokban valo kbzremikaddeés feltételeirol

- 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

- 17/2013. (I1I. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség ovodai nevelésének iranyelve ¢€s a
nemzetiség iskolai oktatasanak irdanyelve kiadasarol

- 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérol és a
kizalkalmazottak jogéllasarél szolo 1992, évi XXXIIL térvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol

- Az emberi eriéforrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési
oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet modositasarol

- intézményiink Alapité Okirata

- intézményiink Pedagogiai Programja

- intézményiink Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

- intézményiink Hézirendje

- az intézmény miikidését meghatarozo egyeb szabalyzok.

2. Intézményi adatok

Intézmény neve: Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-Bileside
Civska Materska Skola-Jasle ,Zlatd Brina”

Intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.

Elérhetoség: Tel: 06/33-555-203
Email: ovoda(@piliscsev.hu

Intézmény OM azonositdja: 202517

Intézmény fenntartoja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2519 Piliscsév, Béke u. 24,

Intézmény jellege: tobbeéla intézmény, dvoda-bblesode
Férohelyek szama: 72 dvodai + 12 bolesodei
Csoportok szama: 3 6vodai + 1 bélesodei

3. Miikiidési rend

A nevelési év rendje
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A nemzeti kiznevelésrol szolo 2011, évi CXC. torvény (Nkt.) 4. §. 19. pontja szerint a nevelési
év az dvoddban szeptember 1-jét6l a kivetkezo év augusztus 31-éig tarté idoszak.

A nevelési év
elso napja: 2020, szeptember 1.,
utolsd napja: 2021. augusztus 31.
A szorgalmi idészak ideje: 2020. szeptember 1 — 2021. majus 31.

Az dvodai beiratkozasra a 20/2012, (VIIL31.) EMMI rendelet 20. §. (1) bekezdése alapjan a
targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, a Fenntarté (azaz az Onkormanyzat) altal
meghatarozott idopontban, melyrél a beiratas idopontja elétt minimum 30 nappal
hirdetményben tajékoztat. Uj gyermekek befogadasa szeptember 1-t6] folyamatos.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecstkken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
Jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Tervezett sziinetek

Téli zdrva tartds tervezett iddpontja: 2020. december 23. — 2021, januar 3.
Nyitas: 2021. januar 4. (hétfd)

Nyari zarva tartas (takaritisi, karbantartasi sziinet) tervezett ideje:
2021. jalius 5. — augusztus 1.

Nyitas: augusztus 2-an, hétfon.

A sziilok tajékoztatasa a sziinetek idépontjardl minden esetben irasban, a térvényi eldirasoknak
megfelelden tirténik.

Megoldasra viaro feladatok: A nyari zarva tartds valamint rendkiviili sziinetek idejére a
Lednyvari Cseresznyefa Ovodaval egyiittmitkodési megallapodds megkotését szorgalmazom
gvermekeink sziikség szerinti kolcsinds elhelyezesére.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idopontja:

- 2020. szeptember 7. Tanévnyitd neveldtestiileti értekezlet

- 2020. december 23. Félévzaro nevelotestiileti értekezlet

- 2021. junius 18. Kihelyezett alkalmazotti értekezlet, testveérodai latogatas, szakmai
tapasztalatcsere

- 2021. augusztus 23. Evzard/nyito alkalmazotti értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapokat neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirandulasok céljabol szervezziik. Evente 5 munkanap all rendelkezésiinkre, 4
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napot terveziink. Tovabbi nevelés nélkili munkanapot akkor kivanunk igénybe venni, ha
szakmai munkéank indokolttd teszi. A nevelés nélkiili munkanapok idejérol a sziiloket a
jogszabalyban elirt modon, min. 7 nappal korabban, irasban tdjékoztatjuk.

A megyei szlovik modszertani napra részleges nyitvatartast tervezek.

Nyilt nap tervezett idépontja: 2021. majus 11.

4. Helyzetelemzés

4.1. Csoport és létszamadatok

Ovodai féréhelyiink szama 72, tényleges 6vodai gyereklétszamunk 2020.09.01-én 67 6, mely
létszam a fokozatos beszoktatast kivetden decemberre eléri a 71 fot.

Bolesodei férohelyiink szama 12, tényleges bolcsddei gyermeklétszamunk 2020.09.01-én 9 16,
mely létszam a sziiléi igények alapjan a fokozatos beszoktatast kdvetden oktdberre elériaa 12

fot.
Csoport | Korcsoport | Csoport- Tervezett Csoportban dolgozok neve
neve létszam csoport-
2020.09.01- | létszam
én 2021.01.10-
én
Katica Vegyes 24 24 Teberi Agnes 6vodapedagogus
dvodai csoport Juhaszné Somogyi Eva Aniko
csoport ovodapedagdgus
Wippelhauser Adél pedagogiai
asszisztens
Fenyo Imréné dajka
Siini Vegyes 19 23 Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi
dvodai csoport ovodapedagogus
csoport Miillner Antalné 6raado évodaped.
Papp Olivérné oraado ovodaped.
Knab Gaborné dajka
Pillangé | Kis-kdzepso 24 24 Bartolen Istvanné ovodapedagogus
ovodai csoport Vogyeraczki Maria
esoport oraado dvodaped.
Mudra Magdolna dajka
Ficanka Bélesode 9 12 Macsai Andrasné kisgvermekneveld
bilesadei Mihovné Bor Ilona kisgyermeknevelo
csoport Vojczek Ivan Gaborné dajka
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Csoport | Létszim | Lianyok | Fiuk Veszélyez | HH | HHH | BTM | SNI gy.
2020.09. | szama szama | -tetett gy. | gy. gy. gy.
01.
Katica 24 10 14 0 0 0 4 0
Siini 19 13 6 0 0 0 6 0
Pillangé 24 10 14 0 0 0 0 0
_Ficinka 9 3 6 0 0 0 0 0
Osszesen: | 67+9 3343 34+6 0 0 0 10 0

Fejlesztéshen részesiilo gyermekek

Jelenleg sajatos nevelési igényii gyermekiink nincs. Amennyiben a nevelési év folyaméan a
Szakértoi Bizottsdg megallapitja, hogy valamely gyermek fejlesztésre szorul, azt az
Onkorményzat utazé gyogypedagogus megbizasaval biztositja. BTMN-es gyermekeink
szenzoros fejlesztését a térségi Pedagogiai Szakszolgalat utazd gyogypedagogusa, Varga
Piroska e nevelési évidl intézményiinkben biztositja.

A beszedfejlesztést a térségi Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa, Kovacsné Hertlik Fva
helyben biztositja.

Minden dvodas gvermekiink nemzetiségi nevelésben részesiil.

Nevelési idon kiviili tevékenységeket a Kormany jarvanyligyi intézkedési terveinek
megfeleléen az elso félévre nem terveziink. Amennyiben a korlatozasok feloldasra keriilnek és
igény mutatkozik rd, visszavezetjiik a judo és a zenés torna tevekenységeket.

4.2. A feladatellitas személyi feltételei

Dolgozo neve Beosztasa Egyéb megbizatisai /
' Megjegyzés
Juhaszné Somogyi Eva Aniko szlovak nemzetiségi | intézményvezetd,
ovodapedagogus munkakodzosségvezetd

Bartolen Istvanné

szlovak nemzetiségi 6vond

intézményvezetd helyettes,
gvermekvédelmi felelos

Teberi Agnes ovodapedagogus tiizvédelmi felelds
BECS elnok
Hertlik-Zsalezsdk Anna Noémi | évodapedagogus BECS tag
kinyvterjesztés
Chmelik Maria Kitti dvodapedagogus tartosan tavol lévo
Vogyeraczki Méria oraadé szlovdk nemzetiségi | megbizisi szerzodéssel
ovodapedagdgus, ovodatitkar | alkalmazott, heti 14+16 6raban
Miillner Antalné oraadd dvodapedagogus meghbizasi szerzbdéssel

alkalmazott, heti 14 Graban
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Papp Olivémé draadd ovodapedagogus meghizasi szerzOdéssel
alkalmazott, heti 14 6rdban

Kovics Luca Csenge pedagdgiai asszisztens tartésan tivol lévi

Wippelhauser Adél pedagogiai asszisztens konyv- és folyoirat terjesztés

Macsai Andrasné kisgvermekneveld

Mihovné Bor Ilona kisgvermeknevelo

Mudra Magdolna dajka HACCP

Fenyo Imréné dajka

Knab Gabormné dajka

Vojczek Orsolya dajka tartésan tavol lévi

Vojezek Ivin Gaborné dajka

Két iires ovodapedagogus allashelyiinkre (1 hatarozatlan, 1 hatarozott ideji) a folyamatos
hirdetések ellenére sem talaltunk munkavallalot, ezért a két iires allashelyet harom 6 nyugdijas,
részmunkaidos ovodapedagogus polgari jogviszonyban térténd alkalmazasaval sikeriilt
betdlteni.

Minden 6vond tagja a szlovak munkakozisségnek.
Intézményiink gyakorlé feladatokat is ellat, 6vondi, dajkai, bélesodei hallgatokat fogadunk.

Kisgyermekneveldink esetleges helyettesitését a kisgyermekneveld végzettséggel rendelkezo
intézményvezetd biztositja.

Munkarend, munkaidé

Minden dolgozé munkaideje heti 40 o6ra. Az oOvodapedagdgusok csoportban eltdliott
munkaideje heti 32 o6ra, a kisgyermekneveloké heti 35 o6ra. A fennmaradé idét a
tevékenységekre valo felkésziilés, értekezletek, ovodan kiviili programok, helyettesités teszi ki.
A vezeto és helyettese a kdznevelési torvényben meghatarozott munkarend szerint dolgozik.
Pedagogiai asszisztensiink ebben a nevelési évben a Katica csoportban segiti a gyermekek
neveléseét.

4.3. Targyi feltételek

Korszerti, jol felszerelt intézmény all rendelkezésiinkre. Minden csoportszobank sajat
bejarattal, 6ltozével és mosdoval rendelkezik. A gyermekbutorok ujak. esztétikusak,
balesetmentesek. A jatékok folyamatos potldsa sziikséges! Az épiiletben soszoba és tornaszoba
szolgdlja a gyermekek egészségvédelmét, az udvaron Kresz udvar segiti a kozlekedési
szabdlyok elsajatitasat. Két éve mikddik fejleszté szobank, melyben a sziiloi timogatasbol és
palyazati forrasbol vasarolt interaktiv tablank szolgdlja a gyermekek fejlesztését.

Tornaszobank az elmult évben jotékonysagi rendezvényiink bevételébdl hatalmas maszofallal
egeszillt ki, mely beltéri mozgasfejlesztési lehetdségeinket egyediilallé modon gazdagitja a
nevelési év minden napjan. Kiiltéri mozgaslehetoségeink bovitése céljabol az dvodankat
koriilvevo jardara akadalypalyat festettiink, mely mozgasra csabitja gyermekeinket a szabad
levegon is.
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Az elmilt évek tnkormanyzati fejlesztéseinek kapcsan korszeril, biztonsdgos elektronikai
hilozattal és energiatakarékos lampatestekkel rendelkez6, mennyezeti és killsé homlokzati
hoszigeteléssel ellatott épiilet all rendelkezésre. Minden kiilsé nyilaszaronk jol zarodo
muanyag. Konvhank gépesitett és megfelelé butorzattal rendelkezik. A dolgozoink szamara
zarhato dltozoszekrényekkel ellatott, Gnallo éltézohelyiség all rendelkezésre.

Udvarunk nagyméreti, fiives és szilard burkolati feliilettel rendelkezik, arnyékos ¢s napos
teriiletekkel. Udvari jatékainkat évek ota sziildi felajanlasokbol igyeksziink potolni, igy keriilt
sor az elmult években kétkaros lengthinta és kéttornyt maszovar beszerzésére, az idei ¢évben
pedig egy vonat és egy ujabb kombinalt maszovir telepitésére. Tovabbi régi fajatékaink allando
javitast igényelnek. Fabol késziilt kiiltén asztalaink és padjaink elkorhadtak az elmult években,
az idén nyaron kéltségvetésiinkbol sikeriilt potolnunk azokat.

Az intézményt koriilvevé elbregedett, balesetveszélyessé valt keritésiink cseréje az
Onkormanyzat jovoltabol, palyazati forrasbol folyamatban van.

A Csaladsegitd Szolgdlat megiiresedett helyiségébtl neveloi szobat alakitottunk ki.

Csoportszobaink padlozata eléregedett, a miipadlo 16bb helyen felpuposodik, feljon, aldkeriil a
nedvesség, dohosodik. Gyermekeink egészségének biztositasa érdekében a padlozat mielobbi
cseréje sziikséges.

5. Jogszerii mikidés biztositisa, a vezeto feladatai

TANUGYIGAZGATA | PEDAGOGIA GAZDALKODAS |MUNKAUGY1
S FELADATOK
RENDSZERESEN | Felvételi-mulasztisi Csoportok Bizonylatok Jelenléti ivek
ISMETLODO naplok, csoporinapldk tevékenysépének ellendrzése ellendrzése
FELADATOK ellendrzése ellendrzése — értékelés | Munkdbal valé Munkaidd
Helyettesitések Gyermekvédelmi tavolmaradas kihasznalasanak
(havonta) ellenbrzése felelds beszdmoltatdsa | Utazasi kiltség ellenbrzése
Gyermekvédelem Ellenbrzds, értékelés | Ho végi elszamolas
étkezési kedvezmények | Ertekezletek Bérek
megallapitasa Munkakdzdsségi Etkezési dijak
munka tervezése, nyilvantariasa
beszdmoltatis Tévolmaradasok
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IDOSZAKOS ElGjegyzési naplo Mevelési értekezletek | Koltségvetés Eii. konyvek
FELADATOK vezetése elokészitése elkészitése ellentrzése
Gyerekfelvétel Eves terv elkészitése — | Normativa igénylése | Munka-, tiiz- és
Beiskoldzas értékelése Leltarozas, beszamolo | balesetvédelmi
Beszamolo elkeészitése | Eszkozbeszerzés oktatas
Vezetdi ellendrzési Fiités belizemeltetése | Munkaszerzbdések
terv ellendrzése
Kapcsolattartas az Munkaszerziodések
SZMK-val megirasa
Kapcsolattartis az Személyi anyag
iskoldval naprakesz vezetése
Szakmai
tovabbképzésck
figvelemmel kisérése
Ped. éves munkaterv
és értékelése
MNeveloi értekezletre
vald felkésziilés
ALKALMI SZMSZ, PP, Szakmai bemutatdk Adomanyok, Munkakori
FELADATOK HAZIREND szervezése alapitvanyok leirasok
Hézirend atdolgozasa | Buszkirdndulas aktualizalasa
lianaszok kivizsgaldsa | megszervezése Palyazat kifrasa 4j
Unnepekre vald Kozbsségformdlds - | dolgozok
rahangolddas farsang, sziildi bal felvételére
VARATLAN Gyermekek tavozisa az | Konferencidk, Meghibésodisok Uj dolgozé
ESEMENYEK avodabol értekezleteken vald korrigalasa felvétele, régi
Rendszeres dvodaba részvétel delgozd tavozdsa
jaras ellentirzése Nem tervezett Helyettesitések
Szakéndi vizsgalat események szervezése MEgsZervezese
kérése GYED-Gyes

6. Eseményeink

Unnepeink

Az osz jeles napjai:

Szuret

YV VVYY

A tél jeles napjai:

v

Advent
Mikulas

Csévi napok
Csévi bucsu

Oktober 23.
Marton-nap

Ovodai karacsonyvaras (csaladi kézmives délutanok)
Falukaracsony
Farsang

Y VYY
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» Moréna (téltemetés, kdzségi rendezvény)
A tavasz jeles napjai:

Marcius 15.

Husvét (csaladi kézmiives délutanok)

Anyak napja

Gyereknap

Nagycsoporiosok bucsiztatisa, ovis ballagas

YVVYVYY

Természetesen csoportszinten megemlékeziink az aldbbi jeles napokrol is: Allatok vilagnapja,
Viz vilagnapja. Féld napja, Madarak és fak napja...stb.

Eseményeinket, iinnepeinket a Kormdny jarvanyiligyi intézkedéseinek megfeleloen
tervezziik. A veszélyhelyzet fenndllisa idején jeles napjainkrol csoport szinten
emlékeziink meg.

Sziiloi értekezletek:

» 2020. szeptember 14-17.
Tanévnyitd sziiloi. majd csoport sziiloi ériekezletek
A jarvanyiigyi intézkedéseknek megfeleloen dsszevont sziildi értekezletet nem
tartunk. A sziiléi értekezletek csoportonként, az udvaron keriilnek megtartisra,
betartva az elbirisokat és a sziikséges tavolsigot.
A nevelési év feladatai, eseményei
A hazirendiink ismertetése
Sziiloi munkakozisségi tagok megvalasztasa
» 2021. januar 27.
Osszevont sziil6i értekezlet
A sziilii értekezletet csak a jarvanyiigyi korlitozisok felolddsa esetén tartjuk meg
személyes jelenléttel, ellenkezi esetben a zirt kizisségi csoportokon keresztiil
tijékoztatom a sziiliket.
Téjekoztatas az intézmény elfogadott kéltségvetésérol
Hatralévo programok megbeszélése

Fogadd orak:

» Nagycsoportos kori gyermekeink sziilei részére az iskolaérettségi vizsgilatok
befejezése utan oktéber — november honapban,

» atobbi ovodds valamint a bilesodés gyermekek sziilei részére gyermekiik fejlettségerol
januar honapban adunk tajekoztatast.

Nevelitestiileti, alkalmazotti értekezletek:

- 2020. szeptember 7. Tanévnyitd nevelotestiileti értekezlet
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- 2020. december 23. Félévzaro nevelotestiileti értekezlet
- 2021. janius 18. Kihelyezett alkalmazotti értekezlet, testvérovodai latogatas

- 2021. augusztus 23. Evzé.réfévnyité alkalmazotti értekezlet

7. A 2020/2021-es nevelési év kiemelt ovodai feladatai

7 Intézményi onértékelés 2020/2021-as nevelési évre tervezett oneértékelési feladatainak

elvégzése
Egy pedagogus onertékelese
Onértékelésre Onértékelés Onértékelést végzi | Onértékelés tipusa
kijeldlt neve tervezett ideje
Teberi Agnes 2021. januér BECS pedagdgus

Dokumentacio elkészitése, interjuk, kérdbivek, onfejlesztési, intézkedési tervek
elkészitése a kézikonyv alapjan

» Mindsitési eljards elokészitése, lebonyolitisa, tapasztalatok osszegzése
A nevelési év folyaman 1 évodapedagdgus fog mindsiilni.

Idépont Név Ceél Portfélio
feltdltés
hatarideje

nem ismert Juhészné Somogyi | Ped. I1. 2020.11.25.

Eva Aniké

A mindsitésre még nem jelentkezett kollégak feladatai: dnképzés, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétel, anyaggyiijtés.

> Boldog d6voda program folytatasa a Katica csoportban
Felelés: Teberi Agnes ovodapedagogus

A boldogsagorik tematikija sorrendben:
1. Boldogsagfokozo hala

2. Optimizmus gyakorlasa

3. Kapcsolatok apolasa

4, Boldogito jocselekedetek

5. Célok kitlizése és elérése

6. Megkiizdés stratégiak

7. Apré éromok élvezete

8. Megbocsatas
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9. Testmozgas
10.Fenntarthaté boldogsag

> Az egészséges életmod kialakitasa teriiletén:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgdsigényének kielégitese;

- a harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlodésének elosegitése:

- a gyermeki testi képességek fejlodésenek segitése:

- a gyermek egészségének védelme, edzése, dvasa, megorzése:

- az egészséges ¢letmod, a testapolas, a tisztilkodas, az étkezés, a fogmosas, az oltozkodes,
pihenés. a betegségmegelozés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitdsa:

- a gyermek fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kimyezet
biztositasa;

- a komyezet védelméhez és megovasahoz kapesolodo szokasok alakitasa, a
kirnyezettudatos magatartas megalapozisa; - megfelelo szakemberek bevonasaval - a
sziilovel, az 6vodapedagégussal egyiittmiikbdve - specidlis gondozd, prevencids és
korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

- tovabbképzések, szakmai anyagok felkutatasa a maszofal minél hatékonyabb fejlesztd
lehetbségeinek kiaknazasa céljabol

» Az érzelmi, az erkolesi és az értékorientalt kizosségi nevelés teriiletén:

- érzelmi biztonsag, stabil és allando szokds- és szabdlyrendszer kialakitasa, fenntartasa;

- a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, biztonsagos, nyugodt, deriis légkor biztositasa a
mindennapok soran;

- a gyermek természetes tarsas szilkségleteinek kielégitése, annak elfogaddsara neveles,
hogy az emberek kiilonboznek egymastol;

- az integricios nevelés sordn az egymds elfogaddsara nevelés, szeretetteljes nevelés
biztositasa, semmiféle el6itélet kibontakozasanak nincs helye.
» Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalésitisa terén:

- az anyanyelvi nevelés kiemelt feladat a nevelési év folyamdn minden csoportnak;

- gazdag tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa;

- a cselekvésbe dgyazott tanulds biztositasa;

- valamennyi értelmi képesség, killonosen az alkotoképesség fejlodését elosegito, Osztinzo
komyezet biztositasa.

» Nemzetiségi nevelés

- a nemzetiségi 6vodai nevelés irinyelveinek valé megfelelés:
- segédanvag fejlesztése, bovitese;

- tovabbképzéseken valo részvétel;

- aktiv részvétel kizségiink hagyoményodrzo programjain.
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# Az ovodapedagigusok IKT kompetencidinak fejlesztése

- tovabbképzések, egymastol tanulds, egymas segitése;

- szakmai anyagok felkutatdsa az intemneten;

- interaktiv tdbla megismerése, felhaszndlasa egyéni és kiscsoportos fejlesztéshez,
tevekenységekhez.

Toviabbi céljaink, feladataink:
- Hatékony egyiittmiikiidés a csaladdal, sziiloi szervezettel

- Szervezetfejlesztés, csapatépités

- Meérések, értékelések pedagogiai tudatositasa
- Baleset megel6zés, munkavédelem

- Gyermekvédelem

- A neveldmunka mindségének biztositasa

- Belso ellenorzés

8. A 2020/2021-es nevelési év kiemelt bilesidei feladatai

» A csaladok tAmogatisa, a szilloi kompetencia fejlesztése

- acsalad er6ssegeinek megismercse, tamogatasa a pozitivumok kiemeleésével

- a kisgvermekneveld, mint szakember, szaktudasdra, tapasztalataira épitve, a szilok
igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlodéssel, neveléssel kapesolatos
ismereteket, modszereket.

- asziilok és a kisgyermeknevelok kizitti egyenrangu, konstruktiv, kélesonés bizalmon
alapulo partneri kapesolat kialakitasa (sajat kisgyermekneveld rendszeren keresztiil)

- differencidlt, egyéni banasmod kialakitasa (sajat kisgyermeknevelé rendszeren
keresztil)

» Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

- akisgyermek fejlodésének nvomon kivetése, dokumentalasa, timogatasa

- a harmonikus testi €s lelki fejlodésc¢hez szilkseges egészseéges es biztonsigos komyezet
megteremtese

- aprimer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
1gazodo napirend kialakitasa

- az életkornak megfelelo viltozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgas, a
szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeinek biztositasa

- az alapvetd kultarhigiénés szokasok kialakitasa

» Az érzelmi és tarsas kompetenciik fejlesztése
- deriis légkor biztositasa
- a kisgyermeknevelo-gyermek kizitt szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd

kapcsolat kialakulasanak segitése
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- az egyeni sziikségletek kielegitése

- az éntudat egeszseges fejlodéseének segitése

- a bizalmon és elfogaddson alapuld tarsas kapesolatok alakulasanak, az egyiittélés
szabalyai elfogadasdnak, a masik irdnti nyitottsdg, empdtia és tolerancia fejlodésének
segitése

- a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa)

- a szocializicios probléméval kiizd6, lassabban fejlodé, a hatranyos helyzeti, az
elhanvagolt gyermekek nevelése-gondozasa speciilis tobblet-torodéssel, sziikség esetén
mas szakemberek bevonasaval

» A megismerési folyamatok fejlodésének segitése

- a kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetiségeinek megteremtése 4ltal

- a gyermek életkoranak, érdeklodésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa

- az 6nall6 probalkozas és a kreativitas tamogatasa

- az 6ndllo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé vilds segitése

- ismeretnyujtas, a tijékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése

- a gyermek tevékenységének tamogato-batorito odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az nkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

9. Beiskolazasi terv

A beiskolazasi terv a nevelési év folyaman folyamatosan alakul. Igyeksziink részt venni minden
szamunkra hasznosithato tovabbképzésen (szlovak nyelvi képzések, a gyermekek fejlesztését
szolgdlo képzések, korai fejlesztésre irdnyulé tovabbképzések), mely ingyenes, vagy kevés
kiltséggel jar (POK dltal szervezett képzések), valamint a kozelben keriil megrendezésre.
Elényben részesitjiik azokat a képzéseket. melyeken a részvétel a szabadidd, vagy a munkarend
atrendezésének a terhére megoldhato.

A tovabbképzési tervben elonyt élveznek azok a kollégak, akiknek a tovabbképzesi ciklusuk
szerint még nincs meg a 120 ordjuk, a kisgyermeknevelok esetében a 60 orajuk.

Név Ciklus Megjegyzés
Juhaszné Somogyi Eva | 2025-2032 | Pedagdgus szakvizsga miatt felmentve 2025-ig!
Aniké Szocialis tovabbképzés 2020-2024
Bartolen Istvanné 2019-2026
Teberi Agnes 2014-2021 | Pazmany Péter Katolikus Egyetem
szlovak nemzetiségi kiegészito képzeés
Hertlik-Zsalezsdk Anna | 2015-2022
Noémi
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Chmelik Maria Kitti 2024-2031 | A munkakor betiltését kivetd 7. évtdl kezdbdik a
tovibbképzési  kotelezettség, emiatt  2024-ig
felmentve!

Szlovak nemzetiségi kiegészitd képzés

Pazmany Péter Katolikus Egyetem

Macsai Andrdasné 2018-2022 | Szocidlis tovabbképzés
Mihovné Bor llona 2018-2022 | Szocidlis tovabbképzés
Vojczek Ivan Gabomné Bélesodei dajka képzés,

OKJ kisgyermekneveld képzés

Chmelik Maria Kitti és Teberi Agnes dvodapedagdgusaink felvételt nyertek a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem 3 féléves szlovdk nemzetiségi kiegészitd képzésére. Dolgozdinkat
szabadido és szakmai anyagok biztositasaval segitem a képzés elvégzésében.

Vojczek Ivan Gaborné részére anyagi forrast biztositok a torvény altal eloirt bolesodei dajka
tanisitvanyt ado képzés elvégzéséhez. OKJ kisgyermeknevelé képzésének elvégzését
szabadidd biztositasdaval segitem.

Piliscsév, 2020. augusztus 31.

Juhdszné Somogyi Eva Anikoé

intézmeényvezetod
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l. sz. fliggelék

Eseménynaptar - 2020/2021-es nevelési év

Idépont Program Felelos
2020,09.07, Nevelés nélkiili munkanap — Tanévnyitd intézményvezetd
nevelbtestilleti értekezlet
2020.09.14-17. Tanévnyito sziildi értekezletek, intézményvezetd
csoportonként csoportvezetd ovodapedagogusok,
kisgyermeknevelt
2020.11.11. Miérton nap intézményvezetd
2020.12.07. Mikulas az évodaban intézményvezetd
2020.12.17. Kardcsonyi tinnepség az 6vodaban csoportvezetd dvodapedagogusok
2020.12.23. Nevelés nélkiili munkanap — intézményvezetd
Nevelotestilleti értekezlet
2020.12.23.- Téli zaras — Nyitas 2020.01.04-én, hétfon intézményvezetd
2020.01.03.
2021.01.27. Félévi sziilbi értekezlet intézményvezetd
2021.02.05. Gyermekek farsangi balja intézmeényvezetd
2021.02.13. Jotékonysagi retro disco az dvoda javara intézmeényvezetd
Sziildi Munkakozisseg
2021.03.12. Mircius 15-i linnepség minden dvodapedagogus —
minden csoport
2021.03.29. - 04.01. Husvétvard kézmiives délutanok minden dvodapedagogus —

minden csoport

nagycsoportosok

2021.04.20-21. Ovi-biilesi ecsalogato, 0j gyermekek Hertlik-Zsalezsik Anna, Teberi
beiratasa Agnes
Micsai Andrasné
2021.04.30. Anyak napja minden dvodapedagogus —
minden csoport
2021.05.11. Nyilt nap az évodaban minden ovodapedagdgus - minden
csoport
2021.06.01. Gyereknap minden dvodapedagogus —
minden csoport
2021.06.18. Nevelés nélkiili munkanap — Kihelyezett intézményvezetd
alkalmazotti értekezlet
2021.06.25. Ovodai évzaro — Biicsiznak a Teberi Agnes — Katica cs.

Hertlik-Zsalezsik Anna — Siini cs.

2021.07.05.-08.01. Nyari zirds — Nyitds augusztus 2-4n intézményvezetd
2021.08.23. Nevelés nélkiili munkanap — intézmeényvezetd
Evzaré/évnyité alkalmazotti értekezlet
Piliscsév, 2020.08.31.

Eves

munkaterv 2020/2021
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2. sz, fuggelék

Az dvodai Szloviak munkakoziosség munkaterve
a 2020/2021-es nevelési évre

A munkakozdsség tagjai:
e az ovoda neveldtestiilete

Pedagogia programunkban megfogalmazott alapvetd célunk és feladatunk a szlovak nyelvhez vald
szoktatas, a nyelv megszerettetése, a hagyoményok tovabbérdkitése, killondsen az irodalom, az ének —
zene, ¢s manudlis tevékenységek altal.

Ovodai Szlovik munkakézisségiink célja egymis munkajinak segitése.

Igvekezziink ehhez a megfeleld nyelvi kiimyezetet biztositani az egész nap folyaman. Lehetbleg minden
dvond, dada haszndlja a szlovik nyelvet!

Fontos a szlovak nyelvet beszéld, ismerd, bar képesitéssel nem bird 6vodapedagogus kollégak segitése,
tdmogatasa. E nevelési évben kiemelten segitjiik a szlovak nemzetiségi Kiegészitd képzésre
jelentkezett dvodapedagogusainkat (Teberi Agnest és Chmelik Maria Kittit), tanulmdnyaik
sikeres elvégzése érdekében: szakmai anyagokkal, szabadidd biztositasaval...stb.

Minden csoport ovondje igyekszik az iinnepeknek. évszakoknak megfelelt szlovdk versikék, dalok,
mondokak megtanitasara,

A kbzségi, megvei rendezve vald aktiv részvételt tovabbra i n_fontosnak tartjuk. A
2020/21-es nevelési évben a jarvinyhelyzet miatt a Korméiny rendelkezései szerint az elsé féléves
rendezvények nem keriilnek megtartasra. A masodik félévben amennyiben a Kormany rendelkezései
engedik, az alidbbi rendezvényekre késziiliink:

e Moréna - télmetés
e Részvétel a Koméarom-Esztergom megyei Szlovak Ovodai napon.

s Részveétel a helyi hagyomanyérzd Asszonykorus fennallasanak 50-dik évforduléjan

A csalddokkal egyiittmiikddve ersitjiik a neéphagyomanydrzest, helyi szokasok megtartasat. igy
vesziink részt a sziilokkel kézdsen az Onkormanyzat altal szervezett programokon.

Célunk megtartani azt, hogy a gyermekek szivesen viseljék szlovik nemzetiségi ruhdinkat.

Falunk multjanak megismerése céljabdl a kilzépsd és nagycsoportos kord gyermekekkel latogatjuk a
helyi Tajhdzat, ahol megismerhetik, hogyan voltak berendezve a régi hdzak, milyen eszkdzdket

hasznéltak a mindennapi élet sordn.

A sziilofold szeretete, a kdzvetlen kdmyezet megismerése céljabol a kizépsdé — nagycsoportosok
tegyenek rendszeres sétakat falukban, ami dltal megismerik védett targyi, és épitett értékeinket.

Szorgalmazzuk egy szlovdkiai dvodaval vald testvérkapesolat kialakitasat, szakmai munkink scgitése
céljabol.

Piliscsév, 2020.08.31.

Juhaszné Somogyi Eva Aniko

munkakizdsség vezetbje
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3. sz fliggelék

Ovodai Gondozasi
KOMPLEX EGESZSEGUGYI MUNKATERY

2020-2021-ES GONDOZASI EV

Véddndi feladatok:

- A tanév megkezdésekor kapesolat felvétel az oktatasi intézmeénnyel, az dvoda igazgatdjaval és

dolgozdival

- Negyedévenként (szeptember januar,dprilis) személyi higiéne ellendrzése, tisztasagi vizsgélat,
pediculosis sziirés és az ezzel kapesolatos adminisztracios tevékenység. jelentés keészitése az ANTSZ
felé

- Ovodai munkaterv készitése, leadisa
- kapesolatfelvétel a Gyermekjoléti Szolgalattal, modszertani levelek és jogszabalyok attekintése

- 2009, janudar 1.-jétdl az 51/1997 (XII 18.) NM rendelet szerint, az 6vodas kori gyermekek (3-6
évesek) életkorhoz kéton kotelezd wvédonbi szirbvizsgialatit egész évben, folvamatosan, a
gyermekrendeld tandcsadd helységében végzem. A szlirdvizsgalat idopontjat a sziilokkel egyeztetem,
a vizsgalatok sziilo jelenlétében tirténnek, a sziirdvizsgalatrol igazolast kapnak.

- életkorhoz kotdn szirbvizsgalatok az aldbbiakat tartalmazzak:
a.) testi fejlbdés ellendrzése — sily, magassag mérése, mellkorfogat és fejkorfogat mérés

b.) pszichomotoros, mentalis, szocialis fejlodés nyomon kivetése
érzékszervek sziirése — latasélesség, strabizmus, szinlatas,
hallasvizsgalat SA-4]1 audiométerrel

c.) ladtalp. gerincelvaltozasok, mellkas deformitdsok kisziirése

fogazat megtekintése
€.) vémyomas mérés

f.) vizelet vizsgalat

s munkaterv 2020/2021 Oldal 18




£.) pajzsmirigy vizsgalata
kiiltakard vizsgalata

A sziild a gyermek fejlodésére vonatkozoan Sziiloi Kérdoivet tolt ki

A 2020/2021.tanévben a koznevelési intézményekben a jarvdnyiigyi készenlét idején
alkalmazando eljarisrendrdl szold intézkedési terv 7.fejezetében foglaltak szerint végzem a
védonéi szirdvizsgialatokat, tisztasigi vizsgalatokat,védooltisok szervezését. A személyes
talilkozist igénylé teenddk esetében (statusz vizsgilat) betartom az NNK altal kiadott, a
jarvanyiigyi és infekciékontroll szabilyokat tartalmazé Eljardsrendben részletezett utasitasokat,
ovintézkedéseket.( viréd és vizsgild helység megfelelé elokészitése, kézfertotlenité, szdjmaszk
hasznilata, non kontakt infra hémérés, feliilet fertitlenités, gvakori szelliztetés, zsifoltsig
kerdlése sth)

A negyedéves tisztasagi vizsgalatokat az ovodavezetovel és az Gvondkkel elbzetes megbeszélés,

egyeztetés és jelzés alapjan végzem.

Folyamatosan tartom a kapcsolatot a Gyvermekveédelmi Jelzorendszer munkatarsaival.

Piliscsév,2020. 08, 31. Tiszieletiel: Koszika Gaborné

vedand
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4/2020.(1X.29.) eloterjesziés
4. napirendi pont

Eloterjesztés
Piliscsév Kizség Onkorminyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 29-i iilésére

Tisztelt Képviseli-testiilet!

A Piliscsév, Ady Endre utca 46. és 48. szam alatti lakosok kérik az dnkorményzat segitségét
abban, hogy az ingatlanuk elétt lévo szennyviz dtemeldt sziintesse meg.

Az Onkormanyzat megkereste a Vizmii Zrt-t, mint iizemeltet6t, és kértiik a miiszaki megoldasi
javaslatot. A szennyvizatemeld megsziintetésnek miiszaki megolddsara engedélyes terveket

kell készittetni, és a szolgdltatoval engedélyeztetni.

A miszaki megoldas terveinek elkészitését meg kell rendelni, annak elkésziilte utan tudunk a
kivitelezési kbltségekre arajanlatot kémi.

Melléklet:
- Térkép

Az iigyet a Pénziigyi bizottsag megtargyalta, és tovabbi targyalasokat javasol a Vizmiivel a
miiszaki megoldasokrol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kérelem megtirgyaldsa utan hozza meg
hatarozatat.

Piliscsév 2020. szeptember 24.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester






5/2020.(1X.29,) eldterjesztés
3. napirendi pont

Eloterjesztés
Piliscsév Kizség Onkorméinyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 29-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Piliscsév, Béke utca 32. szdmu ingatlan tulajdonosa kéri, hogy az ingatlan eldtti jarda ¢€s
parkol6 kialakitdsa idején az dnkormanyzat altal elbontott, esoviz vezetéket helyezze vissza az
dnkorményzat az ingatlan elétti vizelvezetd drokba.

Ennek kdltsége elorelathatolag 220.000,- Ft, melyet onkormanyzatunknak kell viselnie.
Melleklet:
- Térkép

A kérelmet a Pénziigyi bizottsig megtargyalta, és javasolja a vizelvezetés megoldasat, a Posta
(Béke u. 40.) elétti vizelvezetéssel egybekitve.
Ennek pénziigyi fedezetét az Egyéb céltartalékok terhére javasolja biztositani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kérelem megtirgyaldsa utin hozza meg
hatarozatat.

Piliscsév 2020. szeptember 24.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester
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6/2020.(IX.29.) eldterjesziés
6. napirendi pont

Eliterjesztés
Piliscsév Kizség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 29-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Gyoni Géza 4. és az Ady Endre utca 21. szam alatti lakosok az ingatlanuk elotti szakaszon a
vizelvezetd arok burkolasat kérik.

A kérelmeket megvizsgaltuk.

- A Gybni Géza utciaban az arok 20 méter burkolasit elore gyartott mederelemek
elhelyezésével javasoljuk elvégezni, aminek a kdltsége elére lathatolag 380.000,- Ft.

- Az Ady Endre utca 21. szam el6tti arok burkolasara 40/40 es elemek elhelyezését
javasoljuk, melynek koltsége eldre lathatolag 368.000,- Ft.

Melléklet:
- Térképek

A kérelmeket a Pénziigyi bizottsag megtargyalta, és javasolja a vizelvezetd arkok burkoldsat a
meglévi elemeinket felhasznalva.
A munkadijak pénziigyi fedezetét az Egyéb céltartalékok terhére javasolja biztositani.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kérelem megtirgyaldsa utan hozza meg
hatarozatat.

Piliscsév 2020. szeptember 24,

Kosztkané Rokolya Bemadett sk.
polgarmester
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7/2020.(1X.29.) eldterjesztés
7. napirendi pont

‘ Eloterjesztés
Piliscsév Kizség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
2020. szeptember 29-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Lehoczki Gizella 2525 Bajna, Facankert utca 1/D. szam alatti lakos azzal a kéréssel fordult az
Onkormanyzathoz, hogy szeretné megvasarolni a Piliscsévi, 3558 helyrajzi szamu, 1/1-ben
Piliscsév Kozség Onkormanyzat tulajdondban lévo, 895 m? teriiletd, . legelo™ miivelési agu
teriiletet.

A telekvdsarlds utdn a tulajdondban lévd Piliscsévi, 3559 hrsz-u ingatlannal Gsszevonva

szeretné hasznositani mezogazdasagi celra.
Az ingatlanvisarlas a Rendezési terviinkkel nem ellentétes, ezért javasoljuk az értékesitését.

Melleklet:
- Tulajdoni lap, térkep

A kérelmet a Pénziigyi bizottsdg megtargyalta, és 2.000.- Ft/ m* ron javasolja az értékesitest.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kérelem megtirgyalisa utin hozza meg
hatarozatat,

Piliscsév, 2020. szeptember 24,

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester
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8/2020.(1X.29.) eliterjesztés
8. napirendi pont

. Eloterjesztés
Piliscsév Kizség Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 29-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Bujdoso Jozsef Piliscsév, Vasit utca 26. szam alatti lakos azzal a kéréssel fordult az
ﬁnknrmﬁnyzathnz, hogy szeretné megvasérolni a Piliscsév, kiilteriilet, 2040/16 hrsz-u, 1/1 -ben
Piliscsév Kozség Onkorményzat tulajdondban lévo, 1.244 m* nagysagi “kivett, beépitetlen
teriilet” megnevezésti ingatlant, amelyik szomszédos a tulajdonaban lévd 2040/18 hrsz-u

ingatlannal.
Bujdosd Jozsefnek a megvasarolni kivant 2040/16 hrsz-i ingatlanra 2020. marcius 1-16l

érvényes bérleti szerzodése van.
Ugyanerre az ingatlanra Antal Jozsef és Gombai Eniké is kérelmet nyujtott be, veteli

szandekkal.
A kérelem a rendezési terviinkkel nem ellentétes, ezért javasoljuk az értékesitést.

Melléklet:
- Tulajdoni lap, térkép

A kérelmet a Pénziigyi bizottség megtargyalta, és nem javasolja az ingatlan értékesitését,
érvényben tartja a haszonbérleti szerzodést.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a kérelem megtirgyalasa utan hozza meg
hatarozatat.

Piliscsév 2020. szeptember 24,

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester
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Fal  Srerkesstés  Formatum  Mezer  Suge

adasvétel
Hév: Tébi drpdd
Sziil.idd: 1955.83.13 Szil.hely: -
Anyjs neve: Simon Anna
Jogéllés: tulajdonos
Cim: 1118 BUDAPEST XI.KER., Csiki utca 14 B. emelet 38

Jogok-tények jogosultial

Sorsydm: 1 Bejegyrd hatdrozat: 39552/2001.87.25

log-tény neve: Ondllé sztveges bejegyzés
Szoveg: Athozva a 2048/9 hrsz-o, 2048/18 hrsz-0, 2848/11 hrsz-d ingatlanok

megosztdsdbdl

HESZ JEL  Miv,.ag Min.oszt. Terllet(ha.m2) Kat. jov.
2042/18 B
kivett 8.1311 B. 88
beépitetlen terllet
O5SZESEN: 2.1321 f.88

Cim: 2519 PILISCSEV, Vasdt utca 26.

Tulajdenosi adatok

Sorsrém: 3 Bejegyz8 hatdrozat: 32223/2720816.82.12
Tul.hényad: 1/1

Szerr.jogcim: adésvétel

MNév: Bujdosd Jdzsef

Szll.név: Bujdosd lorsef

Szil.idg: 1967.10.82 Szll.hely: Budapest

Anyja neve: Kubik Girella

Jogidllas: tulajdonos

Cim: 2085 PILISVORUSVAR, Kidpolna utca 121/8.

Jogok-tények jogosultjai

Sorszim: 1 Bejegyzd hatdrozat: 38552/2001.87.35

Jog-tény neve: Ondllé széveges bejogyzés
Szbveg: Athozva a 2848/9 hrsz-d, 240/18 hrsz-0, 248/11 hrsz-0 ingatlanck

megosrtisabdl

HRS2

JEL  Miv.dg Min.oszt. Terdlet{ha.m2) Kat. jov.

2840/ 2

kivett 8.1827 e.ee
dnkormdnyzati Ut

Sor 1 gszl: !




PILISCSEVI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL JEGYZOIE

2519 Piliscsév, Béke u. 24,
Tel.: (33) 503-520; 503-550; 503-551; Fax: 503-521
E-mail: piliscsev@piliscsev.hu

—— —_——— ™.

KIVONAT

Piliscsév Kozség Onkormdnyzat Képviseld-testiilete
2020. februdar 25-i iilésének jegvzokanyvébal

Pilisesév Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiiletének 36/2020.(11.25.) hatdrozata
Bujdosé Jozsef ingatlanbérleti iigyéral

1. Piliscsév Koizség Onkormanyzat Képviselo-testiilete agy dont, hogy a piliscsévi, 2040/16
hrsz-i, onkormanyzati tulajdonban lévd, 1.244 m* nagysdgi, beépitetlen teriilet
megnevezesti ingatlant bérbe adja Bujdosé Jozsef 2519 Piliscsév, Vasit utca 26. szdam
alatti lakos részére, 10.000,- Ft/év bérleti dijért.

2. Felhatalmazza a polgdrmestert a bérleti szerzddés alairasara.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hatérido: 2020. mércius 31.

Kmf.
Kosztkané Rokolya Bemnadett sk. Baumstark Tiborné sk.
polgarmester jegyzd

A kiadmdny hiteléiil:
Piliscsév, 2020. marcius 9.
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9/2020.(1X.29.) eloterjesziés
9. napirendi pont

' Eldterjesztés
Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 29-i iilésére

Tisztelt Képviseli-testiilet!

Antal Jozsef és Gombai Eniké Piliscsév, Vasut utca 22. szam alatti lakosok azzal a kéréssel
fordultak az Onkormanyzat felé, hogy szeretnék megvésdrolni vagy bérelni a Piliscsév,
kiilteriilet, 2040/16 hrsz-1, 1/1 -ben Piliscsév Kozség Onkormanyzat tulajdondban lévé, 1.244
m? nagysdgu, beépitetlen teriilet megnevezésii ingatlant, amelyik szomszédos a tulajdonukban
1évd, 2040/18 hrsz-i ingatlannal.

Bujdos6 Jozsefnek ugyanezen ingatlanra 2020. marcius 1-t6l 2030, mdrciusa 1-ig ervenyes
bérleti szerzOdése van, ezért eldvasarlasi joga is van,

A kérelem a rendezési terviinkkel nem ellentétes.

Mellékletek:
- Tulajdom lap, terkép

A kérelmet a Pénziigyi bizottsag megtargyalta, és nem javasolja az ingatlan értékesitését.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiletet, hogy a kérelem megtargyaldsa utdn hozza meg
hatarozatat.

Piliscsév 2020, szeptember 24,

Kosztkané Rokolva Bemnadett sk.
polgarmester
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| Pilsese_sdo_foldi- 3800017 230 - legyrettomi

Fajl Soerbesstés  Formetum  Méret  Suge
témogstds/ A: Allam képviselet jogait gyakorld srerveret a Magyar Allamkincstdr a
hasznalatba vétell engedély keltétdl szdmitott 1€ évig, 2€19. szeptember 82-

ig.
Utaldsok: III/12

Sorszim: 14 Bejegyzf hatdrozat: 35577/2009.10.12
Jog-tény neve: Ondlld szdveges bejegyrés
Stbveg: épllet feltlintetése: lakdhdz, udvar

Sorszdm: 15  Bejegyzf hatdrozat: 33583/3/2012.85.23
log-tény neve: Ondllé szdveges bejegyzés
Széveg: Epilet létesitdse: 2 lakdhdz, udvar

HRSZ JEL Miv.8g Min.oszt. Teriilet(ha.md) Kat. jdv.

2e48/16

kivett B. 1244 8.8

beépitetlen terilet

OSSZESEN: #1244 .88

Cim: .

Tulajdonosi adatok
Sorszdm: 1 Bejegyrd hatarorat: 34434/19%4.86.87
Tul.hidnyad: 1/1
Szerz.jogcim: eredeti felvétel
Mév: PILISCSEV KOZSEG DHKORMANYZATA
Jogéllas: tulajdonos
Cim: 2519 PILISCSEV, HEsbk tere 9.

HRSZ JEL  Mlv.ag Min.oszt. Terdlet(ha.nd) Kat.jov.
2e48/17
kivett e.1321 8.pa
beépitetlen terilet
OSSZESEN: g.1321 é.pe

Cim: 2519 PILISCSEV, Vasit utca 28.

Tulajdonosi adatok
Sorszdm: 1 Bejegyzd hatdrozat: 39552/2841.87.15
Tul.hényad: 1/1
Szerr.jogcim: kizbs tulajdon megszintetése
addsvétel
Név: Tébi Arpéd

Sar 1, eszl: 1




Pileseiéy_pdo_foldk- 38000172020 - Jegyzettamb
Fajl  Szerkesnés  Formdtum  Méset Sugé

2848715
kivett e.1815 8.88

2 lekdhdz, udvar

OSSTESEN: P.1815 &. 82 2
Cim: 2519 PILISCSEV, Vasot utca 22,

Tulajdonosi adatok
Sorszém: 4 Bejegyrd hatdrozat: 38701/2087.11.28
Tul.hényad: 1/4
Szerz. jogcim: adhsvétel
Hiéy: Gombal lénos Péter
Szll.név: Gombal lénos Péter
Szdl.id&: 1945.86.27 5z0l.hely: Budapest
Anyja neve: Srabd Etelka
Jogéllas: tulajdonos
Cim: 1882 BUDAPEST, Baross utca 86. 5/6.

Corszam: 5 Bejegyrd hatdrorat: JE281/2097.11.28
Tul . hdnyad: 1/4

Szerz.jogcim: addsvétel

Mév: Gombai Jénocs Péterne

Szdl.név: Orbdn Katalin Miéria

Sril.108: 1951.88.88 Sril.hely: Gyuls

Anyqa neve: Képbsdil Katalin

Jogdllds: tulajdonos

Cim: 1082 BUDAPEST, Baross utca B&. 5/6

Sorszdm: 7 Bejegyzd hatdrozat: 337B4/4/2089.87.16
Tul.hényad: 1/4
Szer:. jogeim: addsvétel
eredeti felwétel
Hév: Gombai Enik8 Krisztina
Szil.ndv: Gombal Enikd Krisztina
Sz4).id6: 1988.01.11 5zi0l.hely: Budapest
Anyia neve: Orbdn Katalin Miria
Jogdllas: tulajdones
Cim: 2519 PILISCSEV, Vasdt utca 2048/15 hrsz,

Sorszém: B Bejegyzd hatdrozat: 337B4/4/2889.87.16
Tul.hényad: 1/4

Szerz.jogcim: hdzastdrsl vagyonkdizlsség

HNév: Antal Jozsef

Szil.név: Antal lozsef

S5zol.id&: 1974.85.31 5z0l.hely: Dunadjvdros

Aryja neve: Dobrovics Jolén

Jogéllds: tulajdonos

Cim: 2519 PILISCSEV, Vasdt utca 2848715 hrsz.

Ser 1, oszl: 1




10°2020.¢IX.29.) eldterjesztés
10. napirendi pont

Eldterjesztés
Piliscsév Kiizség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
2020. szeptember 29-i iilésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Onkorméanyzatunk évek 6ta a T-KEFU Kft-vel végezteti a sikossag-mentesitést. Salik Gyula
jelezte, hogy nem tudja a tovabbiakban elvallalni a feladatot.

Kértiink egy szerzodés-tervezetet a C-Sped 84 Kfi-16l, a kbrnyezo telepiilésen 6k vegzik a
sikossag-mentesitést, problémamentesen.

A szerzodés tervezet szerint a vallalkozé elvillalja, hogy a sikossag mentesitést a telefonos
bejelentést kivetden | oran beliil megkezdi és a megrendelt munkat elvégzi, sajat tulajdonat
képz6 munkagépeivel, illetve a vallalkozo altal biztositott szordanyaggal.

Ez a cég folyamatos, 24 6ras rendelkezésre allast biztosit, és a szerzodésben szereplé drban
mar a so ara is benne van.

November 15. napjatol 2020. marcius 15-ig a rendelkezésre allasi id6 brutté 635.000,- Ft
lenne. Ez az Osszeg elstre soknak tiinik, de megvizsgalva az elozo évek onkormanyzat éltal
vasarolt so arat, szallitasi koltségét, az is kizel ilyen dsszegii volt.

Mellékletek:
- Villalkozasi szerz6dés tervezet

A szerzOdés-tervezetet a Pénziigyl bizottsig megtirgyalta, és javasolja a villalkozasi
szerzodes megkiitesét a C-Sped 84 Kft-vel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a napirend megtargyaldsa utin hozza meg
hatarozatat.

Piliscsév 2020. szeptember 24.

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester



Vallakozasi szerzodés tervezet

mely |étrejitt egyrészril ... .. Kb6zség Onkormanyzata (Cim: .....coeeiceeveieecennrrcsersessnnsssnnas
BOOSZAMNE ivississennisimiinansss hankszémlaszém SRR TEPVISRID:
pnigarmest&r] mint MEGREN DELﬁ

valamint

C-Sped 84 Kft. (2500 Esztergom, Petdfi S. u. 9. levelezési cim: 2500 Esztergom, Petdfi S. u. 9.
adoszam: 14348390-2-11, bankszamlaszam: 10103661-81855200-01004000), mint VALLALKOZO

kézott az alabbi tartalommal:

1. A szerz&dés targya:

A Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a MEGRENDELO megbizottja telefonon rendeli meg a

MEGRENDELG altal megadott (.......ccoienesinmnrenen kO256g teriiletén) munkateriiletek sikossdg—
mentesitési és hoeltakaritasi munkalatait.
A Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a szerzddés ..........eccnen..  NApjatol

..-ig hatarozott idétartamra vonatkozik.
A 1Iur‘aﬂ\LLnﬂ'.thil'.IJ'ZIiﬁ'r elvallaha hogy a sikossag mentesitést a telefonos bejelentést kGvetéen 1 éran
belil megkezdi és a megrendelt munkat elvégzi, sajat tulajdonat képzé munkagépeivel, illetve a
VALLALKOZO 4&ltal biztositott szordanyaggal. A sikossdg-mentesitést a feladatvégzés sordn
MEGRENDELO barmikor ellendrizheti. A munka befejezését VALLALKOZO jelzi MEGRENDELO felé,
aki az elvégzett munkat leellenérizheti.
A VALLALKOZO a fenti id6szakban 24 6ras készenlétet tart fenn.

2. A szerzbdés villalkozoi dija

A VALLALKOZOT a 1. pontban meghatarozott feladatok teljesitéséért az alabbi dijazas illeti meg:
24 6ras rendelkezésre allas: 100.000,- Ft/ho + AFA
Gépi sikossag mentesités (mely dr magdban foglalja a kiszérandé sikossag mentesité anyagot):
12.000,- Ft/éra + AFA
Onos esd, lefagyott ho esetén, amit nem lehet tolni, a sikossag-mentesités csak géppel tortrénd
soszorassal végezhetd.

Hoétolas és sikossag mentesités (amennyiben lehet egyszerre végezni):
munkagéppel a toldlap tolja a havat és a s6s26r6 adapter szérja a sot: 15.000,- Ft/6ra + AFA
Gépi ho-eltakaritas: 10.500,- Ft/6ra + AFA



Hokotras munkagéppel:
Az oOradij két részbél tevédik ossze: tényleges munkavégzés + alkalmanként 1 ora kiallas
(VALLALKOZO telephelye Esztergom-Kertvarosban van)

3. Fizetési feltételek

A VALLAKOZO a szamla benyujtaséra a teljesités igazolasat kovetSen jogosult. A teljesités igazolast
a targyh6t kovetd ho elsején allitja ki a VALLALKOZO. A MEGRENDELO a szamldt annak
benyujtasatél szamitott 15 napon belil egyenliti ki.

4. Kapcsolattartas

MEGRENDELO részérdl:
NBV: ..o icrsessssssssrsnenneneeess pOIGArmester
- | PO

VALLALKOZO részérél:
Czibula Balazs — Tel: 30/222-3506
Czibula Imre — Tel; 30/997-2599

6. Egyéb rendelkezések

A VALLALKOZO teljes korii felel6sséggel tartozik a munkavégzés soran esetlegesen bekdvetkezd
karokert.

A szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerzédésben foglaltak maradéktalan
megvaldsitasa érdekében sziikség szerint folyamatosan egyiittmikodnek. Ennek megfelelGen
idében tajékoztatjdk egymast nem csupan a jelen szerzédésben foglaltak teljesitésérdl, hanem
egyeb kérdésekrdl, tényektdl, adatokrol, amely a szerzédés teljesitésére kihatassal lehet.

A Szerzodd felek a szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag és sajat
keziileg irtdak ald. Jelen szerz6désben nem szabdlyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az
iranyadok. Vitas esetekben, ha a felek a kélcsonos eréfeszitéseik ellenére nem tudnak megegyezni,
a Tatabanyai Varosi Birosag illetékességét jelolik ki.

Jelen szerzddést a felek képvisel6i attanulmanyoztdk, tartalmat megértették és mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, 4 db magyar nyelvi eredeti példanyban jovahagydlag irtak ala.

Megrendeld Vallalkozo



