Piliscsév Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete palyazatot hirdet
a Kalmanfi Béla Miivelodési Haz és Konyvtar
(integralt kulturalis intézmeny)
intézményvezet6 munkakor betoltésere
a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény és
a 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet 5. § alapjan

Az intézményvezeté munkaviszonya és annak idétartama:

A Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar koltségvetési szerv intézményvezetdje a munka
torvénykonyve szerinti vezetd allasu munkavallalo, igy foglalkoztatasara a vezetd allasu
munkavallalora vonatkozo rendelkezések az iranyaddak. A vezetdi megbizasra 5 éves
hatarozott iddtartaméra szo6l6 munkaszerzédés megkotésével keriil sor. A munkaviszony
id6tartama megegyezik a vezetdi megbizés (vezetdi munkakdr) idétartamaval.

A betoltendé munkakor megnevezése: intézményvezet6 (igazgato)
Az intézményvezetoi munkakorbe tartozo feladatok:

Az intézményvezet6 a kozmiivelédési feladatok, a kozmiiveldédési célok és programok
megvalositasa, valamint a nyilvanos konyvtar jogszabalyban meghatarozott alapfeladatainak
megszervezése, biztositasa mellett a vezetdi megbizas keretében végzi az intézmény alapitod
okiratdban foglalt feladatok ellatasdnak koordinalésat, iranyitasat, ellenérzését, az intézmény
koltségvetésenek betartasat, a munkaltatoi jogok gyakorlasat, valamint a fenntartd altal hozott
dontések végrehajtasat. Az intézményvezetd egyszemélyi felelds vezetdje az intézménynek,
feleldse a feladatellatashoz biztositott onkormanyzati vagyon hasznalatanak és megorzésének.

A munkavégzés helye:

Az intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Hosok tere 10., valamint az intézmény vezetésével €s
mikddtetésével kapcsolatos feladatellatashoz kotddo helyszinek.

Palyazati feltételek:

e A Kalmanfi Béla Miivelddési Haz és Konyvtar integralt kulturalis intézmény, az ilyen
intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturalis intézmény legalabb egyik
intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott [39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet 1. melléklet] feltételeknek kell megfelelnie.

Telepulési konyvtar:

Telepulési konyvtar, 5500 {6 1élekszamot meg nem haladoé telepiilés esetében
o szakiranyu felsdfoku végzettség és szakképzettség
e KER szerinti B2 szintet elér6 idegennyelv-ismeret

® végzettségének, szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

Kozmiivelodési intézmény:
o celvart végzettség: fels6foka végzettség és kozmiivelodési szakképzettség vagy nem
szakiranyu fels6foku végzettség €s felsdfokt szakiranyt szakképesités



® végzettségének, szakképzettségének vagy szakvizsgajanak és egyben az intézmény
alaptevékenységének megfeleld feladatkorben legalabb 6téves szakmai gyakorlatot szerzett

o clvart szakmai és vezetdi gyakorlat: végzettségének, szakképzettségének vagy
szakvizsgajanak és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben
legaldbb 6téves szakmai gyakorlat;

e kiemelkedd szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenységet végez;

e allamhaztartasi és vezetési ismereteket nyu;jto, legalabb 120 dras képzés igazolt elvégzése,
ennek hianyaban a vezetd allasu munkavallaléi munkakdr betoltését kovetd két éven beliil
a képzés elvégezése, es az azt igazold okirat bemutatdsa a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak;

e magyar allampolgarsag;

e Dbiintetlen eléélet, tovabba nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastol eltiltas
hatalya alatt;

e cselekvoképesség;

e az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLII. torvény alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
e intézményvezetdi tapasztalat;
e szlovak nyelvismeret,

e ,B” kategorias jogositvany;
e Microsoft felhasznal6i ismerete.

Javadalmazas

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi L. torvény alapjan, valamint az &gazati
sajatossagokat szabalyoz6 kormanyzati és miniszteri rendeletek alapjan.

A munkaviszony kezdé idépontja: 2026. december 15.

Az intézménynél Gjonnan létesitett munkaviszony esetén a munkaszerz6dés megkotése az Mt.
45. § (5) bekezdése alapjan 3 honap probaidé kikotésével torténik.

A munkaviszony befejez6é idépontja: 2031. december 14.

A munkaviszony befejezd idépontjat kovetden a kulturdlis munkakdrben hatarozatlan idére

torténd tovabb foglalkoztatds a munkaltatd és a munkavallalé kdzotti megallapodas alapjan
johet létre.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé (munkarendje kotetlen).

A palyazat részeként benyudjtandé igazolasok, iratok:



e részletes szakmai Onéletrajz,
e az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo részletes szakmai és vezetési program (a
szakmai helyzetelemzésre épiil6 fejlesztési elképzeléssel);

o palyazati feltételekben meghatarozottak igazolasa (iskolai végzettseget, szakképzettséget,
szakképesitést tanusitd okirat(ok) és egyéb végzettségek, bizonyitvanyok masolata;

o a feltételként eldirt szakmai és vezetdi gyakorlatrdl sz616 igazolds(ok) masolata;

e igazolas az EMMI rendelet 4. 8 (1) bekezdes szerinti allamhaztartasi és vezetési ismereteket
nyUjto, legalabb 120 oras képzés elvégzésérdl, vagy nyilatkozat arrdl, hogy a vezetdi
munkakor betoltését kovetd ket éven belil a képzést elvégzi es az azt igazolo okiratot
bemutatja a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak. Amennyiben mentesul a képzés
elvégzésének kotelezettsége aldl (jogasz vagy kézgazdasz szakképzettséggel rendelkezik,
vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betdltését megeldzden elvégezte), az errdl
sz0l6 igazolas bemutatasa,

e 3 honapnal nem régebbi hatdséagi erkdlcsi bizonyitvany, amely tartalmazza azt is, hogy a
palyazo foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt nem all;

¢ nyilatkozat a bérigényrdl;

e hozzijarulds a péalyazati anyagban foglalt személyes adatok palyazati eljarassal
Osszefliggésben szlikséges kezeléséhez;

e hozzajarulas ahhoz, hogy a palyazati anyagot a véleményezesre jogosultak megismerhetik;

e nyilatkozat az Mt. 211. § szerinti dsszeférhetetlenség hianyarol;

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé nem all cselekvoképességet kizard vagy korlatozo
gondnoksag alatt;

e nyilatkozat arrél, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget a palyazd megbizasa
esetén teljesiti;

e nyilatkozat arrél, hogy palyazatanak nyilvanos iilésen torténé elbiralasahoz hozzajarul,
vagy keri zart tlés tartasat.

A pélyazati felhivas kdzzétételének ideje: 2026. szeptember 30.

A pélyazati felhivas kozzétételének helye:

Piliscsév Kozség Onkormanyzat internetes portalja, www.piliscsev.hu, tovabba a Kalmanfi
Béla Muvelddési Haz és Konyvtar internetes portalja, www.muvelodesihaz.piliscsev.hu.

A pélyazat benyujtasanak hatarideje:

A palyazat kozzétételét kovetd szamitott 30. nap, azaz 2026. oktober 30.

A pélyazattal kapcsolatos tajékoztatas:

A palyazat irant érdekl6dok a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast kérhetnek. A
palyazati kiirassal kapcsolatosan informaciot Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester nydijt,



a 06/33 503-520 telefonszamon. A palyazat irant érdekl6dok a palyazat elkészitéséhez
szlikséges a kulturalis intézményt megismerhetik.

A palyazat benyuljtasanak maédja:
A paélyézatot postai (ton vagy személyesen, Piliscsév Kozség Onkormanyzata cimére (2519

Piliscsév, Béke utca 24.) kell benyujtani, ,, Kalmanfi Béla Miivelddési Haz és Konyvtar,
intézményvezetd” megjegyzés boritékon torténd feltiintetésével.

A palyazat elbiralasanak maodja, rendje:

Az érvényes palyazatot benyUjto palyazot a palyazati hataridé lejartat koveté harminc napon
belll a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal 1étrehozott — a kulturalis intézmény alapfeladatait
érint6en szakértelemmel rendelkezd — bizottsag hallgatja meg.

A megbizasrdl a bizottsagi véleményezést kdvetden Piliscsév Kozség Onkormanyzat
Képviselo-testlilete dont, fenntartva a jogot arra, hogy a palyazati eljarast eredménytelenné
nyilvanitsa.

A pélyéazat elbiralasanak hatarideje:

A palyazati hataridé lejartat koveté 60 napon beliil, illetve a kovetkez6 képvisel6-testlleti
ulésen.

Piliscsév, 2026. szeptember 14.

Kosztkane Rokolya Bernadett sk.
polgarmester



