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Targy: A Kalmanfi Béla Mivel6dési Haz és Konyvtarban lgazgatdi beosztds ellatésara
palyazat kiirasarol

Tisztelt Képviselo-testilet!

A Kalmanfi Béla Miveldédési Haz ¢és Konyvtar (torzskonyvi azonositd: 649386)
Igazgatdjdnak Csapucha Katalinnak az 5 év hatarozott idejii vezetdi megbizasa 2026.
december 14. napjan lejar. A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorloja az intézmény vezetdi feladatainak ellatasara palyazatot ir ki.

A palyazat kiirasanak, benyujtasanak es eértékelésenek rendjét a miniszter a kulturalis
intézményben foglalkoztatottak ~munkakoreirél ¢és foglalkoztatdsi kdvetelményeirdl, az
intézményvezet6i palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint egyes kulturalis targya rendeletek
modositasarol szol6 39/2020. (X.30.) EMMI (a tovabbiakban: EMMI rendelet) rendeletben
hatarozza meg.

Az EMMI rendelet 5. § (1) kimondja, hogy:
5. § (1) Az intézményvezet6i munkakor betoltésere kiirt palyazati felhivasban meg kell jel6lni
a) a betdltendé munkakor megnevezeset és a munkakorbe tartozo 1ényeges feladatokat,
b) a munkakor betoltésének feltételeit,
C) a javadalmazasra, illetve annak megallapitdsdnak modjara vonatkozo informaciokat,
d) a munkaviszony kezdd és befejez6 iddpontjat,
e) a munkaviszony befejez6 idépontjat kovetéen — ha a munkaltatoi jogkor gyakorldja ezt a
lehetdséget a palyazod szdmara biztositja — a kulturalis munkakdrben hatarozatlan idére torténd
tovabb foglalkoztatas lehetdségét és annak feltételeit, valamint
f) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.
(2) A palyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturalis intézmény, valamint fenntartojanak
honlapjan. A kodzzététel napjanak a fenntartdé vagy ennek hianyaban a kulturdlis intézmény
honlapjan valé megjelenést kell tekinteni.
(3) A palyazat benyUjtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétdl szamitott harmine
napnal révidebb nem lehet.
(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazo szakmai Onéletrajzét, részletes szakmai és
vezetési programjat, tovabba a palyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének
hitelt érdemld igazolasat.
(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciot — a benyujtott palyazatokkal
egyutt — egységes Ugyiratként kell kezelni.
(6) A palyazati eljarasban a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak biztositania kell, hogy a
palyazat irant érdeklédok a palyéazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, €s a
kulturalis intézményt megismerhessek.
(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idtartamra irhat Ki.
(8) A palyazatot legkésobb az intézményvezetdi munkakort betoltd munkavallalo
intézményvezetdi munkakorben torténd foglalkoztatdsdnak vagy munkaviszonyanak
megszinése eldtt 90 nappal ki kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a
palyazat megismételt Kiirasardl 90 napon belll gondoskodni kell.



(9) Ha az intézményvezetd munkaviszonyanak megsziinését vagy az intézményvezetdi
munkakorben torténd foglalkoztatdsa megsziinését kovetd napon az intézményvezetdi
munkakor nem kerul betoltésre, a munkaltatéi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap idétartamra
palyazat lefolytatasa nélkil is megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatasaval.

Az EMMI rendelet 6. § (1) kimondja, hogy:
Az érvényes palyazatot benyujtd palyazot a palyéazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
belul a munkaltatoi jogkor gyakorloja altal 1étrehozott, — a kulturélis intézmeény alapfeladatait
érintéen szakértelemmel rendelkez6 tagokbol allo — bizottsdg hallgatja meg. A bizottsag tagjai
kozott helyet kell kapnia

a) ha a kulturalis intézményben miikddik tizemi tanacs, annak egy képviseldjének,

b) a kulturélis intézmeény fenntart6ja legalabb egy képviseldjének, tovabba

c) a kulturalis intézmeény alaptevékenységének megfeleld

ca) orszagos szakmai szervezet egy képvisel6jének vagy

cb) a kulturalis szakért6i nyilvantartasban szerepld kulturalis szakértonek és

cc) a kulturdlis intézményben képviselettel bird reprezentativ szakszervezet — ha van ilyen
— egy képviseldjének.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorloja a palyazatokrol a bizottsag irasba foglalt vélemeényét
mérlegelve, a palyazati hatarido lejartat kovetd hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testtlet
gyakorolja, a kovetkezd iilésén dont.

A palyazat szovegét az eldterjesztés 1. mellékletként tartalmazza.
HATAROZATI JAVASLAT

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...12026. (1X.29.) 6nkormanyzati hatarozata
Dontés a Kalmanfi Béla Miivel6dési Haz és Konyvtar megiiresedé igazgatoi beosztas
ellatasara palyazat kiirasarol

1) Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testlilete Ggy dont, hogy pélyazatot ir ki a
kozmiivel6désrél szold 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan a
Kalmanfi Béla Miivelddési Haz és Konyvtar igazgatdi (intézményvezetdi) beosztas
ellatasara. A palyazat szoveget jelen hatarozat mellékletként tartalmazza.

2) Az érvényes palyazatot benyujtd palyazok meghallgatasara a képvisel6é-testilet 3 tagu
bizottsag létrehozasardl dont, az alabbi személyi dsszetétellel:

a) Kosztkané Rokolya Bernadett fenntartd képviseldje,
b) Horvath Agota kulturalis szakértéi nyilvantartasban szerepld kulturalis szakérto,
c) Dudés Andrea 6nkormanyzati képviseld.

Felel6s: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester
Hataridé: 1) 2026. szeptember 30.
2) azonnal

Piliscsév, 2026. szeptember 14.

Kosztkané Rokolya Bernadett s.k.
polgarmester
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