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1. Jogi hattér
Intézményiink miilkodését meghatarozo jogszabalyok:

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti k6znevelésrol

» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és
a kdznevelési intézmenyek nevhasznalatarol

> 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
Kiadasarol

» 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr6l szolo torvény
végrehajtasarol

» 48/2012.(X11.12.) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

» 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol




» 17/2013. (l1l. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség Ovodai nevelésének irdnyelve és a
nemzetiség iskolai oktatdsanak iranyelve kiadasarol

» 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi XXXIII. toérvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

» Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIIL. 24.) EMMI rendelete a nevelési
oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet modositasarol

» 2023. évi LII. torvény a pedagogusok j életpalyajarol

» A Korméany 401/2023. (VI11. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok uj életpalyajarol sz616
2023. évi LII. térveny végrehajtasarol

» 18/2024. (1V.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

» 40/2024. (IX.2.)) BM rendelet a nevel6-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl szold, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

» intézménylnk Alapité Okirata

» intézménylnk Pedagdgiai Programja

» intézménylink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

» intézményink Hazirendje

» az intézmény miikodését meghatarozo egyéb szabalyzok.

2. Intézményi adatok
Intézmény neve: Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Bolcséde
Civska Materska Skola-Jasle »Zlata Brana”

Intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.
Elérhetség: Tel: 06/33-555-203

Email: ovoda@piliscsev.hu

Intézmény OM azonositdja: 202517
Intézmény fenntartoja: Piliscsév Kozség Onkormanyzata

2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Intézmény jellege: tobbcélu intézmény, dvoda-bolcséde
Férdhelyek szama: 95 Gvodai + 28 bolcsodei
Csoportok szama: 4 ovodai + 2 bolcsodei
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3. Miikodési rend
A nevelési év rendje

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4. 8. 19. pontja szerint a nevelési
év az 6vodaban szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-¢éig tartd idszak.

A nevelési év
elsé napja: 2026. szeptember 1., utols6 napja: 2027. augusztus 31.

A szorgalmi id6szak ideje: 2026. szeptember 1 — 2027. majus 31.

Az 6vodai beiratkozasra a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 20. 8. (1) bekezdése alapjan a
targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott kerill sor, a Fenntarté (azaz az Onkormanyzat) altal
meghatarozott idépontban, melyrél a beiratas id6pontja elétt minimum 30 nappal
hirdetményben t4jékoztat. A jegyz6 az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa szerinti 6vodakoteles
kor( gyermekek listajat marcius 1-ig megkiildi az 6voda vezet6jének.

Uj gyermekek befogadasa szeptember 1-t61 folyamatos.

Az elmalt évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek és a szombati (athelyezett) munkanapok
idején a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés
alapjan és a fenntarté jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban Gzemel, vagy
zarva tart.

Tervezett szlinetek

Téli zarva tartas tervezett idopontja: 2026. december 24. — 2027. januér 3.
Nyités: 2027. januar 4. (hétfo)

Nyari zarva tartas (takaritasi, karbantartasi szlinet) tervezett ideje:
2027. jalius 5. — julius 30.

Nyités: augusztus 2-an, hétfon.

A sziil6k tajékoztatasa a sziinetek iddpontjardl minden esetben irasban, a torvényi eldirdsoknak
megfelelden torténik.

Nevelés nélkuli munkanapok tervezett idépontja:

» 2026. december 23. Nevelotestiileti értekezlet
» 2027. aprilis 21. Kihelyezett alkalmazotti értekezlet

A nevelés nélkiili munkanapokat nevelOtestiileti €s alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések,
tanulmanyi kirandulasok céljabol szervezziik. Evente 5 munkanap all rendelkezésiinkre, 2
napot tervezink. Tovabbi nevelés nélkili munkanapot akkor kivanunk igénybe venni, ha




szakmai munkank indokolttd teszi. A nevelés nélkiili munkanapok idejérél a sziiléket a
jogszabalyban el6irt modon, min. 7 nappal korabban, irdsban tajékoztatjuk.

Nyilt nap tervezett idépontja: 2027. majus 12.

4. Helyzetelemzés

4.1. Ovodai csoport és létszamadatok

Ovodai férohelyiink szama 95, tényleges dvodai gyereklétszamunk 2026.09.01-én 91 5, de
tovabbi 2 6vodas gyermek érkezése varhatd a napokban bek6ltozés végett.

Csoport Kor-csoport Csoport- Csoportban dolgozok neve
neve létszam
2026.09.01-én

Méhecske Nagycsoport 20 Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi
ovodai 6vodapedagogus/ foigazgato-helyettes
csoport Vogyeraczki Maria nemz.

Ovodapedagdgus

Fenyé Imréné dajka
Maci 6vodai | K6zépso 24 Fujasz-Szabad Dominika nemz.
csoport csoport dvodapedagdgus

Nunkovics-Kovacs Luca Csenge

pedagogiai asszisztens

Mécsai Renata dajka
Katica Kiscsoport 23 Teberi Agnes nemz. 6vodapedagdgus
ovodai Ocsainé Chmelik Maria Kitti nemz.
csoport dvodapedagdgus

Florian Krisztina Adrienn dajka
Pillang6 Vegyes 24 Bartolen Istvanné nemz. dvodapedagogus
ovodai csoport Valasek-Szivek Anna 6vodapedagdgus
csoport Quintzne Vojczek Orsolya dajka
Csoport Létszam Lanyok | Fiuk RGYK |HH | HHH | BTMN | SNI

2026.09.01. | szdma szdma | gy. gy. | 9y. ay. ay.

Méhecske 20 6 14 0 0 0 5 0
Maci 24 17 7 0 0 0 0 0
Katica 23 13 10 0 0 0 0 0
Pillang6 24 14 10 1 0 1 3 2
Osszesen: 91 50 41 1 0 1 8 2




Fejlesztésben részesiilo gyermekek

Szeptembertdl 2 f6 sajatos nevelési igényl gyermek dvodai nevelését biztositja intézményiink.

1 gyermek a szakért6i véleményben megfogalmazottak szerint a csoport kialakitdsa soran 3

féként, 1 gyermek 2 foként vehetd figyelembe. Ovodank:

- 1 gyermek autizmus specifikus gydgypedagogiai fejlesztését a Montagh Imre EGYMI-vel
egyiittmiikodve, az esztergomi intézmény épiletében dolgozé gyogypedagdgus
megbizésaval,

- 1 gyermek gydgypedagogiai fejlesztését utazd gyogypedagogus megbizasaval,

- az eldirt szenzomotoros mozgasfejlédést konduktorunk, a logopédiai ellatast pedig az
intézményiinkben dolgozd logopédus megbizasaval biztositjuk a szakértéi véleményben
szerepld oraszamban.

Beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeink szenzoros fejlesztését a

Pedagdgiai Szakszolgalat méar évek 6ta nem tudja biztositani, szerencsére ez hazon bell

megoldott: Valasek-Szivek Anna konduktor végzettséggel is rendelkezé dvodapedagogusunk

altal, aki ezen gyermekek fejlesztését az Gvoda épliletében és nyitvatartasi idejében végzi, ezzel
hatalmas terhet véve le a sziilok vallarol.

A beszédfejlesztést a térségi Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa, Kovéacsné Hertlik Eva

helyben biztositja.

Minden 6vodas gyermekiink nemzetiségi nevelésben részesiil.

Az intézmény tehetséggondozasi tevekenységét kiegészitendd az alabbi tevékenységeket

kinaljuk a nevelési id6n kiviili idében:

- tanc foglalkozason vehetnek részt a gyermekek az 6voda tornaszobajaban, melyet a

Kolibri STE. oktatoja, Salik Katalin biztosit,

- mese tornat tart Valasek-Szivek Anna konduktor/6vodapedagdgus;

- gyermekjogat tart Fujasz-Szabad Dominika 6vodapedagdgus, gyermekjéga oktato.
Stépan-Merza Anna hitoktatd hittant is tart az dvoda nagycsoportos kor korosztalyabol
1génylok részére.

Az els6 sziildin igényfelmérést végziink és sziiloi igény esetén angol foglalkozéasokat is

szervezlink intézményi keretek kozott 2026. oktober 1-t6l.

4.2. Bolcsodei csoport és 1étszamadatok

Bolcsédei féréhelyiink szama 28, azonban mivel 1 éves kortol fogadunk kisgyermeket, igy
legfeljebb 26 gyermek bolcsddei gondozasat tudjuk biztositani. Koranal fogva a bolesddei
csoportban maradt el6z6 nevelési évbol 7 f6, a bolesddei beiratkozas soran a 2026/27-es
nevelési évre felvételt nyert tovabbi 18 f6 bolcsddés gyermek. A bolcs6dei beszoktatas mindkét
csoportban megkezdddott. A bolcsdde a maximalis 1étszamot a sziiléi igények alapjan a
fokozatos beszoktatast kdvetden legkésébb 2026. januarra éri el. Egyetlen fennmaradt (res
féréhelylink betoltésére az sz folyaman felhivast tesziink kozre.

Csoport Kor- Férohely- | Tervezett | Csoportban dolgozdk neve
neve csoport szam csop.

létszam

2027. jan
Nyuszi 1-3 12 12 Mihovné Bor llona kisgyermeknevel6
bolcsddei | évesek Somogyiné Bartolen Daniella
csoport kisgyermekneveld

Fodorné Farkas Anna bolcs6dei dajka




Napocska | 2-3 evesek | 14 14 Macsai Andrasné kisgyermekneveld
bolcsodei Wippelhauser Adél kisgyermeknevel
csoport Mudra Magdolna bolcsédei dajka

4.3. A feladatellatas személyi feltételei

Dolgoz6 neve Beosztasa Egyéb megbizatasai /
Megjegyzés
Juhaszné Somogyi Eva A. |szlovak nemzetiségi dvodapedagogus |féigazgato,
/ kisgyermekneveld munkakodzdsségvezetod
Hertlik-Zsalezsak Anna N. |évodapedagogus féigazgato-helyettes,
konyvterjesztés
Bartolen Istvanné szlovak nemzetiségi 0vodapedagogus | gyermekvédelmi felelds

Fujasz-Szabad Dominika |szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus

Ocsainé Chmelik Maria szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus

Kitti

Teberi Agnes szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus |tiizvédelmi felelds,
konyvterjesztés

Valasek-Szivek Anna 6vodapedagdgus/konduktor BTMN gyermekek szenzoros
mozgasfejlesztése

Vogyeraczki Méria szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus

Nunkovics-Kovacs Luca pedagogiai asszisztens konyvterjesztés

Csenge

Macsai Andrasné kisgyermeknevel

Mihovne Bor llona kisgyermekneveld

Somogyiné Bartolen kisgyermekneveld

Daniella

Wippelhauser Adél kisgyermekneveld

Mudra Magdolna bolcsddei dajka

Fodorné Farkas Anna bolcsddei dajka

Feny6 Imréné ovodai dajka konyhai feladatok, HACCP

Florian Krisztina Adrienn | 6vodai dajka

Macsai Renéta ovodai dajka

Quintzné Vojczek Orsolya |6vodai dajka




Minden 6vodapedagdgus tagja a szlovak munkakzdsségnek.

Intézménylink gyakorlo feladatokat is ellat, 6vodapedagdgusi, dajkai, kisgyermekneveldi
hallgatokat fogadunk.

Juhaszné Somogyi Eva Anikd nemzetiségi 6vodapedagogus/kisgyermekneveld végzettségii
foigazgato a Képviselotestiilet hatarozata alapjan a gyermekcsoportban letdltendo kotelezo heti
10 ordja alol fel van mentve, azonban sziikség esetén ovodapedagogust/kisgyermeknevel6t
helyettesit az intézményben.

Dajkaink szama csoportonként 1 6. Kulon konyhai és udvari személyzettel nem rendelkezink,
ezeket a feladatokat is dajkaink vegzik. Az udvar rendben tartasara szilkség esetén az
Onkormanyzat karbantartdinak a segitseget kérjik.

Munkarend, munkaido

Minden dolgoz6 munkaideje heti 40 dra. Az Gvodapedagdgusok csoportban eltoltott
munkaideje heti 32 ora, a kisgyermeknevel6ké és a pedagogiai asszisztensé heti 35 ora. A
fennmaradé id6t a tevékenységekre valo felkészilés, értekezletek, intézményen Kivili
programok, helyettesités teszi ki. A féigazgato és helyettese a kdznevelési torvényben
meghatarozott munkarend szerint dolgozik. KisgyermeknevelGink éves szabadsaga 46 nap,
Ovodapedagogusaink és nevel6-oktatatd munkat segité dolgozoink szabadsaga 50 nap. A
szabadsagok kiaddsa komoly szervezési munkét igényel, tekintettel arra, hogy az
Ovoda/bolcséde egész évben nyitva tartd intézmeény, mely maximum a nyari karbantartasi és
takaritasi, fertétlenitési feladatok elvégzésének idejére zar be, mely utdobbi munkalatok
elvégzese a dajkak feladata.

4.4. Targyi feltételek

Korszerii, jol felszerelt intézmény all rendelkezésiinkre. Minden csoportszobank sajat
bejarattal, 6ltézovel, mosdoval rendelkezik. Két csoportszobat kiveve minden csoportszoba
Klimatizalt. A gyermekbitorok Gjak, esztétikusak, balesetmentesek. Csoportszobaink padl6zata
korszerii, meleg hatasu, esztétikus vinyl burkolat. A jatékok folyamatos pétlasa sziikséges!
Beltéri ajtdink rosszul zarddnak, a sok festés miatt kevésbé esztétikusak, javitasuk, esetleges
cseréjiik atgondolando a jovobeli lehetdségeink tiikrében.

Fejleszt6 szobank tovabbra is csoportszobaként funkcional, de ehhez minden feltétellel (61t6z6,
mosdok) rendelkeziink.

A logopédiai foglalkoztato helyiség masodik éve miikodik 0j helyiségben, mely nagyon bevalt,
mivel nyugalmasabb, zajmentesebb, mint a kordbbi. Amennyiben a hittanra jelentkezd
gyermekek szdma engedi, Ugy annak is ez a helyiség ad teret.

Beltéri maszofallal és mozgasfejleszté eszkozokkel gazdagon felszerelt tornaszobank beltéri
mozgasfejlesztési lehetdségeinket egyediilalld modon gazdagitja a nevelési év minden napjan.
Erre a helyiségre igen komoly beosztast kell készitenlink, hogy helyet tudjon biztositani a 4
6vodai + 2 bolcsédei csoport heti mozgasos tevékenységeinek, a BTMN gyerekek szenzoros
fejlesztésének, az intézményi tehetséggondozas részeként megszervezésre keriilé egyéb
tevekenységeknek (Kata-tanc, Mese-torna, gyermekjoga, vmint sziiléi igény esetén angol €s
hittan). Tornaszobank felszereltsége optimalis, azonban a tornaszer-raktar hianya egyre
komolyabb nehézséget jelent a tornaszerek szamanak ndvekedése miatt, amelyek tarolasa egyre
nagyobb helyet igényel a tornaszoba terliletébol.




Elektronikai hal6zatunk korszerii és biztonsagos: energiatakarékos lampatestekkel rendelkezo,
mennyezeti és kiils6 homlokzati hészigeteléssel ellatott épiilet all rendelkezésre. Elektromos
aramunkat sajat napelemhdlézatunk biztositja, melegvizfelhasznalasunkat napkollektorokkal
biztositjuk. Minden kiils6 nyilaszaronk miianyag, azonban a felsé ablakok tavnyitdi egyre
inkdbb gyakrabban hibasodnak meg, rendszeres javitast igényelnek. A nagy igénybevétel
miatt a jovoben érdemes lenne elektromos tavnyitékat beépiteni. Konyhank gépesitett és
megfeleld butorzattal rendelkezik. A dolgozdink szamara zarhato 61t6zészekrényekkel ellatott,
0nallé oltdzohelyiség all rendelkezésre. Az 0j bolcsddei szarny padlofiitését hdszivattyu
biztositja, az aramellatéasra szintén napelemrendszer all rendelkezésre.

Udvarunk nagyméret, fiives és szilard burkolatu fellilettel rendelkezik, arnyékos és napos
tertiletekkel. Udvari jatékainkat évek ota sziil6i felajanlasokbol igyekeztlink pétolni. Az elmult
években sikerlt lecserélni az elavult fajatékokat és kiegésziteni a jatékparkot: 2 maszovar, 2
homokozd, egy kotélpiramis, egy kétallasos és egy négyallasos leng6hinta, 2 mérleghinta, rugos
hintak, 3 db labdabedobd, 1 babahéaz, 1 jatékvonat és 1 krétatabla varja az 6vodasokat. A
bolcsédei udvarrészen pedig 2 homokozo, 1 maszdka és mobil maszokak, csiszdak, kismotorok
valamint krétatabla all a gyerekek rendelkezésére.

Nagy orominkre a bolcsddei udvar nagy része és a kotélpiramis ala titéscsillapitd
gumiburkolatot tudtunk kialakitani (sziil6i felajanlasbOl és koltsegvetési forrashol), ezek
nagyon jol funkcionalnak, biztonsagosak és es6 utan is hasznalhatéak. Bizunk benne, hogy a
kozeljovoben a maszovar és a 2 db leng6hinta alatti Utéscsillapitd homokot is le tudjuk cserélni
gondozéasmentes gumi burkolatra, hiszen ez nagyban kdnnyitené a takaritasi és udvarrendezési
feladatokat, nem hordanak be a gyermekek folyamatosan az intézménybe a homokot a cipdjiik
altal, valamint mentestilnének a dolgozok a gyakori homok fellazitds, gyommentesités
kékemény feladata aldl is, raadasul talan konnyebben tavol tudnank tartani a kornyék kobor
macskait is.

IKT eszkdzok tekintetében: minden Ovodai csoport rendelkezik sajat laptoppal, egy csoport
interaktiv tablaval is. Palyazati forrasbdl sikeriilt egy nagy bee-bot készletet is vasarolni, amit
minden csoportban hasznalunk.

Az 1j bolcsddei szarny kapcsan ijabb almunk teljesiilt: kiiltéri mosdot kaptunk, hogy az udvari
levegdzés soran se kelljen beszaladgalni a gyerekeknek, ezzel igazan kényelmessé és
biztonsagossa valt a gyerekek szabadban tartézkodéasa.

A nyari idészakban fenntart6 Onkormdnyzatunk tamogatdsival Gjabb hatalmas fejlesztés
valosulhatott meg: az ebédlé, valamint az Ovodai és bolcs6dei talalokonyhak fali- és
padléburkolata ujult meg, emellett Gj konnektorok kialakitasa és ezen helyiségek kifestése is
megvalosult. A burkolat csodaszép és biztonsagos lett. Emellett sziil6i felajanlasbol épiil egy
kis szaletli is az 6vodaudvaron, hamarosan elkészil.

Azért, tobb mint 40éves  Ovodaépiiletink a  jovében is  tartogat
allagmegodvasi/karbantartasi feladatokat a szamunkra: Beltéri ajtoink nem zarddnak, vagy
épp szorulnak, funkcidjukat egyre kevésbé képesek ellatni, cseréjik mar nem sokaig
halogathat0. A logopédiai helyiség jelenleg csak kiviilr6l elérhetd, szeretnénk egy uj bejarati
ajtd beépitésével az épllet szerves részéve tenni. Egy Ovodai és egy bolcsédei csoportunk,
valamint az ebédl6 nem rendelkezik klimaval, valamint bdlcsédei csoportjaink nem
rendelkeznek sajat szamitogéppel, lehetéség szerint a kozeljovOben ezt a hianyt is szeretnénk
orvosolni.




5. Jogszeri miikodés biztositasa, a vezeto feladatai

TANUGY- - " " MUNKAUGYI
IGAZGATAS PEDAGOGIA GAZDALKODAS FELADATOK
RENDSZERES | Felvételi-mulasztasi Csoportok tevékenységének | Bizonylatok Jelenléti ivek
FELADATOK | naplok, csoportnaplok | ellendrzése — értékelés ellenérzése ellendrzése
ellenbrzése Gyermekvédelmi felels Munkabol val6 Munkaidé
(havonta) Helyettesitések beszamoltatasa tavolmaradas kihasznalasanak
ellendrzése Ellendrzés, értékelés Utazasi koltség ellendrzése
Gyermekvédelem Ertekezletek Ho6 végi elszamolas
Etkezési Munkak0zdsségi munka Bérek
kedvezmények tervezése, beszdmoltatas Etkezések
megallapitasa OviKréta rendszer nyilvantartasa
Téavolmaradéasok
IDOSZAKOS | Elsjegyzési naplo Nevelési értekezletek Koltségvetes El. konyvek
FELADATOK | vezetése el6készitése elkészitése ellenérzése
Gyerekfelvétel Eves munkaterv és Normativa igénylése | Munka-, tiiz- és
Beiskolazas beszamol6 elkészitése — Leltarozas, beszamol6 | balesetvédelmi
KIR és OviKréta értékelése Bolcsédei oktatas
rendszer Vezetdi ellenbrzési terv adatszolgaltatas Munkaszerz6dések
adminisztracids Kapcsolattartas az SZMK-val | (szept.15-ig) ellendrzése
tanévkezdd Kapcsolattartas az iskolaval | Ovodai statisztika Munkaszerz8dések
feladatainak elvégzése | Szakmai tovabbképzések elkészitése (okt.15-ig) | elkészitése
Ped. éves munkaterv érték. EszkOzbeszerzés Személyi anyag
Ertekezletekre valo felkész. | Epiletkarbantartasi naprakész vezetése
Teljesitményértékelési feladatok utemezése,
rendszer miikodtetése megszervezése
ALKALMI SZMSZ, PP, Szakmai bemutatok Adomanyok, Munkakdri leirasok
FELADATOK |HAZIREND szervezése alapitvanyok aktualizalasa
Panaszok kivizsgalasa Buszkirandulas Palyazat kiirasa 0j
Unnepekre val6 rahangolodas | megszervezése dolgozok
Mindsitések, tanfeliigyeletek | Kdzosségformalas — | felvételére
elokészitése farsang, sziil6i bal
Alkalmazotti
csapatépitések
VARATLAN | Gyermekek tavozasa | Konferenciakon, Meghibasodasok Uj dolgozé
ESEMENYEK | az vodabol értekezleteken val6 részvétel | korrigalasa felvétele, régi
Rendszeres évodaba | Nem tervezett események dolgoz6 tdvozésa
jaras ellenérzése szervezése Helyettesitések
Szakért6i vizsgalat megszervezése
kérése GYED-Gyes




6. Eseményeink Unnepeink

Az Gsz jeles napjai: A tél jeles napjai:

> Csévi bucsu » Advent
> Sziret > Mikulas
> |d6sek napja > Ovodai karacsonyvaras
> Allatok vildgnapja (csaladi kézm(ves
» Marton-nap délutanok)
> Falukaracsony
> Farsang

A nyar jeles napjai: A tavasz jeles napjai:
> Moréna (téltemetés,
> Nagycsoportosok kdzségi rendezvény)
blcsuztatasa, » Marcius 15.
6vodai ballagas > Vizvilagnapja
» Husvét (csaladi

kézm(ves délutanok)
Fold napja

Anyak napja
Madarak és fak napja
Gyereknap

Csévi napok

YV V VY

Sziiloi értekezletek:

» 2026. szeptember 8.
Tanévnyito sziil6i, majd csoport sziiléi értekezletek
A nevelési év feladatai, eseményei
A héazirendink ismertetése
Sziil61 munkakozosségi tagok megvalasztasa

» 2027. januar 27.
Osszevont sziil6i értekezlet
Hatralévé programok megbeszélése
A helyi iskola bemutatkozasa az érdekldd0 sziildk részére




» 2027. majus-janius

Tajékoztatd sziiléi értekezlet az Ujonnan beiratkozott gyermekek szilei részére

Fogadd 6rék:

» Nagycsoportos koru gyermekeink sziilei részére az iskolaérettségi vizsgalatok befejezése
utan november honapban,

> a tobbi dvodas, valamint a bolcs6édés gyermekek sziilei részére gyermekiik fejlettségérol
januar honapban adunk tajékoztatast.

Ezen kiviil el6re egyeztetett idopontban a sziild, vagy a kisgyermekneveld/0vodapedagdgus
kérésére is biztositunk fogadd orat.

Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek:
- 2026. augusztus 27. Tanévnyito nevelGtestiileti + alkalmazotti értekezlet
- 2026. december 23. NevelGtestiileti + alkalmazotti értekezlet

- 2027. janudr 13. Nevelotestiileti értekezlet

7. A 2026/2027-es nevelési év kiemelt 6vodai feladatai
» Szakmai tudadsmegosztas megvalositasa — hospitalasi lehetdségek egymas csoportjaiban

> Ovodapedagogus (szlovak nemzetiségi szakos) hallgatd mentoralasa, féiskolai szakmai
gyakorlatanak biztositasa a Maci csoportban, Fujasz-Szabad Dominika szlovak nemzetiségi
Ovodapedagdgus vezetésével.

» Sajatos nevelési igényil gyermekek integralasa

Két f6 sajatos nevelési igényli gyermekiink integracioja, hatékony oOvodai nevelése
érdekében a gyermek fejlesztésében részt vevd szakemberek (gyogypedagdgusok,
ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak, intézményvezetd) folyamatosan
egylittmikodnek, konzultalnak.

» Sziil6i Munkakozosség miikodtetése

A tanévnyito sziiléi értekezlet keretében sor kerll a sziil6i munkakdzosségi tagok
megvalasztasara (régi tagok megerdsitése, Uj tagok megvélasztasa), majd az ezt kovetd
alakul¢ tlésen meghatarozzuk az idei nevelési ev programjait, feladatait.




» Folyamatos és magas szakmai szinvonali munka:

o Az egészseges életmod kialakitasa -;
Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés -;
Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa -;
Fenntarthatosagra nevelés,
Nemzetiségi nevelés terén.

o O O O

Tovabbi celjaink, feladataink:
- Hatékony egyiittmikddés a csaladdal, sziildi szervezettel

- Szervezetfejlesztés, csapatépités

- Meérések, értékelések pedagogiai tudatositasa
- Baleset megel6zés, munkavédelem

- Gyermekvédelem

- A neveldmunka mindségének biztositasa

8. A 2026/2027-es nevelési év kiemelt bolcsddei feladatai

» A bolcsode optimalis kihasznaltsagu, gazdasagos miikodtetése

A gyermekek szdmara sziikséges beszoktatasi id6 biztositdsa mellett a bolcsdde feltdltése,
ezaltal a telepuilési igények maximalis kiszolgalasa

» Folyamatos, magas szinvonalu szakmai munka biztositdsa a bolcsédei nevelés
alapelvei szerint, az alabbi feladatokon keresztil:
- A csaladok tdmogatasa, a sziil61 kompetencia fejlesztése
- Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa
- Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése
- A megismerési folyamatok fejlddésének segitése

» Sziilécsoportos beszélgetések szervezése mindkét bolesddei csoportban.

9. Beiskolazasi terv

A beiskolazasi terv a nevelési év folyaman folyamatosan alakul. Igyeksziink részt venni minden
szamunkra hasznosithaté tovabbképzésen, konferencidn, szaktandcsadason (szlovak nyelvi
képzések, a gyermekek fejlesztését szolgalo képzések, korai fejlesztésre iranyulo
tovabbképzesek), mely ingyenes, vagy kevés koltséggel jar (POK altal szervezett képzések),
valamint a kdzelben keriil megrendezésre. Elonyben részesitjiik azokat a képzéseket, melyeken
a részvétel a szabadid6, vagy a munkarend atrendezésének a terhére megoldhato. A
tovabbképzési tervben elényt élveznek azok a kollégak, akiknek a tovabbképzesi ciklusuk
szerint meég nincs meg a 120 oOrdjuk, a Kisgyermeknevel6k esetében a 60/80 Orajuk.
Tovabbképzés ideje alatt a helyettesitést munkarend modositassal oldjuk meg, amennyiben
szlikséges.




Az 6vodapedagbdgusok tovabbképzési terve feltdltesre kerult a PTTR rendszerbe:

Név Téma Helyszin / id6pont
Fujasz-Szabad Elményorientalt mozgasfejlesztés az | Budapest / nem ismert
Dominika Ovodaban (30 oOrés, tartalmi megujito

képzés)
Hertlik-Zsalezsak Iskolara készit6 — a sikeres 6voda-iskola | online / nem ismert
Anna Noémi atmenet, az iskolaérettség

kritériumainak tartalma (30 6ras,
tartalmi megujitd képzés)

Juhaszné  Somogyi | A kommunikacié miivészete - Hatékony | Budapest / nem ismert
Eva Aniko egyéni kommunikacié vezetéknek és
pedagdgusoknak (30 oras, véalaszthato
képzés)

10. Az intézmény kapcsolatrendszere

Kapcsolat a csaladokkal

Ovodas-bolesédés gyermekeink sziileivel vald kapcsolatunkra minden évben nagy hangsulyt
fektetlink. Sziil6i értekezlet keretében évente 2-3 alkalommal tajékoztatjuk 6ket az intézmény
héazirendjérél, a beszoktatis menetérdl, az év soran varhatdo programjainkrol. Ovodaba,
bolcsddébe keriiléskor csaladlatogatdst ajanlunk a konnyebb beszoktatas érdekében.
Anyas/apas beszoktatassal biztositjuk a kénnyebb levalast, mikdzben bepillantast engediink az
ovodai/bolcsdder napirendbe ¢€s egyben mintdit is adunk a gyermek neveléséhez.
Elengedhetetlennek tartjuk a napi kapcsolattartast ahhoz, hogy a sziilok tajékoztatast kapjanak
a napi lényeges eseményekr6l. Fogadd orak keretében tajékoztatjuk a sziiloket gyermekik
fejlodésérdl. Nyilt napot valamint sziilokkel k6z6s programokat biztositunk rendszeresen, mint:
Marton napi lampas felvonulés, kardacsonyvard és husvétvard kézmiives délutanok, csaladi
napok, iskolaba mend nagycsoportosok bucsuztatasa.

Kapcsolat a Sziil6i Munkakozosséggel

A Sziil61 Munkako6zosség a nevelési év elso sziildi értekezletén alakul meg. Ezen a napon a méar
megvalasztott sziil6i munkakozosségi tagok megerdsitése, sziikség esetén 1) tagok vélasztasa
torténik. Feladata a sziil6k és az 6voda kozotti kommunikacio elésegitése és a kozos szervezési
programok megvalositasaban valo részvétel. A Sziil6i Munkak6zosség elsé iilése 2026.
szeptember végén varhatd. Ekkor megbeszéljik az éves varhatd programokat és a
munkakdzOsségi tagokra vard feladatokat. A bolcsédei sziiléi munkakozosségi tagok a
bolcsdde érdekképviseleti forumanak tagjai is.

Kapcsolat a Piliscsévi Altalanos Iskolaval




A Piliscsévi Altalanos Iskolaval val6 kapcsolatot tovabb erdsitjiik az idén is. Felkérjilk Oket a
Marton napi l&mpas felvonuldsunkon valo részvételre és rovid kis misor biztositasara.
Nagycsoportos kori gyermekeinkkel idén is részt veszink az iskolanyitogatd
rendezvénysorozaton. Tamogatjuk a leendd elsé osztalyos tanitd nénit, hogy a nevelési év
folyaman minél tobb alkalommal latogassa az iskolaba késziilé gyermekeinket. Programjainkra
(karacsonyi miisor, 6vodai ballagas) a kordbbi évek mintajara az idén is meghivjuk az iskola
igazgatdjat. Sziil6i értekezlet keretében lehet6séget biztositunk az iskola igazgatdjanak az
intézménye népszerisitésére, a leendd elsds tanitdo bemutatasara.

Kapcsolat a Fenntarté Onkormanyzattal

Az Onkormanyzat rendezvényeit az 6vodas gyermekek miisoraval szinesitjiik (Sziiret, Idések
napja, Advent, Moréna, Cseévi napok). Az oktdber 23-i miisoron képviselik magukat az
intézmény dolgoz6i. A marcius 15-i miisoron — amennyiben az Ovoda napirendjébe
beillesztheté — a nagycsoportos gyermekekkel részt vesziink, egyébként az 6sszes csoporttal
meglatogatjuk a kdzségi hdsi emlékmiivet, ahol elhelyezziik kis megemlékezd kincseinket.

Kapcsolat a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzattal
Aktivan, szlovak nyelvii miisorral késziilve részt vesziink a Szlovak Onkormanyzat
rendezvényein. Gyermekeink drommel viselik a népviseletet. Latogatjuk a Tajhazat, melyet
szikség esetén rendezvényekre is igénybe vesziink.

Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

Gyermekeink optimalis fejlédése érdekében szorosan egylittmiikodiink a térségi Pedagogiai
Szakszolgélat munkatarsaival. A Szakszolgalat logopédusa heti 3 délelott végzi fejlesztd
munkajat intézményiinkben. Sajatos nevelési igényii gyermekeink fejlesztését az esztergomi
gyogypedagogusok megbizasaval biztositjuk. A Szakszolgalat altal szervezett értekezleteken
részt veszunk.

Kapcsolat az egészséguigyi szakemberekkel

A védond negyedévenként sziiri a gyermekeket, sziikség esetén ennél gyakrabban is latogatja
az intézményt. A bolcsOdeorvos latogatja a bolcsdédés gyermekeket. A fogorvos évente
megvizsgalja a gyermekek fogait és a fogmosas helyes technikajara tanitja a gyermekeket.

Piliscsév, 2025. augusztus 31.
Juhaszné Somogyi Eva Anikd

foigazgato




1. sz. fliggelék

Eseménynaptar - 2026/2027-es nevelési év

Id6pont Program Felelos
2026.08.27. Tanévnyito neveldtestiileti + foigazgato
alkalmazotti értekezlet
2026.09.08. Tanévnyito sziil6i értekezlet féigazgato, csoportvezetd
ovodapedagogusok, kisgyermekneveldk
2026.11.11. Marton nap féigazgatd
2026.12.04. Mikulés az évodaban féigazgatd
2026.12.14-17. Karacsonyvaro kézmiives délutanok csoportvezetd ovodapedagogusok,
kisgyermeknevel 0k
2026.12.18. Karécsonyvaro innepség az 6vodaban csoportvezetd dvodapedagogusok
2026.12.23. Nevelés nélkili munkanap — nevelGtestiilet
Nevelotestiileti értekezlet
2026.12.24.- Téli zards — Nyitas 2027.01.04-én, foigazgato
2027.01.03. hétfon
2027.01.27. Félévi sziil6i értekezlet féigazgato, iskolaigazgatd
2027.02.05. Gyermekek farsangi bélja csoportvezetd dvodapedagdgusok,
kisgyermeknevel 0k
2027.03.12. Marcius 15-i megemlékezés minden 6vodapedagogus — minden

csoport

2027.03.16.- 19.

Husvétvard kézmiives délutanok

csoportvezetd 6vodapedagogusok,
kisgyermeknevelok

2027.04.17. Sziil6k-nevel8k balja - Jotékonysagi féigazgato, Sziil6i Munkak6zosség
disco az évoda javara

2027.04.21. Bolcs6dék napja / Nevelés nélkili foigazgatod
munkanap — Kihelyezett alkalmazotti
értekezlet

2027.04.26-28. Uj gyermekek beiratasa féigazgato

2027.04.29-30.

Anyéak napja

minden évodapedagdgus,
kisgyermekneveld — minden csoport

nagycsoportosok (Pillangd)

2027.05.13. Nyilt nap az 6vodaban minden 6vodapedagogus - minden
csoport
2027.05.28. Ovodai évzaro — Blcstznak a Hertlik-Zsalezsak Anna
nagycsoportosok (Méhecske) Ovodapedagogus
2027.06.04. Ovodai évzar6 — Bucstiznak a Bartolen Istvanné évodapedagdgus

2027.06.07-11.

Gyereknapi programok,
csoportkirdndulasok

minden évodapedagogus,
kisgyermekneveld — minden csoport

2027.07.05-07.30.

Nyaéri takaritasi, karbantartasi sziinet
Nyitas 2027.08.02.

foigazgatod

Piliscsév, 2026.08.31.

Juhaszné Somogyi Eva Anikd
foigazgatod




2. sz. fuggelék

Az 6vodai Szlovdk munkak6zdsség munkaterve

a 2026/2027-es nevelési évre

A munkak0zdsség tagjai:
e az Ovoda nevelGtestiilete

Pedagdgia programunkban megfogalmazott alapveté célunk és feladatunk a szlovak nyelvhez vald
szoktatas, a nyelv megszerettetése, a hagyomanyok tovabborokitése, kilondsen az irodalom, az ének —
zene, és manuélis tevékenységek altal.

Ovodai Szlovak munkakozosségiink célja eqymas munkajanak segitése.

Igyekezziink ehhez a megfeleld nyelvi kornyezetet biztositani az egész nap folyaman. Lehetdleg minden
6vond hasznalja a szlovak nyelvet!

Fontos a szlovak nyelvet besz€ld, ismerd, bar képesitéssel nem biré 6vodapedagogus kollégak segitése,
tamogatasa. Minden csoport ovondje igyekszik az iinnepeknek, évszakoknak megfeleld szlovak
versikék, dalok, monddkak megtanitasara.

A kodzségi, megyei rendezvényeken vald aktiv részvételt tovabbra is nagyon fontosnak tartjuk. A
2026/27-es nevelési évben az alabbi rendezvényekre készilink:

e  Szireti felvonulas és mulatsag

e Pilisi vodasok talalkozoja

o Iddsek napja

e Falukaracsony

e Moréna — téltemetés

e Ovodai szlovak szakmai nap (megyei rendezvény)

A csaladokkal egyiittmiikodve erdsitjiik a néphagyomanyérzést, helyi szokasok megtartasat. Igy
vesziink részt a sziilokkel kozosen az Onkormanyzat altal szervezett programokon.

Célunk megtartani azt, hogy a gyermekek szivesen viseljék szlovak nemzetiségi ruhainkat.

Falunk multjanak megismerése céljabol a kozépso és nagycsoportos kora gyermekekkel latogatjuk a
helyi T4jhazat, ahol megismerhetik, hogyan voltak berendezve a régi hazak, milyen eszktzoket
hasznaltak a mindennapi élet soran.

A sziil6fold szeretete, a kozvetlen kornyezet megismerése céljabol a kozépsé — nagycsoportosok
tegyenek rendszeres sétakat falukban, ami altal megismerik védett targyi, és épitett értékeinket.

Piliscsév, 2026.08.31.

Juhaszné Somogyi Eva Aniko

munkakdzosség vezetdje




3. sz. fuggelek

Munkaid6 beosztas 2026. szeptember 1-t61 visszavonasig - OVODA

név hétfo kedd szerda csitortok péntek 0ssz.0ra

Juhaszné Somogyi Eva kotetlen munkaidé — sziikség esetén dvodapedagdgus/kisgyermeknevels helyettesitése 32

Teberi Agnes 700-12% 7%0-15% 7%0-12% 8%-16% 700-12% 32

Ocsainé Chmelik Maria Kitti 8%0-153° 800-12% 800-16% 730-12% 83%0-15% 32

Vogyeraczki Maria 7%0-12% 8%-16% 8%0-1230 8301530 8%0-16% 32-32
Hertlik-Zsalezsak Anna g30-16% 7%0-12% 752 6%9-12% fetsilpet HETI VALTASBAN
Fujasz-Szabad Dominika 8%0-1530 7301230 8%0-16%° 730-12% 6%0-12% 32
Nunkovics-Kovacs Luca 6%0-12% 8%0-15% 6%0-12% 800-15% 8%0-16% 35

Bartolen Istvanné 730-12%0 6%0-12% 7%0-15% 8%0-16% 730-12% 32

Valasek-Szivek Anna 830-16% 8%0-16% 8%0-1230 730-12% 830-15% 32

Fenyd Imréné 8%-16% 8%-16% 8%-16% 8%0-16% 8%0-16% 40

Flérian Krisztina 8%0-16% 8%0-16% 8%0-16% 800-16% 800-16% 40

Quintzné Vojczek Orsolya 790-15% 790-15% 790-15% 700-15% 700-15% 40 -40

Mécsai Renata g30_1630 g30_1630 g30_1630 g30_1630 g30_16%0 HETI VALTASBAN




Munkaidé beosztas 2026. szeptember 1-t6l visszavonasig - BOLCSODE

név hétfo kedd szerda csltortok péntek 0ssz.0ra
Maécsai Andrasné 6%0-12% 8%0-16% 6%0-13% 8%-16% 6%0-13% 35
_ HETI VALTASBAN
Wippelhauser Adél 890-16% 7%0-13% 890-16% 7%0-13% 8%0-16% 35
Mihovné Bor llona 8%0-16% 6%0-12% 8%0-16% 6%0-12% 8%0-16%° 36
_ _ HETI VALTASBAN
Somogyiné Bartolen Daniella 700-13% 800-16% 700-13% 800-16% 700-130% 24
Mudra Magdolna 7%0-15% 7%0-15% 7%0-15% 7%0-15% 700-15% 40
] HETI VALTASBAN
Fodorné Farkas Anna 900-16% 900-16% 900-16% 900-16% 900-16% 40




