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Jogi hattér
Intézményiink miikédését meghatdrozé jogszabdlyok:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

> 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények m(ikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

> 363/2012.(XI1.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

> 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének iranyelve
és a Sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiaddsardl

> 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol

> 48/2012.(XI1.12.) EMMI- rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai szakmai
szolgaltatdsokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald
kdzrem(ikodés feltételeirdl

» 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

> 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség dvodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség
iskolai oktatasanak irdanyelve kiaddsarol

> 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torténé
végrehajtasarol

» Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szél6 20/2012. (VL.
31.) EMMI rendelet médositasardl

> 2023. évi LIl térvény a pedagdgusok Uj életpalyajardl

» 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mlkodésiik feltételeirdl

> 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet: A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok
téritési dijarol

> A Kormany 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi
LIl. toérvény végrehajtasarol

> 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

> 40/2024. (1X.2.) BM rendelet a nevel6-oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozdk
ismeretérdl sz6l6, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl

> intézménylnk intézménylink Pedagdgiai Programja és Bolcs6dei Szakmai Programja

> intézménylnk Alapito Okirata; Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata; Hazirendje

> azintézmény mikodését meghatarozo egyéb szabalyzok.
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Intézményi adatok

Intézmény neve: Piliscsévi ,Aranykapu” Ovoda-Bélcséde

Civska Materska Skola-Jasle ,,Zlata Brana”

Intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.

Elérhet6ség: Tel: 06/33-555-203 Email: ovoda@piliscsev.hu
Intézmény OM azonositéja: 202517

Intézmény fenntartdja: Piliscsév K6zség Onkormanyzata

2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Intézmény jellege: tobbcéld intézmény, évoda-bolcsGde
FérGhelyek szama: 95 dvodai + 28 bolcsGdei
Csoportok szama: 4 6vodai + 2 bolcsédei

1. Pedagogiai folyamatok
Intézménylink miikodését érint6 jogszabalyi valtozdsokat (szocidlis és koznevelési teriileten is)
folyamatosan nyomon kovetem, azokat a dolgozdkkal ismertetem. Igyeksziink az egyes valtozasokat a
stratégiai dokumentumainkban is mihamarabb megjeleniteni. A mindennapi gondozé és nevel§- munka
tervszer(en és szakszerlen valdsult meg a nevelési évben.

1.1.  Stratégiai dokumentumaink

BolcsGdei stratégiai dokumentumainkat (szakmai program, hazirend, felvételi szabalyzat, érdekképviseleti
forum szabalyzat) valamint SZMSZ-lGnket 2024-ben aktualizaltuk, felllvizsgaltattuk és az Uj bolcsédei
csoport megnyitasaval 2024. szeptember 1-t6l életbe |éptettiik.

Ovodai pedagodgiai programunkat és hazirendiinket 2025 augusztusdban aktualizaltuk. A mddositast
elsédlegesen jogszabalyi valtozds (77/2025. (IV.11.) Kormanyrendelet) indokolta. Pedagdgiai
programunkban hangsulyosabbd tettik az O6voda iskolael6készit§ tevékenységét, aktualizaltuk a
szakkifejezéseket is az Uj ONOAP (Ovodai nevelés orszagos alapprogramja) szerint, kiegészitettiik a
fenntarthatdsagra nevelés és kornyezettudatos nevelés feladataival, valamint kivettik bel6le a Boldog
évoda program elemeit. A PP felépitését, szerkezetét pedig az ONOAP felépitéséhez kozelitettiik.

Egyéb szabalyzatainkat (adatvédelmi szabalyzat, tovabbképzési terv) folyamatosan aktualizaljuk.

Egyéb dokumentumaink

BolcsGdei csoportnaplobol a Magyar Bolcsédék Egyesiilete altal 6sszedllitott és kiadott csoportnaplét
haszndltuk az idei évben, ez sokkal esztétikusabb és tartésabb, mint a kordbbi években hasznalt, tartalmilag
megegyezd, de altalunk nyomtatott és leflizott verzid. A bolcsGdei torzslap és a fejlédési naplé a Magyar
Bolcs6dék Egyesiilete anyaga szintén, ezt sokszorositjuk és egyel6re kézzel toltjik, mivel bolcsGdei
csoportjaink még nem rendelkeznek szamitégéppel.

Ovodai csoportnapldinkat az OviKréta fellileten vezetjiik.
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Az 6vodai fejl6dési naplé az OviKréta fellileten tovdbbra is nehézkesen mukodik: év kozben valtozik,
eredménye nem megbizhatd (ezt tobbszor is jeleztiik hibalizenetben a fejleszték irdnyaba) és nem
szamszer(sithetd, emiatt dupla munkat végziink, mivel a sajat méréeszkodziinket (mely sokkal részletesebb
és ezaltal pontosabb visszajelzést is ad a gyermek fejlettségi szintjérél) is vezetjik. Az idei évben
helyettesem tovabb fejlesztette a sajat mér6eszkoziinket, excel formatumba dolgozta at, hogy az
eredményeket automatikusan szamolja, ezzel pedig az 6vodapedagdgusok munkajat konnyiti meg.

A nevelési évben lefolytatott hivatali ellen6rzések eredményei:

- Az Oktatasi Hivatal Tanlgyigazgatasi és Koznevelési Hatdsagi FSosztalyaa 2025/2026. tanév
rendjérél szdlé 27/2025. (VI. 24.) BM rendelet alapjan az dvodai mulasztast és annak
dokumentdldsat vizsgdld szakmai ellenbrzést végzett dvodankban. A bekért adatokat hatdridén
belll a Hivatal rendelkezésére bocsatottuk. Az ellenérzés lezarasardl/eredményérél sz6l6 értesitést
még varjuk.

- az éves tlizriadd gyakorlatunkat ellenérizték a Katasztréfavédelem munkatdrsai, a gyakorlatot
szabalyosnak és szervezettnek értékelték.

1.2. A nevelési, a tanulasi-tanitasi folyamat tervezése, megvalositasa, ellendrzése,
értékelése

A nevelési év kiemelt feladatait a nevel6testilettel kozosen hataroztuk meg és rogzitésre kertltek az éves
munkatervben is. Pedagodgusaink/kisgyermeknevelGink és szlovak szakmai munkacsoportunk is éves
munkaterv alapjan mkodtek és tevékenységiikrél beszamoldban tuddsitottak
(pedagodgusaink/kisgyermeknevel§ink beszamoldjanak felépitéséhez kompetencidk szerinti szakmai
szempontsort  biztositottam). Szlovdak szakmai munkak6zosséglinknek  minden  nemzetiségi
dévodapedagdgus a tagja, igy a nevelési év tervezett tevékenységeinek feleléseit el6re meghatarozzuk.

1.3. Kiemelt feladataink megvaldsitasa az intézmény 2025/26-0s éves munkaterve alapjan

» Az OviKréta rendszer intézményi miikodtetése
Az Ovikréta rendszer vezetése egyre jobban megy az dvodapedagdgusoknak, bar a rendszer még mindig
nem tokéletes, az idei nevelési évben 11 alkalommal jeleztem problémat a fejleszték irdnyaba a fellleten.
Tovabbra is Ugy érezzik, hogy ez a rendszer nem az dvodakra lett szabva, kevésbé atlathatd, mint a
hagyomdanyos csoportnaplé formatum, igy nehezen tudunk azonosulni vele, holott magaval a
digitalizacioval egyetértiink.

> A Teljesitményértékelési rendszer (TER) miikodtetése, Bels6 ellenérzés

A teljesitményértékelési rendszer miikodtetése a nevelési évben mar sokkal gyakorlottabban indult. A
pedagdgusok konnyebben valasztottak tér célokat maguknak, és a fGigazgatd helyettesnek is sikertlt
vezet6i szempontrendszer szerinti célokat taldlni. Az intézményre vonatkozd kozos teljesitménycélt a
Fenntartoval kozosen hatdroztuk meg. A teljesitménycélok megvaldsultak, azonban értékelésiik
lefolytatdsara nem volt sziikség, mivel a rendszer id6kdzben a kormany altal megsziintetésre keriilt. A TER
rendszer atalakitasanak sziikségességét nem vitatom, azonban azt sajnalattal fogadtam, hogy az elvégzett
munka dijazdsdra nem maradt lehetGség, pedig ugy érzem, hogy ovodapedagdgusaim becsilettel és
szinvonalasan valésitottdk meg elképzeléseiket, sok esetben rengeteg plusz munkaval, melyre idét
szabadidejlikbél szakitottak.
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> Fenntarthatdsagra nevelés és kornyezettudatossagra nevelés
Feladatunk volt és meg is valdsitottuk, hogy stratégiai dokumentumainkban hangsulyosabban jelenjen meg
ez a tevékenység. Bekerilt PP-ba és tevékenységeink tervezése, szervezése, megvaldsitdsa és
dokumentdldsa tekintetében is kiemelt figyelemmel kezeltiik.

» Folyamatos és magas szakmai szinvonali munka
Szakmai munkank szinvonalat mutatjdk a gyakori ellenGrzések pozitiv eredményei, a belsé ellenér
meglatdsai. Az idei nevelési évben ezt leginkdbb a partneri elégedettségmérés pozitiv eredményei
tdmasztjak ala: a Fenntartdi elégedettségmérés atlaga 98,64 %, a helyi Szlovak Onkormanyzaté 96,57 %, az
6vodas sziil6ké 90,4 %, a bolcs6dés sziil6ké 97,38 %. Ezek az eredmények nagy biszkeséggel toltenek el
Benniinket, de nagy felelGsséget és feladatot is jelentenek, hogy ezt az intézményrdl kialakult pozitiv képet
megGrizzik, folyamatosan fenntartsuk és tovabbfejlessziik.

1.4. A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt bolcsddei feladatai

» Folyamatos, magas szinvonalui szakmai munka biztositasa
A csaladok tdmogatasa, a szil6i kompetencia fejlesztése érdekében mar a bolcsédei beszoktatast
megel6z6en elkezdiink egytt dolgozni a sziil6kkel. Ezt szolgalja a beszoktatdst megel6z6 elsé sziilGi
értekezlet, ahol részletesen megismerhetik a sziil6k a bélcs6de m(ikodését, a beszoktatds folyamatat. Itt
rengeteg hasznos informaciot kapnak mindennapjaikra, hogyan tudnak felkésziilni a bolcsédére, milyen
problémakkal kiizdenek otthon, azt hogyan tudjak hatékonyan kezelni. Ezt kovet&en a csaladi ismerkedds
délutdnon, valamint a késGbbiekben a nevelési év elss szilGi értekezletén, az éves fogadd oran, vagy
egyénileg is fordulhatnak a szll6k a kisgyermeknevel6khoz kérdéseikkel. Szil6csoportos beszélgetést nem
szerveztlink kiilon, de a kovetkez6 nevelési évben bevezetjik.

A bolcs6dében sziil6s beszoktatas és sajat kisgyermekneveld rendszer mikodik. A gyermekek egyéni
Utemikben szoktak be a csoportba, az el6zetesen kialakitott beszoktatdsi terv alapjan. A csaladokkal vald
bizalmi kapcsolat kialakitasat segitette el6 a csaladlatogatas, a szlil6kkel torténd beszoktatds, valamint a
csaladokkal k6zosen megvaldsult programok (csaladi ismerkedds délutan, hisvétvaro és karacsonyvaro
kézmdves délutan, Marton napi lampas felvonulas, anyak napja).

A megismerési folyamatokat elGsegitendd csaladlatogatasi lehet6séget ajanlottunk a sziiléknek a
beszoktatas kezdete el6tt. Ez a kapcsolattartdsi lehetéség hozzajarult a csalddok mikodésének
megismeréséhez, ill. nagyban segitette a gyermekek kot6désének kialakulasat a kisgyermeknevelSkkel.
llyenkor kis kézzel készitett ajandékokkal is kedveskedtek a gyermekeknek. A gyermekek eltéré fejlédési
Utemmel érkeztek a bolcs6débe, a kisgyermeknevelSk feladata volt felismerni az esetleges fejl6dési
elmaradast és jelezni azt a szUl6 felé. A fejl6dési elmaradasok felismerésébe a kisgyermeknevel6kon kivil
az intézmény konduktora is bekapcsolddott, aki a nevelési év soran tébb alkalommal is tartott tartdsjavito,
valamint talptornat a bélcsédei csoportokban. Ezekhez a tornakhoz sajat mozgdsfejleszté eszkozkészlettel
rendelkeznek a bolcsGdei csoportok, melyet sziikség szerinti gyakorisaggal hasznaltak is a
csoportszobakban, vagy az udvaron. A kisgyermeknevelSk kikérték a konduktor véleményét, amennyiben
mozgasbeli elmaradast tapasztaltak, ilyen esetben a konduktor egyéni fejlesztést is biztositott, valamint
gyakorlatsorral edukalta a sziil6ket is.

Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése mar a beszoktatassal elkezd6dott. Megtanultak a
gyermekek osztozni a jatékokon és a rajuk irdnyld figyelmen is, amivel sok egyke gyermek elsé alkalommal
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taldlkozott. Ezeket a kompetencidkat fejlesztették a sziiletésnapok megilinneplései, a kozos tevékenységek
és a gondozasi sorrend is.

Az egészségvédelmet szolgaltak a gyermekorvos és a védéné szlirélatogatdsai, valamint a
kisgyermeknevelbk jelzései is a szlil6k felé. Az egészséges életmddot el6segitette a gondozas, a szabad
levegén tartézkodds, a sok mozgaslehetGség, a bolcsGde jatékkészlete, a folyamatos légcsere és takaritas,
fertStlenités, a valtozatos étrend. Mar ebben a korban megkezd6dott az ismerkedés a novényekkel, ezért
kiskertet is gondoztak a gyermekek az udvaron. Megfigyelték az ket korulvevé élévilagot, rendszeresen
figyelték a madarakat, bogarakat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Szervezetfejlesztés, ko0zosségépités

> A nevelomunka mindségének biztositdsa: Ovodank kiemelt feladata a személyiség és
kozosségfejlesztés. Ovodapedagdgusaink nagy hangsulyt fektetnek arra, hogy mihamarabb
megismerjék a gyermekeket, felismerjék a fejl6désiikben elmaradott, vagy épp tehetségigéret
gyermekeket, megtalaljdk minden gyermekhez a ,kulcsot”. Ezért a differencidlds és egyéni
bandsmadd kiemelten jelen van minden csoportban.

» Sajnos évrél évre emelkedik az eltérd fejl6dést mutatd gyermekek szama, emiatt a fejlesztésben
részt vevl szakemberek (6vodapedagdgusok-gyogypedagdgusok-logopédus-konduktor-Pedagdgiai
Szakszolgalat) egylittm(kodése szoros. A lehetGségeinket jél kihasznaljuk, de az igazi attorés az
lenne, ha tobb szakember alkalmazasdara lenne kdzponti tdmogatas.

> Mérések, értékelések pedagdgiai tudatositdsa: Ovodapedagdgusaink elvégezték a gyermekek
mérését az elsd félévben és megfigyeléseik eredményét sajat fejlettségmérbinkben és az OviKréta
fellletén is dokumentdltdk, a szll6ket tdjékoztattdk. A fejlettségmérSlapok kiértékelésének
eredményeit beépitették a kovetkez6 félév nevelési tervébe. Sajat fejlettségméréGi lapjainkat
tovabb fejlesztettiik a nevelési évben, word formatumbdl excell formaba keriltek, hogy a
szamszer(sitésik leegyszer(isodjon, valamint a nemzetiségi neveléssel is kiegészilt a
fejlettségmérd. Az OviKréta mérGrendszere sajnos kevésbé részletes és nem ad diagnosztikus
eredményt, sem egyéni, sem csoportszinten, igy ezt a munkat duplan végzik dvodapedagdgusaink
masodik éve.

> Az egyes Ovodai csoportok is valddi kozosségekké kovacsolddtak a nevelési év végére. A
pedagdégusok a szokds és szabalyrendszeriket sajat maguknak allitjdk Ossze, a Pedagodgiai
Programot és a korcsoportos sajatossagokat szem el6tt tartva, de a modszertani szabadsagukat is
biztositva. A legtobb program csoportszinten valdésul meg az intézményben (Mikulas, farsang,
kézml(ives délutanok), de nagy hangsulyt fektetlink arra is, hogy legalabb évszakonként legyenek
ko6zés programjaink (Marton nap, karacsony, gyermeknap, iskoldba mené gyermekek
bucsuztatasa). Ez utébbi torekvésiinket neheziti, hogy nem all rendelkezéslinkre intézményen belil
olyan helyiség, ahol intézményi szintli programok lebonyolitdsa kényelmesen megvaldsulhat.
Orémmel tdmogatom az évodapedagdgusok kézdsségi kezdeményezéseit, de nem elvards, mivel
ezek munkaidén kivil keriilnek megszervezésre, raadasul a szilGi igény sem egyforma erre. (A
Pillangd csoportosok Apak napi csaladi délutanja és a Maci csoport csaladi napja is nagyon jdl
sikerilt, mig a Méhecske csoport ilyen irdnyu kezdeményezése érdeklédés hianyaban meghiusult.)

» Szervezetfejlesztés, csapatépités: Alkalmazotti kozosséglink (19 f6) Osszekovacsolasa fontos és
szlikséges, igy erre tobb programot is szerveztiink:
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o kardcsonykor évzard Ginnepséget tartottunk a Tajhazban,

o tavasszal egyitt készlltlink a jotékonysagi rendezvényiinkre, otleteltlink és tancprébakra
jartunk, majd egyttt mulattunk a szll6kkel egy jo ligy érdekében, ahol k6z6s mlsorunkkal
az idén is megorvendeztettiik a résztvevéket,

o juniusban csapatépit6 kirdanduldson jartunk Esztergomban.
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Ugy vélem, hogy hatalmas sziikség van ezekre a csapatépitd programokra, mert ez megtori a
mindennapok monotdniajat és kdzelebb hozza egymashoz az intézményben dolgozdkat.

2.2. Kiemelt feladataink megvaldsitasa az intézmény 2025/26-0s éves munkaterve alapjan

> Sajatos nevelési igényi gyermekek integralasa

4 f6 SNI-s gyermekkel inditottuk és 5-tel zartuk a nevelési évet. Autizmusssal érintett gyermekeink (3f6)
szamdra intézménylnk altal megbizott autizmus specifikus gydgypedagdgussal (megbizasi szerz6déssel)
biztositottuk a fejlesztéseket a Montagh Imre EGYMI-ben, ahova a sziil6k vallaltak a gyermekek szallitasat.
SNI gyermekeink logopédiai fejlesztését éraadd logopédus, szenzomotoros fejlesztését draadd konduktor
megbizdsdval biztositottuk. A gyermekek integrdldsa érdekében az dvodapedagdgusok folyamatosan
kommunikaltak a fejlesztésben részt vevs szakemberekkel. Egyik autizmussal érintett gyermekiinknek a KEV
Pedagdgiai SzakértG6i Bizottsag véleménye alapjan 2026. szeptemberétil szegregaltan (az esztergomi EGYMI
ovodajaban) folytatédik az Ovodai nevelése, erre azért lehetett lehetfség, mert ezt az EGYMI
gyogypedagodgusai is és a sziil6k is tAmogattak, és mindnydjan elismerték, hogy a gyermek szocializacidja
terén 6vodank hatalmas eredményt ért el a nalunk toltott 2 év alatt.

> Fenntarthatdsagra nevelés
Az idei nevelési évben is kiemelten kezeltiik a fenntarthatdsagra nevelést az alabbi tevékenységek altal:

o Természetkozeli tevékenységek: kertészkedtiink, Gltettlink, novényeket gondoztunk, faleveleket
gereblyéztiink, sétakat tettlink az évoda koril, a fenyGerdSben, focipdlyan, a Pincefaluban,
terméseket gydjtottiink, amelyeket felhasznaltunk kézm(ves tevékenységeinkhez, allatokat
gondoztunk (akvarium), madarodukat telepittettlink, madarakat etettiink. Ellatogattunk az Apis-
farmra, ahol megismerkedtiink az dllattartdssal is. EgylUttmd{kodink az Esztergomi
Természetbaratok Egyestiletével, akik a telepitett madarodukat és etetSket rendszeresen
latogatjak és tisztitjak, igy megfigyelhettiik a madarak fészkelését, téli életét. Biszkék vagyunk ra,
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hogy igyekezetlinket a Madartani Egyesilet az idei nevelési évben Madarbarat évoda cimmel
jutalmazta, mely a jovGre nézve is feladatokat, Uj célokat, irdanyokat és felelGsséget jelent

szamunkra.

Katica csoportosaink
magasagyast készitettek

sajat  kezlleg  deszkakbdl,
amelyet szakszerlen
feltoltottek agakkal, levagott
flivel, terméfolddel és
eperpalantakat ltettek,
amelyet szorgosan locsoltak
Osszegylijtott esGvizzel.

Tlindérkertet készitettiink az intézmény bejdrata el6tti udvarrészen, mellyel indultunk a Virdgos
Magyarorszag palyazaton az Ev évodakertje témaban:

Eves beszédmoldé 2025/2026 Oldal 9




o Kornyezettudatos szokdsok kialakitdsa: szelektiven gydijtjik a hulladékot, felhivjuk a figyelmet a
viz- és energiatakarékossagra, folyamatosan Ujrahasznositunk (hétkdznapjainkban és kézmlves
délutdnjaink alkalmaval kalénésen), felhivjuk a szil6k figyelmét is a gyalogos és

kismotoros/futdbiciklis kozlekedés el6nyeire, fejleszté hatasara, sétdink soradn tudatositjuk a

kozlekedési szabalyokat.

Pillangé csoportosaink
kapcsoldédtak az  Autdémentes
vilagnap kezdeményezéshez.
Turat szerveztek: kis-motorokkal,
futdbiciklikkel és  gyalogosan
jutottak el a Pet6fi utcai
jatszotérre.

o Kérnyezettudatos nevelés a mindennapokban: megemlékeztiink a jeles napokrdl (Allatok
vilagnapja, Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak és Fak napja), sok-sok kapcsolédé mondodkat,
verset, mesét vontunk be tevékenységeinkbe, szelektiven gydijtjik a szemetet, komposztalunk,
Ovéndi példamutatdssal biztositjuk a kornyezettudatos szokdsok kialakitasat. Kornyezetvédelmi
palyazatokon vettlnk részt: DM Nap gyermekei (Méhecske csoport) és Viz vilagnapi rajzpélyazaton
(Méhecske és Pillangd csoport). Ez utdbbi palyazaton két gyermekiink dijazasban részesiilt.
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DM Nap gyermekei palyazat

Pillangd csoportosaink a ,,Palantat az
oviba” palyazatra Ujrahasznositott
anyagokbdl ovikert makettet
(terepasztalt) készitettek.
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> Folyamatos és magas szakmai szinvonalii munka

Az egészséges életmad kialakitdsa terén

A gyermekek fejl6dését nyomon kovettik és dokumentdltuk. Testi-lelki fejlédésiikhéz egészséges és
biztonsagos kornyezetet biztositottunk. Rugalmas, életkorhoz és fejlettségi szinthez igazodd napirendet
alakitottunk ki. Nagy hangsulyt fektettiink az alapvetd kulturhigiénés szokasok kialakitasara a kozos
étkezések soran. Csoportonként szerveztiink egészségnapokat, ételkodstolassal.  Valtozatos
tevékenységeket, sok jatékba agyazott ismeretszerzést, aktiv tevékenységet és szabad levegén tartézkodast
biztositottunk. Bolcs6dénket latogatta rendszeresen a bolcsédeorvos, intézményilinket a védéné és a
fogorvos is jart nalunk sz(irésen.

Az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientdlt kézdésségi nevelés
Szeretetteljes, der(is légkort biztositottunk, ahol a gyermekek megnyilnak, ahol lehet tévedni, hibazni.
Erésitettiik a tarsas kapcsolatok kialakitasat, a massag elfogaddsat. Kiemelt figyelmet biztositottunk az
egyéni sziikségletek kielégitésére, differencidldsra, egyéni fejl6dési Gitem elfogadasara. Az eltéré fejlGdési
Utemd gyermekeknek mikrocsoportos és egyéni jatékba agyazott fejlesztéseket biztositottunk, sziikség
esetén fejlesztésiikhdz szakemberek segitségét is igénybe vettik.

Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalédsitdsa
Gazdag tapasztalatszerzési lehet8séggel, tirelemmel, empatidval, cselekvésbe dagyazott tanulasi
lehet6ségek kiakndzasaval biztositottuk minden csoportban. Oszténéztik a gyermekeket a
kommunikacidra és hogy meghallgassdk egymast.

Nemzetiségi nevelés és nemzeti identitdstudat fejlesztése
Nemzetiségi nevelésiink Pedagdgiai Programunk szerint, személyes példamutatasunkkal, tevékenységbe
agyazottan, a mlivészetek eszkdzeinek segitségével valdsult meg a nevelési évben.

Aktivan részt vettink telepilésiink hagyomany&rz6 programjain: a szireti felvonuldson, az Id6sek napjan,
a falukaracsonyi Ginnepségen, a Moréna téltemeté hagyomdnyon, kétnyelv(i mdlsorral, bliszkén viselve a

csévi szlovak népviseletet.

A Pilisi Szlovakok Egyestiletének meghivdsdra vettilink részt Katica csoportosainkkal a Pilisi Szlovak 6vodasok
taldlkozéjan, ahol a térségben |év6 nemzetiségi 6vodak gyermekeivel, pedagégusaival ismerkedtlink és
mutattuk be egymasnak kis mlsorunkat, majd egy kdz6s tanchazban vettlink részt. A Piliscsévi Szlovak
Onkormaényzat kezdeményezésére megemlékeztiink a népviselet napjardl, elldtogattunk a Tajhazba.

Eves beszédmoldé 2025/2026 Oldal 12




Unnepségeinket (Marton-nap, karacsony, anyak napja, iskoldba mend gyermekek bucsuztatasa) kétnyelv(
mUsorral gazdagitottuk. Az idei évben is részt vettink a Komarom Esztergom Varmegyei Szlovak
Onkormanyzat szervezésében megrendezett szlovak szakmai napon Annavélgyon.

Részt vettiink a Piliscsévi Altaldnos Iskola Népmese napi rajzpalyazatdn Katica és Pillangd csoportos

gyermekeinkkel és a dijataddn is részt vettiink. 3 évodas gyermekiink dijazasban is részesiilt.

A marcius 15-i szabadsagharcrél megemlékeztiink az ovodai csoportokban gyermekeink fejlettségi
szintjének megfelel6en, készitettlink kokarddkat, szineztlink huszar szinezéket, rajzoltunk, katondsat
jatszottunk. Majd az 6vodai csoportokkal egylitt sétaltunk le a h6si emlékm(ih6z, ahol versekkel és dalokkal
tisztelegtlink hdseinknek. A nagycsoportosokkal részt vettlink a kdzségi linnepségen, ahol az iskolasok
misorat és a koszoruzast is megnéztik.
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Indultunk a Kincses Kulturévoda pdlyazaton is, sajnos ott nem jartunk sikerrel.

2.3. Statisztikai és létszamadatok

Létszamadatok
BOLCSODE OVODA
Datum Féréhely Tényleges Féréhely Tényleges
szama létszam szdma létszam
2025.10.01. 28 18 95 92
2026.05.31. 28 26 95 90

Bolcsddei fér6helyszamunk 28. A 28 férShely csak abban az esetben engedélyezi 28 gyermek felvételét, ha
minden gyermek betoltotte a 2. életévét. Mivel 1 éves kortdl fogadunk gyermekeket, igy a valds féréhelylink
26 (14+12). Ezt a maximalis létszamot a fokozatos beszoktatas és az életkor fliggvényében 2026 januarra
értik el. A bolcséde optimalis kihaszndlasa, gazdasagos mikodtetése feladatunk volt, ami megvaldsult az
idei nevelési évben is.

Ovodank iranti igény is megndétt, ez évrél évre megfigyelhetd volt, ezért belsé ellendriink segitségével
fellilvizsgaldsra keriilt felvehet6 gyermeklétszamunk. A bels6 ellen6r javaslatara, a csoportszobdk
alapteriilete szerint alapitd okiratunkban is maximalizaltuk a felvehet6 gyermeklétszamot 2025. majusaban,
a korabbi 84 helyett 95 f6re emeltiik az évodai fér6helyszamot.

Csoportadatok

Csoport Korcsoport Csoport- Csoport- Csoportban dolgozdk neve
neve létszam létszam

2025.10.01 | 2026.05.31-

-én én
Nyuszi 1-2 éves 5 12 Mihovné Bor llona kisgyermeknevel6
bolcsédei Somogyiné Bartolen Daniella kisgyermeknevel§
csoport Fodorné Farkas Anna bdlcsédei dajka
Napocska | 2-3 éves 13 14 Macsai Andrasné kisgyermeknevels
bolcsédei Wippelhauser Adél kisgyermekneveld
csoport Mudra Magdolna bélcsédei dajka
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Maci Kiscsoport 25 24 Fujasz-Szabad Dominika dvodaped.

évodai Vigh Eva Katalin 6vodapedagdégus (nyugdijas)

csoport Nunkovics-Kovdcs Luca Csenge ped.assz.

Macsai Renata dajka

Méhecske | K6zépsé 21 20 Hertlik-Zsalezsdk Anna Noémi évodaped.

6évodai csoport Vogyeraczki Mdria nemz. évodaped. (nyugdijas)

csoport Nagyné Bujak Zsanett dajka

Pillango Nagy- 26 26 Bartolen Istvanné nemz. 6vodapedagdgus

ovodai kozépsd Valasek-Szivek Anna konduktor/ped.assz.

csoport csoport Buranyé Molnar lldiké dajka

Katica Nagycsoport 20 20 Teberi Agnes nemz. 6vodapedagdgus

6évodai Vigh Eva Katalin 6vodapedagégus (nyugdijas)

csoport Feny6 Imréné dajka

Csoport Létszam Lanyok | Fiuk Veszélyez- | HH/HHH BTMN gy. | SNI gy.
2025.10.01. | szdma szama tetett gy. gy.

Nyuszi 5 3 2 0 0 0 0

Napocska 13 7 6 0 0 0 0

Bolcsddés 19 14 5 0 0 0 0

Osszesen:

Maci 25 16 9 0 0 0 0

Méhecske 21 7 14 0 0 4 0

Pillango 26 17 9 0 1 1 2

Katica 20 5 15 0 0 5 2

Ovodas 92 43 a7 (] 0 8 4

Osszesen:

Etkezé gyermekek (2025.10.01.)

Lét-  |Etkez6 | Etkezésben | Téritéses Téritésmentes (100% tdmogatott)
szdm | gy. nem (nem
részesiilé témogatoti) Nag),/- Joéved. Tartos rendszeres
csalddos | glapjdn | beteg gyermekvéd.

gyverme- | kedv.ben
ket nevel | részesiil

Bélcséde | 18 18 0 10 3 5 0 0
Ovoda 92 92 0 40 22 26 3 1
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Gyermekvédelem: Hatranyos helyzetli gyermekink 1 f& volt, de ezen felll is vannak nehezebb
korilmeények kozott é16 gyermekeink, ahol a szlil6k nem nyilatkoznak anyagi helyzetiikrél. A Csaladsegit6
Szolgalattal konzultdltunk a nevelési év folyaman, alapellatasban részesitettek 1 csalddot a nevelési évben,
Osszesen 3 6vodas és 1 bolcsédés gyermekkel.

Fejlesztésben részesiilé gyermekek szama az 6voddban (2025.10.01.)

Pedagdgiai Szakszolgalathoz fejlesztésre jart 1
Helyben logopédiai fejlesztést kapott 19
Pedagdgiai Szakszolgalat (Dorog) vizsgalatat kértlik: 14 f6
ebbdl: 6 alapvizsg. + 8 felllvizsg.
Komarom-Esztergom Varmegyei Szakért6i Bizottsag 5 f6 (SNI 1 alapvizsg. + 4 fellilvizsg.)

vizsgalatan részt vett:

SNI autizmus specifikus gyégypedagodgiai fejlesztést 3f6
kapott a Montagh EGYMI-ben
Helyben mozgasfejlesztést kapott konduktorunk altal: 2316

BTMN-es és SNI-s gyermekeink szenzomotoros fejlesztése intézménylink tornaszobdjaban valésult meg
konduktorunk altal, mely hatalmas elény és konnyebbség a hozzank jaré gyermekek és sziileik szdmara.

A logopédiai fejlesztést a térségi Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa, Kovacsné Hertlik Eva helyben
biztositotta idén is 19 gyermek részére.

Minden évodas gyermekiink szlovdk nemzetiségi nevelésben részesiil.

Nevelési id6n kivili tevékenységeink (zenés torna, angol, iskolael6készité torna, mesetorna, ovifoci)
jatékidében valdésultak meg.

A nevelési évben elvégzett szakértdi vizsgalatok alapjan a nevelési év végére a BTMN gyermekek szama

e

8ral 14f6re, az SNI gyermekek szama 4 f6rél 5 fére emelkedett.

Beiratkozasi mutatok
Az aprilisi beiratkozas soran a 2026/27-es nevelési évre felvételét kérte:

- bolcs6débe: 21 gyermek jelentkezett, 16 f6 felvételre keriilt, 5 minicsoportos koru gyermeknek
dvodai felvételt ajanlottunk, hogy senkit ne kelljen elutasitani;

- oOvoddba: 23 {6 kiscsoportos koru + 7 f6 minicsoportos koru gyermek keriilt felvételre, 1 mini
csoportos koru gyermek elutasitasra keriilt, 6t bélcsédénkbe tudjuk fogadni.

A nyar folyaman bolcsédei helyre jelentkezett még 2 gyermek, dvodaba pedig tovabbi 1 gyermek,
mindnyajukat fogadjuk.

Varhato létszam 2026-27-es nevelési évben (2026.08.31-i informacidink alapjan):

Bolcsdde 1. csoport 14 f6
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Bolcsdde 2. csoport 12 16

Bolcs6de dsszesen: 26 f6

Katica évodai csoport (kiscsoport) 2316

Maci 6vodai csoport (k6zéps6) 2416

Méhecske évodai cs. (nagycsoport) 20 f6 (5 BTMN)
Pillangé dvodai cs. (vegyes csoport) 24 16 (2 SNI, 3 BTMN)
Ovoda ésszesen: 91 f6 (2 SNI, 8 BTMN)

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

3.1. Gyermeki mérések eredményei

Biztunk benne, hogy az ovikréta bevezetésével végre egységesitésre keril az dvodak altal alkalmazott
mérdeszkodz, de sajnos az ovikrétaban taldlhatdo mérbeszkdz nem Gsszesit, ezaltal egyel6re nem alkalmas a
kovetkeztetések levondsara és a fejlesztend6/kiemelkedé teriletek meghatdrozasara sem csoport, sem
6voda szinten. Ezaltal inkdbb dupla munkat végeztiink az idén is, az Ovikréta fellileten szereplé méréeszkoz
mellett inkdbb a sajat mérdeszkdziinkre tdmaszkodunk, amit tovabb is fejlesztettlink az idei nevelési évben
is. Kiegészitettiik a nemzetiségi nevelés szempontsordval, valamint word helyett excell formatumba
dolgoztuk at, hogy a képlet segitségével automatizaljuk az eredmények kimutatdsanak folyamatat és ezzel
csokkentsiik az évodapedagdgusok adminisztracios terheit. A méréeszkdz tovabbfejlesztését helyettesem
vallalta egyik TER céljaként, amellyel hatalmas terhet vett le a vallamrdl és 6vodapedagdgus kollégai
munkadjat is hatékonyan konnyitette.

Beiskolazasi mutatok

Katica csoport Pillangd csoport
Tankoteles 2026.09.01. 20f6 15 f6
Ovodéaban marad 216 7 {6
Iskolaba megy 18 f6 8 f6

Az 6vodaban maradd 9 gyermek koéziil 4 tanulasi nehézséggel kiizd, BTMN-es, 1 pedig SNI-s, 6k a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakértGi javaslatara maradnak tovabb dvodasok. 4 gyermek (mindnydjan nyari szlletéslek)
esetében a szll6 kérelmezte az Oktatdsi Hivatalnal az iskolakezdés halasztasat.

Konduktor fejlesztési eredményei (kivonat Valasek-Szivek Anna konduktor éves beszamol6jabdl):

»A nevelési év sordn plusz feladatként azoknak a BTMN-es és SNI-s gyermekeknek biztositottam
mozgdsfejlesztést és részképességfejlesztést, akinek a pedagdgiai szakszolgdlat dltal kidllitott szakértdi
véleménye elbirta a heti szintl fejlesztést. A fejlesztések alkalmanként 45 percig tartottak, a hétféi
csoportban 6sszesen 14 gyermek (10 Katica csoportos és 4 Pillango csoportos) gyermek vett részt, ebbél 4
gyermek SNI, 7 gyermek BTMN, 3 gyermek pedig az dvodapedagdgusa javaslatdra vett részt. A kitlizott
fejlesztési célokat (pl.: nagymozgdsok, finommozgdsok fejlesztése, egyensulyérzék, mozgdskoordindcid,
kondiciondlis képességek, labdaligyesség, idé és térbeli orientdcid, szenzomotoros észlelés fejlesztése) a
csoportba jaro gyermekek dénté tébbségénél kézés munkdval sikertilt elérniink. A csiitérték reggeli
csoportban kezdetben 9 gyermek volt (5 Méhecske csoportos és 4 Maci csoportos gyermek), 5 BTMN és 4
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ovodapedagdgus javaslatdra. K6ziiliik egy gyermek év kzben elkéltézott, egy gyermek pedig elérte a
szdmdra kitlizétt fejlesztési célokat, ezért 6 dprilistol nem jdrt a fejlesztésre. Ebben a csoportban a legfébb
fejlesztési célok a szabdlytudat alakitdsa, a figyelem, koncentrdcio fejlesztése, a feladatértés, a szocidlis és
kommunikdcios képességek fejlesztése voltak, melyeket a Méhecske csoportos gyermekekkel sikeresen
elértiik, a Maci csoportos gyermekek esetében lassabb litemdi fejl6dést tapasztaltam, valdsziniileg az
dvoddba lépés, a beszoktatds és a gyakoribb megbetegedések miatt.”

Logopédiai fejlesztés (kivonat Kovacsné Hertlik Eva logopédus, gyégypedagdgus éves beszamoldjabal)

LAz év eleji sziirés alapjan 34 tankdételes koru gyermekbdl 19 gyermek elldtdsa vdlt indokolttd (56%). A
nagycsoportos koru gyermekeknél artikuldcids zavar, beszédértési, -észlelési probléma, valamint nyelvi
nehézség volt megdllapithato.

Az év sordn tébb esetben segitettem a szakértdi bizottsdgi vizsgdlati kérelmek elkészitésében, ill. 4 esetben
logopédiai véleményt készitettem az Oktatdsi Hivatalhoz benyujtandd sziil6i kérelmek tdmogatdsdhoz.

A harmadik életéviiket betdltétt gyermekek nyelvi sziirését 23 gyermekkel végeztem el, koziiliik 1
kisgyermeknél dllapitottam meg nyelvi késést, az & elldtdsa a KEV Pedagdgiai Szakszolgdlat Esztergomi
Tagintézményének Dorogi Telephelyén tértént, csoportos, mozgdsos beszédindito torna keretében.

Tébb kisgyermeknél javasoltam fiil-, orr-, gégészeti kivizsgdldst, halldsvizsgdlatot, fogszabdlyozdst,
valamint szakértdi bizottsdgi vizsgdlatot.

A terdpids ordk oktoberben indultak az évoddban, valamennyi nagycsoportos koru gyermek heti két
Ora elldtdsban részesiilt.

Tanév végére 8 nagycsoportos gyermek beszéde tiinetmentessé vdlt, 10 gyermek lényegesen, és 10 részben
javult. Indokolt esetben a gyermekek elldtdsa a kévetkezd tanévben folytatddik.

Az dvodapedagdgusokkal és a sziil6kkel folyamatos kapcsolatban dlltam, el6zetes megbeszélés
alapjdn igény szerint fogadddrdt, tandcsaddst tartottam.”

Tehetséggondozds

Ovodas gyermekek esetében tehetségigéretrdl, tehetségre irdnyuld hajlamrél beszélhetiink.
Ovodapedagdgusaink segitik a tehetség felismerését, kiteljesedését, lehet&séget biztositanak a
gyermekeknek tehetségiik kibontakoztatasara. Differencidldssal, egyéni banasmadd alkalmazasaval, egyéni
megbizatasokkal, a mindennapi tevékenységek soran nehezitett, vagy plusz feladatokkal biztositjak a
tehetséges gyermekek tovabbi fejlesztését. Felhivjadk a szilSk figyelmét gyermekiik kiemelkedd
képességére és tanaccsal, otletekkel segitik a sziil6ket.

3.2. Kiemelt feladataink megvaldsitasa az intézmény 2025/26-0s éves munkaterve alapjan

» Partneri elégedettségmérés eredményei

Az idei nevelési évben elvégeztiik partnereink korében az elégedettségmérést, melynek eredményei
nagyon pozitivak lettek nagy 6rominkre. A Fenntarté elégedettségének eredménye 97-100% kozotti,
atlagban 98,36%, A Piliscsévi Szlovdak Onkormanyzat elégedettsége atlagban 96,57%, a bélcsédei sziilk
elégedettségének atlaga 97,38%,. Az dvodai szll6k elégedettségi atlaga 90,4%. Esetiikben a 10 felmért
teriiletbél 9 esetében a sziil6i visszajelzés pozitiv (89-96%), ami megerdsit benniinket abban, hogy szakmai
munkdnkat megfelel6 minGségben végezziik. Egy kérdésben sziiletett 80% alatti eredmény, méghozza a
nemzetiségi nevelés kérdésében, hogy mennyire tartjak értékesnek az intézményben folyd nemzetiségi
nevelést. Erre a kérdésre 79% érkezett, ezdltal ez a teriilet kiemelt figyelmet igényel a jovében, annal is
inkabb. mivel ez PP-nk kiemelt célja.
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4., Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Kis intézményként a kapcsolattartds intézményilinkben nem okoz nehézséget. Napi kapcsolatban allunk, a
felmer(ilé kérdésekre, problémakra azonnal érkezik a valasz, hiszen az intézmény vezet8jeként helyben
vagyok és rendelkezésre allok. Minden reggel korbejarom a csoportokat, akut problémakat azonnal
megbeszélink.

4.1. Alkalmazotti/nevelétestiileti értekezleteink
- Tanévnyitd nevelGtestiileti értekezletiinkre 2025. augusztus 28-an, alkalmazotti értekezletiinkre
2025.09.02-an kerilt sor. ElGszor a nevel6testilettel egyeztettiink az el6ttiink alloé feladatokrdl,
majd az alkalmazotti k6zosséggel egyeztettliik a munkaid6 beosztast, a nevelési év inditdsa kordli
szervezési feladatokat.

- Féléves alkalmazotti értekezletiink 2025. december 12-én valdsult meg, ahol atbeszéltik az elmult
programjainkat és az elGttlink all6 feladatokat.

- Féléves neveldtestiileti értekezletiinket 2025. december 22-én és 23-an tartottuk. Az els6 napra
tudasmegosztast terveztiink, a masodik napon az elsé félév eredményeinek kiértékelése és a
masodik félévre vonatkozd feladatok Utemezése, OviKréta tapasztalatok, esetleges problémak,
teljesitményértékelési feladatok megvaldsulasa volt napirenden.

- 2026. majus 29-én, pénteken nevelés nélkiili munkanap keretében kihelyezett alkalmazotti
értekezletet tartottunk, egy esztergomi kiranduldssal egybekotve értékeltiik ki a megvaldsult
programjainkat.

Az értekezleteken tul az alkalmazotti kozosséggel vald kapcsolattartds maddjai: napi kapcsolattartas,
emailek, zart kozosségi csoportok. Az intézmény munkatarsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

4.2. Kiemelt feladataink megvalositasa az intézmény 2025/26-0s éves munkaterve alapjan

» Szakmai tuddsmegosztds megvalésitdsa - Bee-bot, robotika az 6voddaban témaban

2025. december 22-én, nevelés nélkili munkanap keretében valdsitottuk meg a betervezett szakmai
tuddsmegosztast Bee-bot témakorben. 3 dvodapedagdgusunk a tavalyi évben végezte el a Bee-bot képzést,
1 évodapedagogusunk pedig mar korabbrdl rendelkezett gyakorlattal robotika témakaorben, igy adott volt
a lehet6ség, hogy megosszak tapasztalataikat a tobbi dvodapedagdgussal. Minden évodai csoport egy-egy
tevékenység keretében mutatta meg, hogy milyen lehetdségeket 1at a bee-bot hasznalatdra, tervezettel,
segédanyaggal, forrasokkal. Rengeteg informacidval, oOtlettel szolgaltunk egymadsnak, igy mindnydjan
hasznos tapasztalatokkal gazdagodtunk, melyeket munkankba be tudunk épiteni a jov6bven.

» Partneri elégedettségmérés eredményei
Alkalmazottaink elégedettségét is mértiik a nevelési évben, kiilon a dajkakét (6vodai + bdlcsédei), valamint
kiilon kérd6iven az évodapedagodgusok, kisgyermeknevel6k, pedagdgiai asszisztens elégedettségét. A
dajkak kérdé6ivét a megkérdezettek 66%-a toltotte ki és az elégedettség mértéke atlagosan 79% lett. A masik
kérd6iv 92,8%-0s kitoltési ardnyt és 91,6 % atlagos elégedettséget mutatott. Az eredmények kiértékelése
soran kiderilt, hogy néhdny kérdés feltevése nem volt egyértelm a dolgozdk szamdra, emiatt a jévében a
kérdéssort pontositani sziikséges.
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Hatékony egyiittmiikodés a csaladdal, Sziiloi Szervezettel:

A szil6kkel vald kapcsolatunk rendkivil jo, a szll6k tdmogatdak, a Sziil6i Munkakozosség jol és
eredményesen mikodik, ennek ékes bizonyitékai az évente megrendezésre keriil6 jotékonysagi
rendezvényeink. Igyeksziink minél tébb olyan nyilt rendezvényt szervezni, amelyet a sziil6kkel, csalddokkal
egyltt valdsitunk meg, ilyenek voltak az idei nevelési évben is a Marton-napi [|dmpas felvonulds, karacsonyi
és husvéti kézmlives délutanok, anyak napja, jotékonysagi rendezvény (szlilSk-nevelSk balja), iskoldba
mené gyermekeink blcsuztatasa, valamint a kdzségi rendezvények. A szil6k rendkivil aktivak, szivesen
vdllalnak a gyermekek érdekében dnkéntes munkat (tereprendezési feladatokat, kerti munkakat, faiiltetést,
dekordcidt, killtetheté virdgokat stb.), 6rommel tanulnak be mf(sort rendezvénylinkre, gyljtenek
tombolafelajanlast jotékonysagi rendezvényeinkre, programjainkon nagy szdmban vesznek részt.

SziilGi értekezleteink munkaterviinkben meghatarozott id6pontban és gyakorisaggal valosultak meg:
- Tanévnyito sziilGi értekezletiink 2025. szeptember 18-an,

- Félévi, 6sszevont sziilGi értekezletiink 2025.01.29-én valdsult meg. Félévi sziilGi értekezletiink
keretében lehet&séget biztositottunk a Piliscsévi Altalanos Iskola igazgatéjanak intézménye
népszerUsitésére és az érdekl6d6 sziil6knek valdé bemutatdsara.

- A kovetkezé nevelési évre ujonnan beiratkozott 6vodas/bolcsédés gyermekeink sziilei részére
2026. junius 3-an tartottunk tajékoztato sziilGi értekezletet.

A Madrton napi lampas felvonulasunkat (2025. november 11.) immar masodik alkalommal jétékonysagi
sitivasarral és tanchazzal kotottik 6ssze, melyre rengeteg sliteményt ajanlottak fel a szl6k, nagysziilék,
rengetegen eljottek és szép bevétellink is szarmazott bel6le, melyb&l gyermeknapi programsorozatunkat
finansziroztuk. A tanchazat a SzUl6i Munkakozosség vezet6je: Hubacsekné Komjathi Vera 6nkéntesen
vallalta, igy az nem keriilt plusz koltségbe.

A Sziil6i Szervezettel vald hatékony egyittmiikodés eredményeképp kerilt bejegyzésre januarban az
intézménylinket tamogatod: Piliscsévi Aranykapu Alapitvany, melynek alapitdja a SzilGi Szervezet
elndke, kuratdériumi tagjai tobbségben sziil6k, kisebbségben dévodai dolgozék. Az idei jotékonysagi
rendezvénylink mar az Alapitvany és a SziilGi Szervezet egylttm(ikodésében valdsult meg.

Az aprilis 18-i sziil6k-nevel6k balja szintén hatalmas sikernek 6rvendett: teljesen megtoéltottik a mivel6dési
hazat, sok olyan szll6 is visszajar ezekre a rendezvényekre, akinek mar nincs évodas-bolcsédés koru
gyermeke, de tovdbbra is tdmogatja intézményiinket a kordbbi jo kapcsolat eredményeképp. A Szlléi
Munkak6zosség elndke 5 éve mentordlja azoknak a bevallalds apukaknak a csoportjat, akik évrél évre
rendkivil vicces tancos misorukkal nyitjdk meg a rendezvényt. Erre a misorra mar komoly igény
mutatkozik, el sem tudnank képzelni a rendezvényt enélkil. Ennek a programnak a bevételébdl kiltéri
jatékparkunkat tervezziik fejleszteni, azonban ismét nagyot almodtunk: egy gumiburkolatu kresz park az
almunk, amelyhez még nem elegendé a forrasunk, igy reményeink szerint a jové évi bal utan tudjuk majd
megvaldsitani. Csoportszinten is voltak csaladi napok az évben (Maci és Pillangé csoport), melyek szintén
nagy sikernek 6rvendtek.
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Harmadik éve szerveziink az Uj bolcsédés és 6vodas csalddoknak ismerkedés csaladi délutdant gyermeknap
kornyékén (2026. junius 9-én), amikor a gyermekek ugralévarazhatnak, ezéltal kellemes elsé benyomasuk
alakulhat ki az 6vodardl/bolcsédérdl, a szllék pedig megismerkedhetnek a
kisgyermeknevel6kkel/6vodapedagdgusokkal és megbeszélhetik a beszoktatas id6pontjat és menetét. A
zart kozosségi csoportjainkat is folyamatosan és hatékonyan miikodtetjik.

A fenti tervezett eseményeken felll tovabbi sz(l6i tdmogatd akcidk is megvaldsultak a nevelési évben:
kertrendezés, Ultetés, csoportszoba festés, valamint egy kis szaletli épitése is megkezd6dott az udvaron,
melyre a faanyag nagy részét és az dcsmunkat is felajanlasba kapjuk. Nagyon haldsan koszonjik a sziilék
Onzetlen segitségét, tamogatd hozzdaallasat!

5.2. Kiemelt feladataink megvalésitasa az intézmény 2024 /25-6s éves munkaterve alapjan

» 8ziil6i Munkakozosség miikodtetése

A tanévnyitd szilGi értekezlet keretében sor keriilt a sz(il6i munkakozosségi tagok megvalasztdsara (régi
tagok megerGsitésére, Ujak megvalasztasara), majd az alakuld Ulésen atbeszéltiik a Szil6i Munkak6zosség
mUikodésének részleteit és a nevelési évben varhatd f6bb feladatokat. Ennek az tlésnek f6 témaja volt még
a Piliscsévi Aranykapu Alapitvdny megalakitdsa, az Alapitvany feladatainak, céljainak ismertetése. Masodik
Gléstnkre 2026. februar 9-én kerdilt sor, ennek témaja az Alapitvannyal kozésen megrendezésre keriilé
jotékonysagi rendezvény volt. Ezen az Ulésen az Alapitvany kuratdriumi tagjai is részt vettek. Pontosan
atbeszéltik a kozelgd program részleteit, szervezési feladatait, felelGseit, egyéni vallaldsait. A SzllGi
Munkak6zosség eredményes miikodését igazolja a sikeres Marton napi jétékonysdagi siitivasar, valamint a
Szll6k-nevel6k baljanak sikere, a nagyszdmu résztvevé és a rengeteg tombolafelajanlas, melynek
bevételéb6l hamarosan Ujabb dlmunk valdsulhat meg.

5.3. Hatékony egyiittmiikodés az intézmény egyéb partnereivel

A Piliscsévi Altaldnos Iskoldval szoros kapcsolatot apolunk. Részt vesziink egymas programjain (évnyito,
évzard, ,Iskolanyitogatd”). A szeptemberben elsé osztalyosokat fogadd tanitd néni a nagycsoportosokat
meglatogatta az 6vodaban és megnézte a gyermekek ballagd misorat az évodai évzardn. Az iskolaigazgatd
részt vett a félévi szll6i értekezletiinkdn, ahol népszerUsitette intézményét az érdekl6dé sziilGknek,
valamint bemutatta a leend6 tanité nénit is. Részt vettlink az iskola népmese napi rajzpalydzatan. Marton
napunkra az iskoldsok mfsorral késziiltek, melynek soran kis szindarab formdjaban mutattak be
dOvodasainknak Marton pispok legendajat. Nagycsoportosainkkal megnéztiik az iskoldsok marcius 15-i
mdsorat.

Onkormdnyzatunkkal valé kapcsolatunk is nagyon optimalis. Részt vesziink a kdzségi rendezvényeken,
O6vodas gyermekeink misorukkal szinesitették a sziireti mulatsagot, az id6sek napjat, a Falukaracsonyt és a
Moréna- téltemet6 rendezvényt. A Fenntartd nem csak az éves beszamoldbdl szerez tudomast
intézményink életérdl, hanem folyamatosan kommunikalok a Polgdrmester Asszonnyal és a jegyzlvel,
valamint a munkaligyes ill. gazdasagi lGgyintézével, szamithatok a véleményiikre és segitségiikre is. Ez a
kapcsolat oda-vissza j6l mikodik, én is szivesen veszek részt segit6ként az 6nkormanyzati rendezvényeken,
vagy amikor tolmdacsolni kell szlovak vendégeiknek.

A Piliscsévi Szlovak Onkormdnyzattal is tartjuk a kapcsolatot, latogatjuk a Tajhdzat gyermekeinkkel,
részt vesziink rendezvényeiken. Felkérésiikre az idén is bekapcsolddtunk a Nemzetiségi hét kapcsan
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szervezett programjaikba. Nemzetiségi vonalon a Komdarom-Esztergom Varmegyei Szlovak
Onkormanyzattal is kapcsolatban allunk, illetve a Pilisi Szlovakok Egyesiiletével is, akiknek a meghivéasara
Katica csoportosainkkal részt tudtunk venni oktéberben a pilisi szlovdk évodasok taldlkozéjan.

Kapcsolatot dpolunk a telepiilésen miikéds Szocidlis Alapellato Kozponttal, id6sek napja alkalmabdl a
gyerekek mdsordval koszontottik tagjaikat, valamint husvét alkalmabdl képeslapokat készitettek
gyermekeink az ellatottak megajandékozdsahoz.

Egészségligyi szlirések folyamatosan mikodnek intézménylinkben, az egészségligyi intézményekkel j6 a
kapcsolatunk.

A Gyermekjoléti Szolgalattal jé kapcsolatot dpolunk. Alapellatasban 1 csaladot (6sszesen 3 évodas- 1
bolcs6dés gyermekiinket) segitettek, eziigyben tobbszor értekeztiink és adtunk jellemzést a gyermekekrdl,
egy csaldadnal csaladlatogatast is szerveztiink ehhez kapcsoldddan. Egy gyermek ligyében esetkonferencidn
vettem részt.

A Pedagdgiai Szakszolgdlattal is j6 a kapcsolat. Logopédusuk intézménylinkben végzi fejleszt6
tevékenységét. Részt vesziink a Szakszolgalat altal rendezett értekezleteken. Rendszeresen kérjik
szakvéleményiket, ha gyermekeinknél fejlédési elmaradds gyanujat észleljik, vagy egyéb problémat
tapasztalunk.

A kérnyékbeli 6voddkkal is kapcsolatban allunk, els6sorban intézményvezetGik altal. Bar a korabban
havonta megrendezésre keriil6 vezetGi értekezletek ritkultak, de emailen, telefonon és messengeren is
rendszeresen értekeziink egymassal tovabbra is.

A telepulésen m(ikodé Pilisi Kolibri Sport-Tanc Egyesiilettel is j6 kapcsolatot apolunk. Zenés, tancos
torna foglalkozast tartanak az 6vodankban heti 1 alkalommal, ebbdl a csoportbdl keriilnek ki azok a
tehetséges gyermekek, akik az Egyesiilet szineiben késébb kilénb6z6 versenyeken mérettetik meg magukat
és rangos hazai és nemzetkozi eredményeket érnek el. Minden évben részt veszek évzard galamisorukon,
ahol buszkén tekintem meg jelenlegi és korabbi bolcsédéseink/dvodasaink mUsorat.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Miikodési rendiink
A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart. A szorgalmi idGszak ideje: szeptember 1 — majus 31.

Tervezett sziinetek

Téli zarva tartasunk terveinknek megfeleléen alakult, 2025. december 24-tGl 2026. januar 2-ig. Nyari
nagytakaritasi, karbantartasi sziinetlink az évodédban/bélcs6dében a tervezetthez képest egy héttel
kordbbra tolédott: 2026. junius 29-t8l julius 24-ig tartott. A Lednyvari Cseresznyefa Ovoda a teljes
id6szakban biztositotta az évodai ellatast évodas gyermekeink részére, 3 Ovodas gyermekiink élt a
lehetdséggel. Intézménylink julius 27-t6l augusztus 14-ig tartd idészakban biztositotta az dvodai ellatdst a
lednyvari gyermekek részére, melyet 9 gyermek vett igénybe.
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Nevelés nélkiili munkanapok felhaszndldsa

A nevelés nélkili munkanapokat nevelGtestileti és alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések, tanulmanyi
kiranduldsok céljabdl szervezziik. Evente 5 munkanap all rendelkezésiinkre, ebbdl a 2025/26-0s nevelési
évre 3 napot terveztiink és vettlink igénybe. A nevelés nélkiili munkanapok idejérél a sziil6ket a

jogszabdlyban elGirt médon, min. 7 nappal korabban, irasban tajékoztattuk.

A bolcséde a bolcs6dék napjan (aprilis 21.) jogszabdly szerint zarva tartott.

6.2. Targyi feltételeink

Erdsségek Gyengeségek

Epiilet Kénnyen megkdzelithetd, Folyamatos karbantartdst, feldjitast
akaddlymentesitett, z6ld krnyezetben igényel.
elhelyezkedd, biztonsagos, Beltéri fa ajtoink szorulnak, vetemednek,
napelemekkel felszerelt, gazdasagos. a zarak folyamatosan mennek tonkre,
Minden kuls6 nyilaszard korszer(i és jol | javitdsuk/mazolasuk vagy cseréjiik
zarédo, mlanyag. Az épllet hGszigetelt, | szlkséges. A felsé ablakok tavnyitdi
klimatizalt. folyamatosan meghibdsodnak.

Helyiségek Tagas, vilagos, kiilon bejaratu, sajat Rendkivil hidnyzik egy olyan k6zosségi
oltoz6vel és mosddval rendelkezé tér, ahol intézményi szint(
csoportszobdk, maszdéfallal ellatott rendezvényeket tudnank megvaldsitani
tornaszoba, kiszolgald helyiségek (a tornaszobaban mar nem fériink el).
biztositottak. A csoportszobdk és Raktarhelyiségnek is hijan vagyunk,
kornyezetiik (61t6z6, elGtér) korszerd, miutan minden helyiséget belaktunk.
esztétikus meleg hatdasu vinyl burkolattal
van ellatva.

Berendezési Csoportszobak, 6lt6z6k butorzata

targyak korszerd, szines, ebédl§ és talalokonyha
Uj butorzattal ellatott, ipari
mosogatégép. Uj irodabutor és gyermek
0ltoz6szekrények.

Eszkoz- Biztositott. Elhasznalddottak, folyamatos potlasra

ellatottsag szorulnak.

Udvar Nagy z6ld terilet, arnyékos és napos Kiltéri jatékeszkozok folyamatos
rész, fives és szilard Utburkolatu tertlet, | bévitésre és karbantartasra szorulnak. A
bolcs6dében gumiburkolat, 2 mdszévar, | flves udvarrész nagyon porzik, kikopik a
sok lengé6hinta, padok, jaték vonat, fi: 6ntdz6rendszer lenne sziikséges.
kréta tablak, labdabedobdk, Uj
mérleghintak és homokozdk,
kotélpiramis.

Az idei nevelési évben megvaldsult fejlesztések:
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Nydri zarva tartasunk idején megint nagy beruhazas valdsult meg intézménylinkben Fenntarténk jévoltabdl:
d6vodai és bolcsédei talaldkonyhank, valamint ebédIénk teriiletén teljes burkolatcsere tortént. Emellett
plusz konnektorok kialakitasa, vizvezetékek falba sullyesztése, illetve teljeskor(i festés is tortént. Az
udvaron egy szakaszon a térkovezett jarda javitdsa valt szlikségessé, mivel a fak gyokerei miatt tobb helyen

felpuposodott és balesetveszélyessé valt. Ez is megvaldsult a nyari idGszakban.
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A munkalatok hatalmas bontdssal és kosszal jartak, feszes litemben zajlottak, de hataridére elkésziilt

minden, az eredmény pedig gyonyord, egységes, esztétikus, elképeszté a valtozas! Nagyon szépen
készéndm az Onkormanyzatnak, hogy vallalta a feldjitas hatalmas kdltségét, hogy tovabb szépiilhessen
intézményink.

Infrastruktiara

Az Onkormadnyzat folyamatos beruhdzdsai kapcsan intézményiink rendkiviil korszer(i, biztonsigos,
energiatakarékos és esztétikus. Szeptembertél 91 6vodads és 26 bolcs6dés gyermek szamdra biztosit
nevelést/gondozast, ezzel maximalisan kiszolgalva a telepiilési igényeket. Epiiletiink energiaelldtasa a
kordbbi napelemes beruhazasnak kdszonhetden teljesen Onelldatd. Minden csoportszobaban elérhetd a
vezetékes internet, mely segiti a pedagdgusok munkajat. Minden nyilaszarénk korszer(i miianyag. Az éplilet
kiviilr6l hészigetelt, belllrdl klimatizalt. A tagas és vildgos, sajat oltozével, mosddval és kiilon bejarattal
ellatott, esztétikus és meleg vinyl burkolattal rendelkez6 csoportszobdk, tagas ebéd|lS, megfelel§ méretd és
szamu kiszolgdalod helyiségek, mozgasfejleszt6 eszkozdkkel és mdaszofallal rendelkezd tornaszoba, interaktiv
tablank és ketté kiilonalld és teljesérték(i bolcsédei csoportunk altal intézménylink egyedilallé

adottsadgokkal rendelkezik a kérnyéken!

Fejlesztendd teriilet:

A beltéri ajtok sérltek, kopottak, rengeteg réteg festék van rajtuk, emiatt szorulnak, nehezen nyilnak, nem
esztétikusak. A fejleszté szobabdl atalakitott csoportszobdban a csempézett burkolat nem esztétikus, jo
lenne mas moshato falburkolatra cserélni. A logopédiai helyiség ajtaja az épuleten kivil talalhatd, jo lenne
azt az éplileten belllrél elérni egy zart szélfogd kialakitasaval.

Kezdjik kin6ni az dvodat, minden helyiséget a gyermekek rendelkezésére bocsatottunk, hidnyzik a fejleszté
szoba és egy kozosségi tér, ahol intézményszint(i programokat tudnank megvaldsitani. Hidnyzik tarold
helyiség, raktar, vagy legaldbb néhany Ujabb beépitett szekrény.

Eves beszédmoldé 2025/2026 Oldal 25




Eszkozellatottsag

A csoportszobak és gyermekoltozék butorzata korszerd, szines, jo allapotd. Minden csoportszobaban és az
ebédlSben is elegendd asztal és szék van. Talalékonyhank butorzata korszerd, j6l hasznalhaté. Konyhankban
ipari mosogatdgép kdnnyiti meg és teszi gazdasagosabbd is a konyhai munkat.

Klltéri jatékeszkozeinket folyamatosan karban tartjuk, feldjitjuk, sziikség esetén cseréljiik, azonban a
szigoru szabalyozas miatt ezek az eszk6zok rendkiviil koltségesek, ezaltal csak kis Iépésekben tudunk
haladni, évrél évre minden jétékonysagi bevétellinket erre forditva.

Maszoéfallal és mozgaskotta készlettel ellatott, jol felszerelt tornaszobank hatalmas szolgalatot tesz,
gyakorlatilag folyamatosan telitett, mivel a tornafoglalkozdsokon kiviil fejleszt6 szoba hidnyaban a
gyermekek fejlesztése, a délutdni szabadon valasztott mozgaslehet6ségek és minden egyéb program
(fényképezés, kozosségi programok, el6adasok stb) szintere is. Sajnos tornaszertdrral nem rendelkeziink és
nagyon nehézkes a tornaszerek biztonsagos és helytakarékos tdrolasa a tornaszoban beliil.

A babakocsik taroldsa jelenleg csak az Uj bolcs6dei elGtérben tud megvaldsulni, ami nem idealis:
folyamatosan takaritani kell a behozott babakocsik utan, amelyek a falat is 6sszepiszkitjak.

Fejlesztendd terilet:

Klltéri jatékeszkozeink karbantartasa, allagmegdvasa és bévitése folyamatos feladatunk a jovében is!
Szikséges lenne egy fedett babakocsi/kerékpar tarold a bolcséde el6tti teriletre.

6.3. A feladatellatas személyi feltételei

Személyi feltételeink az idei nevelési évben lehet&ségeinkhez képest jok voltak: 8 évodapedagogus, 1
pedagdgiai asszisztens, 4 dvodai dajka, 4 kisgyermekneveld, 2 bélcsédei dajka allashelylink mind betoéltott.
A gyesen |év6 dvodapedagodgust és dajkakat hatarozott idGre alkalmazott szakképzett munkaerével tudtuk
potolni. Konduktorunk alkalmazasa rendkivil bevalt: dvodapedagdgusi munkajan feltl éraaddként végzi
btmn-es és SNI-s gyermekeink mozgasfejlesztését. Mivel én a csoportban letoltendé éraszamom aldl
felmentést kaptam a Fenntarté Onkormanyzattdl, igy nem jut minden évodai csoportba 2 6vodapedagégus,
az egyik 6vodapedagdgusunk két csoportban is dolgozott, igy a helyettesitéseket is meg tudtuk oldani. Bar
intézményvezetbként kotelez6 déraszammal felmentésem okén nem rendelkezek, szlikség esetén
ovodapedagdgust/kisgyermeknevel6t helyettesitések. A tobbcéll intézmény jellegébdl-, a folyamatosan
novekvé gyermeklétszambdl-, valamint a legujabb jogszabdlyi el6irasokbdl addéddan (OviKréta, E-hr
rendszer, digitalis bélyegzs és alairas hasznalat, elektronikus iktatérendszer, kétfaktoros azonositasok stb)
fokozatosan novekszik az adminisztracidés teher. Sajnos ennek ellenére a kdzponti koltségvetés nem
finanszirozza az dvodatitkar alkalmazasat (100 f6 6vodas folott jarna ovodatitkar, de a bolcs6dés
gyermekek létszdma nem szamit bele, igy hidba van tébb mint 120 gyermek, évodatitkar statuszra nem
vagyunk jogosultak a kdzponti koltségvetésbdl), pedig munkajara hatalmas sziikség lenne. Tovabba nagyon
hidnyzik a technikai személyzet, vagy legalabb egy konyhds, aki szikség esetén dajkat is tudna
helyettesiteni.

Fejlesztendé teriilet
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Meglév6 dolgozdink megtartdsara, 6sztonzésére, terheinek csokkentésére sziikséges gondot forditani a
jovében is. Dajkaink feladatainak kore takaritd-, konyhai kisegit6- és udvaros személyzet hidnyaban
rendkivil szertedagazé. Nagyon tulterheltek, alig tudjdk segiteni az dvodapedagdgus munkajat egyéb
feladataik kovetkeztében. Nagy segitséget jelent, hogy szlikség esetén szamithatunk a kdzségi karbantartdok
munkdjara, hogy segitségikkel oldhassuk meg a felgylilemlett feladatokat (flinyiras, lehullott falevelek
Osszegylijtése...stb). A 4 6vodai és 2 bélcsédei csoportra rendelkeziink 6 dajkaval, viszont az igazi megoldast
az jelentené, ha lehetGségiink lenne technikai dolgozék alkalmazasara (konyhds, takarité, udvaros,
karbantartd, kertész) akar részmunkaidében is.

Munkarend, munkaidé

Minden dolgozé munkaideje heti 40 dra. Az évodapedagdgusok csoportban eltoltétt munkaideje heti 32
Ora, a kisgyermeknevel6ké heti 35 6ra. A fennmaradd id6t a tevékenységekre valé felkésziilés, értekezletek,
ovodan kivali programok, helyettesités teszi ki. Az Ovodavezets/f6igazgatd kotelez6 Oraszama
gyermekcsoportban heti 10 6ra, azonban a Képvisel6testiilet 105/2023. (X.31.) szdmu hatéarozata alapjan
2024. januar 1-t6l mentesilt kotelez6 odraszdma aldl. A helyettes idedlis esetben 24 6rat tolt
gyermekcsoportban, 8 éraban pedig a helyettesi feladatait latja el. Pedagdgiai asszisztensiink ebben a
nevelési évben a Maci csoportban segitette a gyermekek nevelését. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony bevezetésével évodai dajkaink szabadsdga is évi 50 napra nétt, helyettesitésiik nehézkes.

7. A kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott ONAP-ban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A helyi értékek megdbrzésére és apolasara az idei nevelési évben is nagy hangsulyt fektettiink. Aktivan
részt vettlink a kozségi hagyomanyG6rzé rendezvényeken.

Pedagdgiai Programunkat a nevelés év kezdete el6tt felllvizsgaltuk és mddositottuk az ONAP
valtozasainak megfelelGen.

7.1. Beiskolazas, tanfolyamok, tovabbképzések

Beiskolazasi terviinket a PTTR fellletre hataridére feltoltottik. A feltleten talalhatd képzések kozil
elényben részesitettik a tartalmi megujitod képzéseket a szabadon valaszthatdkkal szemben, emellett az
ingyenes és az online képzéseket preferdltuk.

A kovetkezo nevelési évre az alabbi beiskoldzdsi tervet készitettiik:

Pedagdgus neve Valasztott képzés

elnevezése tipusa kreditértéke | részvételi dija
Fujasz-Szabad Elményorientalt Tartalmi 30 Ingyenes
Dominika mozgasfejlesztés az dvodaban megujité

képzés

Hertlik-Zsalezsak | Iskolara készit6 — a sikeres Tartalmi 30 Ingyenes
Anna Noémi Ovoda-iskola atmenet, az megujitd

iskolaérettség kritériumainak képzés

tartalma
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Juhdszné Somogyi
Eva Anikd

A kommunikacié miivészete -
Hatékony egyéni kommunikacio
vezetoknek és pedagogusoknak

Valaszthato
képzés

30

Ingyenes

Természetesen minden évodapedagdgus maga valaszthatta ki azt a képzést, mely PP-kal 6sszhangban van
és amelyik 6t érdekli, munkajaba beilleszthetének, sajat szdmara hasznosnak tituldlja. Nehézséget okoz,

hogy a képzés id6pontjardl a jelentkezés id6pontjaban nincs informdacidnk.
Kiemelt fontossagunak tartandnk a nemzetiségi lehetSségeket, ilyen képzést azonban nem taldltunk. igy
tovabb folytatjuk a szakmai kapcsolattartast szlovak nemzetiségi intézményekkel és a nemzetiségi szakmai

napon valé részvételt. KisgyermeknevelSinket a nevelési év folyaman emailben értesitem az elérhetd
képzésekrdl (leggyakrabban a Slachta Margit Nemzeti Szolcidlpolitikai Intézet altal szervezett), ezen felil a
Szocidlis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag honlapjan regisztralva vannak, igy ott belépve is latjak a
szamukra elérhetd képzési lehetGségeket.

Az idei nevelési évben elvégzett képzések:

Pedagdgus neve

Valasztott képzés

Maria Kitti (tartos
tavo9llétbdl
visszatérg) évodaped.

elnevezése tipusa kreditértéke | id6pontja

Juhaszné Somogyi Eva | Utmutatd a kdznevelési Szakmai nap - 2025.11.10.
Aniko f6igazgatd intézmények kotelezd

dokumentumainak

megalkotdsahoz, frissitéséhez
Juhaszné Somogyi Eva | A szabadsag tervezésének és Szakmai nap - 2026.01.27.
Aniké féigazgatd kiaddsanak kérdései a nevelési-

oktatdsi intézményekben
Wippelhauser Adél Dokumentacids rendszerek Munkakorhoz 8 2025.02.24.
kisgyermeknevel6 hatékony hasznalata a kotott

gyermekvédelmi teriileten
Juhdszné Somogyi Eva | Munkaltatéi feladatok a Szakmai nap - 2026.05.05.
Aniké f6igazgatd bolcsédében
Juhdszné Somogyi Eva | A nevelési-oktatasi intézmények | Szakmai nap - 2026.05.13
Aniko fGigazgato alapdokumentumainak

karbantartdsa és szakmai
ellen6rzése

Juhaszné Somogyi Eva | KEV Szlovak évodai szakmai nap | Szakmai nap - 2026.05.22.
Aniko évodaped.
Fujasz-Szabad KEV Szlovak évodai szakmai nap | Szakmai nap - 2026.05.22.
Dominika évodaped.
Ocsainé Chmelik KEV Szlovak évodai szakmai nap | Szakmai nap - 2026.05.22.
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7.2. Kiemelt feladataink megvaldsitasa az intézmény 2025/26-0s éves munkaterve alapjan

> Kéznevelési igazgatoképzés sikeres elvégzése - Juhdszné Somogyi Eva Aniké féigazgato
részére

Célomul tiztem ki a nevelési évben a kdznevelési igazgatoképzés sikeres elvégzését, melyrdl a jelentkezés
pillanataban elég kevés informacidval rendelkeztem. Aztan sorban pontositottak a részleteket: megérkezett
az 6rarend a képzési napokkal és helyszinekkel. A tanulmanyi napok kdzel felében jelenléti képzés lesz, ami
esetemben a megye miatt Gy6r lenne, ami aranytalanul nagy terhet és rengeteg tdvol toltott id6t
eredményezett volna. Hidba kérelmeztem a budapesti helyszin kijel6lését, nem tudtak dttenni a budapesti
csoportba. Kdzben vildgossa valt az is, hogy a kdzoktatdsvezet6i képesités tovabbra is megfeleld, igy nincs
szikségem a képzés elvégzésére. Emiatt a Polgdrmester Asszonnyal egyeztetve visszavontam a
jelentkezésemet. A koznevelésben torténé folyamatos valtozdsok, a sok Uj rendszer, az intézményt
tdmogatd alapitvany létrehozasa, a tobbcéld intézménylink napi mikodtetése, valamint a vezetdi ciklusom
lejarta (ujrapdlyazas) miatt nehezen fért volna bele egy ilyen intenziv, rdadasul tavoli helyszinen
megszervezett képzés elvégzése.

» Elektronikus iigyviteli rendszerek alkalmazdsa

Minden el@irt lgyviteli rendszerhez hozzafériink. FSigazgatoként rendelkezek elektronikus aldirdssal és
id6bélyegzbvel, ezeket mar magabiztosan hasznalom is. A nevelési évben az alkalmazottak kinevezés
madositdsai az elSiras szerint hivatali kapun keresztil, elektronikus aldirassal ellatva is ki lettek kildve. A
biztonsag kedvéért még papir formaban is jelen vannak, mivel sem a Hivatal pénziigyi ellenjegyzbje, sem a
dolgozdk nem tudnak elektronikusan alairni, igy személyi anyagukban aldirt formatumban is megvannak
ezek a dokumentumok. A nevelési év folyaman a Poszeidon rendszerbe (elektronikus iktatorendszer) is
regisztraltam, azt is hasznalom, egyelGre az elég atlathatatlan nekem, pedig minden oktatévideot
végignéztem ezzel kapcsolatban. A hivatali kapunk is 6sszekapcsoltatasra keriilt a Poszeidonnal, igy az
Ggyfélkapun keresztil érkezé kiildemények egyenesen a Poszeidon rendszerbe érkeznek meg. Ez a rendszer
egyeldre rengeteg bosszlusagot okoz, fogadni mar tudok rajta kiildeményeket, kikiildésre tovabbra is az
Ggyfélkapun keresztiil elérhet6é hivatali kaput haszndlom, de a kikildési és letoltési igazoldsok igy is
megjelennek a Poszeidon rendszerben. Mivel az ovikrétaban az dévodapedagdgusok minden lépése
automatikusan iktatddik a Poszeidonban, ezért teljesen atlathatatlan ez a rendszer. Ezen kiviil aggodalomra
is okot adott a nevelési évben, miutan egyik alkalommal a Fenntarté altal szamunkra kikuldott
bérszamfejtésiink levele (szerencsére csatolmany és igy személyes adatok nélkil) megjelent millié masik
magyarorszagi évoda elektronikus iktatérendszerében. Ezek kdvetkeztében tébbségében maradok a papir
alapu iktatasnal és inkabb tobbletmunkat végzek. Ugy tudom, hogy ezen a teriileten is lesznek valtozasok
hamarosan a Kormany el6rejelzései szerint.

Osszegzés

Ugy érzem, hogy kihivasokban és programokban gazdag, eredményes évet tudhatunk magunk mogott.
Oriilok, hogy az intézményiink irdnti lelkesedés toretlen és j6 a megitélésiink a sziil6k és egyéb partnereink
korében is, ahogyan azt az elégedettségmérés eredményei is mutatjak. Halds vagyok Fenntarto
Onkormaényzatunknak azért, hogy ujabb fejlesztés valdsulhatott meg az intézményben. Nagyon 6riilék,
hogy sikeriilt létrehozni az intézményilinket tdmogatd alapitvanyt. Mindezekért kdszonettel tartozom
munkatarsaimnak és a szil6i gardanak is, hiszen nélkiilik nem sikeriilt volna megvaldsitanunk
elképzeléseinket. Végiil, de nem utolsé sorban kdszéném Fenntarté Onkormdnyzatunknak, hogy a vezetdi
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palydztatds soran elismerték az elmult 10 évben végzett munkdamat és a kovetkezd 5 éves ciklusra is
bizalmat szavaztak nekem.

Piliscsév, 2026. augusztus 31.
Juhaszné Somogyi Eva Aniké

fGigazgato
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