1. melléklet a 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelethez "
NYILATKOZAT
A) Alulirott Juhaszné Somogyi Eva Aniké, a Piliscsévi Aranykapu Ovoda-

Bélcséde (tovabbiakban: intézmény) koltségvetési szerv vezetdje jogi felelésségem
tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfeleléen 2021. évben/idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitasarél, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikédésérs!,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositia az elkételezettséget a
szervezeti celok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

- a koltsegvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatiba adott vagyon
rendeltetésszerli hasznalatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- arendelkezésre allo elSiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kévetelményeinek érvényesitésérs|,

- a tervezesi, beszamolasi, informéacioészolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljességérol és hitelességérdl,

- @ gazdalkodasi lehetéségek és a kételezettségek 0sszhangjarél,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyuijt az eljarasok
jogszerliségére es szabalyszerlségére vonatkozoan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kbzbsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal es az azok elérését segité eszkozokkel annak erdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenysegrél a vezeti beszamoltatds rendszerén keresztill folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrolirendszerre vonatkozé eléirasainak az
alabbiak szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet: A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bélcséde intézményben a

kontrollkérnyezet kialakitasa és miikédtetése megtortént. A kontrollkérnyezetben

kialakitott kontrollrendszer kiilsé ellen6rzésbél, kormanyzati ellendrzésbdl és a



koltségvetési szerv szintjén megvalosul6 allamhaztartasi bels® kontrollellendrzésbol
épul fel. Az allamkincstar részérdl szabalyszerliségi €s célszeriségi ellenérzések a
kézponti  koltségvetesbol szarmazo, feladathoz kotott normativak tekintetében
rendszeres volt. Az ellenérzések dokumentalasa rendben megtortént. A bels6
szabalyozok kialakitasa korabban megtortént. Az intéezmény gazdalkodasi
szabalyzata felulvizsgalatra kerilt. A kotelezettségvallalas nyilvantartasa,

felhatalmazasok, kijelolések megtdrténtek.

Inteqralt kockazatkezelési rendszer: Térekedtink az intézményt érhetd

kockazatok csokkentésére, illetve megszintetésere vezetéi intézkedések
elrendelésével. Az intézkedesek szilkségessége, azok szervezetre gyakorolt hatasa,
folyamatos nyomonkovetese megtortént. A koltségvetési szerv tevékenységében,
gazdalkodasaban rejlé kockazatok meghatarozasra kerltek, azok csokkentésere

intézkedési terv készult, kijelolésre kerlltek a szervezeti felelésok.

Kontrolltevékenységek: Folyamatosan miikodd belsé ellenérzés, valamint

folyamatos vezetOi ellenérzés érvényesilt. A gazdasagi, pénzigyi dontések
dokumentumainak  elkészitese (ideértve  a koltségvetési  tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzbédések, a kifizetéesek, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansadg miatti visszafizettetések dokumentumait is)
megtortent.

A pénziigyi kihatast dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s
eredményességi szempontu megalapozottsaga,

a koltségvetési gazdalkodas soran az elézetes és utdlagos pénzugyi
ellenérzés, a pénzigyi dontések szabalyszer(iségi szempontbdl torténd jévahagyasa,
illetve ellenjegyzése,

a gazdasagi események elszamolasa (a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld

kényvvezetés és beszamolas) kontrollja megtértént.

Informacios és kommunikaciés rendszer: Az intézmény miikodése soran

kialakitasra és mukodtetésre kerlltek olyan rendszerek, melyek biztositjak, hogy a
megfeleld informaciok a megfelelé idében eljutnak az illetékes szervezethez,

szervezeti egységhez, illetve személyhez.



Az informacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket hatékonyan,
megbizhatéan és pontosan alakitottuk ki és hasznaljuk. A beszamolasi szintek,

hataridok és médok vilagosan meghatarozasra kerlltek.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring): Monitoring rendszer miikédtetésevel

az intézmény tevékenységének, és a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését
biztosité rendszer kiépitése megtortent.

Az intézmény monitoring rendszere az operativ tevékenységek keretében
megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektsl fuggetlenul miikodd belso ellenérzésbol all. A belsé ellendrzes
kiemelt feladata tevékenységén keresztll elésegiteni a belsé kontrollrendszerek

minéségének javitasat.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eléirasok szerint a
valosagnak megfeleléen, atlathatoéan, telies korlien és pontosan tikrézik a szbban
forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetoje eleget tett targyévben
esedékes tovabbképzési kotelezettségének a belso kontrollok témakérében:

igen-nem
Kelt: Piliscsév, 2022. majus 31.

alairas
B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban
megtenni:
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