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1. Jogi hattér
Intézményiink miikodését meghatarozo jogszabalyok:

» 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

» 20/2012. (VIII. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol

> 363/2012.(XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

» 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadasarol




» 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szo6ld torvény
végrehajtasarol

> 48/2012.(X11.12)) EMMI- rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokban valo kozremiikodés feltételeirdl

» 1997.¢vi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

» 17/2013. (III. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a
nemzetiség iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

» 326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagéogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

» Az emberi eréforrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési

oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

$z016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet modositasarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 0j €letpalydjarol

A Kormany 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagdgusok 1;j €letpalyajarol szolo

2023. évi LIL torvény végrehajtasarol

intézményiink Alapité Okirata

intézménylink Pedagdgiai Programja

intézményiink Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

intézményiink Hazirendje

az intézmény mikodését meghatarozo egyéb szabalyzok.
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2. Intézményi adatok
Intézmény neve: Piliscsévi ,,Aranykapu” Ovoda-Bélcséde
Civska Materska Skola-Jasle »Zlata Brana”

Intézmény székhelye: 2519 Piliscsév, Jubileum tér 1.
Elérhet6ség: Tel: 06/33-555-203

Email: ovoda@piliscsev.hu

Intézmény OM azonositdja: 202517
Intézmény fenntartoja: Piliscsév Kozség Onkorméanyzata

2519 Piliscsév, Béke u. 24.

Intézmény jellege: tobbcéll intézmeény, 6voda-bdlcsdde
Féréhelyek szama: 84 6vodai + 14 bolcsddei
Csoportok szdma: 3 ovodai + 1 bolcsédei



mailto:ovoda@piliscsev.hu

A nevelési évben varhato a masodik bolcsddei csoport megnyitasa, ujabb 14 bolcsddei
féréhelyet teremtve.

3. Miikodési rend
A nevelési év rendje

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 4. §. 19. pontja szerint a nevelési
év az 6vodaban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-¢€ig tarto idoszak.

A nevelési év

elsé napja: 2023. szeptember 1., utolso napja: 2024. augusztus 31.

A szorgalmi idészak ideje: 2023. szeptember 1 — 2024. majus 31.

Az 6vodai beiratkozasra a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 20. §. (1) bekezdése alapjan a
targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, a Fenntart6 (azaz az Onkormanyzat) 4ltal
meghatarozott idépontban, melyr6l a beiratds idépontja eldtt minimum 30 nappal
hirdetményben t4jékoztat. A jegyz6 az Oktatasi Hivatal nyilvantartasa szerinti 6vodakoteles
koru gyermekek listajat marcius 1-ig megkiildi az 6voda vezet6jének.

Uj gyermekek befogadasa szeptember 1-t31 folyamatos.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban lizemel, vagy zarva tart.

Tervezett sziinetek

Téli zarva tartas tervezett idépontja: 2023. december 22. — 2024. januar 1.

Nyitas: 2024. januar 2. (kedd)

Nyari zarva tartas (takaritasi, karbantartasi sziinet) tervezett ideje:

2024. jalius 1. — jalius 28..

Nyitas: julius 29-én, hétfon.

A sziil0k tajékoztatasa a szlinetek iddpontjarol minden esetben irdsban, a térvényi eldirasoknak
megfelelden torténik.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett idépontja:

» 2023. szeptember 29. Tanévnyito alkalmazotti értekezlet / Bels6 tudasmegosztas
» 2023. december 22. Nevel6testiileti értekezlet
» 2024. aprilis 22. Bolcsddék napja




A nevelés nélkiili munkanapokat neveldtestiileti €s alkalmazotti értekezletek, tovabbképzések,

tanulméanyi kirandulasok céljabol szervezziik. Evente 5 munkanap all rendelkezésiinkre, 3
napot terveztiink. Tovabbi nevelés nélkiili munkanapot akkor kivanunk igénybe venni, ha
szakmai munkank indokolttd teszi. A nevelés nélkiili munkanapok idejér6l a sziiloket a

jogszabalyban el6irt modon, min. 7 nappal korabban, irdsban tajékoztatjuk.

Nyilt nap tervezett idopontja: 2024. majus 15.

4. Helyzetelemzés

4.1. Csoport és létszamadatok

Ovodai féréhelyiink szama 84, tényleges 6vodai gyereklétszamunk 2023.09.01-én 71 f6, ez a

1étszam a sajatos nevelési igényli gyermekek figyelembevételével 72-nek mindsiil.

Bolcsddei férdhelylink szama 14 {6, mely létszam a sziildi igények alapjan a fokozatos

beszoktatast kovetden janudrra éri el a maximalis 1étszamot.

Csoport Kor- Csoport- Tervezett Csoportban dolgozok neve
neve csoport | létszam csoport-
2022.09.01- | létszam
én 2023.
januar
Pillango Kiscsopo 20 21 Bartolen Istvanné nemz. 6vodapedagogus
6vodai rt Valasek-Szivek Anna
csoport 2,5-3 év. konduktor/pedagogiai asszisztens
Florian Krisztina Adrienn dajka
Siini Nagy- 26 26 Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi
ovodai kozeépsod ovodapedagogus
csoport csoport Nunkovics-Kovacs Luca Csenge
pedagogiai asszisztens
Vojczek Ivan Gaborné dajka
Katica Kis- 25 25 Teberi Agnes nemz. 6vodapedagogus
ovodai kozépsd Juhaszné Somogyi Eva Aniké nemz.
csoport csoport ovodapedag.
Macsai Renata dajka
Ficanka Bolcséde 6 14 Macsai Andrasné kisgyermekneveld
bolcsédei Mihovné Bor Ilona kisgyermekneveld
csoport Wippelhauser Adél kisgyermekneveld
Mudra Magdolna dajka

Quintzné Vojczek Orsolya dajka helyettesitd bolcsddei dajkai €s intézményi takaritasi
feladatokat, Feny6 Imréné dajka helyettesité 6vodai dajka és konyhai kisegitod feladatokat 14t

el a nevelési év folyaman.




Csoport | Létszam | Lanyok | Fiuk Veszélyez | HH HHH | BTM SNI gy.
2022.09. | szama szama | -tetettgy. | gy. ay. gy.
01.
Pillango 20 11 9 0 0 0 0 0
Siini 26 11 15 0 0 0 2 1
Katica 25 8 17 0 0 0 3 0
Osszesen: 71 30 41 0 0 0 5 1

Fejlesztésben részesiilo gyermekek

Szeptembertdl 1 f6 sajatos nevelési igényl gyermek évodai nevelését biztositja intézményiink.
A gyermek a szakertdi véleményben megfogalmazottak szerint a csoport kialakitasa soran 2
foként vehetd figyelembe. Fejlesztését az Onkormanyzat utazé gyégypedagdgus megbizasaval
biztositja a szakért6i véleményben szerepld 6raszamban.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekeink szenzoros fejlesztését a
térségi Pedagogiai Szakszolgalat utazd gyogypedagogusa ebben a nevelési évben mar nem
tudja vallalni kapacitds hianyaban. Nagy segitséget jelent, hogy Valasek-Szivek Anna
konduktorunk at tudja vallalni ezen gyermekek fejlesztését az dvoda épiiletében és nyitvatartasi
idejében, ezzel hatalmas terhet véve le a sziil6k vallarol.

A beszédfejlesztést a térségi Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusa, Kovacsné Hertlik Eva
helyben biztositja.

Minden 6vodas gyermekiink nemzetiségi nevelésben részestil.

Az intézmény tehetséggondozasi tevékenységének részeként nevelési idon kiviili
tevékenységként tanc foglalkozason vehetnek részt a gyermekek az 6voda tornaszobdjaban,
melyet a Kolibri STE. oktatoja, Salik Katalin biztosit.

4.2. A feladatellatas személyi feltételei

Dolgoz6 neve Beosztasa Egyéb megbizatasai /
Megjegyzés

Juhdszné Somogyi Eva A. |szlovak nemzetiségi 6vodapedagogus |intézményvezetd,

/ kisgyermekneveld munkako6zdsségvezetd

Bartolen Istvanné szlovak nemzetiségi 6vond intézményvezetd helyettes,
gyermekvédelmi felelds

Teberi Agnes szlovak nemzetiségi 6vodapedagdgus |tlizvédelmi felelds, BECS elnok

Hertlik-Zsalezsak Anna N. |6vodapedagdgus BECS tag, konyvterjesztés

Fujasz-Szabad Dominika |szlovak nemzetiségi 6vodapedagogus |tartésan tavol 1évo

Chmelik Maria Kitti szlovak nemzetiségi 6vodapedagogus |tartéosan tavol 1évé

Valasek-Szivek Anna konduktor/pedagdgiai asszisztens

Nunkovics-Kovacs Luca pedagbgiai asszisztens
Csenge




Maicsai Andrasné kisgyermekneveld

Mihovné Bor Ilona kisgyermekneveld

Wippelhauser Adél kisgyermekneveld konyv- és folyoirat terjesztés
Mudra Magdolna bolcsddei dajka

Feny6 Imréné 6vodai dajka konyhai feladatok, HACCP,

ovodai dajka helyettesitése

Florian Krisztina Adrienn | 6vodai dajka

Quintzné Vojczek Orsolya |dvodai dajka intézménytakaritasi feladatok,
bolcsddei dajka helyettesitése

Vojczek Ivan Gaborné ovodai dajka

Macsai Renata ovodai dajka

Minden 6vond tagja a szlovak munkakdzosségnek.
Intézménylink gyakorlo feladatokat is ellat, 6vonoi, dajkai, bolcsddei hallgatokat fogadunk.

Az idei nevelési évtdl Valasek Szivek Anna konduktor/pedagdgiai asszisztens erdsiti
alkalmazotti kdzosségiinket. Anna a Pillangd csoportban pedagogiai asszisztens munkakorben
dolgozik, egyelére Fujasz-Szabad Dominika tartds tavolléte ideje alatt. Anna pedagogiai
asszisztensi munkdja mellett déleldttonként végzi a mozgasfejlesztésre szoruld gyermekeink
szenzoros fejlesztését.

Dajkaink szama ebben a nevelési évben magasabb a Fenntartd engedélyével: igy a konyhai
feladatokat végre le tudtuk vélasztani a dajkai feladatoktdl, egy csak eseti dajkai helyettesitést
ellatdo dajkank vette at azokat. Ezaltal dajkaink sokkal tobb id6t tudnak sajat csoportjukban
eltdlteni, ezzel ténylegesen segitve az Ovodapedagdégus munkdjat. Az év kozben induld
bolcsdde dajkai feladatait allomanyunk egyik tagja veszi majd at.

Munkarend, munkaido

Minden dolgozé munkaideje heti 40 o6ra. Az oOvodapedagdgusok csoportban eltdltott
munkaideje heti 32 ora, a kisgyermekneveloké heti 35 o6ra. A fennmarad6 iddt a
tevékenységekre valo felkésziilés, értekezletek, 6vodan kiviili programok, helyettesités teszi ki.
A vezetd ¢és helyettese a koznevelési torvényben meghatarozott munkarend szerint dolgozik.
Pedagodgiai asszisztensiink ebben a nevelési évben a Siini Csoportban segiti a gyermekek
nevelését. Janudrtdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriiléstdl pedagodgiai
asszisztensiink csoportban elt6ltdtt munkaideje 40-rdl 35 ordra csokken, 6vodapedagdgusaink
¢€s neveld-oktatatdmunkat segitd dolgozoink szabadsaga 50 napra emelkedik. Ez a szabadsag
emelkedés foleg a dajkak tekintetében jelentds, hiszen az eddigi atlagos évi 30 nappal szemben
plusz 20 napot kell biztositanunk, ez nagyon komoly szervezési munkét r6 az 6vodakra,
tekintettel arra, hogy az évoda egész évben nyitva tartd intézmény, mely maximum a nyari
karbantartdsi és takaritdsi, ferttlenitési feladatok elvégzésének idejére zar be, mely utobbi
munkalatok elvégzése a dajkak feladata.




4.3. Targyi feltételek

Korszerii, jol felszerelt intézmény all rendelkezésiinkre. Minden csoportszobank sajat
bejarattal, Olt6zovel, mosddval rendelkezik és klimatizalt. A gyermekbutorok 1jak,
esztétikusak, balesetmentesek. Csoportszobaink padlozata korszerii, meleg hatasu, esztétikus
vinyl burkolat. A jatékok folyamatos potlasa sziikséges! Beltéri ajtoink rosszul zarédnak, a sok
festés miatt kevésbé esztétikusak, javitasuk, esetleges cseréjiik atgondolandd a jovobeli
lehetdségeink tiikkrében.

A tavalyi évben csoportszobava alakitott fejlesztd szobank az idei nevelési évben Ujra a
fejlesztések szinhelye lesz. Konduktorunk vette birtokba a termet, ahol déleléttonként a
mozgasfejlesztésre szoruld gyermekeink szenzoros fejlesztését végzi. Terveink szerint nem
csak a Szakszolgalat altal mar eldirt szenzoros fejlesztések valosulnak itt meg, hanem a még
vizsgalatra var6 gyermekek fejlesztése is megkezdddhet, ezzel értékes honapokat nyerve a
gyermekek szamara. Ez a megoldas hatalmas anyagi konnyebbséget jelent a sziilok részére,
hiszen a kornyékbeli mozgasfejlesztd lehetdségek magdniton rendkiviil magas oradijon
¢rhetéek el szamukra, a Szakszolgédlat pedig kapacitds hidnydban mar nem tudja azt
téritésmentesen biztositani 6vodankban.

Beltéri maszofallal és mozgasfejleszté eszkozokkel felszerelt tornaszobank beltéri
mozgasfejlesztési lehetdségeinket egyediilallé mdédon gazdagitja a nevelési év minden napjan.
Kiiltéri mozgaslehetdségeink bovitése céljabol az dvodankat koriilvevo jardara akadalypalyat
festettlink, mely mozgdasra cséabitja gyermekeinket a szabad levegdn is. Az épiiletben s6szoba
IS szolgalja a gyermekek egészségvédelmét.

Elektronikai hal6zatunk korszerii és biztonsdgos: energiatakarékos lampatestekkel rendelkezd,
mennyezeti és kiilsé homlokzati hdszigeteléssel ellatott épiilet all rendelkezésre. Elektromos
aramunkat sajat napelemhalozatunk biztositja, melegvizfelhasznalasunkat napkollektorokkal
biztositjuk. Minden kiilsé nyilaszaronk jol zar6dé milanyag. Konyhank gépesitett ¢s megfeleld
butorzattal rendelkezik. A dolgozodink szdmara zarhatod 6ltozOszekrényekkel ellatott, 6nallo
01tozoéhelyiség all rendelkezésre.

Udvarunk nagymeéretii, fiives és szilard burkolatu feliilettel rendelkezik, arnyékos és napos
tertiletekkel. Udvari jatékainkat évek ota sziildi felajanlasokbol igyeksziink potolni, igy kertilt
sor ujabb maszovar valamint egy jatékvonat telepitésére az elmult nyaron. Régi fajatékaink
(babahazak) alland6 javitast igényelnek. Udvari jatékparkunk tovabbi fejlesztésre, bovitésre,
korszerlisitésre szorul. Nagy almunk iitéscsillapitdé gumiburkolattal ellatott udvarrészek
kialakitdsa, ahol es6 utan is tudnanak leveg6zni/mozogni a gyermekek. Valamint a jatékok alatti
itéscsillapitdé homok gondozdsmentes gumi burkolatra vald cseréje nagyban kdnnyitené a
takaritasi és udvarrendezési feladatokat, nem hordanak be a gyermekek folyamatosan az
intézménybe a homokot a cipdjiik altal, valamint mentesiilnének a dolgozdk a gyakori homok
fellazitas, gyommentesités kdkemeény feladata alol is.

Az idei nevelési évben az 10j bolcsddei csoport ataddsaig a hatsé udvarrészt nem tudjuk
hasznalni, ezért a gyermekek szabad levegén tartdzkodasa tobb szervezést és egylittmiikodést
igényel. A kiscsoportosok az 6voda udvardn jatszanak, mig a kozépsOs €s nagycsoportos
gyermekek gyakrabban latogatjdk az Ovoda melletti jatszoteret, vagy sétalnak a kozeli
fenyveshez, ill. a kdzségi focipalyara.




5. Jogszeri miikodés biztositasa, a vezeto feladatai

TANUGY- 5 < ‘ MUNKAUGYI
IGAZGATAS PEDAGOGIA GAZDALKODAS FELADATOK
RENDSZERESEN | Felvételi-mulasztasi | Csoportok Bizonylatok Jelenléti ivek
ISMETLODO naplok, tevékenységének ellenérzése ellendrzése
FELADATOK csoportnaplok ellendrzése — értékelés Munkébdl valod Munkaidd
ellenérzése Gyermekvédelmi felelds tavolmaradas kihasznalasanak
(havonta) Helyettesitések beszamoltatasa Utazasi koltség ellendrzése
ellenérzése Ellendrzés, értékelés Ho végi elszamolas
Gyermekvédelem Ertekezletek Bérek
Etkezési Munkak6zosségi munka Etkezések
kedvezmények tervezése, beszamoltatas nyilvantartasa
megallapitasa Tavolmaradasok
IDOSZAKOS Elgjegyzési naplo Nevelési értekezletek Koltségvetés Eii. konyvek
FELADATOK vezetése elékészitése elkészitése ellendrzése
Gyerekfelvétel Eves terv elkészitése — Normativa igénylése | Munka-, tiiz- és
Beiskolazas értékelése Leltarozas, beszamolo | balesetvédelmi
Beszamolo elkészitése Statisztika elkészitése | oktatas
Vezet6i ellendrzési terv Eszkdzbeszerzés Munkaszerzodések
Kapcsolattartas az SZMK- | Epiiletkarbantartsi ellendérzése
val feladatok iitemezése, | Munkaszerzodések
Kapcsolattartas az iskolaval | megszervezése elkészitése
Szakmai tovabbképzések Személyi anyag
figyelemmel kisérése naprakész vezetése
Ped. éves munkaterv
értékelése
Neveloi értekezletre valo
felkésziilés
ALKALMI SZMSZ, PP, Szakmai bemutatok Adomanyok, Munkakori leirasok
FELADATOK HAZIREND szervezése alapitvanyok aktualizalasa
Koznevelési Héazirend atdolgozésa Buszkirandulas Palyazat kiirasa uj
foglalkoztatotti Panaszok kivizsgalasa megszervezése dolgozok
jogviszony Unnepekre valo Kozosségformalas — | felvételére
bevezetése — rahangolodas farsang, sziil6i bal
alkalmazottak Minésitések, Alkalmazotti
tajékoztatasa tanfelligyeletek elokészitése | csapatépitések
megszervezése
VARATLAN Gyermekek tavozasa | Konferencidk, Meghibasodasok Uj dolgozéd
ESEMENYEK az 6vodabol értekezleteken valo korrigalasa felvétele, régi
Rendszeres 6vodaba | részvétel dolgoz6 tavozasa
jaras ellendrzése Nem tervezett események Helyettesitések
Szakértdi vizsgalat | szervezése megszervezése
kérése GYED-Gyes




6. Eseményeink Unnepeink

Az sz jeles napjai:
Csévi bucsu
Sziret
Id&sek napja
Allatok vilagnapja
Marton-nap

YV VVYVV

A tél jeles napjai:

> Advent

» Mikulas

> Ovodai karacsonyvaras
(csaladi kézmlives
délutdnok)

> Falukaracsony

> Farsang

A nyar jeles napjai:

> Nagycsoportosok
bucsuztatasa,
ovodai ballagas

Csévi napok

Sziiloi értekezletek:

> 2023. szeptember 19.

A tavasz jeles napjai:

> Moréna (téltemetés,
kozségi rendezvény)
Marcius 15.

Viz vildgnapja

Huasvét (csaladi
kézmives délutanok)
Fold napja

Anydk napja
Madarak és fak napja
Gyereknap

YV V VY

Y V VY

Tanévnyito sziildi, majd csoport sziildi értekezletek

A nevelési év feladatai, eseményei

A hazirendiink ismertetése

Sziil61 munkakozosségi tagok megvalasztasa

» 2024. januar 30.
Osszevont sziildi értekezlet

Téjékoztatas az intézmény koltségvetésérol, fejlesztési tervekrol
Hatralévo programok megbeszélése




Fogado orak:

» Nagycsoportos kort gyermekeink sziilei részére az iskolaérettségi vizsgalatok befejezése
utan oktéber — november hénapban,

» a tobbi 6vodas, valamint a bolcsddés gyermekek sziilei részére gyermekiik fejlettségérol
januar honapban adunk tdjékoztatast.

Nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletek:
- 2023. szeptember 29. Alkalmazotti értekezlet, belsé tudasmegosztas
- 2023. december 22. Nevelétestiileti értekezlet

- 2024. aprilis 22. Bolcs6dék napja / Kihelyezett alkalmazotti értekezlet, szakmai
tapasztalatcsere, tanulmanyi kirdndulas

7. A 2023/2024-es nevelési év kiemelt ovodai feladatai

> Jogviszony atalakulas elokészitése

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyba keriilok szobeli és irasbeli tdjékoztatasa,
munkaszerzddés modositasok elkészitése, atsoroldsok elvégzése.

rrrrr

osszegzése

A nevelési év folyaman 1 6vodapedagogus fog mindsiilni.

Idépont Név Cél Portfolio feltoltés hatarideje
2023.10.109. Hertlik-Zsalezsak Anna | Ped. II. 2022.11.25.
Noémi

A mindsitéste még nem jelentkezett kollégdk feladatai: Onképzés, tanfolyamokon,
tovabbképzéseken valo részvétel, anyaggyiijtés.

> Pedagogiai asszisztens gyakornok mentoralisa
Valasek-Szivek Anna konduktor/pedagdgiai asszisztens gyakornok mentoralasa.

> Tanfeliigyelet elokészitése

Feladat Idépont Dokumentumok feltoltési
hatarideje
Intézményi tanfeliigyelet | Nem ismert 2023.11.25.




Vezetoi tanfeliigyelet A vezetdi tanfeliigyelet torlése
varhato a tanfelligyeleti forma
megsziintetése miatt.

> Pedagégusok teljesitményértékelésének elokészitése a 2024. szeptemberi bevezetés elott
» Ismerkedés az OviKréta feliilettel

» Sajatos nevelési igényi gyermekek integralasa

Egy f0 sajatos nevelési igényll gyermekiink integracidja, hatékony oOvodai nevelése
érdekében a gyermekek fejlesztésében részt vevd szakemberek (gyogypedagodgusok,
6vodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak, intézményvezetd) folyamatosan
egylttmiikodnek, konzultalnak.

» Sziil6i Munkakozosség miikodtetése

A tanévnyitd sziiléi értekezlet keretében sor keriil a sziil6i munkakozosségi tagok
megvalasztasara (régi tagok megerdsitése, 0j tagok megvalasztasa), majd az ezt kdvetd
alakul6 iilésen a lekdszond munkakozosségvezetd helyett ) vezetdt valasztunk.

> Az egészséges életmod kialakitasa teriiletén:

- a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése;

- a harmonikus, 6sszerendezett mozgas fejlédésének eldsegitése;

- a gyermeki testi képességek fejlodésének segitése;

- a gyermek egészségének védelme, edzése, 6vasa, megorzése;

- az egészséges ¢letmad, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, a fogmosas, az 6lt6zkodées,
pihenés, a betegségmegeldzés és az egészségmegdrzés szokasainak alakitisa;

- a gyermek fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
biztositasa;

- a kornyezet védelméhez és megovasdhoz kapcsolddd szokéasok alakitisa, a
kornyezettudatos magatartds megalapozasa; - megfeleld szakemberek bevonésaval - a
sziilovel, az Ovodapedagdgussal egyiittmiilkodve - specidlis gondozo, prevencios é€s
korrekcids testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

- tovabbképzések, szakmai anyagok felkutatdsa a maszofal minél hatékonyabb fejlesztd
lehetdségeinek kiaknédzasa céljabol

> Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés teriiletén:

- érzelmi biztonsag, stabil és alland6 szokas- és szabalyrendszer kialakit4sa, fenntartasa;
- a gyermekek feltétel nélkiili elfogadasa, biztonsagos, nyugodt, deriis 1égkor biztositasa a
mindennapok soran;




- a gyermek természetes tarsas sziikségleteinek kielégitése, annak elfogadéasara nevelés,
hogy az emberek kiilonbdznek egymastal,

- az integracidés nevelés sordn az egymads elfogaddsira nevelés, szeretetteljes nevelés
biztositasa, semmiféle eloitélet kibontakozasanak nincs helye.

» Az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa terén:

- az anyanyelvi nevelés kiemelt feladat a nevelési év folyaman minden csoportnak;

- gazdag tapasztalatszerzési lehet0ség biztositasa;

- a cselekvésbe agyazott tanulas biztositasa,

- valamennyi értelmi képesség, kiilondsen az alkotoképesség fejlodését eldsegitd, 6szténzo
kornyezet biztositésa.

» Nemzetiségi nevelés

- a nemzetiségi 6vodai nevelés irdnyelveinek valé megfelelés;
- segédanyag fejlesztése, bovitése;

- tovabbképzéseken valo részvétel;

- aktiv részvétel kozségiink hagyomany6rzo programjain.

» Az 6vodapedagégusok IKT kompetencidinak fejlesztése

- tovabbképzések, egymastol tanulas, egymas segitése;

- szakmai anyagok felkutatdsa az interneten;

- interaktiv tdbla nyujtotta lehetdségek kihasznalasa egyéni €s kiscsoportos fejlesztéshez,
tevékenységekhez;

- bels6 tudasmegosztas az interaktiv tabla felhasznalasi lehetdségeirdl.

Tovabbi céljaink, feladataink:
- Hatékony egylittmiikddés a csaladdal, sziil6i szervezettel

- Szervezetfejlesztés, csapatépités

- Meérések, értékelések pedagdgiai tudatositasa
- Baleset megeldzés, munkavédelem

- Gyermekvédelem

- A neveldmunka mindségének biztositasa

- Belso ellendrzés

8. A 2023/2024-es nevelési év kiemelt bolcsodei feladatai

» Az uj bolcsodei csoport beinditasa koriili feladatok
o szabdlyzatok elkészitése
o csoportszoba bltorzatdnak kivalasztasa, berendezés
o dolgozoi dllomany biztositasa
o bolesddei férdhelyek meghirdetése és megtoltése




» A csaladok tamogatasa, a sziil6i kompetencia fejlesztése

- acsalad erdsségeinek megismerése, tamogatasa a pozitivumok kiemelésével

- a kisgyermekneveld, mint szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a sziilok
igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos
ismereteket, modszereket.

- asziilok és a kisgyermekneveldk kozotti egyenrangu, konstruktiv, kolcsonods bizalmon
alapul¢ partneri kapcsolat kialakitasa (sajat kisgyermeknevel6 rendszeren keresztiil)

- differencialt, egyéni banasmod kialakitasa (sajat kisgyermekneveld rendszeren
keresztiil)

» Egészségvédelem, az egészséges életméd megalapozasa

- akisgyermek fejlédésének nyomon kovetése, dokumentalasa, tamogatasa

- a harmonikus testi €s lelki fejlddéséhez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet
megteremtése

- aprimer szlikségletek egyéni igények szerinti kielégitése

- rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz
igazodo napirend kialakitasa

- az ¢letkornak megfeleld valtozatos és egészséges taplalkozas, a jaték, a mozgas, a
szabad levegdn valo aktiv tevékenység és pihenés feltételeinek biztositasa

- az alapvet0 kultarhigiénés szokasok kialakitasa

> Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

- dertis l1égkor biztositasa

- a kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése

- az egyéni sziikségletek kielégitése

- azéntudat egészséges fejlodésének segitése

- a bizalmon ¢és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés
szabdlyai elfogadasdnak, a masik iranti nyitottsdg, empatia ¢€s tolerancia fejlédésének
segitése

- a kommunikativ képességek fejlddésének segitése a kommunikéacios kedv
felébresztésével és fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolasa)

- a szocializacids problémaval kiizdd, lassabban fejlédd, a hatranyos helyzetli, az
elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa specidlis tobblet-torddéssel, sziikség esetén
mas szakemberek bevonasaval

» A megismerési folyamatok fejlodésének segitése
- a kisgyermek érdeklodésének erdsitése a jatékos felfedezés €és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése altal
- a gyermek ¢életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehetdségének
biztositasa
- az 6nallo probalkozas és a kreativitas tamogatasa




- az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra vald képessé valas segitése

- ismeretnyujtas, a tdjékozodasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése

- a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése,
az onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben

9. Beiskolazasi terv

A beiskoléazasi terv a nevelési év folyaman folyamatosan alakul. Igyeksziink részt venni minden
szamunkra hasznosithatd tovabbképzésen (szlovak nyelvi képzések, a gyermekek fejlesztését
szolgalo képzések, korai fejlesztésre iranyuld tovabbképzések), mely ingyenes, vagy kevés
koltséggel jar (POK altal szervezett képzések), valamint a kozelben keriil megrendezésre.
Elényben részesitjiik azokat a képzéseket, melyeken a részvétel a szabadidd, vagy a munkarend
atrendezésének a terhére megoldhato.

A tovabbképzési tervben elényt élveznek azok a kollégak, akiknek a tovabbképzési ciklusuk
szerint még nincs meg a 120 orajuk, a kisgyermekneveldk esetében a 60 orajuk.

10. Az intézmény kapcsolatrendszere

Kapcsolat a csaladokkal

Ovodas-bolesédés gyermekeink sziileivel valo kapcsolatunkra minden évben nagy hangsiilyt
fektetiink. Sziil61 értekezlet keretében évente 2-3 alkalommal tajékoztatjuk Oket az intézmény
hazirendjérdl, a beszoktatis menetérdl, az év soran varhaté programjainkrol. Ovodaba,
bolcsddeébe keriiléskor csaladlatogatast ajanlunk a konnyebb beszoktatas érdekében.
Anyas/apas beszoktatassal biztositjuk a konnyebb levalast, mikozben bepillantast engediink az
6vodai/bolcsdédei napirendbe ¢és egyben mintat is adunk a gyermek neveléséhez.
Elengedhetetlennek tartjuk a napi kapcsolattartast ahhoz, hogy a sziilok tajékoztatast kapjanak
a napi lényeges eseményekrdl. Fogadd orak keretében tajékoztatjuk a sziiloket gyermekiik
fejlodésérol. Nyilt napot valamint karacsonyi €s husvétvard kézmiives csaladi délutanokat
szerveziink.

Kapcsolat a Sziil6i Munkakozosséggel

A Sziil61 Munkak6zdsség a nevelési év elsd sziildi értekezletén alakul meg. Ezen a napon a mar
megvalasztott sziil6i munkakdzosségi tagok megerdsitése, sziikség esetén 0j tagok valasztasa
torténik. Feladata a sziilok és az 6voda kozotti kommunikacio eldsegitése és a kozos szervezésii
programok megvaldsitdsaban valo részvétel. A Sziildi Munkakozosség elsd tilése 2023. oktober
elején varhat6. Ekkor megbesz¢ljiik az éves varhatd programokat és a munkakozosségi tagokra
vard feladatokat. A bolcsddei sziildi munkakozdsségi tagok a bolcsdde érdekképviseleti
férumanak tagjai is.

Kapcsolat a Piliscsévi Altalanos Iskolaval
A Piliscsévi Altalanos Iskolaval valé kapcsolatot megprobaljuk még erdsebbre fiizni az idén,
emiatt felkértik Oket a Mérton napi lampas felvonulasunkon valé részvételre és rovid kis miisor




biztositasara. Nagycsoportos kori gyermekeinkkel idén is részt vesziink az iskolanyitogato
rendezvénysorozaton. Tamogatjuk a leendd elsd osztalyos tanitd nénit, hogy a nevelési év
folyaméan minél tobb alkalommal latogassa az iskolaba késziilé gyermekeinket. Programjainkra
(karacsonyi miisor, 6vodai ballagas) a kordbbi évek mintdjara az idén is meghivjuk az iskola
igazgatojat.

Kapcsolat a Fenntarté Onkormanyzattal

Az Onkormanyzat rendezvényeit az 6vodas gyermekek miisoraval szinesitjiik (Sziiret, Advent,
Moréna). Az oktober 23-1 musoron képviselik magukat az intézmény dolgozoi. A marcius 15-
i miisoron — amennyiben az 6voda napirendjébe beillesztheté — a nagycsoportos gyermekekkel
részt veszilink, egyébként az 0sszes csoporttal meglatogatjuk a kdzségi hési emlékmiivet, ahol
elhelyezziik kis megemlékezd kincseinket.

Kapesolat a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzattal

Aktivan, szlovak nyelvii miisorral késziilve részt vesziink a Szlovdk Onkormanyzat
rendezvényein. Gyermekeink 6rommel viselik a népviseletet. Latogatjuk a T4jhazat, melyet
rendezvényekre is igénybe vesziink, pl. az idei Marton napi ldmpés felvonuldsunk soran is.

Kapcsolat a Pedagogiai Szakszolgalattal

Gyermekeink optimalis fejlodése érdekében szorosan egylittmiikddiink a térségi Pedagdgiai
Szakszolgalat munkatarsaival. A Szakszolgalat logopédusa heti 2 alkalommal végzi fejlesztd
munkajat intézménylinkben. Sajatos nevelési 1gényli gyermekeink fejlesztését utazo
gyogypedagogusokkal biztositjuk. A Szakszolgalat altal szervezett értekezleteken részt
veszlink.

Kapcsolat az egészségiigyi szakemberekkel

A védond negyedévenként sziiri a gyermekeket, sziikség esetén ennél gyakrabban is latogatja
az intézményt. A bolcsOdeorvos latogatja a bolcsddés gyermekeket. A fogorvos évente
megvizsgalja a gyermekek fogait és a fogmosas helyes technikajara tanitja a gyermekeket.

Piliscsév, 2023. augusztus 31.
Juhdszné Somogyi Eva Aniké

intézményvezetd




1. sz. fiiggelék

Eseménynaptar - 2023/2024-es nevelési év

Id6pont Program Felel6s

2023.09.19. | Tanévnyito sziil6i értekezlet intézményvezetd

2023.09.29. | Nevelés nélkiili munkanap — Bels6 tudasmegosztas intézményvezetd

2023.11.10. | Marton nap intézményvezetd

2023.12.06. | Mikulas az 6vodaban intézményvezeto

2023.12.11- | Karacsonyi kézmiives délutdnok csoportvezetd dvodapedagdgusok

12.15.

2023.12.15. | Karécsonyi iinnepség az 6vodaban csoportvezetd 6vodapedagogusok

2023.12.22. | Nevelés nélkiili munkanap — Nevel6testiileti intézményvezetd

értekezlet

2023.12.22.- | Téli zaras — Nyitas 2023.01.02-an, kedden intézményvezetd

2024.01.01.

2024.01.30. | Feélévi sziil6i értekezlet intézményvezetd

2024.02.09. | Gyermekek farsangi balja intézményvezetd

2024.03.14. | Marcius 15-1 iinnepség minden 6vodapedagogus —
minden csoport

2024.03.18.- | Husvétvard kézmiives délutanok minden 6vodapedagogus —

03.21. minden csoport

2023.04.13. | Jotékonysagi disco az 6voda javara intézményvezetd, Sziildi
Munkakdz0sség

2024.04.22. | Bolcsodék napja — Nevelés nélkiili munkanap intézményvezeto

2024.04.24- | Ovi-bolcsi csalogato, uj gyermekek beiratasa Teberi Agnes, Macsai Andrasné

26.

2024.05.03. | Anyak napja minden 6vodapedagogus —
minden csoport

2024.05.15. | Nyilt nap az 6vodaban minden 6vodapedagdgus - minden
csoport

2024.05.31. | Gyereknap minden 6vodapedagogus —
minden csoport

2024.06.14. | Ovodai évzard — Bucsuznak a nagycsoportosok Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi —
Siini csoport

2024.07.01.- | Nyari takaritasi, karbantartasi sziinet intézményvezetd

07.28. Nyités 2023.07.29.

Piliscsév, 2023.08.31.




2. sz. fiiggelék

Az 6vodai Szlovak munkako6zosség munkaterve

a 2023/2024-es nevelési évre

A munkako6zosség tagjai:
e az Ovoda nevel6testiilete

Pedagogia programunkban megfogalmazott alapvetd célunk és feladatunk a szlovdk nyelvhez valo
szoktatas, a nyelv megszerettetése, a hagyomanyok tovabborokitése, kiillondsen az irodalom, az ének —
zene, ¢és manualis tevékenységek altal.

Ovodai Szlovik munkakézosségiink célja egymas munkijinak segitése.
Igyekezziink ehhez a megfeleld nyelvi kdrnyezetet biztositani az egész nap folyaman. Lehetéleg minden
6vono hasznalja a szlovak nyelvet!

Fontos a szlovak nyelvet besz€l6, ismerd, bar képesitéssel nem biré 6vodapedagogus kollégak segitése,
tamogatasa. Minden csoport ovondje igyekszik az iinnepeknek, évszakoknak megfeleld szlovak
versikék, dalok, mondokak megtanitasara.

A kozségi, megyei rendezvényeken vald aktiv részvételt tovabbra is nagyon fontosnak tartjuk. A
2023/24-es nevelési évben az alabbi rendezvényekre késziiliink:

e Sziireti felvonulas és mulatsag
o Idések napja

e Falukaracsony

e Moréna - téltemetés

A csaladokkal egyiittmiikodve erdsitjiik a néphagyoméany6rzést, helyi szokisok megtartasat. fgy
vesziink részt a sziilokkel kozosen az Onkormanyzat altal szervezett programokon.

Célunk megtartani azt, hogy a gyermekek szivesen viseljék szlovak nemzetiségi ruhainkat.

Falunk multjanak megismerése céljabol a kdzépsd €és nagycsoportos kort gyermekekkel latogatjuk a
helyi Tajhazat, ahol megismerhetik, hogyan voltak berendezve a régi hazak, milyen eszkozoket
hasznaltak a mindennapi élet soran.

A sziil6fold szeretete, a kozvetlen kornyezet megismerése céljabol a kozépsé — nagycsoportosok
tegyenek rendszeres sétakat falukban, ami altal megismerik védett targyi, és épitett értékeinket.

Szorgalmazzuk egy szlovakiai 6vodaval valo testvérkapcsolat kialakitasat, szakmai munkank segitése
céljabol.

Piliscsév, 2023.08.31.

Juhaszné Somogyi Eva Aniko

munkakdzosség vezetdje




3. sz. fiiggelek

Munkaidé beosztas 2023. szeptember 4-t61 visszavondasig

név hétfo kedd szerda cstitortok péntek 0ssz.0ra
Juhaszné Somogyi Eva Aniké 10-11 13-16 13-16 13-16 10

Teberi Agnes 8-16.30 8-15.30 7.30-13 7.30-13 8-13 32
Hertlik-Zsalezsak Anna Noémi 8-16 8-16.30 7-12.30 8-13 7.30-12.30 32
Nunkovics-Kovacs Luca Csenge 7-13 7.30-16 7.30-16 7.30-16.30 8-16 40

Bartolen Istvanné 8.30-15.30 8.30-15.30 8-13 8-13 8.30-16.30 32
Valasek-Szivek Anna 7.30-12.30 7.30-12.30 7.30-16.30 7.30-15.30 7.30-12.30 32

Maécsai Andrasné 8.30-16.30 6.30-12.30 9-16.30 6.30-12.30 9-16.30 35 (heti valtas)
Mihovné Bor Ilona 6.30-12.30 8.30-16.30 6.30-13 8.30-16.30 6.30-13 35 (heti valtas)
Wippelhauser Adél 8-15 8-15 8-15 8-15 8-15 35

Mudra Magdolna 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40

Fenyd Imréné 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40

Florian Krisztina Adrienn 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40

Vojczek Ivan Gaborné 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 6.30-14.30 40

Maécsai Renata 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40

Quintzné Vojczek Orsolya 8-16 8-16 8-16 8-16 8-16 40




