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Eloterjesztés
Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
2024. augusztus 15. napjan tartandé
rendkivili testileti Glésére

Targy: Eléterjesztés a Piliscsévi Aranykapu Ovoda- Bolesdde Foigazgatdjanak fenntartoi
teljesitmény céljanak meghatarozasara

Dontés Hatarozat

A dontéshez: Egyszerii tobbség szlikséges
A dontés modja: Nyilt szavazassal

Nyilt Glésen targyalja

Tisztelt Képviselé-testilet!

A Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcséde Féigazgatojanak munkaltatoja a Képviselé-testiilet. A
munkaltatd nevében a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort az értékeld vezetd
(Polgarmester) gyakorolja. (Magyarorszag Helyi Onkormanyzatairdl szol6 2011.évi CLXXXIX.
torvény 19.8. b) pontja, valamint, a 67.8. (1) g) pontja alapjan.)

ATER dokumentalasdban az eKRETA rendszer nyujt segitséget. Az értékeld vezetd

az értékelend6 személlyel egyeztetve elsésorban junius 30-ig, de legfeljebb

a) vezet6i megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31-ig,

b) mas értékelend6 személy esetén szeptember 30-ig kozosen, az értékelendd személy
véleményének meérlegelésével hatarozza meg a személyes teljesitménycélokat, és ezeket
régziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (az eKRETA informatikai feliiletén).

JOGSZABALY1 HATTER

- 2023. évi LII. torvény A pedagogusok uj életpalyajardl

- 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

- Szakmai, modszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez. A
pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelé - oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelési rendszerének
felépitése. A személyre szabott éves teljesitmenycélok és értékelési szempontok
meghatarozasanak, teljestlésik nyomon kdvetésének és mérésének részletes modszertanat és
szakmai szabalyait a koznevelésért felel0s miniszter a teljesitményértékelési iddszak kezdetét
megel6z6 julius 31-ig az Oktatasi Hivatal honlapjan teszi kdzzé. A kozzétett modszertan és
szakmai szabalyok, valamint az egyedi intezményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok.

A féigazgatd esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

- az intézmenyi tanfellgyeleti eljaras alapjan keészult intézményi intézkedési tervben
foglaltakhoz;

- afenntartdval kozosen meghatarozott, intézményi szintii stratégiai célokhoz;

- a fenntarto altal elfogadott vezet6i palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve
a fenntartd irasban rogzitett elvarasaihoz;

- afobigazgato éves beszamoldja alapjan meghatarozhat6 problémas teriiletek fejlesztéséhez.



Igazgatd, fOigazgatd, igazgato-helyettes, tagintézmény-igazgatd, intézményegyseg-vezeto,

tagintézményigazgato-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes TER értékeles

szempontrendszere:

1. Személyre szabott szakmai kovetelmények
- éves fejlesztési célok vagy teljesitménycélok meghatarozasa és értékelése: 4x10 pont,
0sszesen legfeljebb 40 pont;

2. Munkavégzés meghatarozott (mennyiségi és mindségi szempontokra egyarant kiterjedd)
értékelese 7 szempont alapjan — ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 értékelési szempont pedig a
fenntart6 altal meghatarozott. Vezetonél a 7 értékelt teriilet 0sszesen legfeljebb 60 pont.

Személyre szabott vezetoi teljesitménycélok fOigazgatd asszonnyal - az értékelendd személy
véleményének mérlegelésével — kdzdsen kerulltek meghatarozasra az alabbiakban:

1. Az OviKréta rendszer bevezetése, magabiztos alkalmazasa a vezetdi munkaban,
pedagdgusok rendszermegismerésének tamogatasa.

2. Teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetése, miikodtetése.

3. Szlovak nemzetiségi nevelés feltételeinek biztositasa, nemzeti identitastudat erdsitése,
hagyomanyorzés, egyiittmiikodés a nemzetiségi intézményekkel.

4. Az ovoda életét és eseményeit bemutato publikaciok készitése meghatarozott idonként
az intézmeny es a telepulés irott/online sajtéiban.

A vezet6 értékelése is kiilonbozo szempontok alapjan torténik, melybdl 6 egységes, azonban
a hetediknek egyedinek kell lennie. Ezt a szempontot Egyéni értékelési szempontnak nevezik,
melyet a fenntartonak kell meghataroznia ugy, hogy az adott intézmény sajatos helyzetét
tikrozze. (A 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet 3. mellékletének 7. sorszdmu szempontja)

HATAROZATI JAVASLAT

Piliscsév Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..[12024. (V111.15.) 6nkorméanyzati hatarozata

a Piliscsévi Aranykapu Ovoda- Béleséde Féigazgatéjanak
fenntartoi egyéni teljesitmény céljanak meghatéarozasarol

Piliscsév  Kozség Onkormanyzat Képviselo-testilete Ggy dont, a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl sz616 18/024. (IV.4.) BM rendelet 3. melléklet 8. pontja alapjan, hogy a
Piliscsévi Aranykapu Ovoda-Bolcs6de Foigazgatojanak fenntartdi teljesitmény céljanak az
Ovodaban a fenntarthatosagra valé nevelést hatarozza meg.

Felelos: Kosztkané Rokolya Bernadett polgarmester

Hatarido: 2024. augusztus 31.

Kérem az eléterjesztés megvitatasat, és a hatarozati javaslat elfogadasat!

Piliscsév, 2024. augusztus 1.

Tisztelettel:

Kosztkané Rokolya Bernadett sk.
polgarmester



