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KALMANFI BELA MUVELODESI HAZ ES KONYVTAR
Telepiilés kozmiivelodési intézményének munkaterve a 2024. évre

Bevezetés
A Kélmanfi Béla Miivelodési Haz és Konyvtar onalloan miikddo tobbfunkcids kozmivel6dési

és kozgylijteményi intézmény, amelyet Piliscsév kozség Onkormanyzata a telepiilés
kozmiivelodési és kozgyljteményi kotelezo feladatainak ellatasara alapitott és tart fenn; az
intézmény altal biztositja Piliscséven, ezen a 2500 {6 koriili 1élekszamu zsaktelepiilésen a
kozmiivelddési alapszolgéltatdsok folyamatos hozzaférhetdségét ¢és a kozgylijteményi
feladatellatast.

A mivelédési haz Piliscséven az a mindenki szédmara elérheté kozosségi tér, ahol
kozmiivelddési és kozbsségi rendezvényeket, kulturdlis programokat és tanulési alkalmakat
kindlunk a telepiilés lakossdga szamara, kiszolgdljuk a lakossag miivelddési, kozdsségi,
szabadidd eltoltési és szorakozasi igényeit. (Csaladi és egyéb rendezvényekhez is bérelhetd
teret biztositunk, szabad kapacitasaink fiiggvényében.)

A konyvtar altal biztositja a fenntart6 a nyilvanos konyvtari ellatast a telepiilésen. (A konyvtar
nyilvanos konyvtarként miikodik és nem a megyei Konyvtarellatasi Szolgaltato Rendszer
szolgaltato helye, mint a kdrnyezo, hasonl6 telepiilések konyvtarai.)

A két intézményegység 0sszehangoltan miikodik.

A Munkaterv a két alapvetd szervezeti egység miikodési feltételeit és 2024. évre tervezett
feladatait dolgozza ki, 6sszhangban a feladatellatast meghatarozo jogszabalyokkal. A tervezett
kozmiivelodési és konyvtari feladatokat két kiilon fejezet tartalmazza, a tevékenység szerint
strukturalva. (A konyvtari feladatok a Megyei Konyvtar altal megadott egységes séma szerint
vannak kidolgozva.)

A munkaterv az év soran modosulhat. Az adddo lehetdségek, vagy é€ppen a varatlan
akadalyoztatdsok — ahogy azt a megel6zd években tapasztaltuk — sokszor arra kényszeritenek,
hogy feliilirjuk eredeti terveinket és rugalmasan alkalmazkodjunk. Munkaterviink iranymutatas
és elképzelés az intézmény 2024. évi szakmai tevekenységehez.

# MUVELODESI HAZ #

. Az intézményi feladatellatas feltételrendszere, eroforrasok
1. Infrastrukturalis és targyi feltételek

A Kalmanfi Béla Miivelédési Haz és Konyvtar feladatellatasat tekintve két egységbdl
all: a kozmiivel6dési feladatokat ellaté miivelddési haz és a kozgylijteményi feladatokat ellatd
konyvtar ugyanabban az épiiletben miikodik, a Hosok tere 10. szam alatt.

Az intézmény kétszaz éves, U-alakt épiilete 2019-ben lett felujitva és
akadalymentesitve, ugyanakkor egy nagy rendezvényteremmel is boviilt. (A nagy terem a zart
udvar egy részének beépitésével jott 1étre). A feltjitdsnak koszonhetéen az intézmény az
elvarasoknak megfeleld szinvonalon all a kozonség rendelkezésére, megfeleld koriilményeket




tud biztositani szorakozdshoz, mivelddéshez ¢és kozosségi programokhoz egyarant.
(Akadalymentesitett a vizesblokk, a vendéglatashoz jol felszerelt a konyha). A falu sok
rendezvénye zajlik itt, a helyi civilek és egyéb szervezetek programjai is. A két nagy egybe
nyiloé terem funkcioinak tovabbi differencidlasat tenné lehetdvé elvalaszto tolo-ajto készittetése
a termek kozé. A lehetdségek fliggvényében tervezziik ennek megvalositasat. A folyamatos
igénybevétel kovetkeztében egy tisztasagi festésre is hamarosan sziikség lesz.

Minden jogszabalyban meghatarozott feltételt biztositani tudunk, a 20/2018.(VIL9.)
EMMI rendeletben eldirt eszk6zokkel rendelkeziink. Berendezéseink, butoraink megfeleloek.
Technikai felszereléseink is kiszolgaljak még az igényeket, hosszabb tavon azonban
szamolnunk kell korszertsitéssel, cserével is. (Korszertsitésre szorul a hangositasunk. A
vilagitasi eszk6zok a felujitas alatt sériiltek, hidnyos lett a felszerelés. A meglévo eszkozoket
raktarozzuk, sziikség esetén megoldast talalunk potlasukra.)

2. Személyi feltételek

Az intézmény szervezete ,,elemi” méreti, munkajat két f6 alkalmazott latja el, teljes
munkaidés munkaviszonyban. (Idénként, kiilonbozé feladatokra megbizéassal alkalmazunk
szakembert.)

A szakmai munkat Csapucha Katalin, az intézmény vezetdje végzi. Felséfoku
végzettségli szakmai alkalmazott, az MT alapjan alkalmazva. Kinevezése 2021.12.15-t6l
2026.12.14-ig szol.

A technikai, takaritoi feladatokat Téth Ferenc Zoltanné, féallasu gondnok-takaritd
végzi, Szintén az MT alapjan alkalmazva. Munkakorét megosztva latja el: 4 oOrdban az
intézményben, 4 Ordban a Kozséghdzan lat el feladatokat. A kies6 munkaid6ben
munkaerdcsere-szervezéssel a takaritasi feladatokat Hristov-Todorov Miklosné végzi a
mivelddési hazban és a konyvtarban.

Az intézményvezetd helyettese sziikség esetén Bendur Istvanné konyvtaros, szakmai
munkatéars, aki részmunkaidében, heti 6 O¢ra idOtartamban, nyugdijasként, megbizasi
szerzddéssel latja el feladatat a konyvtarban.

Tobbfunkcids termeink folyamatos atrendezéséhez, a berendezések mozgatidsdhoz az
onkormanyzat — kéréstlinkre — alkalmankeént a karbantartoit bocsatja rendelkezéstinkre.

Az Onkormanyzat 4ltal rendelkezésre bocsatott munkavallalok is segitik munkankat
amikor lehet6ség nyilik ra, kozmunkaprogram, illetve a palyazati lehetdségek fliggvényében.

Csordas Csenge, a Budapesti Gazdasagi Egyetem kozOsségszervezés szakos, levelezd
tanrendii hallgatdja 2022. szeptember 1-jétdl segiti a kozmiivel6dési munkat. (A Magyar Falu
program keretében az Onkorményzat ltal elnyert palydzatnak koszonhetéen, Piliscsév kozség
Onkormanyzata alkalmazottjaként 2023. augusztus 31-ig 4ll alkalmazasban.)

Sziikség szerint alkalmanként Onkéntesek és kozépiskolasok (az 50 oras kozosségi
szolgalatuk keretében) is besegitenek: a hangositasi, vilagitasi feladatokban, a programok
rendezvények, jatszohazak megvaldsitasaban, digitalizalasban, leltarozasban.

A stab odaadodan és lelkesen dolgozik. Csordas Csenge kiesésével szeptember 1-jétdl az
altala ellatott feladatokat az intézményvezetd veszi majd at, de megoldast kéne keresniink
tovabbi alkalmazdsanak lehetOségére, vagy mdas szakmai munkatars alkalmazasara, mert
hosszabb tavon a jelenlegi szintli feladatellatast az intézményben csak a személyi feltételek
bovitésével lehet megvalodsitani. (A konyvtar heti 20 6ras nyitva tartasat is csak ugy tudjuk
megoldani, hogy a kozmiivel6dési szakmai munkatars all az olvasok rendelkezésére.)




Szakmai tovabbképzésben — a Tovabbképzési terv alapjan, a 2024. évre tervezett
Beiskolazasi terv szerint — a 2024-es évben a kozmuvel6dési szakember nem vesz részt.

3. Az Intézmény nyitva tartasanak rendje

Hétfotol-péntekig: 8.00 — 12.00 és 14.00 - 19.00 oraig. Szombaton 10.00 — 16.00 oraig,
illetve a havi program szerint meghirdetett rendezvények iddtartama alatt, a rendezvényhez
igazododan tart nyitva.

Az adott személyi ¢és gazdasagi feltételek mellett - telepiilés lakossaganak,
kozosségeinek igényeit szem elott tartva - kiegyensulyozott, mindségi munkara toreksziink.

Il. Szakmai feladatellatas, tervek, célok

1. A miivelodési haz feladatellatasa. Miukodési feltételek

Az intézmény miikodését és szakmai munkdjat a kovetkezd torvényi €és szabalyzasi

kdrnyezet, az alabbi rendelkezések és dokumentumok hatdrozzak meg:

= 20/2018.(VIL9.) EMMI rendelet a kozmiivelddési alapszolgéltatdsok, valamint a
kézmiivelddési intézmények és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl;

= a2017. évi LXVIL térvény a a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivelddésrol, 1. sz. melléklet az 1997. évi CXL. torvényhez,

= a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrdl szo1o
1997. évi CXL. torvény

= a2012. évi L. térvény a munka térvénykonyveérdl

= a2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl;

» Piliscsév kdzség Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2/2019.(111.27.) 6nkormanyzati
rendelete a helyi kozmiivelddési feladatok ellatasarol,

» Piliscsév kdzség Onkormanyzata altal jovahagyott és tobbszor modositott intézményi
alapdokumentumok: az intézmény Alapité Okirata és Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

» afenntart6 Piliscsév kdzség Onkormanyzata éves koltségvetési rendelete,

« Piliscsév kozség Onkorményzata Képviseld-testiiletének az intézményre vonatkozo
hatarozatai, a SZEK Bizottsag allasfoglalasai.

Az intézménynek a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivel6désrdl szolo 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult.tv.) 76.§(3)
bekezdésében meghatarozottak koziil, két alapfeladatot kell kotelezden ellatnia. Piliscsév
kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2/2019. (1IL.27.) szamu, a helyi
kozmiivelodésrol szold Onkormanyzati rendeletében az alapszolgéltatasok koziil tobbet is
vallalt.

A telepiilés lakossdga szdmara ennek értelmében intézményiink a kovetkezé
kozmiivelodési alapszolgaltatasokat biztositja:

» Mivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése, mikodésiik tamogatasa, fejlodésiik segitése,
a kozmiivelddeési tevékenységek €és a miivel6dd kozosségek szdmara helyszin biztositasa

A koz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa

A hagyomanyos kozosségi és kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa
Kulturalis alapt gazdasagfejlesztés.

YV VYV




Az intézmény alapvetdé célja, hogy teret biztositson a kozdsségi muvelddéshez, a
kozosségi kapcsolatok erdsitéséhez, a tarsas élet szervezeti kereteinek megteremtéséhez.
Feladata a Piliscséven €16 polgdrok szinvonalas kozmiivelddési alapellatasanak biztositasa,
¢letmindségének javitasa, az e célbol mikodd szervezetek és kozosségek tevékenységének
segitése; kulturdlis értékeink feltdrasa, megismertetése; a helyi miivelddési szokasok
gondozésa, az igénybe vevok korének bovitése.

A kozosségi ¢€let és a kikapcsolddas, szorakozéas alkalmainak szervezése mellett az
intézmény fontos feladata a felnott népesség mivelddésének, illetve az ,.¢lethosszig” tarto
folyamatos tanuldsdnak a segitése, emellett a gyermekek iskolan kiviili programok keretében
vald miivelése és oktatasa, a szemléletformalas, az érzékenyités a szokvanyostol eltérd
értékrendek, a kreativ gondolkozasi formak irant. Egy olyan ’utvégi’ (zsakfalu) telepiilésen,
mint Piliscsév, ezeket a lehetdségeket (mint rendezvényeket, programokat, szolgaltatasokat) a
muvelddési haz intézménye tudja nyujtani a lakossag szamara.

A telepiilés nyomokban még Orzi — térbeli elzartsagabol is adodoan - szlovak etnikai és
kulturalis hagyoményait, korabbi viszonylagos zartsagat azonban mér elveszitette. A budapesti
agglomeracid terjeszkedése elérte Piliscsévet is. A varosbol az utobbi években Piliscsévre
,.kiko1tozOok™ aranyanak novekedése a kozeljovoben egész biztosan atalakitja a helyi tarsadalmi
viszonylatokat, a koz0sségi €letet és a miivel6dési igényeket is. Ez kihivas lesz és biztos, hogy
hamarosan 10j feladatok elé allitja az intézményt. Nyitottan varjuk és probalunk felkésziilni a
valtozasra is.

2. A miivelodési haz tevékenységei

Az intézmény elsosorban a kovetkezo tevékenységeket végzi:

= Részt vesz a telepiilés kornyezeti, szellemi, miivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasaban, megismertetésében, a helyi miivelddési szokdsok gondozdsdban ¢és
gazdagitasaban.

= Kozremiikodik az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi kultira értékeinek
megismertetésében, az linnepek kultirdjanak gondozasaban.

= Tamogatja az ismeretszerzd, az amatdr miivészeti kozosségek tevékenységét.

= Részt vesz a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének formalasaban.

= A szabadid¢6 kulturalt eltoltéséhez biztositja a feltételeket.

= Az intézmény részt vesz az iskolarendszeren kiviili oktatas, képzés, ismeretszerzés
szervezésében.

Az intézmény allampolgari jog alapjan szolgaltatasaival rendelkezésre all minden
érdeklédének. A Munkaterv és a Szolgéltatési terv elkészitésekor figyelembe vettiik a kdzség
lakossaganak szokasait €s igényeit is. A mar kialakult programokat, rendezvényeket lehetoség
szerint tovabb vissziik, emellett kinalunk ujabb programelemeket. Latogatdink kozott
feliilreprezentaltak az altalanos iskolds koru gyerekek, a ndk ¢és a nyugdijasok. Lehetdség
szerint igyeksziink minden korosztalyt megszolitani.

A szakmai feladatellatas a kovetkez6 tevékenységeken keresztiil valosul meg:

Miivel6dé kozosségek, korok, szakkorok segitése. A tarsas tevékenység szerint 1étrejovo,
azonos, vagy hasonlo érdeklédésen alapuld tevékenységet végzd, Onkéntes részvétellel
szervezOdo csoportok, legalabb 5-6 f6s tagsaggal kell hogy rendelkezzenek. Kortol fiiggetlentil,
egyarant segiti az intézmény a gyermek, ifjusagi, felnott &s idésebb korosztalyt érinté miivel6do




kozosségek 1étrejottét, miikodését, biztositja lehetdségeinek, kapacitasanak keretein €és hatarain
beliil a szervezddések részére az infrastrukturalis és technikai hatteret, segitséget nyujt az
esetlegesen elérhetd palyazati forrasok megszerzésében; segiti a népdal, néptanc, miivészeti,
valamint kézmiives és egyéb készségfejlesztd foglalkozasokon 1étrejott alkotasok bemutatasat
a tagabb kozosségnek, kozonségnek.

Ezeknek a kozosségeknek a szama intézménylinkben viszonylag magas, kiilondsen a 2022. év
utolsé negyedében ugrott meg. A Nemzeti Mivelddési Intézet ASzakkor programjanak
kdszonhetden 2022. januarjatol juniusig két Szakkords felndtt szakkodr miikodott, a Himzés és
a Gyongyflizés szakkorok, 6sztél azonban kilenc (ebbdl nyolc 1)) kézmiives szakkori kozosség
tudott Iétrejonni és alkotni, a legkiilonfélébb kézmiives teriileteken. (Butorfestés, Vesszofonas,
M¢ézeskalacssiités, Nemezelés, Makramé, Quilling; Papirfonas; K6tés gyonggyel, Gyongyfiizés
szakkorok.) Ezeknek az aprd kozosségeknek a megszervezése, szervezése, folyamatos
mentoralasa, a szakkori helyszinek elokészitése, a videdk megtekintéséhez a technikai
eszk6zok eldkészitése és elpakolasa, az anyagok téarolasanak megolddsa, az iddpontok
egyeztetése, a hirtelen valtozasok lereagalasa, nem beszélve a palyazati tdmogatasként kapott
anyagokkal vald elszdmolasrdl, tilzas nélkiil, szinte kiteszi egy kozOsségszervezd heti
munkaidejét. A tobbi, mar régebben miikddd kdzosségrol nem is beszélve. A késObbiekben
remélhetdleg — ha kicsit megerdsddnek ezek a kozdsségek — kevésbé lesz mar ,,munkaigényes”
a segitésiik, de akkor is folyamatos tamogatdsra fognak szorulni, mint ahogyan a tobbi
kozosségiink is. Megéri mégis a befektetett energia, mert a telepiilés kozosségének Gsszetartasat
erdsitik. Viszonylag jelentds Osszlétszamuknak kdszonhetden — igaz, atfedések is vannak a
csoportok kozt -, mésrészt a viszonylag gyakori taldlkozasok miatt - mivel heti rendszerességgel
jarnak-, altaluk nagyon sok ember elérhet6 (csaladtagjaik, rokonaik, szomszédaik, barataik etc.)
kozvetleniil, bevonhato egy 1épésen beliil. Legtobbjiik hajlandé Onkéntes munkéra, vagy
bekapcsolddni kiilonféle akciokba, a szakkori munkan kiviil is, igy egy nagyon szoros és ¢l
halot alkotnak a kozosségen beliil. Rajuk épithetiink a tovabbiakban mas programjaink
kozonseégekent, latogatoiként is.

2024-ben is igyeksziink majd ezeket a kis kozosségeket életben tartani, esetleg ujakat is
segiteni. Ujra palyazni fogunk résziikre a munkajukhoz sziikséges ASzakkords anyagokra és
eszkozokre. Konnyebbséget jelentene, ha egy termet terhelne csak az ilyen kézmiives tipust
tevékenység, de nincs erre ,,bedldozhatd” termiink. Esetleg hossza tavon egy kis alkotohaz
kialakitasat is meg lehetne fontolni, ha fennmarad, megerdsodik ez a "'mozgalom’.

Egyre nagyobb az igény a mozgasos csoportokba vald bekapcsoldodasra. A fiatalabb
korosztalyok részére tobbféle lehetdség all rendelkezésre. (Két kiillonbozd szintli Pilates
csoport, illetve Bianka aerobik-tipusi tornaja.) Az aktivabb seniorok kozt megtalalta
kozonségét az Ordmtanc, amire a kornyezd telepiilésekrol is jarnak tagok. Fontos feladat,
amelyre igény jelentkezett az iddsebbek ’tornédztatasa’, amihez egy gyogytorna jellegli
csoportot terveziink inditani. Az igényt mar jelezték felénk, de még nem taldltunk ra
szakembert, aki elvallalna, illetve a csoportinditasnak az anyagi kereteit is ki kell dolgozni,
melyek kozt hosszabb tdvon is mitkddoképes lehet. Jogacsoport szervezésére is van igény, a
hetirendben megprébalunk 2024-ban ehhez a tevékenységhez is alkalmas idGpontot talalni és
kereteket teremteni.

A kihasznalatlan pingpongasztalunk is megtalalhatja kozonségét a 2024-as évben és
olyan réteget szolithat meg, amely jelenleg nem latogatja rendszeresen az intézményt.

Csaladok részére tarsasjaték klubot terveziink inditani, ha a kozosségben talalunk olyan
onkéntes személyt, vagy csalddot, aki a klub ’'motorja’ tud lenni, a kozdsségszervezotol
feladatokat tud atvéallalni a csoport miikddtetése érdekében.

Arra alkalmas filmklubvezetd felbukkanasa’ esetén havi rendszerességii filmklubnak
is helye lenne a telepiilés kulturalis kinalataban.




Az intézményben a 2023-ban miikodott és a 2024-re tervezett kozosségek (klubok,

csoportok, korok, szakkorok):

Csoport Csoportvezetd Osszejiveteliik idépontja
Piliscsévi Szlovak Kelecz Jozsefné hétfo 17-18.30
ASSZONYKORUS

NYUGDIJAS KLUB Nagy Maria minden hé 1. hétfo 16-18
SENIOR OROMTANC Szegedi Judit kedd 9.30-11

Kid’s Club Baba angol

Bendur Judit

kedd 10-11(juniusig)

NEPTANC HANGFESTO AMI
Kicsi csoport

Halmos Zsuzsa

kedd és csiitortok 14.30-
16 (nyéron sziinetel)

NEPTANC HANGFESTO AMI
felsds csoport

Halmos Zsuzsa

kedd és csiitortok 16-
17.30 (nyéron sziinetel)

PILATES
kezdo és haladd csoport

Ravasz Edua

kedd 17.30-18.30
csutortok 8.30-9.30

SAKK-SZAKKOR
gyerekeknek

Adam Olga ,,Sakkmatyi”
sakkiskola

kedd 14-15 (nyaron
sziinetel)

Kid’s Club iskolas angol

Mesterhaziné Papp Marta

kedd 16.15-17 (jiniusig)

MAKRAME szakkor

Csordas Csenge

kedd 17-18.30

GYONGYFUZES felnétt
szakkor (novembertdl)

Csapucha Katalin

szerda 9-11

QUILLING felndtt szakkor

Csordas Csenge

szerda 12.45-14.30

(novembertol)
PAPIRFONAS feln6tt szakkor Csordas Csenge szerda 15.30-17
(novembertol)
BUTORFESTES felnétt szakkor | Csordas Csenge szerda 17-19
(novembertdl)
Himzdkor feln6tt szakkor Csapucha Katalin, szerda 15-18
Vonsik Zsuzsanna (juniusig)

FENYKLUB /Konyvtar/

Déri Zsuzsanna

minden ho 1. szerda 17-19

TAROT-KLUB /Koényvtar/

Erdélyi Lili Ada

minden ho 2. szerda
17.30-1930

OLVASOKOR /Konyvtar/

Bendur Istvanné

minden ho 3. szerda 17-19

BABA-MAMA KLUB

Androczki-Varga Irén

csutortok 10-12

Népismeret gyerekeknek

Csapucha Katalin

cstitortok 11-12.30
(nyéron sziinetel)

MEZESKALACS-SUTES
feln6tt szakkor

Csordas Csenge

csutortok 12.45-14.15
(novembertol)

OSZIROZSA DALKOR Demeter Attila csiitortok 16-17.30
’Bianka’ torna Izsak Bianka csiitortok 18-19
VESSZOFONAS szakkor Csordas Csenge cslitortok 17-19
(novembertdl)
KOTOKkér (felnétt) Dudas Andrea csiitortok 17.30-19
(novemberig)
KOTES GYONGGYEL szakkér | Dudas Andrea (novembertél)

GYONGYOS SZAKKOR
Gyermekeknek

Csapucha Katalin,
Csordas Csenge

péntek 15-17
(nyéron sziinetel)

A fentebbi csoportokat és a kézmiives alkoto kozdsségeket — utobbiakat a tamogatott
1d6szak lejarta utan kiilondsen - segiteni fogjuk, hogy tudjanak egyiitt maradni és kozosen




alkotni, tovabb képezni magukat, elmélyiteni a tudasukat. Igény és lehetéség szerint segitjiik
tovabbi csoportok létrejottét és miikodését.

Rendezvények: A miisoros, szorakoztatd rendezvények altalaban nem vasarolt, hanem
palyazott, vagy ’tajolt’ tamogatott produkciok. Ezek nem annyira tervezhetdk, a kinalkozé
lehetdség szerint keriilnek be programunkba

Népmiivészeti rendezvények, tanchaz, mivészeti események, versenyek-vetélkedok,

hangverseny, filmvetités, kézmiives és készségfejlesztd programok mellett, részt vallalunk az
telepiilési szintli események szervezésében is. Pl. Gyermek- és csaladi nap; Banyasznapi
megemlékezés; Sziireti felvonulas €s mulatsag; Idosek vilagnapja; Adventi gyertyagyujtas és
Adventi vésaros délutanok.

A Morénaégetés, téltemetd-tavaszvard hagyomanyOrz6 program, a helyi ’“Husvéti
tojasvadaszat’ és az *Adventi ablakadaszat’ szervezdje és koordinaloja is a miivelddési haz, bar
nem az intézményben, mint helyszinen folyik a program.

Ko6zosségi rendezvényeink koziil tobb orszagos akciohoz kapcsolodik, mint pl. a *Ko6zosségek
hete’; a ’Kulturhazak éjjel-nappal’; a ’Konyvtarak éjszakéja’, a *Viselet Napja’, *Magyar
Népmese Napja’; ’Tanc vilagnapja’, ’Fold Napja’, *Viz vilagnapja’, A Nemzetkozi
Voroskereszt napja’, vagy a ’Rajzfilmiinnep’ kezdeményezése. Nem minden évben
kapcsolodunk az 6sszes akcidhoz, hanem kapacitasaink fliggvényében. Szeretnénk ha allando
programelemekké valndnak e mozgalmakhoz k6t6do szervezéseink.

A nemzeti iinnepekrdl valé megemlékezések (marcius 15. és oktober 23-1 megemlékezd miisor
és koszoruzas) lebonyolitasaban egyiittmiikddiink a helyi 4ltalanos iskolaval.
2022-ben rendhagyo, nagyon nagy sikerli marcius 15-1 mfiisorral késziiltiink a hetedik
osztalyosokkal. Az altalanos iskola didkjai szamara az elmult évben tobb projektnapot is
szerveztiink, egésznapos, sokféle érdekes tevékenységet magaban foglald, interaktiv
programmal pl. Marcius 15-i projektnap; ’Viselet Napja’ és ’Egészségnap’ programjain
vehettek részt az iskolasok. Ezeket 2023 soran is szeretnénk nyujtani az iskolasok részére —
természetesen a tavalyitol eltérd tartalommal €s tevékenységekkel.

Ismeretterjesztés: Altalanos, szakmai és miivészeti eléadasok kiilonbozd célcsoportok,
miivel6dd kozosségek, mind gyermekek, mind a felndttek részére. Célja a tarsadalom- és
természettudomanyok, a technika, a miivészetek, természetjaras, gyermeknevelés és egyeb
specidlis teriiletek irant az érdeklédés felkeltése, eredményeik kozérthetd és érdekfeszitd
kozvetitése, Eldadas, konferencia, tanacskozas, filmvetités keretében valosulnak meg.
Népszerliek nalunk az utiélményeket ismertetd eldadasok.

Kiallitasok szervezése: iddszaki kiallitasok szervezésére van moédunk. Kortars képzo- és
iparmiivészeti, fotomiivészeti, helytorténeti- és emlékkiallitdsoknak tudunk helyet biztositani.
Kornyékbeli és helyi, vagy elszarmazott amatdr és mitkedveld alkotok, illetve a hazon beliil
miikddod koreink alkotoi elsObbséget élveznek, résziikre mindenképp bemutatkozasi lehetdséget
biztositunk.

Tabor: Nyari napkdzis, illetve tematikus tabort szerveziink gyermekek részére minden évben,
két egyhetes turnusban, julius elsé két teljes hetében. Az Erzsébet a Karpat-medencei
Gyermekekért Alapitvany tdimogatasat megpalyazva tudunk a gyermekek részére téritésmentes
taborozasi lehetdséget nyujtani. 2023-ban is terveziink, ha az Erzsébet Alapitvany tamogatja,
néptanc- €s kézmives tabort tartani.




Képzés: iskolarendszeren kiviili ontevékeny, onképzé tanfolyamok, szakkor, klub, miihely
(work-shop), tréning, tanacskozas formajaban valosul meg. A workshopokat kiilsés
megvalositok kozremiikodésével szervezziik. Tréninget nem terveziink 2023-ban szervezni.

I11. Informacios tevékenység, kommunikacio a kozonséggel, a
kozosségekkel

Kozonségiink, latogatdink, illetve a teleplilés lakossdganak tajékoztatasa fontos és
folyamatos feladatunk. A kulturalis informacio-szolgaltatas, a latogatok, érdeklédok
tajékoztatasa programjainkrol, tobbféle csatornan keresztiil valésul meg. Nyomtatott forméban,
papir alapon meghivok, felhivasok, szorélapok, plakatok terjesztésével és a helyi Gjsagon
keresztiil is tajékoztatunk. A Csévi Kisbirdban, a telepiilés dnkormanyzati tajékoztatd lapjaban,
mely ingyenes ¢és minden postaladdba bekeriil, mindig jelen vagyunk hirdetéseinkkel,
hiradasainkkal. A kialakult *plakétoldsi’ rend jol miikddik: 20 ponton tesziink ki plakatokat a
hirdetd feliiletekre, illetve az udvari portalunkra, ahonnan a lakossdg tajékozodik.
Elektronikus tton — e-mail, facebook, honlap — is tajékoztatunk, bar ezen a téren még
fejlesztend? teriileteink és feladataink is vannak.

Nagyon jol mikddé Messenger-csoportjai vannak a kozosségeinknek, koreinknek, az
oket érintd informacidaramlas azokon keresztiil kivaléan mikddik. Az intézmény Facebook
oldalara — kapacitas hianyaban - nem keriil ki minden esemény, ebben még ’erdsiteniink’ kell.

Honlapunk is egy megoldando feladat. A megoldast egy Gj honlap 1étrehozasa jelentheti
- az elavult rendszerii, amugyis nehezen kezelheté régi honlap helyett -, amelyhez — miutan
létrehozoja, aki kezelte, kiilfoldre tdvozott — mar nem is fériink hozza. A telepiilési honlapon
van egy szintén nem naprakész intézményi tartalom, amelyet szintén nem tudunk kozvetleniil
szerkeszteni, igy nem alkalmas az sem, sem a gyors, sem a rugalmas tajékoztatasra.

V. Egyiittmiikodések, kapcsolatok

Helyi partnereinkkel folyamatosan egyeztetiink. A szakmai szervezetekkel sziikség és
feladatok szerint tartunk kapcsolatot.

A kozonségtol és a kozosségtol érkezd — legtobbszor személyes - jelzéseket,
visszajelzéseket, kéréseket folyamatosan lereagaljuk, feldolgozzuk. Miutan egyetlen allando
kézmiivelddési szakmai alkalmazott tevékenykedik az intézményben, ezek mind nagyon
kozvetlen és személyes - igy nem is annyira szervezett €s szabalyozott, illetve szervezést €s
szabalyozast igényl6 - folyamatok.

Nemzetkozi kapcsolatok: A Pandémia eldtt kozremiikodtiink a testvértelepiilési
kapcsolattartasban, bar egyre inkabb veszitett intenzitdsabol a kapcsolat Tardoskeddel,
Piliscsév szlovakiai magyar partnertelepilesevel, illetve Igrammal, mely teljesen szlovak
lakossagu és nyelvii telepiilés. Onkormanyzati szintli kapcsolat-ijraélesztés esetén az
intézménylink is Ujra bekapcsolodik a kapcsolattartasba. Hatarmenti egylittmiikodés
kialakitasanak lehetésége is adott lenne, de nincs hozza eréforrasunk.

A 2024. évre tervezett tevékenységeket a Munkaterv melléklete, a Szolgaltatasi terv
részletesen tartalmazza.




# KONYVTAR #

1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Konyvtarunk — mint telepiilési kozkonyvtar - alapvetd feladatait a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol €s a kozmuvelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Kultv.) hatdrozza meg. Ennek megfeleléen végezziik
tevékenységlinket, ez a biztos kiindulépont a munkankban. Minden mésban elére nem vart
fordulatok kovetkezhetnek be, az éves munka eldre nem teljesen pontosan tervezheto.

A megel6z6 években minden esztenddre jutott egy-egy ,.trauma”, ami nehezitette az
eltervezett munkat, vagy terveink megvaltoztatasara kényszeritett, igy nagyra tudjuk értékelni
azt, hogy nagyjabol visszaallt a régi rend és talan mar kicsit kiszamithatobban tudunk tervezni.

Nyitvatartasi napjaink szdma az el6z0 két évben visszaallt a megszokottra, remélhetdleg
idén is nyitva tudunk ugyanannyi napot tartani, olvasoinkat, latogatoinkat intézménytlinkben
személyesen ki tudjuk az idén is szolgalni.

Rendezvények tekintetében dvatosan terveziink, bar meglepden nagy az aktivitds a
latogatok részérdl. Az egész éven ativeld ,,Piliscsévi Konyves 7 Proba” cimii olvasasi
kihivassal nem mozgattuk meg a vart mértékben az olvasokat. Inkabb tobb koriilhatarolhatobb
¢s intenzivebb kihivast probalunk meg megszervezni.

A 2020-ban elinditott, kiilonféle nemzetek irodalmat bemutaté irodalmi délutanok
megszervezése tovabbra is szerepel kitlizott céljaink kozott. A szlovak irodalom délutanjat
autentikus személlyel szervezhetnénk meg, ugyanis 2022. szeptemberétdl szlovak vendégtanar
dolgozik az iskolaban. Tovabb folytatjuk az utazasi élménybeszamolok sorozatat is, melyet
eddig is nagyon kedveltek a latogatok.

Az altalanos iskolasok részére kinalt konyvtari orainkat is folytatni tervezziik, hogy
folyamatos legyen a kapcsolat a legfiatalabb korosztallyal, az” olvaso-utanpoétlasunk™ ismerje
meg, szeresse meg €s haszndlja az altalunk kinalt lehetdségeket. Ezeket kis vetélkeddkkel,
jatékokkal, korszerli élménypedagogiai modszerekkel szinesitjlik, tessziik interaktivva.

A legkisebbektdl a legnagyobbakig szeretik a papirszinhazi meséket, melyeket
konnyen ¢és gyorsan eld lehet ,,vardzsolni”, ezeket idén is “bevetjik” a kiilonféle
programjainkon.

Az eddig jol bevalt, miikodé klubfoglalkozasaink (Fényklub; Olvasokor; Tarot klub,
Onismereti Klub) varhatéan tovabbra is folytatédnak, a kovetkezd évben is. ’Kialakult’
kozonségiik rendszeresen latogatja ezeket a foglalkozasainkat. A 2020-ban megkezdett
Geodinamika témdju, gyakorlatias ismereteket is magaban foglald eléadassorozatot még
mindig igényli kozonsége, igy az 2024-ben is folytatodik.

Az intézményi honlap kérdése még mindig nem oldodott meg. A tartalmakat jelenleg
leginkdbb a Facebook oldalunkon keresztiil kommunikaljuk olvaséink felé. A honlapra nem
csak olvasdink miatt, de az arculat-épités ¢s leginkabb a kotelezéen kozzéteendd tartalmak
miatt lenne sziikség.




A, Konyvet hazhoz” szolgaltatasra az elmult évben nem volt igény, egyetlen kérés sem
érkezett, de fenn akarjuk egy lehetdségként tartani igy is, mert idésebb, vagy mozgasképtelenné
valo olvasoink szamdara ez egy megoldast jelenthet. A hosszabb tdvra magunk elé kitlizott
feladatunk az Gjszert szolgaltatasok kitalalasa, kinalata, j6 gyakorlatok atvétele mas hozzank
hasonld helyzetben miikodé konyvtarakbol. Fontos ,képben lenniink”, megszolitani
olvasodinkat és lehetséges olvasoinkat, ,.kinalni”, , kiajanlani” résziikre a z irodalmat, a kultarat,
a kozosségi miivelddést.

A teleplilés lakossaganak, a lehetséges konyvtar-hasznaloknak a megvaltozott igényeit
ujra fel kell mérniink, ennek fényében tudjuk leginkdbb tervezni tevékenységiinket és
kinalatunkat, fejlesztéseinket, valtoztatasainkat, a lehetdségeket, amelyekkel vendégeink
szolgalatéra - épiilésére, szorakoztatasara - lehetiink. Tovabbra is nyitottan, pozitiv szemlélettel
lelkesen és kreativan végezziik a munkankat.

A SZERVEZET

A konyvtar tovabbra is tobbfunkcios kozmiivelddési intézmény részeként mitkodik, a
mivelddési hazzal kézosen alkot egy intézményt. Ez a szervezeti forma jol bevalt, elére lathatolag
hosszabb ideig igy is marad. Az intézmény vezetdje a miivelddési haz kinevezett igazgatoja.

A konyvtaros nyugdij mellett, megbizasi szerz6déssel végzi munkdjat, részmunkaiddben.
A konyvtari munka szakmai feliigyeletét és a heti kétszeri délutani nyitva tartast a konyvtaros latja
el. A konyvtar déleldtti nyitva tartasat a telepiilési onkormanyzat altal rendelkezésiinkre bocsatott -
kozmivelodési és konyvtari feladatokkal is megbizott - kozfoglalkoztatott munkatéarssal
biztositottuk. Erre mar nincs mod, jelenleg a kdzmiivelddési munkatars all délelétt az olvasok
rendelkezésére.

Az intézmény szervezete, alapdokumentumai valtozatlanok voltak, 2023-ban valtozatlan
formaban folytathatjuk tevékenységiinket.

Alkalmanként 6nkéntes segitok segitségét is igénybe vessziik.

INFRASTRUKTURA

A négy évvel ezelott felgjitott és atépitett intézmény fizikai allapota korszeri, a konyvtari
terek az elvarasnak megfeleldek, annak ellenére, hogy az olvasdterem, melyet eldadoteremként is
hasznalunk, nagy igénybevételnek van kitéve, mert szinte minden nap van benne program.
(Konyvtari nyitvatartasi idon tal, kozmiivel6dési programokra is hasznaljuk.)

Fejlesztési terveink kozt elsé helyen szerepel a bévités miatt, a felajitas alatt lebontott raktarunk
helyett kialakitott ’latvany-raktart’ egyéges arculatiiva tétele. Hosszabb tavon a raktarozasra
alternativ megoldast kellene talalnunk.

Az olvasoteremhez kapcsolodd kis teremben kulturdltan, vonzdan elhelyezett szlovak
nyelvi allomany népszerisitésére is torekedni fogunk.

Infokommunikécios eszkozparkunk allapota nem valtozott, ugyanazok az eszkozok allnak
rendelkezésiinkre, mint az el6zé években: 1 db dolgozoi és 4 db elavult olvaséi munkadllomas, 1
db nyomtatd. Bar mdar nincs tal nagy igény a gépek helybeni hasznélatira, szeretnénk
allomanyunkat lecserélni, korszeriisiteni. (Akkor talan szivesebben is haszndlnak a vendégek.)

A Digitalis Jolét Programban palyazott eszkdzok és internet elérés rendelkezésre allnak.

Az internet szolgaltatas sdvszélessége megfeleld (10-100 Mbit/s), olvasoink kétféle dijtalan wifi
szolgaltatast is igénybe tudnak venni.




4., GYUJTEMENYI INFORMACIOK

A 2022-es év soran allomanyunk boviilésének iliteme a korabbi évekhez képest kicsit
elmaradt, illetve néhany kotettel kevesebbet vasaroltunk, mint a megel6z6 években. 254 db
kdtetet szereztiink be és vettiink leltarba, de ajandékozott kotetek is keriiltek hozzank, melyek
egy része még feldolgozasra var. A fenntartd6 anyagi lehetOségeinek fiiggvényében teszi
lehetévé szdmunkra az alloméany gyarapitasat, igy ennél nagyobb mértékii gyarapodasra az
elkovetkez6 években sem szamithatunk. A koélcson6zheté allomany 16689 db dokumentumot
tartalmaz. A targyévben az allomanybdl dokumentumot nem vontunk ki.

2023-ban sem terveziink allomanyvédelmi intézkedéseket. A mar nem elfogadhaté allapotu
koteteket selejtezziik.

Alloméanyunk elektronikusan teljes mértékben feldolgozott, a katalogus hozzaférheté a
telepiilési honlapon. Az olvasok egy héten beliil hozzajutnak a beérkez6, 4j dokumentumokhoz,
melyeknek kiilon helyet tartunk fenn, igy is a térben is ’kiemelve’ 6ket, hogy még jobban
felhivjuk rajuk az olvasok figyelmét. Tervezziik, hogy az intézmény FB oldalan tjra konyvtari
ajanlokat tesziink k6zz¢.

A Helytorténeti gytijtés és a Fototar gyarapitasa hosszabb tavra tervezett feladataink, de ez
a munka meghaladja kapacitasainkat, onkéntes segitsége vagy leginkabb egy munkatars
foglalkoztatasa jelenthetne megoldast, akinek a feladatkorébe tartozna a gylijtemény épitése,
kezelése.

5. SZOLGALTATASOK (VALTOZASOK, TRENDEK)

Minden korosztalyt megszolitunk rendezvényeinkkel, illetve ezen tul is partnerséget
kerestlink olyan szervezetekkel, akik altal konnyebben jutunk kapcsolatba célkdzonségiinkkel.

Az altalanos iskoldsok részére idén is szerveziink konyvtarismereti 6rakat, konyvtarismereti
vetélked6t. A papirszinhazzal, esetleges digitalis tartalmakkal ¢&s digitalis jellegli
segitségnyujtassal 1) tematikdkat ¢€s tevékenységeket probalunk kindlni szamukra. A
gyermekek ¢és fiatalok részére hirdetett Olvasokori alkalmakat is rendszeressé probaljuk tenni.

Kozosségi szolgaltatasok: A felndtt korosztaly részére kinalt Klub-foglalkozasokat és
eléadassorozatokat tovabbra is folytatjuk. Folytatddik a Geodinamika tanfolyam. A beinditott
feln6tt Olvasokort, illetve a gyermek és ifjusagi Olvasokort is folytatjuk. Idén is kinalunk majd
népszerll ismeretterjesztd eldadasokat.

2022. soran az el6z6 éviekhez képest nagysagrendileg nem valtozott a mutatéink szama.
Eredménynek tartjuk, hogy sikeriilt — az online tajékozddasi, miivelddeési €s szorakozasi
tendencidk ellenére is - olvasdinkat megtartanunk.

A Dbeiratkozott olvasok szama 232 6 volt. A kolcsonzott dokumentumok szama 944 db. A
konyvtari latogatasok szdma 1421 volt. Idén is szeretnénk hasonld mértékii 1atogatoi szamokat
elérni.

A bezaras alatt bevezetett tav-szolgaltatasunkat (ti. az olvasoink telefonos, vagy e-mailes
kérésére ,hazhoz” szallitunk nekik konyveket) megtartjuk. Tobb uGjszerii, tav-szolgaltatas
bevezetését is tervezziik.

Az intézménynek nincs miikddé honlapja. A telepiilési honlapon van egy statikus tartalom.
Az Onkorményzat honlapjan van egy alsite-ja a Kényvtarnak, ahol elérhetd a Kényvtar online
katalogusa. Sziikséges ¢€s iddszerli lenne egy Uj, konnyen kezelheté honlap épitése. A
tartalmakat leginkdbb a Facebook oldalunkon keresztiil kommunikaljuk olvaséink és
latogatdink felé.




6.

10.

NEMZETISEGI KONYVTARI ELLATAS

Piliscsév szlovak nemzetiségli falu, az intézmény szlovak nemzetiségi feladatokat is
ellat. A konyvtari allomanyban a szlovak konyvek ardnya nagyjabol leképezi a lakossagon beliil a
szlovak nemzetiségliek aranyat. Regények, verseskdtetek, gyermekkonyvek, szakacskonyvek,
utikdnyvek, nyelvkonyvek és munkafiizetek is megtalalhatok a szlovak allomanyban.
Kiilon termet rendeztiink be a szlovak konyvekbdl, hogy attekinthetébb, és konnyebben hozza-férhetd
legyen a szlovak alloméany. Egyre kevesebb olvas6 keresi, olvassa helyben, vagy kolcsonzi szlovak
konyveinket. (Ebben mindenképp egyiittmiikodést kezdeményeziink a helyi Szlovak Nemzetiségi
Onkorményzattal.)

Szlovak nemzetiségliek részére is probalunk tobb, érdekes programot kindlni. Tematikus
héttel, benne tematikus irodalmi délutannal hozzuk kdzelebb a szlovak konyveket olvasodinkhoz, az
allomany egy-egy darabjanak kiemelésével és ismertetésével is népszerisitjiik a gylijteményt. Olvasasi
kihivasunkba is ,,becsempésztiik” a szlovak nyelvii allomany darabjait is.

SZOLGALTATASOK FOGYATEKKAL ELOK SZAMARA

Fogyatékkal ¢l6 beiratkozott olvasonk - tudomdsunk szerint - nincs. Az épiilet
akadalymentes, tudunk fogadni fogyatékkal ¢él6 latogatokat, de specidlis szolgaltatast
(akadalymentesitést latassériiltek és hallassériiltek szdmara) nem tudunk nytjtani szamukra.
Szocialisan hatranyos helyzetiick szamara a felesleges, illetve selejtezett konyvekbol
rendszeresen adomanyozunk. (Valogathatnak, elvihetik.)

MINOSEGIRANYITAS

Hasznaloi elégedettségmérésre még nem keriilt sor intézménylinkben. Szamos
alkalommal kapunk kéretleniil is, ,,spontan”, pozitiv hasznaloi visszajelzéseket. Feldolgozhatd
formaban sosem rogzitettiik még. Ezt célként tlizziik ki a kovetkezd évre. Célunk tovabba
tovabbra is nyitottan, kedvesen €s rugalmasan kezelni a kéréseket, kérdéseket, problémakat is.
Tovébbra is pozitiv szemlélettel szolgaljuk ki és neveljiik olvasoinkat!

PARTNERSEG, EGYUTTMUKODESEK

Orszagos szintli konyvtari egylittmiikoddé partneriink az Orszagos Széchenyi Konyvtar. a
partnerség hol er6sebb, hol kevésbé aktiv, az adott lehetdségek fliggvényében. Amig volt ra mod, a
kozfoglalkoztatotti program keretében konyvtari kisegitd munkatarsat biztositott résziinkre. Az
OSZK online kozzétett tartalmait figyelemmel kovetjiik.

A KIFU mentorélésa és feliigyelete alatt mitkddik a Digitalis Jolét Pont az intézményben.

Megyei szinti egyiittmiikodés keretében a Jozsef Attila Megyei Konyvtar munkatarsai szakmai
segitséget nyujtanak szamunkra. Orszagos szlovak nemzetiségi konyvtari partneriink a Szlovak
Dokumentacios Kézpont.

Helyi szintii egyiittmiikodé partnereink: alapfokti kdzoktatasi intézményként a Piliscsévi Altalanos
Iskolaval vagyunk aktiv partneri viszonyban, illetve a gydri kézponti Hangfestd Alapfoku
Miivészeti Iskolaval. Szlovak nemzetiségi partnereink a Piliscsévi Szlovak Onkormanyzat, a
Piliscsévi Szlovak Nyugdijas Klub és a Piliscsévi Szlovak Barati Kor.

ONKENTESEK

Az 50 6ras kozépiskolai onkéntes kozosségi szolgalat keretében minden évben valtozo,
melyik partner kozépiskolabdl érkeznek hozzank onkéntes kozdsségi szolgalatra didkok.
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Leggyakrabban az esztergomi Balassa Balint Gazdasagi Technikum és Szakképzo Iskola, az
esztergomi Dobo Katalin Gimnazium, az Arpad-hazi Szent Erzsébet Gimnazium, Ovoda és
Altalanos Iskola, a Dorogi Zsigmondy Vilmos Magyar - Angol Két Tanitasi Nyelvii
Gimnazium, ujabban a Budapesti Szlovdk Tanitasi Nyelvii Ovoda, Altalanos Iskola,
Gimnazium ¢és Kollégium-bol jonnek tanulok. Korabban a tatai E6tvos Jozsef Gimnazium és
Kollégium, illetve a budapesti Fazekas Mihaly Fovarosi Gyakorlo Altaldnos Iskola és
Gimnazium ¢és a Kozgazdasagi Politechnikum Alternativ Gimnaziumbol is fogadtunk iskolai
kozosségi szolgalatot teljesitd kozépiskolas didkokat. A munkara jelentkezd didkoknak az
elkovetkezokben is fogunk testreszabott és hasznos feladatot talalni.

TERVEZETT KIADVANYOK, KOMMUNIKACIO

Sajat, konyvtari kiadvanyunk nem késziil 2023-ban sem. Tavlati terveink kozott szerepel
Bendur Istvan helyi kolté verseinek Osszegytlijtése és kiaddsa egy kis kotetben. Egy uj
helytorténeti kiadvany 6sszeallitdsdban, létrehozasdban kozremiikodiink.

Célzott és kidolgozott marketing-stratégiaval nem rendelkeziink. Mivel helyi feladatokat
lat el az intézmény és a helyi kozonséget szolgalja ki, a helyben szokdsos hagyomanyos papir
alapu ¢és oralis csatornakat is beépitettilk az intézményi kommunikacié rendszerébe. A helyi
onkormanyzati lapban, a negyedévente megjelend Csévi Kisbiroban tessziik kozzé aktualis
hireinket, beszamoloinkat, programjainkat, igy a konyvtar hirei minden héztartasba eljutnak.
Ennek koltségvonzata sincs szamunkra. Az dnkormanyzat honlapjan a Konyvtar fiil alatt is feltessziik
plakatjainkat, beszamolodinkat.

A Facebookon, az intézmény Facebook oldalan szintén kozzé tessziik eseményeinket. Ezeken
kiviil a megyei hirlap, a 24Ora rendszeresen tudosit a telepiilésekrél, idénként intézményiinkrsl
is jelentetnek meg térségi szinten is érdeklddésre szamot tartd hireket. A 2023-as évben tobb
tartalmat kindlunk majd fel nekik megjelentetésre.

Tervezziikk intézményi logd megalkotasdt és egy egységes arculat Iétrehozasat
megjelenéseinkhez. (Leginkdbb palyazat meghirdetésével szeretnénk megalkotni, igy talan
jobban sajatjanak érzi majd a kozonségiink, ha részt vehet valamilyen méddon ebben a
folyamatban.)

GAZDALKODAS

Mivel a konyvtar Osszevont intézmény része, ezért nincs Onallé gazdalkodasa. Az
intézmény maga is, bar szakmailag 6nallo, de nem onalléan gazdalkodik, gazdasagi feladatait
a fenntarto, Piliscsév kdzség Onkorményzata latja el. Sajat bevétellel nem rendelkezik. A
beiratkozas és a konyvtarhasznalat mindenki részére dijtalan. Reprografiai szolgaltatdst nem
végziink, a wifi ingyenesen hozzaférhetd, biifét nem iizemeltetiink. Az egyediili bevétel, amibdl
gazdalkodunk, a fenntart6i tdimogatas.

Piliscsév, 2024. januar 10.

Csapucha Katalin igazgat6




